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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska kola (dale jen MS) je od 1. ledna 2003 v postaveni pravniho subjektu. Ziizovatelem
je mésto Dubi se sidlem Ruské 264, 417 01 Dubi 1. Podle zatazeni do sité $kol, pfedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni mé stanovenou kapacitu 96 déti, ktera byla planovana pro ctyfi
ttidy. Z diivodu poklesu déti jsou od roku 2000 v provozu tfi tfidy, z toho dvé maji celodenni
provoz a jedna je polodenni. VSechny tfidy jsou vékove smiSené. Podle statistického
vykaznictvi bylo v zafatku letoSniho Skolniho roku pfihlaseno 67 déti. V pribéhu Skolniho
roku se pocet déti zvysil, v soucasné dobé navstévuje matefskou Skolu celkem 76 déti, z toho 8
z nich mé odklad Skolni doch4zky a 8 nepravidelnou dochazku (5 dnt v mésici). Pro letosni
Skolni rok maji tfidy stanovenou vyjimku k vy$§imu poctu déti.

Budova matetské Skoly je ucelové zatfizeni, predSkolnimu vzdélavani slouzi od roku 1979.
Obklopena je prostornou zahradou, vybavenou pro ucely didaktické, herni i relaxacni.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy matetské skoly
e materialné-technickych podminek mateiské Skoly
e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v ¢innostech spontannich a fizenych

¢ vedeni povinné dokumentace

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY V
MATERSKE SKOLE

Ptedskolni vychovu a vzdélavani zajistuje 5 pedagogickych pracovnic. VSechny pracuji na plny
pracovni uvazek a pro praci s détmi jsou odborné a pedagogicky zplsobilé. Rozvrzeni jejich
piimé vychovné povinnosti je funkéni, pokryva celodenni provoz zatizeni tj. od 6:00 do 16:00
hodin a castecné umoznuje i soubéznou spolupraci ucitelek ve tfidé. Dal$imi zaméstnanci
mateiské Skoly jsou 3 pracovnice Skolni jidelny a 2 pracovnice v provoznim tseku.

Reditelka 8koly je se viemi pracovnicemi v izkém kontaktu a personalni praci vénuje naleZitou
pozornost. Do fidici funkce byla jmenovéana pted 13 roky, zfizovatel potvrdil jeji plisobeni ve
funkci k 1. lednu 2003. Pfi vedeni pracovnikl upfednostiiuje otevienou komunikaci, vyuziva
osobniho piikladu, vyzaduje pfesnost v plnéni povinnosti jak od ucitelek, tak od provozniho
persondlu. Celému kolektivu umoziuje aktivné se podilet na stanoveni a realizaci vychovné-
vzdélavacich cilti Skoly. Pozornost vénuje dalSimu vzd€lavani, priority Skoly a ramcové cile
jsou urceny v planu rozvoje pedagogi. Ucitelky jsou motivovany k Gcasti na vzdélavacich
kurzech a seminafich. V lofiském roce absolvovaly semindfe k rdmcovému programu
ptedskolniho vzdé€lavani, tvofivé dramatice, hudebnim ¢innostem apod. Pro letosni rok jsou
planovana $koleni k pravni subjektivité, vypocetni technice a logopedii. Siroky vybér odborné
literatury a ¢asopist jim vytvaii kvalitni podminky pro sebevzdélavani.

Kontrolni ¢innost je planovana a prokazatelnd. Operativni kontrola je realizovana na zakladé
mésicnitho planu (napf. administrativni Ukoly, terminy porad, kontrola pedagogické
dokumentace, vzdé€lavaci akce pro ucitelky apod.). Planované ukoly, které se vztahuji
k vzdélavacimu programu $koly, jsou sledovany. Hospitaéni zaznamy obsahuji jasné cile, popis
sledovaného jevu, zavery, doporuceni a prokazatelné projednavani s hospitovanymi.




Organiza¢ni fad Skoly, ktery by navazoval na zfizovaci listinu a jasn€ definoval vnitini
organiza¢ni strukturu zafizeni, nema Skola zpracovany. Provoz zafizeni se fidi fadou funk¢nich
vnitinich pfedpisit a jejich dopliikii. Pracovni tad, ktery vymezuje vSeobecné povinnosti
pracovnikil, stanovuje pravomoci a osobni tikoly jednotlivych ¢lenti kolektivu, byl s pracovniky
prokazatelné projednan. Kromé pracovnikl Skolni jidelny maji ostatni pracovnici stanoveny
konkrétni popisy Cinnosti v naplnich prace. Organizace vzdélavaciho procesu se fidi reZimem
dne a uréenymi pravidly provozniho tadu. Denni povinnosti jsou vSem pracovnikim
srozumitelné a jasné.

Informacni systém je funkcni. Pedagogické porady jsou pravidelné, konaji se v souladu
s planovanym harmonogramem. Z ptedlozenych zapist vyplyva, ze jsou feSeny otazky
pedagogické i provozni. Neni vSak provadéna kontrola plnéni ulozenych ukoli, coz neni
pfiznivé pro zpétnou vazbu. Pro rodice Skola pofadéd schiizky, besedy s odborniky, besidky
a dalsi akce. O vysledcich prace déti jsou rodi¢e informovani prubézné, dalsi dilezité informace
(krom¢ vnitiniho fadu Skoly) jsou zvefejnény na néasténkach v Satné déti.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou vzhledem ke vzdélavacimu programu Skoly
hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY MATERSKE SKOLY

Prostorové podminky jsou vyborné, Skola disponuje Ctyimi odd€lenimi, kde jsou umistény
ttidy, herny, stabilni loznice, Satny a socidlni zafizeni pro déti. V provozu jsou tfi oddéleni,
dalsi prostory, kde byla zfizena télocvicna, vytvarny ateliér a klubovna, jsou pribézné
vyuzivany. Uspotadani jednotlivych mistnosti je ti¢elné, poskytuje dostatek volného prostoru
pro pohybové a tvoiivé aktivity. Jejich zafizeni je zvelké casti plvodni, nabytek je
poniceny, v nékterych piipadech nevhodny (napf. rozbité zdsuvky a skiinky, vyska stolkd
neodpovida proporcim vSech déti apod.).

Materialné-technické vybaveni ma nadpriimérnou uroven. Ucitelky mohou vyuzivat z nabidky
ucebnich pomucek rizné demonstracni obrazky, hudebni ndstroje a pracovni materidly.
V kazdé¢ tiid€ je klavir, televize, video a magnetofony. V mensi mife jsou zde zastoupeny
vytvarné materidly. Vyborné podminky ma télocvicna, kterd je kvalitn€ vybavena naradim
a naCinim (napf. Splhadla, zebiikova véz, skluzavka, trampolina, kladina apod.). Rovnéz
nabidka hracek je riiznorodd a dostatecna pro vSechny veékové skupiny déti. Kvalitngjsi
materidlni zdzemi vSak postradaji herni koutky, kterym chybi prostor k samostatnym
experimentiim, rekvizity ¢i dopliky k namétovym hram. Dé&tska knihovna neni dobie zafizena,
fada knih je poni¢end a nepiehledné usporadana.

Prostiedi je Cisté, upravené a bezpecné. Interiér je vkusny a esteticky. K velmi zajimavé
dekoraci patii tradicni vystavky détskych praci a ocenéni, které Skola ziskala v soutézich.
Rezim dne odpovidéd psychohygienickym pozadavkiim. Denni doba pro pobyt venku, intervaly
pro podavani stravy, individualni potfeba spanku a nabidka pitného rezimu jsou respektovany a
zajistény. Casové rozlozeni vzdélavacich a spontannich &innosti je rovnomérné.

Reditelka se dle finanénich moznosti snazi dopliiovat hraéky a pomiicky, pro nakup materiali
vyuziva 1 sponzorskych dard. Ve svém pldnu ma vytycené priority pro renovaci prostiedi. Ve
spolupraci se zfizovatelem planuje a realizuje nutné opravy. V obdobi od posledni inspekce
byly provedeny rozsahlé prace (napf. oprava stiechy, instalace nového osvétleni, vyména
dlazby, oblozeni lehdren apod.). V soucasné dobé¢ planuje vymeénu détského sedaciho nabytku
ve tfidach.




Efektivni vyuzivani materidlniho vybaveni v pedagogickém procesu je feditelkou sledovano
(dolozeno zépisy).

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska Skola mé& pro obdobi tii let zpracovany Skolni vzdélavaci program, ktery vychézi
z dosud nezavazného ,,Ramcového programu pro piedskolni vzdé€lavani“. V projektu jsou
struén¢ vytyceny cile vychovy a vzdélavani, které se shoduji s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani. V jeho obsahu jsou koncipovany motivacni tematické bloky a dodatkové programy
pro z&mové krouzky a individualni praci déti s odkladem Skolni dochazky. Planovana je
spoluprace s rodi¢i a dalSimi partnery. Dalsi ¢ast programu tvoii organizacni a provozni
opatieni a kalendaini ptehled akci pro déti. Obsahova slozka programu je pojata vice
deklarativn€, chybi vétsi konkretizace vzdélavaciho programu a propracovanost priorit
a metod, jimiz bude stanovenych pozadavkl dosahovano.

Piehledy vychovné vzdélavaci prace jednotlivych tfid dokumentuji plnéni vzdélavaciho
programu. Zaznamy jsou pravidelné, obsahuji struény nékdy mén€ vystizny popis
realizovanych ¢innosti (napf. hry na zahradg).

Dokumentace k evidenci déti je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Obsahem jsou tadné
vyplnéné piihlasky a evidenéni listy déti. Méné vhodna je zavedena praxe s kopiemi ockovacich
prukazu, které se stavaji prilohou evidencnich listd ditéte. Sde€leni 1ékafe o zdravotnim stavu
ditéte s moznosti ucasti (napf. na plavani) neni z této dokumentace ziejmé.

Kontrola souladu realizace vychovy a vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem je ucinna.
Jistd mira formalnosti se projevila pouze v kontrole ptehledu vychovné prace, kde nebyly
odhaleny drobné dil¢i nedostatky vedeni zapist.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy spontinnich a Fizenych c¢innosti

V pribéhu inspekce byla dochazka déti velmi oslabena (chiipkové onemocnéni, jarni
prazdniny), také kolektiv uclitelek nebyl z téchto diivodi uplny. Tato situace byla feSena
zastupovanim ucitelek a spojenim déti do dvou tiid. V kvalité sledovanych cinnosti se tato
skute¢nost negativné neprojevila.

Pedagogické pracovnice maji zpracované ttidni vzdélavaci programy. Jeho obsah je zaméten
na vSechny vzdé€lavaci oblasti a je v souladu se Skolnim vzdé€lavacim programem. Spolecny
meésini tematicky plan (pro vSechny tfidy stejny) nesvéd¢i o promysleném planovani,
vzdélavaci cile a ndméty nepostihuji vSechny vékové skupiny déti. Ptiprava a vlastni realizace
vzdélavani korespondovaly s planovanymi c¢innostmi pouze okrajové, ucitelky vétSinou
improvizovaly.

Prostfedi tfid je aZ na jednu tfidu podnétné. Pro herni aktivity mély déti k vybéru dostatek
hracek a materialti, mély moznost volby mezi vlastni hrou a ¢innosti nabizenou ucitelkami.
Nejcasteji pracovaly s materidly u stoleckli (napf. modelovaly, kreslily, skladaly obrazky,
navlékaly koralky apod.). V mensi mife vyuzivaly vybaveni herny. V organizaci dne mely
dostatek Casu pro hru, svou spontaneitu mohly uplatiovat také pii pobytu venku a v dobé
klidovych a odpolednich ¢innosti. Hry byly klidné, probihaly v pfirozené a radostné atmosféte.
Ucitelky byly s détmi v neustdlém kontaktu, sledovaly, aby mely dostatecnou nabidku,




ukazovaly metodické postupy a vedly je k rozvoji tvofivosti. Mensi pozornost vénovaly
hodnoceni.

Pribéh a vedeni sledovanych ftizenych cCinnosti odpovidaly mife dovednosti a zkuSenosti
ucitelek. Organizace byla vétSinou promyslend, délka trvani byla ptizpisobena vE€kovému
slozeni déti. Charakteristickym jevem byl frontalni zpiisob préace s celou skupinou. Détem byly
nabizeny vytvarné, pracovni a pohybové c¢innosti, dramatické hry doplnéné poznavacimi
aktivitami. Materidlni podpora byla velmi dobra, déti mély moZnost pracovat s riznymi
demonstraénimi pomulckami, vytvarnym a pracovnim materidlem, vyuZzivat prostord
a kvalitniho vybaveni télocvi¢ny. Zvlast€¢ ve dvou tfidach byl repertoar prosttedkii a metod
pestry, daval détem moZnost spoluprace (kolektivni malba, dramatizace pohadky). Méné
vhodny materidl pouzivany pfi pracovni ¢innosti (tupé a Spatné ovladatelné niizky) snizoval jeji
efektivitu. Ucitelky mély snahu navdzat na predchozi znalosti a dovednosti déti. K navozeni
aktivit vétSinou vyuzivaly vstupni motivace, ktera aktivizovala déti ke spolupraci. Také uzivané
priubézné hodnoceni mélo motivacni charakter, ale jen vyjime¢né se objevovalo vedeni déti k
sebehodnoceni. Komunikace byla pfirozend a bezproblémova, ucitelky mély o détech staly
ptehled, snazily se vyhovét jejich individudlnim potfebam a schopnostem, méné aktivnim
pomahaly piekondvat zabrany i piipadné potize. UcCitelky vedou déti k dodrZovani pravidel
mezilidskych vztahti, které se k sobé navzajem chovaly ohledupln€. V rezimovych momentech
sleduji rozvoj a upeviiovani hygienickych, kulturnich a spolecenskych navyki. V pribéhu dne
respektuji uvolnény rezim, rezervy jsou v plynulé organizaci sebeobsluznych ¢innosti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci prdace sledovanych spontdnnich a vizenych Zinnosti
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjist'ované Skolou a priibéhové vysledky ¢innosti

Matetska Skola mé4 zpracovanou Vyro¢ni zpravu za obdobi Skolniho roku 2001/2002, ktera ma
spiSe statisticky informativni charakter. Zprava byla zpracovana na zéklad¢ pozadavkl kraje
pro piipravu dlouhodobého zdméru rozvoje vzdélavani v Usteckém kraji. Hlubsi analyzu
vysledkll vychovy a vzdélavani Skola neprovadi. Ucitelky pribézné sleduji vysledky vychovy a
vzdélavani, pouze u déti s odkladem Skolni dochézky provadéji zaznamy. Celkové evaluaci ani
individudlnimu hodnoceni déti se nevénuji.

Zaznamenané vysledky prace déti (poznatky, dovednosti a navyky) se nevymykaji béznému
standardu ptedskolniho vzdélavani. Déti jsou pfimefené samostatné a piirozené sdilné, dobie
navazuji kontakt s dospé&lymi. Uroven pracovnich a fetovych dovednosti odpovida jejich
individudlnim schopnostem a moznostem. Nejstar$i déti maji osvojeny zékladni pohybové
dovednosti, neboji se cviCit na nafadi, zvladaji cviceni s na¢inim. Do pohybovych aktivit se
zapojuji s velkym elanem.

DALSI ZJISTENI

e 'V souvislosti s pfechodem mateiské Skoly do pravni subjektivity nebyly zfizovatelem zatim
provedeny zmény v zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zatizeni. Udaje
(pravni forma a néazev Skoly) uvedené v poslednim platném rozhodnuti a informaénim
vypisu se neztotoziuji s udaji nové ztizovaci listiny.

e Matefska Skola organizuje aktivity, které vhodné dopliuji vzd€lavaci program. Individudlni
zajmy mohou déti uplatiiovat v rozsahlé nabidce zajmovych krouzka (vytvarny, pévecky,
tanecni a dramaticky). Realizovana je ptedplaveckd vychova a vyuka némeckého jazyka,
kterou zabezpecuje externi pracovnik za uplatu.




e Skola organizuje vylety, kulturni akce, navitévy divadel apod. Riznymi aktivitami se
prezentuje na vetejnosti. Pévecky soubor ,,Cibulacek™ pravidelné vystupuje na prehlidce
peveckych souborti (Budynsky krokodyl) a slavnostech mésta.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti SU v Teplicich o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 74/96 ze dne 7. 4. 1997

Informacni vypis ze sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1. 9. 1998
Ztizovaci listina vydanad méstem Dubi dne 30. 9. 2002 s dodatkem ¢.1 (bez ¢j.)

Vykaz o matefské skole podle stavu k 30. 9. 2002 (Skol MSMT V -01)

Evidencni listy a pfihlasky déti, evidence prib¢hu a ukonceni dochdzky

Dokumentace k odkladu Skolni dochazky vcetné individudlnich plant

A A o

Kapacitni listina pro Skolni rok 2002/2003 (vyjimka pro vyssi pocty ve tfidach) ze dne 17.
5.2002 schvalena 27. 5. 2002 KU &j. 103880/02-SMT 100502102

8. Jmenovaci dekret feditelky ze dne 27. 3. 1990, 3. 6. 1997 a potvrzeni ve funkci ze dne 18.
12. 2002, ¢j. 469/2002/star.

9. Jmenovani zastupkyné k 1. 1. 2003

10.Personalni dokumentace pedagogt tykajici se dosazené¢ho vzdélani a dal$iho vzdelavani
11.Rozvrh ptimé vychovné povinnosti (sluzby ucitelek),

12.Pracovni napln¢ a osobni tkoly pracovnika

13.Skolni vzdélavaci program

14.Vyro¢ni zprava 2001/2002

15.Plan prace teditelky Skoly (kontrolni a hospita¢ni ¢innost, provozni a pedagogické porady)
véetné zaznami z této Cinnosti

16.Ttidni programy a piehledy vychovné-vzdélavaci prace

ZAVER

Materialni zazemi Skoly je vzhledem k potiebam piedSkolniho vzdélavani a stanovenému
programu Skoly funkcCni a velmi dobré. Prostiedi je podnétné, estetické a bezpecné.
Ve spoluprdci se ziizovatelem se daii tyto podminky zlepSovat a postupné inovovat.

Pro realizaci vzdélavaciho programu ma Skola velmi dobré persondlni podminky.
pravnich norem. Zpiisoby planovdni, organizovdani a kontroly vytvaieji priznivé podminky
pro realizaci vzdélavani.

Sledované cinnosti mély pomérné vyrovnanou a velmi dobrou uroveri. Pozitivem je
stoprocentni kvalifikovanost pedagogického kolektivu, ktery se snaZi odvadét kvalitni
pedagogickou prdci.

V obdobi od posledni orientacni inspekce, kterd se uskutecnila v roce 1996, doslo k poklesu
deéti a tim i poctu tiid a pedagogii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Slavka Machackova Machéackova v.r.........

V Teplicich dne 24. bfezna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. biezna 2003..........cocceiiviiiniiiiniieenieene

Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat Podpis
za Skolu
Titul, jméno a prijmeni

Jarmila Langmajerova, feditelka MS Cibuladek, Tovarni 517, Langmajerova v.r...........
Dubi

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI




Piisluny orgéan statni spravy KU 16.4.2003 065 122/03-1130
Usteckého kraje
Z¥izovatel MU Dubi 16.4.2003 065 121/03-1130
Rada skoly -—- ---
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény






