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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIH-227/10-H

Niazev pravnickeé Zakladni §kola, Novy Bydzov,

osoby vykonavajici i

ginnost Skoly: F. Palackého 1240

Adresa: F. Palackého 1240, 504 01 Novy Bydzov

Identifikator: 600 023 982

IC: 70 837 538

Ziizovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245,
500 03 Hradec Kralové

Misto inspekce: F. Palackého 1240, 504 01 Novy Bydzov

Termin inspekce: 30. bfezen — 6. duben 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisii (dale Skolsky zdkon), pro ucely ziskavani a analyzy informaci
o vzdélavani zaku, o Cinnosti Skoly a sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle pftislusnych Skolnich vzdé€lavacich programt podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi
piedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentti s pravnimi piedpisy podle ustanoveni § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani Zakl a €innosti zédkladni Skoly podle ustanoveni
§ 174 odst.2 pism. a) Skolského zdkona se zaméfenim na podporu rozvoje Ctenarské
gramotnosti.

Ziskani a analyzovéani informaci o vyuZivani finan¢nich prostfedkli stdtniho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci pokusnych
ovéfrovani a rozvojovych programi.



Vzdélavaci nabidka

Charakteristika a vvkony $koly

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Novy Bydzov, F. Palackého 1240 (dale také $kola, nebo ZS)
vykonava &innost zakladni $koly s cilovou kapacitou 80 zaki, skolni druziny (dale také SD)
s kapacitou 12 zakd, Skolniho klubu — kapacita se neuvadi, a Skolni jidelny — vydejny
s kapacitou 50 stravovanych osob. Od posledni inspekce vétsiho rozsahu doslo ke zméné
nazvu $koly, k navyseni kapacity ZS a k vymazu odlouéeného pracoviité z rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni. Cinnosti §koly a $kolskych zafizeni jsou nyni realizovany v jednom
objektu na adrese F. Palackého 1240, 504 01 Novy Bydzov. Skola je organizaci
s ptispévkovou formou hospodateni a byla zapsdna do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
1. 1. 2005. Realizuje obory vzdélani - 79-01-B/001 Pomocna Skola, 79-01-C/001 Zakladni
Skola (dobihajici obor), 79-01-C/01 Zéakladni Skola a s u€innosti od 1. 9. 2010 je do skolského
rejstiiku zapsan 1 obor 79-01-B/01 Zakladni Skola specidlni.

Skola dlouhodobé zabezpetuje piedev§im vzdélavani 74kt s lehkym mentalnim postiZzenim,
dale se stfedné tézkym mentalnim postizenim, vyuku zakd skombinovanymi vadami
a aktualnég také individuélni vyuku dvou zaki s hlubokym mentalnim postizenim. Vzdélavani
74kt podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale také SVP) ,,Skola oteviena spolenosti®
probiha od $kolniho roku 2007/2008, nyni v 1. — 3. a 6. — 8. ro¢niku ZS praktické (dale ZSP).
Ve zbyvajicich roénicich a v ZS specidlni (dale ZSS) se Zaci u¢i podle Vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly, ¢j.22980/97-22, a Vzd€lavaciho programu pomocné Skoly
a pripravného stupné pomocné skoly, ¢j. 24 035/97-22. V soucasné dob¢ urceni pedagogové
pripravuji SVP pro zaky ZSS. Vyuka a vychova zakd podle vlastnich SVP $koly patii
k nejpodstatn€jsSim zméndm ve vychovné-vzdélavaci oblasti. Ve dvou poslednich Skolnich
letech ve Skole probihal kurz k doplnéni zdklada vzdélani. VSichni Gcastnici slozili uspésné
zavéreCnou komisiondlni zkousku. Po roéni ptestavce Skola pocitd s otevienim dal§iho béhu.
Ke dni zahajeni inspekéni &innosti bylo v sedmi tiidach zapsano 77 zakt, do SD bylo
piihlaseno 12 zaka a do SK 23 zakt (ve SD a SK inspekéni &innost nebyla realizovéana).
Obédy pro zadky a zaméstnance Skoly jsou dovazeny z blizké Skolni jidelny, v den zahajeni
inspek¢ni ¢innosti obéd odebralo 24 zaka. Vykony Skoly se v poslednich tfech letech pftilis
neméni, k 30. 9. 2007 skola vykazovala 73 zak, o rok pozdéji 74 zaka a k 30. 9. 2009 77
7akt. Skola nemd problémy subytkem zak®, naopak stanovena kapacita ZS je nékdy
determinujicim faktorem pfi jejich pfijimani.

Ekonomické a materialni predpoklady pro ¢innost Skoly

Ve sledovanych letech 2007 —2009 Skola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky ze
statntho rozpoétu (z kapitoly MSMT) na pifimé vydaje na vzdélavani a s ucelovymi
neinvestiénimi dotacemi. Dale hospodafila s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele,
s finan¢nimi prostifedky z grantii z rozpoctu kraje a také s prostiedky svych fondd.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani Skola pouzila v poslednich tfech letech na
platy a ndhrady platli, zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, pfidély do fondu kulturnich
a socialnich potfeb, na nadkup ucebnic, ucebnich pomtcek, programového vybaveni, na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a jiné ¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. VySe poskytnutych finan¢nich prostiedkii umoziiovala nejen vyplaceni
narokovych slozek platu, ale také pfizndni a vyplaceni osobnich pfiplatki a odmén za
mimotadnou praci.



Ve sledovaném obdobi byly skole ze statniho rozpoctu piidéleny financni prostfedky na
rozvojové programy z rozpoétovych zdroji MSMT na zvyseni nenarokovych slozek platd
pedagogickych pracovnikli a na posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovnikd.
Pro zaky 1. ro¢niku zakladni Skoly, kteti zahdjili vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010,
obdrzela Skola finan¢ni prosttedky rozvojového programu na takové ucebni pomucky, jez
neni mozné poskytnout k dalsimu vyuziti. Dal§i finan¢ni prosttedky z rozvojového programu
MSMT byly ptidéleny kole na financovéni asistenta pedagoga. Dotace ze statniho rozpoétu
na pfimé vydaje na vzdélavani (tj. platy, ostatni osobni naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje)
pokryvaly ve sledovaném obdobi v priméru 86 % celkovych ro¢nich neinvesti€nich naklada
Skoly.

Reditelka 3koly podporuje aktivni zapojeni do realizace projekti. Kromé pfispévku na
provozni vydaje poskytl zfizovatel Skole v letech 2008 a 2009 v souladu s vyhlaSenym
grantovym programem kraje finan¢ni podporu na realizaci akci s ndzvem Materialni podpora
z4jmove ¢innosti. Takto ziskané financni prostiedky z dalSich zdrojl se nejvyraznéji projevuji
ve zlepSeni materidlniho vybaveni pro zdjmovou ¢innost, kterd je nedilnou souc¢asti vychovné-
vzdélavaciho plisobeni na zaky, a v celkovém zlepSeni ekonomickych podminek Skoly.

Skola je umisténa v jednopatrové budové v klidné &asti nedaleko centra mésta. V arealu $koly
se nachazi sportovisté¢ pro zaky, které je tvofeno dvéma castmi - hfiStém se zpevnénym
povrchem pro micové hry a travnatou plochou. Dale je zde pozemek, ktery slouzi predev§im
pro péstitelské prace. Tyto vnéj$i prostory jsou €asto vyuzivany.

V ptizemi budovy jsou pro zaky Satny, dilna, Skolni druzina, Skolni klub, Skolni jidelna —
vydejna, relaxani mistnost, kterd je ptilezitostné vyuzivana jako télocvicna, a jedna ucebna.
V prvnim poschodi se nachézi Sest uceben, dale pocitacova ucebna s deviti pocitaci, Skolni
cvicna kuchyn, knihovna a kabinety. Pedagogové zde maji velice p€kné a prostorné zazemi.
Pro vyuku télesné vychovy je dle potieby pronajiména télocvicna Sokola a zimni stadion.
Jednotlivé ucebny jsou malé, ale odpovidaji nizSimu poctu zaku ve t¥idach. Je zde umistén
pievazné novy Skolni nabytek, ktery je nastavitelny dle velikosti zakti. U¢ebny jsou pro vyuku
velice podnétné, zaci mohou pracovat s drobnymi pomickami, pocitatem, relaxovat na
koberci, maji dostatek materiali pro zrakovou oporu. Jsou jim k dispozici ucebnice, pracovni
seSity 1 drobny dopliikovy pracovni material. Odborné ucebny jsou vybaveny potfebnym
pracovnim nacinim, pocitaci a specifickymi pomuckami pro relaxaci. Ve sledované vyuce
zaci nepracovali s pocitaci, ostatni pomicky byly vyuzivany.

Vybaveni $koly se v poslednich tfech letech znaéné zlepsilo, byla rozsifena pocitacova uc¢ebna
z puvodnich Ctyf stanic na devét, byly nainstalovany nové monitory, noveé vybudovana cvi¢na
kuchyn, ucebny vybaveny novym ndbytkem, zakoupeny elektrické varhany a mnozstvi
dalSich ucebnich pomticek. Prostfedi Skolni budovy je Cisté, esteticky uspotfadané, barevné
a pro zaky pedagogicky podnétné. Na vyzdobé ve vSech ttidach i spole¢nych prostorech je
patrna prace zaka 1 uciteli.

Vedeni §koly, personalni podminky., partnerstvi

Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce feditelky ZS. Ve své praci vyuziva
odborné zkuSenosti a dlouholetou praxi v oblasti fizeni Skoly. Plni povinnosti vyplyvajici
z této funkce podle platné Skolské legislativy a zajistuje, ze povinnd dokumentace Skoly je
vedena v plném rozsahu a pozadované kvalité.

Koncepce rozvoje $koly je v souladu s dlouhodobymi zaméry vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a Kralovéhradeckého kraje. Plan prace na Skolni rok 2009/2010 tesi hlavni ukoly
v oblasti spoluprace s vefejnosti, vychovy mimo vyucovani, napliiovani koncepce Skoly a také



organizaci provozu Skoly. Pracovnici Skoly se pti své ¢innosti fidi jednotlivymi organizacnimi
smérnicemi, které jsou funkéni a tvofi predpoklad pro zajisténi plynulého provozu.
Organizacni tad Skoly je zpracovan, povinnosti zastupce feditelky Skoly 1 pedagogickych
pracovnikii jsou uvedeny v pracovnich naplnich. Reditelka 8koly prostfednictvim
pravidelnych jednani pedagogické rady a provoznich porad pro ucitele projednava dilezita
organizacni a pedagogicka opatieni i zdsadni dokumenty Skoly. Jejich soucast tvoii i oblast
vyhodnocovéani dosahovanych vysledka. Podle aktudlni potteby feditelka Skoly svolava
1 provozni porady pro nepedagogické pracovniky.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelka Skoly provadi ve spolupraci se svym zéstupcem.
Zaznamy z hospitacni Cinnosti jsou vedeny. Oba vedouci pracovnici eviduji aktivity nad
ramec pracovnich povinnosti, které pedagogové vykonavaji, a tyto podklady vyuZzivaji pro
jejich nadtarifni hodnoceni. Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovéano, obsahuje vyhodnoceni
dotaznikd pro ucitele. Vyro€ni zpravy o c¢innosti Skoly jsou piehledné a obsahuji vSechny
naleZitosti stanovené pravnim ptredpisem.

Ve Skole uc¢i a vykonavd vychovné-vzdélavaci cCinnost celkem tfinact pedagogickych
pracovnikl. Zaméstnankynémi jsou také tii nepedagogické pracovnice. Pocet pedagogickych
pracovniki se v poslednich tfech letech zvysil o jednu asistentku pedagoga, ktera plisobi ve
t¥{dé ZSS. Doslo také k Gaste¢né obméné pedagogického sboru, dva u¢itelé odesli a na jejich
misto byli pfijati novi. Nyni pedagogicky sbor tvoii feditelka Skoly, jeji zastupce, osm ucitelt
(jeden z nich byl v dobé inspekéni ¢innosti nemocen a na dobu urcitou byl za ne¢ho zajistén
zastup), vychovatelka SD, ktera na &ast pracovniho tvazku uéi, dale vychovatel SK
a asistentka pedagoga. Z tohoto poctu Sest ucitelii plné€ splituje podminky odborné kvalifikace
pro pifimou vyucovaci Cinnost ve Skolach ziizenych pro zdky se SVP, dvé ucitelky
s vysokoskolskym vzdélanim v magisterském studijnim programu je nespliuji, jedna vSak
zastupuje za ucitelku na matetské dovolené. Vychovatelka je pro vychovné-vzdélavaci praci
ve SD odborné kvalifikovana, ale pro vyuku nikoliv. Z celkového poétu vyucovanych hodin
je v letoSnim Skolnim roce 71,5 % vedeno uciteli s odbornou kvalifikaci (v dobé inspekéni
¢innosti bylo procento niz§i vzhledem k uvedenému zastupu za nemoc). Vychovatel SK
absolvoval kurz pedagogického minima pro romské vychovatele — asistenty ucitele, pracuje
pfedev§im se zadky romského etnika, spolupracuje srodinami téchto zaka a vSichni jeho
¢innost velice ocenuji. Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru se v uplynulém obdobi
zlepSila, jedna ucitelka absolvovala studium specialni pedagogiky a ziskala odbornou
kvalifikaci, tu také ziskala asistentka pedagoga. Studium pro vykon specializovanych ¢innosti
ve Skole zatim nikdo neabsolvoval, aktudlné si je dopliiuje vychovny poradce. VSichni,
metodicka prevence socidlné negativnich jevl, vychovny poradce, koordinatorka ICT
a zaroven koordinatorka SVP, absolvovali riizné vzdélavaci seminafe a stale se prib&zné
vzdélavaji. Jedna ucitelka vykonava ¢innost knihovnice a zabyva se i aktivitami souvisejicimi
se Ctenafskou gramotnosti zakl. Primérny vék ¢lent pedagogického sboru je 46 let, prevazuji
vném zkudeni pedagogiGti pracovnici s viceletou praxi ve specialnim Skolstvi. Zadny
pedagog neni zacCinajici. Ve S$kole jsou vytvofeny vhodné podminky pro motivovani
1 stabilizaci pedagogického sboru.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale také DVPP)
a finan¢ni prosttedky na piimé vydaje na vzdélavani toto umoziuji v souladu s koncepci
Skoly. Z ptehledii o absolvovani vzdélavacich akci, kontrolou osvéd¢eni uloZenych
v osobnich spisech zaméstnancti $koly i1 z rozhovort s pedagogy je ziejmé, Ze se vzdélavani
ucastni a maji k nému pfistup. Vzdélavaci seminate, jichZ se pracovnici Skoly zucastnili, byly
v uplynulych dvou letech zaméfeny na tvorbu SVP, $kolni legislativu, prevenci socidlné
negativnich jevi, praci se zdravotné postizenymi Zaky 1 na rozvijeni Ctenarské gramotnosti (tfi
vzdélavaci akce). Predavani informaci probiha zpravidla v rdmci porad. Plan DVPP na Skolni
rok 2009/2010 je pribézné realizovan.



Jednim z cilti Skoly je co nejvétsi propojeni zivota Skoly se zivotem spole¢nosti. Proto uzce
spolupracuje s ,,béznymi“ zdkladnimi Skolami ve mésteé, zaci se ucastni nejriznéjsich jimi
potadanych soutézi. Se zdky Zakladni Skoly Karla IV. navstévuji spole¢né Skolni klub. Tim
Skola postupné =ztraci uréitou izolovanost z dfiveéjsStho obdobi. Déle spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Hradec Kralové, Specialné pedagogickym centrem
Hradec Kralové a jako velmi dobrou hodnoti feditelka Skoly i spolupréaci s Méstskym tfadem
Novy Bydzov. Kvalitativnim pfinosem pro vzdélavaci cile skoly je spoluprace s Obcanskym
sdruzenim na podporu kultury a ob¢anskych aktivit v Novém Bydzové (sekce sdruzeni pro
romskou vzdé€lanost). Pravidelné vzdélavaci akce pro své zaky Skola potada ve spolupraci
s Méstskou knihovnou v Novém Bydzovée. Na pocatku roku 2010 Skola navézala spolupraci
s Nizkoprahovym centrem v Novém BydZzové. Zaci mohou po ukondeni ¢innosti $kolniho
klubu pokracovat v hernich aktivitach v tomto zatizeni. Informativni schiizky pro rodice zakt
jsou organizovany zpravidla dvakrat do roka, ale do Skoly mohou pfijit kdykoli, a to nejen pro
informace, ale také se podivat na vyuku.

Spoluprace se Skolskou radou i zfizovatelem je funkéni, feditelka Skoly kladn€ hodnoti
1 spolupraci s odborovou organizaci ve Skole. Vramci profesni ptfipravy zakt Skola
spolupracuje s nejbliz§imi odbornymi ucilisti (Méstec Kralové, Hradec Kralové, Hoftice)
1 vyrobnimi organizacemi ve meésté a SirSim okoli. Kazdorocné zaci spoleéné s uciteli
pfipravuji vystoupeni pro seniory v Domové dichodcti v Humburkéch.

Vzdélavani a jeho vysledky

Skolni vzdélavaci programy

SVP zpracovany podle RVP ZV a jeho piilohy pro zaky s lehkym mentalnim postizenim (dale
LMP) mé motivaéni nazev ,,Skola oteviena spolecnosti“. Jak vyplyva z nazvu, velky diraz je
kladen na spolupraci Skoly s riznymi spole¢enskymi organizacemi a zaclenéni zaki do Zivota
spolecnosti. Pedagogové je chtéji vést k tomu, aby se orientovali ve spole¢nosti, uvédomovali
si prava i povinnosti a svym jednanim je napliovali, dovedli komunikovat, zdravé Zit a také se
snazi posilit v mysleni zaki vyznam rodiny. SVP je zpracovan na velmi dobré tirovni po
strance obsahové 1 formalni, je ptehledny, jasny a srozumitelny. Zohledniuje persondlni
i materidlni podminky Skoly, jeji finanéni moznosti 1 dal§i vnéjsi vlivy. Spliuje pozadavky
Skolského zdkona a v souladu s nim jsou také inovace obsahu vzdélavani. Ke komparativni
analyze pied inspekéni ¢innosti byla predlozena nova verze SVP s éinnosti od 30. 8. 2009,
ktera vznikla na zakladé naméta a pfipominek pedagogt k verzi piivodni. Tato verze je plné
v souladu s RVP ZV a jeho pftilohou pro Zéky s LMP. Z u€ebniho planu vyplyva, Ze hodiny
z disponibilni ¢asové dotace jsou na 1. stupni vyuzity k posileni ¢asové dotace predméti
Cesky jazyk a literatura (tfi hodiny), pracovni vyucovani (tfi hodiny) a po jedné hoding
predméti matematika, informatika a prvouka. Na 2. stupni jsou o Ctyfi hodiny posileny
pfedméty Cesky jazyk a literatura a o Ctyfi hodiny anglicky jazyk, o dvé hodiny pfedméty
informatika, pracovni vyu€ovani a ptirodopis, do né¢hoz byly integrovany nckteré tematické
celky vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi. Vramci vyuky i mimo ni jsou kazdoro¢né
realizovany pfiblizné ¢trnactidenni celoskolni projekty, v loniském roce to byl projekt ,,Jsme
Cesi i Evropané® a v pedchozim obdobi projekty ,Nase Zivotni prostiedi a ,,Rodina®.

Ze zameéteni Skoly na otevieni spolecnosti také vychdzi dlouhodoby projekt propojenych
$kolnich kluba, to znamena, ze SK v budové $koly navitévuji nejen Zaci této $koly, ale i Zaci
jinych ZS mésta. Pracuji v ném dva vychovatelé (jeden je zaméstnancem 8koly) a innost je
podporovana i z grantii Mésta Novy Bydzov. Zajmové vzdelavani zakl se uskutecituje podle



SVP skolniho klubu a SVP $kolni druziny, oba vzdélavaci programy byly vydany 31. 8. 2007
a jsou zpracovany rovnéz velmi kvalitn€. Obsahuji vSechny udaje stanovené Skolskym
zékonem. Hlavnimi cili programii jsou podpora osobnosti zaki ve vztahu ke vzdélavani,
k vlastnimu zdravi, Zivotnimu prostfedi a zejména rozvoj socidlni gramotnosti zaki.
Vychovné-vzdélavaci ¢innost obohacuje Siroka nabidka zdjmovych krouzki, které Skola
bezplatné pro své Zaky organizuje. Vedou je prevazené ucitelé Skoly. V letosnim Skolnim roce
jsou realizovany krouzky: anglického jazyka, her a =zabavy, pocitaCovy, Ctenarsky,
vlastivédny, Sikovnych rukou, vafeni, pévecky, cvi¢eni na fitballech a fimsko-katolického
nébozenstvi. Zaci také navstévuji nepovinny pfedmét sportovni hry. Mimoskolni ¢innost je
vzhledem k velikosti Skoly ¢etnd a ma pozitivni vliv na rozvoj osobnosti Zaku.

SVP jsou k dispozici pro vefejnost v budové skoly, na webovych strankach $koly v dobé
inspekéni €innosti nebyly zvetfejnény. Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych
byla Skola zafazena do Skolského rejstiiku.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce Skola informuje na webovych strankach, prostfednictvim letackd,
propaga¢niho mista ve vyloze obchodu na ndmésti a obcasnymi piispévky do
Novobydzovského zpravodaje. Propagaci Skoly zajistuji také razné vystavky, spojené
o Velikonocich a Vanocich s vytvarnymi dilnami. Zapis Skola kazdoro¢né porada v mésici
unoru, neni to vSak hlavni zdroj pro pfijimani zaka (v poslednich tfech letech se zapisu
zucastnilo pouze 13 déti). VétSinou jsou Zéci piijimani na zéklad¢ zadosti rodicl, odborného
vysetieni Skolskych poradenskych pracovist’ a souhlasu ptislusného Iékate, a to na zacatku
1 v prubéhu skolniho roku. Jsou pfijimani vSichni, ktefi dané podminky spliuji. Uchazeci jsou
odmitani jen zfidka z divodu nedoporuceni poradenskym zafizenim ¢i pfi naplnéné kapacité
Skoly. Pro vSechny zaky jsou vytvofeny rovné podminky.

Skola je zaméfena na vychovu a vzdélavani zakt s mentalnim postizenim, ast zakd je
postizena vice vadami. Pouze dva zaci nemaji diagnostikované¢ zadné specidlni vzdélavaci
potfeby, v souladu s touto skutecnosti nejsou jako postizeni vykazovéani. Divodem jejich
zafazeni jsou poradenskym zafizenim 1 l€kafem diagnostikované zavazné mimointelektové
divody. Nadani zaci do Skoly vzhledem k jejimu zaméfeni nedochazeji. Vzdélavani je
organizovano prevazné formami vhodnymi pro mentalné postizené, metody a formy se 1isi
podle hloubky postizeni jednotlivych zaki.

Funkci vychovného poradce vykondva zéstupce teditelky Skoly. Vede evidenci zaku, ktefi
vykazuji problémy piesahujici ramec kompetenci tfidnich uciteli, a zdznamy o jejich feSeni.
Svolava vychovnou komisi a zve rodi€e k jednani pted komisi. Profesni orientaci zaki vénuje
nalezitou pozornost. V8. a 9. ro¢niku seznamuje zdky s moznostmi vyuceni a dalSiho
pracovniho uplatnéni, a to hlavn¢ s pfihlédnutim k jejich schopnostem a moznostem.
Kazdoro¢né maji zaci moznost v ramci dnl otevienych dvefi navstivit nejblizsi odborna
ucilisté, podafilo se navazat spolupraci stadou vyrobnich organizaci. V ptipadé zdjmu
poskytuje vychovny poradce informace o dalSich moznostech studia i rodi¢tim. Specifikem
prace vychovného poradce je skutecnost, ze v piipadé¢ vypliovani a odesilani piihlasek
k dal§imu vzdé€lavani piebird povinnost rodict a tuto oblast zabezpecuje sam.

Je navazana spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti. V ptipadé potieby piijizdi do
Skoly k odbornému vysetfeni psycholog, vySetfeni provadi v budové Skoly. Podminkou
vysetieni je pisemny souhlas rodi¢t. Skola rovnéz zajistuje v ramci spravniho fizeni pomoc
pti eventudlni zméné vzdélavaciho programu.



Bezpecnost zaku a klima §koly

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou podrobné rozpracovana ve Skolnim fadu,
provoznich fadech odbornych u¢eben a dalsich podplirnych dokumentech. Zaznamy v ttidnich
knihach dokladaji, Ze jsou s nimi zaci pravidelné a v€as seznamovani. VSechny prostory
vyuzivané zaky se jevily v dobé inspekcni Cinnosti jako bezpecné. Pedagogicky dohled nad
zaky je systematicky organizovéan a dodrZovan, a to v dobé& prestavek i mimo n¢. Realizovana
preventivni strategie Skoly umoznuje predchazet vzniku socialné negativnich jevii. Vychazi
z kvalitn¢ zpracovaného minimalniho preventivniho programu. Pribézné pedagogové sledu;ji
a vyhodnocuji aktudlni rizika, predevsim zaSkolactvi a Sikanu. Ve Skole je veden jmenovity
ptehled potenciondlnich agresori i obéti a je vypracovan postup, jak feSit vzniklé situace.
Prevence je zaméfena predevSim na zapojeni zadkd do rozmanitych aktivit - vzdé&lavacich,
kulturnich, pracovnich &i sportovnich. Zaci maji moznost vyuzit schranku divéry. Pes
vSechna preventivni opatieni se pedagogim nedafi nékteré negativni jevy zcela eliminovat
(kouteni). Ve Skole pracuje zdravotnik. Veskeré urazy jsou zaznamenavany v peclivé vedené
knize urazi. Vedeni Skoly pravideln¢ vyhodnocuje zdravotni a bezpeCnostni rizika
a neodkladné pfijima vhodna opatieni k jejich minimalizaci.

Ve skole je zaveden systém organizace provozu, ktery je zaméstnanci Skoly i rodici
respektovan a vSemi zainteresovanymi disledné¢ dodrzovéan. Panuje zde klidnd pracovni
atmosféra, nekonfliktni mezilidské vztahy a vzajemnd tolerance. Pii sledované vyuce na
1. stupni byli zadci maximalné vytiZzeni a pracovali sradosti. Mezi vyucujicimi a Zaky se
uskuteciiovala velice dobra spoluprace, vyucujici dbali na relaxaci zakl. Prostiedi zéky
nestresovalo, naopak atmosféra byla maximélné pracovni, coz je castecné ddno malym
poctem zaku ve tfidach, toleranci k osobnimu pracovnimu tempu zdkl a individualnim
piistupem k jednotlivcim. Na 2. stupni nebyly do vyucovaciho procesu zatfazovany relaxacni
chvilky pro Zzaky. Dotaznikové Setfeni mezi pedagogy vypovidd o ptiznivém klimatu
v navstivené Skole, viditelna je vysoka kultura Skolniho prostiedi a patrna je 1 vSeobecna péce
o né. Skola vytvafi pfiznivé klima pro zaky s moznosti rozvijet jejich schopnosti a zajmy.

Prubéh vzdélavani

Ve $kole je v tomto $kolnim roce zfizeno sedm tiid. V Sesti se u¢i zaci ZSP, v jedné Zaci ZSS.
Tti tfidy jsou samostatné, Ctyfi jsou sloZeny ze zakli dvou, pfipadné vice ro¢nikli. Primérny
pocet na tfidu je jedendct zakl, v poctech zaki jsou vSak rozdily (6 — 14 zakl na tfidu).
Dlvodem je sestaveni jednotlivych tfid podle ro¢nikli tak, aby ve tfidé bylo spojeno co
nejméné ro¢nikll. Ve tiidé ZSS jsou zaskoleni dva Zaci s hlubokym mentalnim postizenim,
kteti jsou vyucovani podle doporuceni odbornikli omezené — chlapec jednu hodinu denné,
divka jednu hodinu tydné. Ve téidach vyuéuje vzdy jeden uditel, vyjimkou je tiida ZSS, kde
soucasn¢ pracuji dvé pedagogické pracovnice (ucitelka a asistentka pedagoga).

Pribéh vzdelavani je hodnocen na zakladé hospitacni Cinnosti, uskutecnéné ve vsech tidach,
ve vice hodinach ¢Ceského jazyka a pracovniho vyucovani, dale v pfedmétech matematika,
prvouka, vlastivéda, vychova k obCanstvi a vécné uceni.

Rozvoj osobnosti zakl byl ¢astecné zabezpefen vstticnym, laskavym ptistupem ucitelt k nim
a respektovanim miry jejich schopnosti a moznosti jako celku. Kromé tiidy ZSS nebyly
individudlni pfistup ani diferencované Cinnosti cilen¢ zatfazovany, uzivana byla piedev§im
frontalni prace se tifidou, sporadicky prace skupinova. V kvalité vyuky byly shledany zna¢né
rozdily, ty se tykaly uplatilovani variabilnich metod prace, specidlné¢ pedagogickych metod,
relaxacnich chvilek 1turovné motivace a hodnoceni. Pozitivni je skutecnost, Ze hodnoceni



sledovanych hodin a prace jednotlivych vyucujicich, realizované pii zavérecném projednani
inspekéni Cinnosti s feditelkou $koly, bylo ve shod& sjejimi nizory. Zaci v hodinach
projevovali mensi samostatnost, pracovali pfevazné pod vedenim ucitelli. Naznaky logického
a tvotfivého mysleni se projevovaly jen u téch, jejichz postizeni je leh¢iho stupné. V nékterych
titidach vSak Zaci prokdzali velice dobré znalosti srovnatelné s jejich zdravymi vrstevniky.
Jejich aktivita zavisela na vybéru vhodnych metod prace, ve vétsi Casti sledovanych hodin
zaci pracovali soustfedéné, byli ukaznéni a o ucivo projevovali zajem. V mén¢ promyslenych
hodinach se jejich aktivita soustfed’'ovala spiSe na vyruSovani. Spoluprace zaki pii ¢innostech
se objevovala ziidka. Zjevné byly velice dobré navyky zakt a jejich dovednosti v pracovnich
¢innostech.

Nejmladsi zaci na 1. stupni byli pribézné motivaéné hodnoceni slovné, byli odménovani
obrazky a téz byli klasifikovani. Znamky byly uciteli zdivodnény, a to s pfihlédnutim
k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni zaka. Ve vSech zbyvajicich sledovanych hodinach
byli Zaci také pribézné hodnoceni, ptevazné slovng, nékdy zndmkami, jindy byli odménovani
sladkostmi. Uroven hodnoceni v zavéru hodin byla riizna, od konkrétniho hodnoceni pies jeho
naznak az po uplnou absenci. Sebehodnoceni nebyla vénovéna pozornost. V zdkovskych
knizkdch maji zaci zaznamendny zndmky ze vSech predméti. Komunikativni kompetence
zakl byly v nékterych hodinach cilené rozvijeny a ti byli vedeni k jasnému, zfetelnému
a souvislému vyjadiovani. V jinych hodindch nebyl na tuto oblast kladen takovy diraz.
Vétsina ucitell svym vyjadifovani byla pro Zaky vzorem, objevil se vSak 1 negativni vliv jedné
z ucitelek, ktera hovotila nespisovné.

Rozvoj ¢tenarské sramotnosti, vvchova ke zdravi

V ramci inspekéni Cinnosti bylo realizovano tematické Setfeni zaméfené na rozvoj Ctenaiské
gramotnosti Zakd. Souhrnnym vystupem z provedenych Setfeni ve vybraném vzorku Skol
bude tematicka zprava vydana tstiedim CSI, ktera bude vefejné publikovana na webovych
strankach CSI.

Na rozvoj Ctenarské gramotnosti se Skola svym Skolnim vzdélavacim programem orientuje
zejména podstatnym posilenim dotace hodin ceského jazyka a literatury na obou stupnich.
Kladny vliv maji 1 vySe uvedené realizované Skolni projekty, zajmové Cinnosti (Ctenarsky
krouzek), Skolni a mimoskolni aktivity (spoluprace s méstskou knihovnou, exkurze, navstévy
divadelnich a filmovych pfedstaveni, nacvik vystoupeni aj.). Materidlni podminky pro tuto
oblast jsou na pozadované urovni, funkéni je Skolni knihovna.

Ve sledované vyuce nejmladSich zaki a v literdrni vychové na 2. stupni byly pribézné
zafazovany aktivity vedouci Zaky k procvicovani azdokonalovani dovednosti v oblasti
ctenafské gramotnosti. Ucitelky dbaly na spravnou terminologii, komunikaci zakl a pfi praci
s textem je disledné vedly k porozuméni obsahu textu a vyznamu slov. Ti1 nejmladsi recitovali
basnicky, spole¢né si opakovali fikanky, pracovali samostatné ¢i ve dvojicich, sdélovali si své
nazory. Ucitelky se v pribéhu hodiny zakim individudlné¢ vénovaly a Cetly jim neznamé
texty. Porozuméni obsahu si ovéfovaly zadavanim otazek a zobrazenim ilustracemi. Ve vyuce
byly zafazovany pracovni Cinnosti, pii kterych se Zaci pohybovali po ucebné, plnili ukoly
a zéroven relaxovali. Vyuka byla motivaéné¢ zaméfena na jarni obdobi. Do hodiny literarni
vychovy na 2. stupni byly spravné zatfazeny aktivity zakt pted Cetbou, v pribéhu Cetby 1 po
ni. Vyucujici je motivovala vlastni Cetbou, pfi které Zaci promysleli zadané otazky, jejich
vybérem a néslednou diskusi o nich byla pékné rozvijena citovost zaki a jejich socidlni citéni.
Cast hodiny byla vénovéna hlasité Setbé textu, kterou si zaci méli doma piipravit. Bylo patrné,
ze nektefi zatim nezvladli techniku Cteni nebo jim ¢ini potize, fada z nich ji potiebuje jesté
pravidelné a Casto procvicovat. Kromé& uvedenych hodin se hlasité ¢teni zaki, ukoly zaméfené



na porozuméni obsahu textu, vyznamu vét ¢i jednotlivych vyrazi pfili§ neobjevovaly.
Ctenafska gramotnost zakil byla cilené rozvijena ve vyuce nejmladsich zdkd a v hodinach
literarni vychovy.

Skola se svym $kolnim vzdélavacim programem také zaméfuje na vychovu zakd ke zdravi
a tato problematika je obsaZena i1 v dal§ich dokumentech skoly. Jednotliva témata vzdélavaci
oblasti Clovék a zdravi jsou jednak integrovana do vzdélavacich predméti - télesna vychova,
prvouka, piirodovéda a piirodopis, déale jsou aplikovdna prostiednictvim tematicky
zaméefenych projektli a zafazovéana jsou i pii1 dalSich ¢innostech - soutéze, vylety, exkurze,
besedy, sportovni aktivity a pracovni dilny. Do obsahu vzdélavani jsou zafazena predevsSim
témata zabyvajici se vychovou ke zdravému Zzivotnimu stylu, ochranou Zivotniho prostiedi,
dodrzovéanim zasad bezpecnosti a hygieny, prevenci socialné negativnich jevii, poskytovanim
prvni pomoci aj. Prostorové a materidlni podminky Skoly umoZiuji realizaci aktivit
smétujicich k vychové ke zdravi na dobré tirovni (chybi télocvi¢na). Na podpote vychovy ke
zdravi se Skola kazdoro¢né finan¢né podili. Na ndkup ucebnic a metodického materialu byla
za posledni ¢tyfi roky vydana nejvyssi ¢astka v roce 2009, na vybaveni sportovniho zatizeni a
zatizeni pro relaxaci zakl Castka podstatné vzrostla v poslednich dvou letech. Finance jsou
poskytovany i na DVPP a odméinovani uciteli, ktefi zajistuji vzdélavani a mimoskolni
ginnosti v této vzdélavaci oblasti. Zaci jsou vedeni ke vnimani zdravi jako nejdilezité;si
zivotni hodnoty, k pé¢i o své zdravi a praktickému a aktivnimu vyuZivani ziskanych
védomosti a dovednosti v béZném Zivote.

Vvsledky vzdélavani

Ke stéZejnim piedmétim patii v ZSP &esky jazyk, matematika a pracovni vyudovani.
Vysledky vzdélavani v téchto predmétech Skola sleduje a vyhodnocuje pomoci pololetnich
a zaveéreénych testll, v pracovnim vyucovani kazdoro¢né poradéd vystavku zékovskych praci.
Srovndvat dosazené vysledky je vSak velmi obtiZzné, nebot’ konkrétni vysledky zaviseji na
aktualni mife zdravotniho postiZzeni kazdého zdka. Zhruba 90 % vychézejicich zak odchazi
do odbornych ugilist, ob¢as i do jednodusiich obort stiednich odbornych ugilist. Skola se
zabyva zjiStovanim uspéSnosti byvalych Zzakl, reakce jsou rGzné, od jednoznacné
pochvalnych po zpravy negativni tykajici se predevsim nepravidelné Skolni dochazky zakd.
Obcas se objevi jednotlivei, ktefi neprojevi o vyuceni zajem, nebo po urcité dobé studia
nedokon¢i. Vedeni Skoly se priibézné vysledky vzdélavani zabyva a pfijima opatieni k jejich
zlepSovani.



Celkové hodnoceni Skoly

Zikladni $kola, Novy BydZov, F. Palackého 1240 zajist'uje vzdélavini a Skolské sluZby
v souladu s udaji v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Vzdélavani Zaki je
realizovdno v souladu s pravnimi predpisy.

Skola hospoddirné, efektivné a ucelné vyuzivi finanéni prostiedky ze stitniho rozpoltu
i z jinych zdroju, coi vytvaii dobré piedpoklady pro napliiovani Skolnich vzdélavacich
programit. Ziskané financni prostiedky umoZiiuji materidalné technické podminky Skoly
rozvijet na poZadované urovni.

Reditelka $koly plni vS§echny povinnosti vyplyvajici zjeji funkce. Prithéiné zlepSuje
podminky vyuky, zabezpecuje organizaci vzdélavani, podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Jeji prdace je promyslend. Kvalita Fizeni Skoly odpovida
legislativnim poZadavkim i podminkam Skoly. Persondlni podminky se od posledni
inspekce zlepsily, ale nejsou jesté optimdlni. Reditelka $kola si je védoma rizik, kterd
vyplyvaji 7 chybéjici odborné kvalifikace nékterych pedagogii, a postupné je iesi.
Navazanou spolupraci s ruznymi institucemi a organizacemi se podarilo oteviit Skolu
spolecnosti. Vzdélavaci nabidka Skoly vykazuje poZadovany stav.

VSechny S$kolni vzdélavaci programy jsou velmi kvalitnimi dokumenty a jsou vytvorené
v souladu se Skolskym zdkonem a RVP ZV a jeho piilohou. Skola rozviji osobnosti %ikii
i zdjmovou cCinnosti, kterd je svym rozsahem nadstandardni, bezplatnd, a tudi pro vSechny
dostupna.

Pro piijimdni %dkii jsou vytvoieny rovné podminky. Skola usiluje Fadou mimoskolnich
aktivit o co nejvétSi miru odstranéni zejména socidlnich bariér. Vychovny poradce
v dostatecné miie poskytuje informace a poradenskou cinnost Zakium i rodi¢im. Zabyva se
piedevs§im problematikou Zakii s riziky neuspéSnosti a profesni volbou vychdzejicich Zakii.
Spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti je funkcni.

Skola aktivné podporuje zdravy vyvoj $dki. Md vytvoieny uceleny systém prevence socidlné
negativnich jevii. Intenzivné se zaméiuje na vytvdieni podminek pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaku. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a zabyva se jejich
odstrafiovanim. Vytvdii priznivé klima i prostiedi pro vyuku Zakii.

Sledovany priabéh vzdélavani byl celkové na poZadované vuirovni. Nékteri ucitelé velmi dobie
motivovali Zaky k uceni, zajist’ovali nazornost vyuky, rozvijeli osobnosti Zakii i jejich klicové
kompetence v souladu se vzdélavacimi programy. Zaiazovali vhodné metody prdace a Zdci
pracovali se zajmem a dodriovali stanovend pravidla chovani. V kvalité pedagogické prace
jednotlivych uéitelis byly vSak shleddny znacéné rozdily. Reditelka $koly systematicky vytvaii
podminky pro odstranéni tohoto rizika.

Podminky pro rozvoj Ctendiské gramotnosti Zakii a pro vychovu ke zdravi jsou ve Skole
priznivé. Zatimco vychové ke zdravi je vénovdana odpovidajici pozornost na systematické
rozvijeni ctendrskych dovednosti Zakii by bylo potiebné se zamérit v celém vychovneé-
vzdélavacim procesu.

Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki byla dodriovina, mensi
prostor ve sledovanych hodindach byl vénovin sebehodnoceni Zakii. Dosahovand uroveri
vzdélavani Zaki odpovida typu Skoly a jejich individudlnim moznostem a schopnostem.
Jsou vytvareny dobré piedpoklady pro piechod Zakii do vyssiho stupné vzdélavani.
Vyraznymi klady Skoly jsou: Siroka nabidka zdajmovych aktivit pro vSechny Zaky, hezké
vniti'ni prostiedi Skoly a priznivé klima.

Vyraznymi zapory Skoly jsou: rozdilna kvalita prdce pedagogii, neuplatiiovani specidlné
pedagogickych metod prdace nékterymi uciteli.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina, ¢j. 14681/SM/2009, vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje,
s ucinnosti od 10. zati 2009

Rozhodnuti MSMT, &. 8 794/2007-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 9.5.2007, sUc€innosti od
1. 9. 2007 (zapis oboru vzdélani)

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &. 15906/SM/2008-5, ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 3. 11. 2008, s tc¢innosti od 1.9.2009
(stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zaki)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 15. 2. 2010

Jmenovéani do funkce fteditelky Zvlastni Skoly, Novy Bydzov, Palackého 1240,
¢j. SM/176-4/2003, ze dne 1. 2. 2003, s t¢innosti od 1. 2. 2003

Skolni vzdé&lavaci program zpracovany podle RVP ZV a ptilohy RVP ZV - LMP ,,Skola
oteviena spolecnosti®, upravend verze s platnosti od 30. 8. 2009

Skolni vzdélavaci program kolniho klubu, vydany 31. 8. 2007

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, vydany 31. 8. 2007

Vzdélavaci program zvlastni Skoly, ¢j. 22 980/97-22

Vzdélavaci program pomocné $koly a piipravného stupné PS, &j. 24 035/97-22

Seznamy zaku vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii vedené ve Skolnim
roce 2009/2010

Skoleni rok 2008 (agast pracovniki §koly na akcich DVPP)

Skoleni rok 2009 (a¢ast pracovniki $koly na akcich DVPP)

Skoleni rok 2010 - vyhled

Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené v osobnich spisech ucitelt
Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Piehledy vychovné vzd&lavaci prace SD a SK vedené ve $kolnim roce 2009/2010
Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekéni Cinnosti

Zakovské knizky zaki vedené ve skolnim roce 2009/2010

Testy z Ceského jazyka za 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010

Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni 1. a 2. stupné¢ vedené od Skolniho roku
2004/2005

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z provoznich porad za obdobi 2008 - 2010

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2006/2007

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni roky 2004/2005-2005/2006 a 2006/2007-2007/2008
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2008 - 2015

Plan prace pro $kolni rok 2009/2010

Organizacni fad Skoly z 2. 1. 2009

Provozni fad zékladni Skoly z 2. 1. 2009

Prevence rizikového chovani 2009/2010

Skolni tad Zakladni $koly, Novy Bydzov, F. Palackého 1240, &j. 1/06 (véetné pravidel
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki), ze dne 1. 1. 2006, se zm&nami s G€innosti od
1.9.2007

Smérnice feditelky Skoly k organizaci, zajiStovani tkoll a provadéni kontroly na tseku
BOZP, zati 2009

Traumatologicky plan platny ve skolnim roce 2009/2010

Kniha trazii vedend od roku 2004
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Zéaznamy o urazech veden¢ od Skolniho roku 2006/2007

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2009/2010

Zapisy z hospitaci vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Pracovni naplné pedagogickych pracovnikl

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené od 11. 10. 2006

Minimalni preventivni program platny pro Skolni rok 2009/2010

Projekt ,,Zdravy zivotni styl*

Celoskolni projekty ,,Rodina“, ,,Nase zivotni prostiedi“ a ,,Jsme Cesia Evropané*
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 (UIV)

Vykaz o zahjeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. anoru 2009 (UIV)

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za skolni
rok 2008/2009 (UIV)

Vykazy S 3-01 o zakladni Skole (obory vzdélani — Pomocna Skola a Zakladni Skola)
podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009 (UIV)

Vykazy Z2-01 o S$kolni druZing—Skolnim klubu podle stavu k 31.10.2007,
k 31.10. 2008 ak 31. 10. 2009 (UIV)

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prosttedkii z Rozvojového programu (RP)
,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii — dotace na rok 2009,
¢j. 4110/SM/2009, ze dne 16. 3. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkit na II. etapu RP ,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikti, ¢j. 9843/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkit z RP ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* - 2. etapa, ¢j. 7106/SM/2009, ze dne 24. 4. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace”-na 1. Ctvrtleti 2009, ¢j. 2719/SM/2009, ze dne
18. 2. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace™-na 2. Ctvrtleti 2009, ¢j. 5990/SM/2009, ze dne
14. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace-na 3. ¢tvrtleti 2009, ¢j. 12517/SM/2009, ze dne
15.7.2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalni Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace*-4. ctvrtleti 2009, ¢j. 19197/SM/2009, ze dne
20. 10. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostiedkii z RP ,.Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku®, ¢j. 9581/SM/2009, ze dne 4. 6. 2009

Podklady pro ptfiznani mimofadnych odmén feditelce Skoly, pedagogickym
a nepedagogickym pracovnikim Skoly v ramci RP ze statniho rozpoctu (z kapitoly
MSMT) v roce 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z RP ,,Financovani asistentti pedagoga pro déti, zaky
a studenty se socidlnim znevyhodnénim pro rok 2009, ¢&j.7082/SM/2009, ze dne
17. 4. 2009

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007, 2008 a 2009
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61. Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009
62. Hlavni G¢etni knihy za ucetni roky 2007, 2008 a 2009

63. Inspekéni zprava CSI, &j. i3-1065/03-5060, ze dne 13. 1. 2004

64. Protokol CSI, &. i3-1066/03-5060, ze dne 13. 1. 2004

65. Protokol CSI, &j. CSIH-953/09-H, ze dne 8. 12. 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do Etrndcti
dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich# se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Svatava Fejglova Fejglova, v.r.
Mgr. Marie HypSova HypSova, v.r.
Bc. Dana Lunakova Lunakova, v.r.
Mgr. Véra Noskova Noskova, v.r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D. Urbanova, v.r.

V Hradci Kralové dne 27. dubna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 30. dubna 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Hana Hatlova

(razitko)

Podpis

Mgr. Hana Hatlov4, v.r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

15




	Česká školní inspekce
	Královéhradecký inspektorát



