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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou,
zakladni umeéleckou Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem, zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programu. Zjis§tovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni,
zakladni umélecké a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a S ramcovymi
vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci o vzdélavani zakt v oblasti spolecného

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavani (se zaméefenim na praci asistenta pedagoga a na dalsi podpiirna opatieni).


mailto:zszliv@seznam.cz

Charakteristika

Zakladni skola a Zakladni umélecka Skola Zliv (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zékladni
Skoly, zakladni umélecké skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny a je
piispévkovou organizaci mésta Zliv. Skola poskytuje zakladni, zakladni umélecké a zajmové
vzdélavani a Skolni stravovani zakim ze Zlivi a okolnich 9 obci. Ke dni inspekce
navstévovalo zakladni Skolu v 18 tfidach 368 zaka, z toho 2 Zaci navstévuji zahranicni Skolu
a dochazeji pouze k vykonani zkousek. Kapacita skoly je naplnéna pouze ptiblizné z 55 %.
Ve 8kolni druziné bylo zapsano 90 ucastnikd (nejvyssi povoleny pocet) a ve Skolnim klubu
28 Gcastnikt. Zakladni umeélecké vzdélavani je poskytovano v hudebnim a vytvarném
oboru. Kapacita zakladni umélecké Skoly ¢ini 220 Zzakd, ke dni zah4jeni inspekéni ¢innosti
vzdélavala 164 zaku (z toho158 na I. stupni). Hudebni obor navstévuje 99 zaki a vytvarny
65 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma promyslenou vizi svého dalsiho sméfovani, kterou zvetejnila na svych webovych
strankach. Zakladni myslenky této vize byly uréujici pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programu. Hlavnim cilem je vSestranny rozvoj a vychova zakt v oblasti rozumove,
charakterové, kulturni i t€lesné a snaha vybavit zdky potfebnymi kompetencemi tak, aby byli
co nejlépe pripraveni na dalsi Zivot. Pedagogicti pracovnici se s témito strategickymi
dokumenty identifikuji a jejich napliiovani se pozitivné odrazi ve vysledcich vzdélavani.

Reditel $koly, ktery ve funkci piisobi jiz 27 let, vyuZiva své dlouholeté zkusenosti, aktivng
fidi pedagogické procesy a podnécuje rozvoj skoly v souladu s deklarovanou vizi. Cast
svych pravomoci delegoval na své dvé zastupkyné, zefektivnil tim proces fizeni
a zjednodusil komunikaci v ramci celého subjektu. Vypracoval organiza¢ni fad, ve kterém
vymezil kompetence zaméstnanci. Velky daraz je kladen na osobni zodpovédnost,
zainteresovanost a profesionalni uroven zaméstnanci. Rozvrh hodin respektuje legislativni
ustanoveni. Skolni vzdélavaci programy pro zékladni, zakladni umélecké a zajmové
vzdélavani, Skolni fady zakladni a z&kladni umélecké $koly i vnitini fady druziny a $kolniho
Klubu jsou zvefejnény na piistupném misté ve Skole a po drobnych Upravach provedenych
v prubéhu inspekéni Einnosti odpovidaji ustanovenim Skolského zakona a prislusnym
provadécim predpisim.

Pedagogické a organizacni zalezitosti Skoly jsou feSeny na pravidelnych pracovnich
poradach a pedagogickych radach. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost probiha planovité, je
dokumentovana a vyhodnocovdna a poskytuje pracovnikiim zpé&tnou vazbu. NaleZita
pozornost a podpora je vénovana za¢inajicim a novym uditelim, jeji soucasti jsou vzajemné
hospitace, pfidéleni mentora, konzultace svedenim a vyucéujicimi stejnych predméti.
Pedagogové vzajemné spolupracuji v ramci pfedmétovych komisi a pii neformdlnich
setkavanich.

Vzdélavani zajistuje stabilizovany a zkuSeny pedagogicky sbor, ktery tvofi celkem
44 pedagogickych pracovniki véetné feditele skoly a jeho 2 zastupkyi. Skolni poradenské
pracovisté¢ je tvofeno vychovnou poradkyni, Skolni metodiCkou prevence a Skolni
psycholozkou. Vsichni pedagogové splituji legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci.
Profesnimu rastu vétSiny vyucujicich napomaha ucelné a planovité dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. V ptedchézejicich Skolnich rocich bylo zamétené na vzdélavaci
akce, které vychazely z potieb skoly (anglicky jazyk, inkluze, vypocetni technika).
Vzdélavani se v mensi mife tykalo uplatiiovani aktivizujicich metod prace a vyuzivani
audiovizualni techniky a tato situace se projevila v nékterych hospitovanych hodinach. Na



vlastni profesni rozvoj klade dtraz i vedeni $koly, ucastnilo se akci piedev§im v oblasti
Skolské legislativy.

Pro svou ¢innost ma skola velmi dobré materialni podminky. Rozsahly areal Skoly se nachazi
v centru obce, hlavni budova ma bezbariérovy piistup a disponuje télocvi¢nou, jidelnou,
hiistém a nékolika odbornymi ucebnami. V nastavbé budovy, projektované pro potieby
uméleckého vzdélavani, sidli zakladni umélecka Skola. Vnitini i venkovni prostory Skoly
jsou prubézné modernizovany, uéebny i kabinety jsou vybavovany modernéj$im nabytkem,
ptibyly interaktivni tabule, pocitaCe, zifizeny byly dilny, Satna 1. stupné byla vybavena
novymi skiinkami s ipy a cely objekt byl pokryt wifi siti. Vytvarny obor zakladni umélecké
Skoly ziskal pro svou vyuku dalsi u¢ebnu, do koncertniho salu byl pofizen kvalitni klavir,
prubézné je doplnovan notovy material i nastrojovy archiv.

Vicezdrojové financovani umoznilo Skole vytvofit pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programii  dobré podminky. Skola hospodafila piedev§im s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoétu na vzdélavani a z rozvojovych programtt MSMT, které
pouzila na posileni plati zaméstnancii. Zfizovatel poskytoval financni prostredky
na provozni vydaje v dostate¢né mife a vyznamné se podilel na zkvalitnéni materialniho
zazemi pro vzdélavani zaki. Pro vyuziti prostorovych kapacit a snizeni nékladii na provoz
Skola provozuje pronajem Skolnich prostor a realizuje zajmové krouzky a vyuku v oblasti
umeéni a spolecenského tance, vafeni obédu pro cizi strdvniky. Dal§im zdrojem piijmu je
uplata za skolni druzinu, uplata za umélecké vzdélavani a ptij¢ovné za hudebni néstroje.
V soucéasné dob¢ je realizovan projekt financovany z evropskych fondi, v jehoz rdmci jsou
proskolovani ucitelé v oblasti inkluze, matematické a ¢tenarské gramotnosti, vyuky cizich
jazyku a byla ztizena pracovni pozice $kolniho psychologa.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi ma Skola formulovany v internich dokumentech
Skoly. Zaktm jsou pravidelnd podavany informace o moznych bezpe&nostnich rizicich
vyskytujicich se ve Skole i pii ¢innostech organizovanych mimo Skolu. Vstup do skoly je
fadn¢ zabezpecen kamerovym systémem. Pti fyzické prohlidce Skolnich prostor byly
z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaki zjistény dil¢i nedostatky, které byly béhem
inspek¢éni ¢innosti odstranény.

Spréavné stravovaci navyky ve vyzivé si zaci osvojuji prostiednictvim vyuky a pfednasek,
skola realizuje projekty Skolni mléko a Ovoce a zelenina do skol. Ke zlep3eni pitného rezimu
zaka je instalovan jeden automat, ktery odpovidd souc¢asnym pozadavkim na zdravou
vyzivu. Ve Skolni jidelné je nabizen vybér ze dvou hlavnich jidel, avSak v napliovani
zavaznych ukazateld spotfebniho kose byly zjistény rezervy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Z&kladni vzdélavani probihalo v klidném pracovnim prostfedi, Zaci spolupracovali
s vyu€ujicimi a projevovali zajem o vyuku. Hospitované hodiny byly vzdy promyslené
adobie pfipravené. Zaci byli vedeni k logickému uvaZzovani, vyvozovani vztaht
a souvislosti, v nékterych hodinach vyucujici efektivné pracovali s chybou. Podle moznosti
byly teoretické znalosti propojovany s praktickym Zivotem a vyuzivany byly
mezipfedmétové vztahy. Pracovni tempo bylo pfiméfené veéku a schopnostem zaku.
V hodinach pievazoval frontalni zptsob vyuky, v mensi mife byla vyuZivana samostatna
prace, prace ve dvojici byla zaznamenana vétsinou jen ve vyuce cizich jazykt. Skupinova
prace se vyskytovala téméf vyhradné v nizsich tfidach prvniho stupné. Rezervy se vyskytly
Vv zatazovani aktivizujicich motiva¢nich prvki, efektivni vyuzivani audiovizualni techniky,
které by zvySovalo nazornost vyuky a podpofilo aktivitu zaku, se ve sledovanych hodinéch



objevovalo v razné mife. Hodiny cizich jazyka byly vzdy vedeny v cilovém jazyce
a efektivné tak rozvijely produktivni feCové dovednosti. Prib&ézné hodnoceni vzdélavaciho
pokroku zaku bylo v n¢kterych piipadech formalni, v jinych poskytovalo kvalitni zpétnou
vazbu. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku se vSak téméf nevyskytovalo.

Na 1. stupni zékladni Skoly byl kladen velky duraz na podporu ¢tenaiské gramotnosti.
V prvnim ro¢niku byla pro vyuku ¢teni vyuZzivana metoda splyvavého ¢teni Sfumato, ktera
zéky zédbavnym a hravym zplisobem podporovala Vv rozvijeni ¢tenarskych komunikac¢nich
i naslouchacich dovednosti. Velka pozornost byla vénovana nacviku éteni s porozuménim,
samoziejmou soucéasti vyuky se stala dobie vybavena knihovna, ktera umoznuje realizaci
&tenaiskych dilen. Zaci 2.—5. roéniku mohou pravidelné navitévovat &tenatsky klub, ktery
prohlubuje jejich ¢tenaiské dovednosti a podporuje zajem o literaturu. Na velmi dobreé trovni
je spolupréace s Méstskou knihovnou Zliv, kde kaZzdoro¢né probiha slavnostni pasovani
prvilakd na Ctenare.

Ve tiidach byli vzdélavani spolecné s ostatnimi zaky i Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, kterym byla poskytovana podptrna opatieni prvniho az ¢tvrtého stupné. Celkem
10 zakt je vzdélavano podle individualnich vzdélavacich pland, v nékterych tiidach
poskytovaly individudlni podporu asistentky pedagoga, jejichz pozornost byla zamétena
predevsim na zaky, pro které byly doporuceny. Vysledkem jejich prace bylo aktivni zapojeni
téchto zakt do vzdélavaciho procesu. Spoluprace vyucujicich s asistentkami byla vzhledem
k pozadavkum spole¢ného vzdélavani na odpovidajici urovni.

Vzdé€lavaci nabidku $koly dopliuje ¢innost $kolni druziny a Skolniho klubu. Nabizené
aktivity skolni druziny pfispivaji k relaxaci zakd, vedou ke smysluplnému vyuziti volného
Casu a k vytvafeni vzijemnych pozitivnich vztahii. Kromé béznych aktivit pfipravuje
druzina také specialni tematické akce, které jsou velmi oblibené jak u déti, tak jejich rodi¢u.
Cinnost $kolniho klubu, kterd je uréena piedev§im Zakim 2. stupné, probiha ve $kolni
klubovné a pocitacové ucebné a slouzi k relaxaci, pfipravé domacich ukoli a doucovani.
Volny ¢as mohou Zici travit také v cetnych krouzcich, jejichZ pocet se neustdle zvysuje
a prizpusobuje zajmu zaki.

V zakladni umélecké Skole byl hodnocen rozvoj osobnosti zakl prosttedky uméleckého
vzdélavani u obou vyuc¢ovanych obort. V hudebnim oboru je nejvétsi zajem o hru na klavir,
hru na elektronické klavesové nastroje a hru na dechové néastroje s vyraznou pievahou hry
na zobcovou flétnu, uskuteciuje se vyuka hry na kytaru, hry na housle a sélovy zpév.
Sledovana vyuka hudebniho oboru se vyznacovala velmi pfijemnou pracovni a vzajemné
vstiicnou atmosférou. Zaci byli vhodné motivovani, piikladné v piipravném studiu.
Ve vétSiné hodin byl kladen diraz na vytvareni aupeviiovani spravnych navyku.
V instrumentalni vyuce se vyskytovalo nejen vysvétleni a nazorné piedvedenti, ale i spole¢né
vyvozovani s zakem (napf. vhodného prstokladu), ovéfovano bylo porozuméni pro domaci
ptipravu. K efektivité vyuky pfispivala spoleéna souhra S uéitelem a vyuzivani klavirniho
doprovodu. Zaci byli ptirozené vedeni k propojovani souvisejicich znalosti z hudebni nauky.
V s6lovém a sborovém zpévu se pozitivné promitala osobni erudice a entuziasmus
vyulujicich. Vyuka vychdzela z dechovych a hlasovych cviceni, jejich vyber a narocnost
odpovidaly ve€ku. Vyuzivan byl rozmanity repertoar napii¢ ruznymi styly a zanry.
Pfevazovalo zduvodnéné hodnoceni, objevilo se i vedeni k sebehodnoceni,
popi. vzajemnému hodnoceni. Zaci vyssich roénikii jsou vedeni k praktickému uplatnéni
a prohlubovani ziskanych dovednosti v komorni hie. Instrumentalni soubor §kola nema, ale
Vv oblasti kolektivni interpretace maji Zaci moznost rozvoje v oblasti sborového zpévu, pfi
Skole pracuje piipravny pévecky sbor Jahtudky a pévecky sbor Skiivanek. O dobré kvalité



vzdélavani sveédCi trvale se zvySujici zdjem zakl. Vzhledem k pestré ¢innosti péveckych
sboru (vystoupeni, soutéZe, soustiedéni) je nedostatkem absence stalého korepetitora.

Vytvarny obor poskytuje vzdélani ve vytvarnych pfedmétech prostorova tvorba a plosna
tvorba. Vyuka se uskutenuje ve veékové smisenych skupinach a zajistuje ji predevsim
zkuseny pedagog, ktery postupné predava odborné znalosti a metodické zkuSenosti
zaCinajici ucitelce. Naméty jsou zpracovavany v ruznych vytvarnych technikach,
z vystavenych praci je zfetelné zaujeti pro keramiku, ale velmi zdarilé jsou i olejomalby
zakt. Vyuka byla dobfe pfipravena a promyslena, vybér materiali a technik odpovidal
stanovenym ciliim, s nimiz byli zaci v ivodu hodin seznameni. Zvolena témata byla pro Zaky
ptitazliva a zéci pracovali se zaujetim. Na zéky byly kladeny piiméfené a srozumitelné
pozadavky, vhodné byl uplatiiovan individualni ptistup. Vyucujici s zaky komunikovali
pratelskym zpisobem a ve sledované vyuce se jim dafilo vytvaret pozitivni pracovni
atmosferu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z&kladni skola systematicky sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavaciho
procesu, analyzuje je a pfijima nasledna opatieni formou doucovacich krouzkt, vyvolani
jednani srodi¢i, v pfipadé pietrvavajicich ¢i prohlubujicich se problému $kola iniciuje
vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni. Pfevladd hodnoceni zndmkou, v piipadé
potieby (doporuceni $kolského poradenského zatizeni) je vyuzito slovni hodnoceni. Ke
zjistovani vysledkid vzdélavani Skola pouziva bézné interni hodnotici néstroje — testy,
pisemné prace, projekty, zkouseni. V pravidelnych dvouletych intervalech se uskutec¢iiuje
externi testovani zakt pomoci evaluacnich testi Kalibro, piipadné Scio, z jejich vysledku
ziskava Skola informace o urovni znalosti svych Zakd ve srovnani se Skolami stejného
typu. Systematickd analyza vysledkd téchto externich testli s cilem pfijmout nasledna
opatfeni vSak zatim neni provadéna. Pro vSechny zaky Skola vytvaii rovné prilezitosti
a identifikuje jejich individualni potfeby pii vzdélavani. V piipadé potieby vypracovava
Skola plany pedagogické podpory, které jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a nasledné jsou
pfijimana odpovidajici opatfeni. Vychovna poradkyné zajistuje kontakt se zakonnymi
zastupci i se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, spolupracuje s uciteli pti aplikaci
podpirnych opatfeni a poskytuje metodickou pomoc asistentim pedagoga. Soucasti
zpracovan¢ho programu poradenskych sluzeb je Skolni preventivni strategie, ktera je
realizovana predevsim v ramci vyuky ¢i formou besed a kulturnich vystoupeni. Odborné
sluzby v oblasti spoleéného vzdélavani noveé poskytuje vsem tcastnikiim vzdélavani skolni
psycholozka.

Skola dlouhodobé vykazuje vyrovnané vzdélavaci vysledy. Diky dobré spolupraci vedeni
Skoly, tfidnich uciteld a vychovné poradkyné s rodi€i se dafi udrZovat na nizké trovni pocet
neprospivajicich zakt. Ve Skolnim roce 2016/2017 Skola vykézala vysoky pocet
absenci 1 zakyné&. Tento piipad byl feSen ve spolupraci s organem socialné-pravni ochrany
déti a Policii CR, v soucasné dobé jiz tato zakyné $kolu nenavitévuje. Pfi udélovani
vychovnych opatieni §kola postupuje podle skolniho fadu. Z kazenskych opatieni prevazuji
ve sledovaném obdobi napomenuti tfidniho ucitele a ditky tfidniho ucitele. Zna¢na prevaha
udélenych pochval nad kdzeniskymi opatifenimi ma vyrazny motivujici u¢inek.

Ve spolupraci s externimi partnery $kola motivuje Zaky k uceni a dosahovani Gspé&cht
zapojenim do riiznych projektovych &innosti, soutézi a olympiad. Zaci uspésné reprezentuji
Skolu ve sportovnich, uméleckych 1 védomostnich soutézich. Nejlepsich vysledk dosahuji
zaci tradiéné v zemépisné soutézi Eurorebus (2. misto v celostatnim finale této soutéze),



v soutézi Mlady zachranat (1. misto v krajském kole) a v kolektivnich sportovnich
soutézich.

Pozornost $kola vénuje i tspéSnosti svych zaka u piijimacich zkousek na stéedni Skoly,
systematicky ji sleduje aadekvatnim zptsobem reaguje. Vede zaky k realistickému
zhodnoceni vlastnich pfedpokladi a vyuzivani Skolnich poradenskych sluzeb pro vybér
budouciho povolani. Zaky poslednich ro¢niki a jejich zakonné zastupce $kola komplexné
informuje 0 moznostech dal$iho studia na stfednich Skolach, osvédcila se uzsi spoluprace se
stfednimi $kolami, ndborové besedy, exkurze do firem v okoli a navstéva vystavy Vzdélani
a femeslo. Rodice jsou o prospéchu a chovani svych déti informovani pomoci elektronicke
zakovské knizky, na t¥idnich schizkach, individudlnich konzultacich a na neformélnich
setkanich (divadelni piedstaveni, détsky den, vano¢ni besidka).

V uméleckém vzdélavani jsou Zaci pfijimani na zakladé talentovych zkousSek, v oblasti
sborového zpévu je uskutecnén jiz predbézny prizkum hudebnosti v matefské Skole.
U piijatych zakd dodrzuje Skola rovny pfistup pii vzdélavani, zohlediiuje schopnosti
aindividualitu zaka. V piipadé¢ potieby vytvaii podminky pro Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Pii hodnoceni vysledkt zak v uméleckém vzdélavani je kladen
daraz na motivaéni funkci hodnoceni se zfetelnou snahou zaky spiSe povzbudit k lepsim
vysledkim a udrZet jejich zajem o studium. V souladu s legislativou se konaji postupové
zkousky, zcela ptrevazuje podil zakli s vyznamenanim. K vzijemnému hodnoceni zaki
a srovnavani urovné dosazenych vysledki dochazi pii vystoupenich, vystavach a na
koncertech Skoly.

Zaci obou uméleckych obort jsou piipravovani na Géast v soutézich, usp&$nych umisténi
bylo dosaZeno zejména v okresnich, popf. 1 v krajskych kolech nebo 1 v mezinarodni soutézi
Novohradska flétna. Skola se snazi motivovat z4ky i Géasti v soutézich v Praze (Zahrada
pisni, Jarni petrkli¢), kde spé$né vystupuje zejména pévecky sbor. Zaci vytvarného oboru
prezentuji své prace na vystavach (napf. v mistni knihovné). Velmi zdatilé jsou vysledky
vzdélavani v oblasti mezioborové spoluprace. Ucitelé i Zaci zakladni a zakladni umélecké
Skoly spolupracuji ptfi tvorbé zajimavych vzdélavacich poradid. Na ptfedchozi projekty
vénované riznym historickym obdobim a slohlim se podafilo GspéSné navazat poslednim
projektem ,,Mrkvovize“ s namétem televizni a filmové tvorby. Skola dlouhodobé (probéhl
jiz 20. ro¢nik) organizuje vyznamnou kytarovou soutéz ,,Zlivska kytara“, jiz se Gcastni
vétsina zakladnich uméleckych Skol v kraji. Motivaci pro zaky jsou i vystoupeni
s hostujicimi zaky z jinych ZUS i tradi¢ni koncertni vystoupeni pedagogh $koly. Vysledky
vzdélavani jsou srovnatelné se skolami obdobné velikosti.

Cetné uspéchy skola systematicky prezentuje V prostorach 8koly, na svych webovych
strankéch, v mistnim tisku, ve vyro¢ni zpravé a ve Zpravodaji ZS a ZUS Zliv. Zdafilé prace
7akt zakladni $koly a zejména prace zakd vytvarného oboru ZUS se podili na vyzdobé
prostor $koly a vytvaii tak podnétné a motivujici prostfedi pro vyuku. Zaci zakladni
I zakladni umélecké Skoly prispivaji ke kulturnimu zivotu mésta, pravidelné vystupuji na
Skolnich koncertech, divadelnich ptedstavenich, tcastni se vystoupeni pii spolecenskych
akcich v obci (vystoupeni pro seniory, koncerty pro mateiské skoly, vanocni koncerty).
Rozviji se spoluprace s matefskymi $kolami a dal§imi uméleckymi §kolami (napi. ZUS
B. Jeremiase, ZUS Vojtéch v Ceskych Budgjovicich). Skola se rovnéz podili na spole¢nych
akcich s Musikschule ve Freistadtu. Ve spolupraci s Ceskou zemédélskou univerzitou
Vv Praze probiha v prostorach skoly Virtualni univerzita tietiho véku, vzdélavaci projekt pro
seniory. Skola se tak stala nejen mistem povinného vzdélavani, ale i pfirozenym centrem
vzdélavacich, osvétovych a kulturnich aktivit uréenych pro celou komunitu obce.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola neustale pracuje na zlep$eni svého vnitiniho i venkovniho prosttedi. Zakladni skola
udrzuje a dale uspéSné rozviji efektivni spolupraci se zakladni uméleckou Skolou
a s vn¢jsSimi partnery. Nabidka mimoskolnich aktivit se stale rozsifuje a pfizptisobuje
zajmu z4akd. Skola zavedla elektronicky systém vedeni téidnich knih, $kolni matriky
a elektronickou zakovskou knizku.

Doslo ke snizeni kapacity zakladni umélecké Skoly z 250 na 220. Zlepsily se podminky
pro umélecké vzdélavani a Skola uspé$né pokracuje v organizaci vyznamné Kkrajské
soutézni piehlidky Zlivska kytara. Pofizenim nového klaviru do koncertniho salu a
otevienim nové ucebny pro keramiku se vyrazné zkvalitnily podminky pro vzdélavani
v zékladni umélecké Skole.

Silné stranky

Ugasti na &etnych kulturnich, charitativnich a vzdélavacich akcich se $kola Zivé zapojuje
do spolecenského zivota obce a tim prispiva ke zvySovani kvality pedagogického procesu
a rozviji pocit sounalezitosti zakl s regionem, ve kterém Ziji.

Podpora ¢tenarské gramotnosti na 1. stupni zékladni Skoly, realizace ¢tenarskych dilen
a ¢innost ¢tenarského klubu podporuje vytvaieni kladného vztahu zaku K literatute.
Uspé&sné spoleéné projekty zakladni $koly a zdkladni umélecké §koly véetné mezioborové
spolupradce umoziuji zakiim rozvijet klicové kompetence a napomahaji vytvaret uzsi
sounalezitost se skolou.

Usp&sna &innost péveckych sborti vyznamné piispiva k uméleckému rozvoji zakt
v oblasti kolektivni interpretace.

Vyborné vysledky prace vytvarného oboru se podili na esteticky podnétné vyzdobé Skoly.

Respektujici pristup k zakiim v pribéhu vyuky v zakladni umélecké skole, vstiicnost
K jejich individudlnim potfebam a schopnostem vytvaii pfiznivou atmosféru pro
vzdélavani.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostateény diraz je kladen na formativni hodnoceni jako prostiedku pro posileni
motivace K uceni.

Skola nevyuziva v dostate¢né mite aktivizujici formy a metody prace sméfujici k vétsi
aktivit¢ zaka a rezervy ma také v poskytovani zpétné vazby zaktum.

Nektefi vyucujici nedostate¢né vyuzivaji didaktickou techniku pro zefektivnéni
a zatraktivnéni vyucovaciho procesu.

v

Zakladni umélecka Skola nezatrazuje vyuku S rozsifenym poctem vyucovacich hodin pro
nadané zaky, ktera by podpotila zaky v G¢innéjsim rozvoji jejich talentu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice vyuzivat prosttedky formativniho hodnoceni.
Vyuzivat pestiejsi metody a formy prace a do vyuky vice zapojit didaktickou techniku.

Vénovat zvySenou pozornost nové legislativé a zmény disledné zapracovavat do Skolnich
dokumenti.
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23.
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Analyzovat vysledky externiho testovani a ptijimat opatieni ke zlepSovani vysledka zaki.
Vyuzivat moznost rozsitené vyuky pro vzdélavani nadanych zakt v zdkladni umélecké
Skole.

Vzhledem k pestré ¢innosti péveckych sborti zaméstnat stdlého korepetitora.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 28. 12. 2005 vcetné dodatkt platnych ke dni inspekce

Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstiiku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j. 2396/2007-21 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditele do funkce s u¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Zakladni $kola Zliv
platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s uéinnosti od 15. 1. 2018
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s u¢innosti od 15. 1. 2018
Skolni tad ZS platny od 18. 1. 2018

Vnitini ¥ad $kolni druziny a §kolniho klubu platny od 15. 1. 2018
Dokumentace Kk piijimacimu fizeni a pfestupim zaka

Piehled vychovné-vzdélavaci prace skolni druziny a Skolniho klubu ve Skolnim roce
2017/2018

Tematicke plany prace skolni druziny pro $kolni rok 2017/2018

Rozvrh pro skolni rok 2017/2018 platny od 1. 9. 2017

Plan ZS a ZUS ve Zlivi pro §kolni rok 2017/2018

Organizacni fad vcetné organizaniho schématu ve znéni platném od 6. 1. 2014
Deklarace vize skoly platna od 31. 8. 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS a ZUS 2016/2017 a 2017/2018
Zaznamy z organizacnich porad od roku 2014 do data inspekéni ¢innosti
Ttidni knihy pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2016/2017,
2017/2018

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich
plant a programu poradenskych sluzeb

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v¢etn¢ knihy Grazt
Ekonomické dokumentace Skoly

Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2015, 2016 a 2017

SVP pro zakladni umélecké vzdélavani s ndzvem ,,Zakladni umélecka Skola Zliv* ze
dne 15. 8. 2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016

Platné ucebni dokumenty pro vyu¢ované obory vydané MSMT (7. roénik)
Skolni fad ZUS ze dne 17. 1. 2018 s u¢innosti od 18. 1. 2018



30.  Skolni matrika ZS a ZUS — v elektronické podobé
31.  Protokoly o pfijimacich a komisionalnich zkouskach
32.  Vyroéni zpravy ZS a ZUS 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly / Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Adamovav. r.
Mgr. Hana Bezd¢kova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd¢kova v. r.
Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.
Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. .

V Ceskych Budgjovicich 15. 2. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly / Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Megr. Jan Rezny v. r.
Mgr. Jan Rezny, feditel Skoly gr. Jan Rezny v. r

Ve Zlivi 20. 2. 2018



