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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jSich predpisi (dale ,,Skolsky zdkon*).
Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale ,.SVP ZV*“) s pravnimi pfedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) §kolského zakona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro skolni druzinu podle § 5 odst. 2
Skolského zakona a jeho napliiovani v praxi.



Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona zaméfend na pedagogické vedeni
Skoly a prib¢h vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim.

Charakteristika

Pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly (dale ,,Skola®) sdruzuje zékladni Skolu
s kapacitou 81 zaku, Skolni druzinu s kapacitou 70 zakt a Skolni jidelnu S nejvysSim
povolenym poctem 100 stravovanych osob. Od roku 2004 skola vzdélava zaky 1. az 5.
ro¢niku v Benecku 150, kde je isidlo feditelstvi Skoly, a na odlouceném pracovisti
v Dolnich Stépanicich 87. Budovy jsou od sebe vzdaleny cca 7 km. Skolu navitévuji
zejména zaci z Benecka a Dolnich Stépanic, dile Hornich Stépanic, Stdpanické Lhoty
a Mrklova.

V letosnim skolnim roce se ve Ctyfech tfidach malotiidni Skoly aktudlné vzdelava 45 zaka,
¢imz je celkova kapacita Skoly naplnéna na 55,6 %. V pribéhu poslednich tii Skolnich roki
doslo k naristu poctu zakli. V Benecku je ve dvou tfidach vyucovano 25 zaki (1. tiida — 1.,
2. a 3. ro¢nik a II. tiida — 4. a 5. ro¢nik) a v Dolnich Stépanicich rovnéz ve dvou tfidach 20
zaka (L. tfida — 1., 2. a 3. ro¢nik, II. tfida — 4. a 5. ro¢nik). Vzhledem k niz§imu poctu zaka
Skola v letognim $kolnim roce eviduje jednu individudlng integrovanou zakyni. Nikdo
z zéku skoly neplni povinnou $kolni dochazku formou individualniho vzdélavani. Dva Zaci
se vzdélavaji v zahrani¢i. Do dvou oddéleni $kolni druziny (po jednom v Benecku
a Dolnich Stépanicich) bylo ke dni inspekéni ¢innosti aktualng zapsano 45 ugastnik.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Skola, ve které jsem rad“. Vzdelavani zaka ve Skolni druZing je
realizovéano podle vlastniho skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ve vnitinich dokumentech stanovila koncepéni zaméry a tikoly na obdobi
2016 — 2018 navazujici na vizi zfizovatele. Koncepce je jasné a srozumiteln¢ formulovana,
pribézné aktualizovana.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zatfazena do
rejstifku $kol a Skolskych zafizeni. SVP ZV je vytvoten v souladu s RVP ZV a pfisluinymi
pravnimi predpisy. Skola v ném provedla aktualizani zmény vychazejici z upravené verze
RVP ZV platné od 1. 9. 2016. Komparaéni analyzou uskuteénénou v pribéhu inspekéni
¢innosti bylo zjisténo, Ze Skolni vzdé€lavaci program pro zajmové vzdélavani je zpracovan
podle kritérii stanovenych Skolskym zdkonem. Vzdélavaci programy jsou dostupné na
vefejné pristupném misté ve Skole a na webovych strankach skoly.

Skola mé4 srozumitelné nastavena pravidla a vnitini mechanismy k organizovani vlastni
¢innosti. Organiza¢ni struktura zohlediuje typ, velikost, aktualni potfeby a zaméry rozvoje
subjektu. K funkénosti systému fizeni pfispivd pouzivany informacni systém, delegovani
rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci zameéstnancii a jejich odpovédnosti.
Planovani a organizace provozu jsou funkeni, strategie fizeni maji stanoveny priority.
Pedagogicka dokumentace je vedena piehledné a v ptredepsaném rozsahu, prikazné
zachycuje pribéh a vysledky vzdélavani. Rizeni §koly mé stanovena pravidla, respektuje
relevantni pravni piedpisy, je koncepéni. V souladu se zdméry rozvoje organizace,
zohlednuje priority subjektu.



Z4ci jsou vedeni k bezpednému chovani ve $kole, pravidla jsou stanovena v dokumentech
Skoly, pouceni zaki o bezpetném chovani pfi mimoskolnich akcich bylo provedeno
aktualné pted realizaci akce. Urazy zaka skola eviduje v knize trazi.

Reditelka $koly spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, Skolskou radou a (zce se
ziizovatelem, ktery se o Skolu piikladn¢ stara. Projednava s nim provozni zaleZzitosti,
pravidelné mu predklada vyro¢ni zpravy, ptipadné fesi aktudlni problémy ovlivitujici chod
subjektu. V oblasti péte o zaky se specialnimi vzdélavacimi poticbami subjekt
spolupracuje podle potieby se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Organizace je oteviena
jak rodi¢iim zaka, tak vefejnosti 1 dalSim partnerGm. Spolupréce s partnery a institucemi je
pfinosna.

Realizovana personalni politika cilené podporuje stabilizovany, odborn¢ kvalifikovany
pedagogicky sbor a vytvaii piiznivé podminky pro aktivni zapojeni pedagogti do ¢innosti
Skoly. Vzdélavani aktudlné =zajistuje Sest pedagogickych pracovniki vcetné dvou
kvalifikovanych vychovatelek $kolni druziny, které zaroven pracuji na Casteény uvazek
bez pozadované kvalifikace jako ucitelky. Ostatni ucitelky (v pfepoctu 3,95 Uvazku)
spliiuji podminky odborné kvalifikace podle zakona ¢.563/2004 Sh., o pedagogickych
pracovnicich a 0 zmén¢ nékterych zakond, v platném znéni. Jedna z nekvalifikovanych
ucitelek (v prepoctu 0,68 tivazku) dokoncuje magisterské studium k ziskani pozadované
odborné kvalifikace. Na pozici druhé ucitelky bez odborné kvalifikace (v piepoctu 0,27
uvazku) feditelka vyhléasila vybérové fizeni na vefejném portalu Krajského uradu
Libereckého kraje. Pedagogové skoly pfistupuji ke své praci profesionalng, Kk zakim jsou
vstiicni a jsou schopni s nimi vést konstruktivni dialog.

Zkvalitiiovani materidlnich podminek je jednim ze zékladnich aspektd k napliiovani
koncepce feditelky Skoly. Jeho vysledkem je postupné vytvareni predpokladti pro moderni
vyu€ovani a pro inspirativni a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani. V uplynulém
obdobi doslo k fadé¢ zmén s dopadem na zlepSeni Urovné materialné technickych podminek
pro vyuku. Vysledkem je celkovy velmi dobry stav. Svétlé, ¢isté a esteticky upravené t¥idy
jsou vybavené pievazné novym nabytkem. V obou budovach je vzdy v jedné ucebné
k dispozici dataprojektor s interaktivni tabuli. Negativem je, ze $kola nedisponuje ani v
jednom z objektd vlastni télocviénou, v Dolnich Stépanicich vsak vyuziva mistni
sokolovnu. Skolni druzina ma na obou pracovistich vlastni i¢elné vybavené prostory.
Celkové materialné technické podminky vytvareji ptiznivé ptedpoklady pro kvalitni
zajisténi vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov Skolniho vzdélavaciho programu a
napliiovat zaméry Skoly. Z dotaznikového Setieni vyplyva, ze ucitelky jsou v celkovém
hodnoceni materialnich podminek mirné kriti¢téjsi nez feditelka. Reditelka mé vytvotenu
koncepci postupnych Gprav, inovace a prubézného zkvalitnovani podminek pro vzdélavani
zakid. Ve spolupraci se zfizovatelem je v planu modernizace prostiedi dalsi tfidy, jidelny
a vypocetni techniky. Finanéni podminky ji vSak nuti postupovat etapové, proto stanovila
cile v kratkém, strednédobém a dlouhodobém ¢asovém horizontu.

Pomoci vicezdrojového financovani Skola vytvari odpovidajici podminky pro vzdélavani
zakd. Tento trend se odrazi pfedevSim v aktivitdich Skoly, jako jsou nékolikadenni
zahrani¢ni pobyty zaku, které pfispivaji mj. k rozvoji jazykovych dovednosti zaki, dalsi
vzdélavanim pedagogickych pracovniki v zahrani¢i, ve vybavenosti didaktickymi
pomuckami, ICT, zakovské knihovny. Finan¢ni strategie ma rovnéz pozitivni dopad na
obnovu a rozvoj materialniho zabezpeceni skoly.

Skolni jidelny na obou pracovistich $koly vyuzivaji nové druhy potravin odpovidajici
poZzadavkim zdravé vyZzivy a ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky Skoly



vyhodnocuji odezvy zakt. K zajisténi pitého rezimu maji zaci v prabéhu dne trvale
dostupny vybér nejméné ze dvou néapojt.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaka v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
ptredpisy. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostedi. Interakce a komunikace se
fidily dohodnutymi pravidly jednani, zaci mohli vyjadiit vlastni ndzor, soucasn¢ byli
vedeni k dodrzovani zasad slu$ného chovani, vzijemné toleranci a komunikaci. Zaci
pracovali v klidném optimalnim tempu pfizpiisobeném jejich moznostem. Privétivé Skolni
klima ptiznive ovlivitovalo osobnostni rozvoj zakl a podporovalo nekonfliktni atmosféru.

V ramci inspek¢ni ¢innosti byla sledovana vyuka v zékladni Skole a ¢innost Skolni druziny.
V hospitované vyuce se ptiznive projevily specifické podminky vnitiniho Zivota malotiidni
Skoly v mens$i obci. Vzajemna sounalezitost malého kolektivu zakt a ucitelti navzajem
I soundlezitost s obci a okolni krajinou je podporovana ¢etnymi $kolnimi i mimoskolnimi
aktivitami, besedami s mistnimi odborniky a vzd€lavacimi projekty. Programové je
vytvareno priznivé edukacéni klima.

Hospitované hodiny byly pfipravené v souladu s kurikularnimi dokumenty, promyslené
a kvalitné zorganizované. VSechny vyucujici vyborn¢ zvladaly vyuku s dvéma nebo tfemi
spojenymi ro¢niky a umély zuroc€it vyhodu malo pocetnych kolektivii pro efektivni praci.
Frontélni vyuka a pfima prace se zaky byly kombinovany s praci ve skupinach, dvojicich
a samostatnou praci zakt. Ugelné byla zafazovana prace s textem, komunikativni vyuka
a aktivizujici metody. Nechybéla avodni motivace a sezndmeni s cilem hodiny. Vyklad
uciva byl srozumitelny, logicky, s dirazem na pfedchozi znalosti. Evidentni byla snaha,
aby vSichni Zaci ucivo pochopili, nalezité si je procvicili a aplikovali. V pfipadé potieby
byla poskytovana individudlni pomoc. Nazornost vyuky byla vhodné podpotena ucelnym
pouzitim standardnich didaktickych pomtcek, pomtckami vytvofenymi pedagogy i ICT.
Bylo ziejmé, Ze ucitelky 1 zaci si praci s pocitatovou technikou osvojili a stala se béZnou
sou¢asti vyuky. VEas a Gcelnym zplsobem byla zakiim umoznéna pohybova relaxace.
Ucitelky zaky pribézn€ motivovaly pochvalou, povzbuzovaly jejich pracovni aktivitu,
podporovaly jejich samostatnost a zodpovédnost za vysledky. Vybornym zpisobem
dokézaly vyuzit souvislosti daného vyukového tématu s redlnymi zkuSenostmi, prozitky a
védomostmi zaka ziskanych v ramci projektovych dnd, vychazkach a vyletech. Silnym
akcentem vyuky byl diraz na zdvofilost, vzajemnou vstiicnost, naslouchéni a na respekt
jeden k druhému. V piiznivém edukaénim klimatu se zaci do vyuky aktivné zapojovali,
uméli pozadat ucitelky o pfipadnou pomoc, k zadanym ¢innostem piistupovali zodpoveédné
a respektovali nastavend pravidla jednani. Pribézné hodnoceni prace zakd probihalo v
podnétné roving, nechybélo povzbuzeni a zhodnoceni prace tfidy pii ukonceni hodiny. V
mensi mife byla zaznamenana snaha vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Skolni druzina vyuziva ke své &innosti samostatné prostory ve $kole, $kolni zahradu,
obecni t&locviénu a hiiité (Dolni Stépanice), pfipadné okolni piirodu. Skolni druzina
dostateéné napliluje své zaméfeni deklarované v SVP SD pfi své pravidelné zajmové
| pfilezitostné cCinnosti. Ma piiméfené Casové rozvrzené zajmové Cinnosti a ¢as na
odpocinek, diilezitou soucasti je zatazeni pohybovych ¢innosti, vychazek, skupinové prace,
¢1 ucast na kulturnich akcich. Napliiovani vychovné-vzdélavacich cili vyhodnocuje
vétSinou verbalné hodnocenim praktickych ¢innosti, ¢i vystupl prace jednotlivci nebo
skupin.



V ramci hospitaci byla navstivena odpoledni ¢innost Skolni druziny, v jejimz prub&hu
probihaly stfidavé na hiisti rizné hry tak, aby rozvijely pohybové a socialni dovednosti
starSich 1 mladSich zaka. Byla zafazena i edukacni hra na zakladé¢ metody profesora
Hejného. Pravidla jednotlivych Cinnosti byla jasné vysvétlena, bylo dbano na bezpecnost
zéka. Ti byli disledné vedeni nejen k dodrzovani pravidel, ale také k slusnosti
a ohleduplnosti k sobé navzajem. Zaci plné respektovali pokyny vychovatelky, aktivni
prabeh odpoledni ¢innosti je tésil.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti pfijiméani déti a zakl ke vzdélavani skola respektuje pravni predpisy. Je dodrzovan
rovny prfistup s vytvafenim vhodnych podminek pro tuspéSnou integraci zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle ,,SVP*) a z4kii socialng znevyhodnénych. Skola
rovnéz respektuje potieby jednotlive pifi zméné vzdélavaciho programu, spravné
identifikuje a eviduje zaky se SVP a poskytuje jim odpovidajici podminky pro jejich
ptiznivy rozvoj.

Subjekt vytvaii bezpené prostiedi pro zdravy vyvoj zaku, sleduje a vyhodnocuje sociélni,
zdravotni a bezpecnostni rizika. Uplatiiované preventivni systémy v oblasti prevence
socialné patologickych jevi, rizikového chovani vytvareji bezpecné prostiedi pro zaky jak
ve Skole, tak 1 pfi ¢innostech potfadanych Skolou.

V ramci vyuky Skola aktivné podporuje pocit sounalezitosti s obci a regionem. Vyuziva
nckolikrat roéné moznosti vyukovych programi a besed se zaméstnanci KRNAPu, Horské
sluzby, Integrovaného zachranného systému a Policii CR. Kazdoroéné navitévuje
a vyuzivd akci dopravniho hiisté¢ v Kostdlové, podnikd exkurze do mistnich podniki
a farem. Ne¢kolikrat roéné mohou zaci ve Skole zhlédnout divadelni ptedstaveni.
V organizaci sportovnich soutézi jsou partnery subjektu okolni Skoly. Zakladni Skola
Benecko reciprocné potada pravidelné lyzatrské zavody ,,0 pohar Benecké skoly*.

Hodnoceni celkovych vysledki vzdé&lavani Skoly tvoii provazany systém. Pedagogové
prubézné ziskdvaji informace o vysledcich vzdélavani zakd, Skola se se zjisténymi
vzdélavacimi vysledky zabyvé, analyzuje je a vyhodnocuje. Skola rovnéz reaguje na
ptipadna rizika Skolni netspéSnosti, pracuje s nimi a piijima piipadna opatieni vedouci ke
zkvalitilovani urovné vzdelavani.

Subjekt ma vytvofenu Gc¢innou strategii na podporu Uspésnosti vSech zakl vcetné zakl se
SVP, zakl talentovanych, jejichZz nadani se snazi rozvijet. V pribéhu vyuky vyucujici
zohlediuji potfeby a moznosti zakli a vytvaieji pro né pfiznivé socialni, emocionalni
i pracovni klima. Metody a formy prace jsou piizpisobeny veéku a individualnim
moznostem a schopnostem zak.

Vyznamnou oblasti pro vyhodnocovani vysledkd vzdélavani a reprezentace Skoly je
zapojovani zakl zejména do sportovnich soutéZi, ve kterych dosahuji vybornych vysledka
na regionalni drovni.

Skola se v piedchazejicim obdobi zapojila do celostatniho testovani zakt. K ovéfovani
urovné znalosti a dovednosti zakdl pouzivaji vyulujici pfevazné vlastni testy z¢asti i
s vyuzitim volné dostupnych testovacich materiald. Komercni testovani zakd Skola
nevyuziva.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Realizace stavebnich investi¢nich akci v objektech skoly s dopadem na vylepSeni
podminek pro vzdélavani.

Parcialni vylepSeni materiadlnich podminek, wvnitiniho vybaveni $koly a tiid
pozitivné ovliviiyjici priabeéh vzdelavani.

Silné stranky

Stabilizovany pedagogicky sbor se zajmem o dalsi vzdélavani véetné studia
k rozsiteni odborné kvalifikace.

Stalé usili managementu o udrZeni nalezitého technického stavu objekta Skoly,
odpovidajicich materialnich podminek pro vyuku a jejich pribézné zkvalithiovani
s dopadem na fadnou kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky

V rdmci hospitovanych hodin zjisténo minimalni vyuzivani sebehodnoceni zaku
a vzajemné hodnoceni v kolektivu tfidy.

Nekvalifikovanost ucitelek zaméstnanych na ¢aste¢ny tivazek.

Absence vyhovujici télocviény v objektu skoly v Benecku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N o gk

Ve vzdélavacim procesu se zaméfit na utvareni schopnosti provadét sebehodnoceni
a vzéjemné hodnoceni v kolektivu tfidy.

Zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického sboru véetné ziskani kvalifika¢nich
ptedpokladii pedagogickych pracovnikl pro vykon specializovanych ¢innosti.
Dotvaret systém k ziskavani zpétné vazby o dosahovanych vysledcich zaka napf.
| vyuzivanim elektronického systému InsplS SET pro formativni a sumativni
hodnoceni zaki a pro vlastni hodnoceni skoly.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 16. 12. 2015 vydana na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva obce
Benecko €. 8 ze dne 15. 12. 2015 a G¢inné ode dne 1. 1. 2016

Jmenovani do funkce teditelky Zakladni Skoly Benecko, okres Semily
¢j. B150-6/40Z/2002 ze dne 23. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly na dobu Sesti let vydané obci Benecko ze dne
20. 8. 2012

Vypis spravniho fizeni ¢. j. MSMT-8994/2016-2 ze dne 3. 3. 2016

Povoleni vyjimky z poctu zaki ze dne 7. 9. 2016

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni — zakladni skola ze dne 19. 9. 2016
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni — $kolni druzina ze dne 19. 9. 2016



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — Skolni jidelna ze dne 19. 9. 2016
Organizac¢ni tad ¢j. 9/2008 uc¢inny 20. 1. 2008

Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2016-2018 ze dne 1. 9. 2016
Koncepce skoly, nedatovéana

Plan prace — skolni rok 2016/2017, nedatovan

Plan Skolniho roku 2016 — 2017 ze dne 29. 8. 2016

Plan kontrolni ¢innosti 2016 — 2017 ze dne 29. 8. 2016

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017 ze dne 5. 9. 2016

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki 2016/2017 ze dne 27. 8. 2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jeva ¢j. 3/2010 s Géinnosti
od 15. 9. 2010

Vyrocni zprava 2015-2016

Individualni vzdélavaci plan platny ve Skolnim roce 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2016-2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola, ve které jsem rad“
platny od 1. 9. 2007

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu ,,Skola, ve které jsem rad“ platny
od 1.9. 2010

Kniha Grazt a poranéni vedena od 1. 9. 2003
Skolni fad ze dne 1. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zdkd ¢j. 3/2012 s ucinnosti
od 15. 9. 2012

Vnitini fad Skolni druZiny ¢j. 5/2013 G¢inny od 15. 9. 2013
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017
Ttidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Seznameni provoznich pracovnikid se Skolnim fadem a vnitinim fadem Skolni
druZiny ze dne 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni jidelny p¥i ZS Benecko ze dne 1. 10. 2015

Vnitini #ad $kolni jidelny pii ZS Benecko - Dolni Stépanice ze dne 1. 1. 2013
Rad télocvicny (bezpeénostni pokyny) ze dne 21. 5. 2015

Rozpis k hlavni knize za obdobi (u€etni) 1 az 12, tcetni rok 2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe iFeditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, prfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Mgr. Jan Vrabec v. r.

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova v. r.

Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolafova v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova v. r.

Mgr. Marcela Hoftejsi, odbornik na zékladni

C1a Mgr. Marcela Hotejsi v. r.
vzdélavani

V Liberci 24. 10. 2016



Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Sirova, feditelka skoly Mgr. Alena Sirova v. r.

V Benecku 9. 11. 2016



