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Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni ¢mnnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii
vzdélavani vcetné hodnoceni napliiovani Skolhich vzdélavacich programi a akreditovanych
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Obchodni akademie a Jazykova Skola s prdvem statni jazykové zkousky Pardubice,
Stefanikova 325 (déle $kola) vykonava &innost stiedni Skoly, ve které je realizovan obor
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie v denni form¢ vzdélavani ukoneny maturitni
zkousSkou. Ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti se celkem ve 12 téidach vzdélavalo 294 zaku,
coz tvotilo 56,5 % z nejvys§iho povoleného poctu (kapacita 520) uvedeného v rejstiku $kol
a $kolskych zafizeni. Skola v dob& inspekéni ¢innosti evidovala 10 zak se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (pro jednoho z nich byl zpracovan individudlni vzdélavaci plan)
adale 12 7aka s cizi statni pfisluSnosti. Ve Skolnim roce 2016/2017 je realizovdna wvyuka
pro prvni az tfeti ro¢nik podle Skolniho vzd€lavaciho programu platného od 1. 9. 2014
ave ¢tvrtém roéniku podle dobihajiciho  Skolntho vzdélavaciho programu platného
od 1. 9.2009. Z cizich jazykt se vyuCuje anglicky, némecky, rusky a francouzsky jazyk.
Skola v ramci &innosti jazykové Skoly rovnéZ pravidelnd organizuje zkousky znalosti
eského jazyka pro ucely ziskani povoleni k trvalému pobytu na tzemi Ceské republiky.

Stravovani pro ziky a zaméstnance Skoly je zajiSténo ve Skolni jideln¢ Zékladni Skoly
Pardubice, Stefanikova 448 a ubytovani pro dojizdéjici v Domové mlddeZe a Skohni jidelné
Pardubice. Ve Skole je moznost koupé doplikové stravy a napoji v automatech
nachazejicich se v budoveé skoly. Nabidka v dobé inspekce neobsahovala nezdravé potraviny
ani napoje.

V souCasné¢ dobé Skola provozuje Cinnost ve tiech vzijemné propojenych budovach.
Dvé jsou v majetku mésta Pardubice, tfeti je ve vlastnictvi Pardubického kraje,
ato na pozemku soukromé fyzické osoby. Tato skuteCnost komplikuje realizaci
a financovani investicnich oprav, coz se negativné promita napt. v suterénnich prostorach,
kde jsou umistény Satny zakl. Opadévajici omitka ze stén i stropl, vlhké stény aj. jsou
opakovan¢ uvadény ve zpravach z provedenych provérek bezpeCnosti a ochrany zdravi
pfi préci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve vedeni Skoly pracuje feditelka s mnohaletou manaZzerskou zkuSenosti, zastupkyné
povéiena fizenim pedagogickych pracovnikii a organizaci wuky a dale ucitelka zodpovédna
za vedeni jazykové Skoly. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly wvychazi z koncepce
Pardubického kraje a ma stanované konkrétni cile v oblasti personalni, vychovné vzdélavaci,
ekonomické a kontrolni. Pfi pfijimani ke sttednimu vzdélavani postupuje feditelka ve shodé
s platnymi pravnimi piedpisy. Skola mé4 nastavena jasnd pravidla pro fizeni a organizovani
vlastni ¢innosti (Skolni fad a vnitfni piedpisy), provadi pravidelné revize, ale kontrola jejich
plnéni je mén¢ dislednd. V pribéhu inspekéni ¢Einnosti bylo v prostoru télocvi¢ny
a posilovny odstranéno nafadi a nacini, které bylo v revizni zpravé oznaceno jako nevhodné
K pouziti ¢i urCeno k vyfazeni. Pro modernizaci materialné¢ technického vybaveni a zavedeni
novych trendit do vyuky byly v poslednich letech vyuzity finanéni prostitedky Evropské unie.
Skola rozviji spolupraci se socialnimi partnery piedeviim pro uskute¢tiovani odbornych
individualnich praxi Zak®, sAsociaci obchodnich akademii pro upravy S$kolnich
vzdélavacich programi na zakladé ménici se legislativy a pozadavku trhu prace, s Narodnim
ustavem pro vzdelavani v oblasti fiktivnich firem a skladani jazykovych zkousek pro cizince.
RowvnéZ spolupracuje s informa¢nim a poradenskym stiediskem pro mladez pii uradu prace
a rozviji dlouhodobou mezinarodni spolupraci se Skolami v Némecku a Holandsku. Vedeni
Skoly se pravidelné schazi se zastupci tiid a s nimi fesi dalsi naméty pro zlepSeni podminek
pro vzd&lavani napf. potadek ve tiidach a 3atnach. Skola mé své zastupce ve studentském



parlamentu Pardubického kraje, Skolni parlament ustaven nebyl. Se $kolou spolupracuje
Spolek rodicii a pratel skoly pri Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni
jazykové zkousky v Pardubicich, ktery mimo jiné kazdoro¢né schvaluyje finanéni plan
pro piispévky na realizaci skolnich aktivit.

Kvalita a podminky pro vzdélavani jsou ve skole sledovany a vyhodnocovany vedenim $koly
a vedoucimi Sesti predmétovych komisi K témto ucelim je Casto vyuzivana hospitacni
¢innost, a to i mezi uciteli navzijem, coz vede k funkénimu nastaveni kritérii hodnoceni
7akul, srovnavacich testd a standardizovanych metod a forem prace. Vlastni sebehodnoceni
se zapojenim vSech aktéri (ucitelé, Zici, zdkonni zistupci zakl) prostfednictvim napf.
dotaznikovych Setfeni nebylo zatim ve Skole pravideln¢ nastaveno. Ve Skolim roce
2014/2015 bylo 25 ucitelti partnersky zapojeno do projektu Coworkingové stiedisko odborné
ICT praxe Skol Vychodoceského regionu za UCelem zavadéni novych trendd z oboru
do vyuky, mezipifedmétové provazanosti a implementace teoretickych poznatki v praxi
s vyuzitim zkuSenosti firem.

Vyuku aktualné zajistuje 28 vyuCujicich véetné feditelky. Ucitelé vSeobecné vzdélavacich
i odbornych predméti spliuji  predpoklady odborné kvalifikace, jeden vyucyjici je
bez odborné kvalifikace, ale vztahuje se na ndj vyjimka z piislusné legislativy. Ctyii ugitelé
pracuji ve Skole na zkraceny tvazek, jeden jako externista vede ¢ast vyuky predmétu firemni
praxe. Pozitivnim zjiténim je témét stoprocentni zajisténi vzdélavani jednotlivych predmétt
vyulujicimi s piislusnou odbornou specializaci. Reditelka absolvovala finkéni studium
pro feditele skol a Skoleni lektorti pro tvorbu Skolntho vzdélavaciho programu, pfislusné
specializa¢ni studium absolvoval koordinator informa¢nich a komunika¢nich technologii.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki planuje feditelka vzhledem k aktudInim
potiebam Skoly. StéZejnimi tématy jsou vyuzivani modernich technologii ve wyuce (tablety,
interaktivni tabule apod.) a zajiténi maturitnich zkousek. Castéji se zi¢astiuji seminait
vyuCyjici odbornych predmétii (Gcetnictvi, statistika, pravo), ucitelé vSeobecné vzdélavacich
predmétl se individudlnich akci pro rozvoj vlastnich oborovych specializaci tUcastni
V minimalni mife. Ve $kolnim roce 2015/2016 Skola vyuzila finanéni prostiedky z vyzvy
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro realizaci tzv. stinovani v zahrani¢ni skole
pro ucitele cizich jazykl, matematiky, piffrodovédnych a technickych predméti.

Materialni podminky a vybaveni uceben se od posledni inspekéni ¢innosti ZlepSily. Pievazné
z vlastnich prostiedktt byl do tiid zakoupen novy Zzakovsky nabytek, dopinény byly
didaktické pomticky nebo télovychovné nafadi. Finanéni prostfedky ziskané realizaci
projektit financovanych z prostiedkit Evropské unie Skola vyuzila k modernizaci uceben,
ndkupu novych pocitaci, datovych projektort a ozvuceni, vyuCujici maji k dispozici
notebooky nebo ve vzdélavani vyuzivaji Skolni tablety (projekt Vyuzivame ICT ve vyuce).
Zaci mohou pracovat v nové upravené knihovng, ktera slouzi zaroven i jako studovna
nebo pro wuku ¢eského jazyka a literatury vramci tzv. ¢tenatskych dilen (projekt Ekonomie
acizi jazyky— sprévna cesta do EU). Dalsim dilé¢im finanénim zdrojem je doplikova ¢innost
Skoly spojena zejména s pronagjmem vybranych odbornych uceben nebo télocviény.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované vzdélavani mélo zpravidla dobrou turoven. Pedagogové stanovuji cile
vyuCovacich hodin v souladu s platnymi Skolnimi vzdélavacimi programy, zaméiuji se
zejména na védomosti a dovednosti zakli. Pokud byla soucasti vyuCovacich hodin
komunikativni vyuka, podnécovala iiciativu ke kritick¢ diskuz, kterd méla vysokou
troven. V prtbéhu individualniho ustniho zkouSeni ostatni zici zpravidla zpracovavali



samostatné nebo ve dvojici zadané ukoly (vétSinou podle ucebnice), které byly zaméifené
na opakovani probraného uciva nebo na piipravu nové probiraného tématu v hodiné.
Pozitivem bylo podnécovani zkouSeného 7zika Kk posouzeni vlastniho  vykonu,
ke zhodnoceni, co se mu zdafilo nebo v ¢em spatiuje své rezervy. Pfi vyuwziti prezentace
v uvodni ¢asti hodiny bylo ojedinéle zaznamenano i vzajemné hodnoceni.

V navstivenych hodinach pifedmétu Cesky jazyk a literatura byly rozvijeny kompetence
K uCeni, vyucujici navazovali vyuku na domaci piipravu zakd (nejcastéji na vyhledavani
informaci a jejich prezentaci) nebo na rozbor tvodniho textu. Rizenym dialogem byli vtaZeni
do tématu hodiny, ucitelé casto vychazeli z jejich dosavadnich znalosti, mezipfedmétoveé
probiranou latku provazovali a v prubéhu hodiny upeviiovali. V cizojazyéném vzdélavani je
jiz od prvniho ro¢niku kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti formou tvorby
kratkého dialogu nebo diferencovanym zpracovanim jednotlivych témat v parové ¢i tymové
praci a jejich naslednou prezentaci. Ve sledovanych hodinach byly uéelné stiidany rizné
metody a formy prace, zodpovédnost byla pfenesena na zaky, ktefi pracovali aktivné
a zaujaté, coz se efektivné promitlo v osvojeni nové slovni zasoby jiz v prib&éhu vyuéovani
a Vv zapojeni do ¢innosti v hoding.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméta byla vedena pievamné frontdlni formou prace
spojenou s metodou wykladu a fizeného rozhovoru. S vyu€yjicimi komunikovali spie jen
jednotlivci. Vyrazn€jsi aktivitu umoznilo propojeni s realitou, mezipfedmétové souvislosti
nebo uciteli poloZené problémové otazky. Pedagogim se malo dafilo zafazovat aktivizujici
metody, Zaci tak nebyli motivovani k vy$Sim vykonlim a vétSinou jen pasivné pifjimali
informace. Opakovani a upevitovani probraného u¢iva bylo realizovano napf. formou
prezentace. Pro u¢innéj$i zapojeni vSak chyb&lo zhodnoceni a posouzeni ze strany
spoluzakll. Pozitivem napf. u zemépisného uciva bylo propojeni S rozlicnymi geografick ymi
zajimavosti nebo doplnéni osobnimi zkuSenostmi pedagoga. K prohloubeni probiraného
déjepisného uciva byl vhodné zatazen filmovy dokument, jehoz obsahové téma nabizelo
vywziti postojové slozky. Hodiny informatiky mély velmi dobrou uroven, ktera se pozitivné
promitala do schopnosti zikt rozvijet svoje dovednosti pii praci s textovymi editory nebo
tabulkovymi kalkulatory. Zafazeni samostatné prace v nékterych piedmétech (pisemna
a elektronickd komunikace) uceln¢ podporovalo rozvoj jejich dovednosti. Chyb&jici vyuziti
napt. forem skupinové prace v hodinach zaméfenych na opakovani uciva
(napf. v matematice nebo matematickém cviCeni) neumoziovalo nékterym Zakim zapojit se
aktivné do vzdélavaciho procesu. V predmétu zdklady piirodnich véd nepodporovala
frontalni forma vyuky G¢inny rozvoj kompetence k uCeni. Chybéjici ndzornost pii vykladu
nového uciva (pomicky, ukazky pokusti apod.) spojena s velkym mnoZzstvim pojmil
neumoznovala Zakim vyuzit jiz ziskané znalosti. Nekteré predkladané informace nebyly
odborné spravné. Ve sledovanych hodinach télesné vychovy pedagogové podporovali rozvoj
pohybovych dovednosti jednotliveti, pii sportovnich hrach je vedli ke spolupraci a zasaddm
fair play. Pribézné je povzbuzovali pochvalou. UCcitelé spravné provedeni cviki sami
demonstrovali, ale opomijeli upozorfiovat a opravovat nespravna provedeni V rozvrhu
hodin je t€lesna vychova zafazovana dvé po sob¢ jdouci vyucovaci hodiny. Pii sledované
wuce bylo z hlediska efektivity a piipravenosti organismu na pohybovou aktivitu zcela
nevhodné, ze byla pferuSena 20 minutovou prestdvkou, pii niz Zici relaxovali
a obcerstvovali se.

V ramci teoretickych odbornych predmétli se vyucyjicim 1 diky atmosféfe podporujici uceni
dafilo vést zaky Kk uvédoméni si vlastnich postoji k probiranym témattim, coZ pfiznivé
ovlivilovalo souvislost obsahu wuky s realnymi situacemi (ekonomika, ucetnictvi, pravo).
UcCebni praxe je realizovana formou pfedmétu firemni praxe. Pfi ni Zici v rdmci nékolika
skupin maji prostor prakticky si procviCit zalozeni a vedeni obchodni spolecnosti ¢i Zivnosti



prostiednictvim tzv. fiktivnich firem. V tomto $kolnim roce probihd wvyuka vzhledem
K realizaci soub&hu dvou $kolich vzd&livacich programi ve tfetim a &tvrtém roénku. Zaci
se ucili aktivné rozvijet ziskané obchodni dovednosti a znalosti, prohlubovali podnikatelské
kompetence. Byli vedeni k préci v tymu, zodpovédnosti a plnéni ukoli. Pii své Cinnosti
vyuzivaji sluzeb Centra fiktivnich firem (CEFF) pii Narodnim ustavu vzdélavani v Praze
a sluzeb fiktivni banky ACADEMIA a CEFIF banky v Praze.

Ve vétSin¢ hospitovanych hodin pfevazovala pifjemna ufebni atmosféra, wvyucujici
pristupovali k zaktim wvstficné, v nékterych vSak byla patrna vyraznd dominance pedagoga
amalo zvetelny partnersky pfistup. Prace se Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
byla ve sledovanych hodindch zaznamendna ojedin€le, a to spiSe nastavenim delSiho
Casového limitu pro zvladnuti zadan¢ho ukolu.

V zavéru hodin Casto schizelo u¢inné zopakovani probfraného uciva. Pokud bylo ojedinéle
realizovano, tak pouze kratce. Zhodnoceni vétSinou struéné provedli vyucujici a cCasto
scilem vysvétlit naph nasledujici hodiny. Ve wyuce byly pievazné vyuzivdny ucebnice,
slovniky, atlasy, piipravené pracovni listy, fotografické materidly aj. V n€kterych hodinach
byla zatazena prezenta¢ni didakticka technika, zvukové piehravace nebo vyhleddvani udaja
prostiednictvim pocitace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z analyzy vysledki vzdélavani za obé€ pololeti Skolntho roku 2015/2016 vyplyva, ze 19 zakh
prvniho az ¢&tvrtého roénku prospélo s vyznamenanim (6,5 %), 261 prospélo
(tfi po Gspésném  vykonani opravnych  zkousek, jeden po dopléni Kklasifikace)
a 11 neprospélo (sedm z nich opakuje ve Skolim roce 2016/2017 ro¢nik, v jednom piipadé
feditelka rozhodla o pteruseni studia). Vychovna opatieni jsou vyuzivana v pfiméfené mite.
Dosazenou Urovenn oekavanych vystupilt ucitelé ovéiuji béznymi evalua¢nimi nastroji (Ustni
ZkouSeni, pisemné préce, testy), zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani poskytuji také vysledky
maturitnich zkousek. Z celkového poctu 76 zaka, kteti ve Skolnim roce 2015/2016 ukoncili
uspésné  Ctvrty  rofnik, osm absolvovalo maturitni zkouSky v jarnim terminu
s vyznamenanim (10,5 %), 13 neprospélo (17 %) a dalsi ¢tyfi v jarnim terminu UspéSné
absolvovali opravné maturitni zkousky. V podzimnim terminu 11 Zakd prospélo u opravne
maturitni zkousky.

Poskytovani poradenskych shlizeb je zajistovano dvéma vychovnymi poradkynémi
(prozatim bez absolvovaného odpovidajiciho studia). Jednou z nich je feditelka, kterd se
vénuje zejména péci o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, a to predevSim
administraci dokumentace, koordinaci poskytovani podptrnych opatfeni, spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Ziskan¢ mformace pribémé¢ piedava pedagogim.
Druhd, ktera v tomto Skolnim roce zahajila studium pro vychovné poradce, zajist'uje sluzby
kariérového poradenstvi. Je napomocna predevS§im ziktm tfetho a ¢tvrtého roéniku
pii rozhodovani o jejich dalsi profesni ¢i studini cesté. Organizuje besedy (ufad prace,
Eurocentrum), pfedava jim osobné a téz i elektronickou formou informace 0 moznosti studia
na vysokych Skolach. Pro zijemce o studium organizuji pedagogové spoleéné se zaky
dva dny otevienych dvefi, kdy je pro budouci uchazee pfipraveno seznameni s ¢innosti
Skoly. Skola umoziuje i ovéieni jejich znalosti prostfednictvim testu Maturitni trénink,
narodnich srovnavacich zkouSek aj. Vedeni skoly ziskava zpétnou vazbu o tGspésnosti piijeti
na vysokou Skolu nebo pracovnim umisténi absolventii skoly.



Ugitelé organizuji pro zaky fadu dalsich aktivit. Z prostfedkil skoly, Cesko-némeckého fondu
budoucnosti a z pfispévku Pardubického kraje je dlouhodobé podporovana spoluprace se
dvéma zahraninimi Skolami v Némecku a Holandsku. V lofiském Skolhim roce mélo
50 zaki moznost zicastnit se zahraniéniho jazykové-pozndvaciho zajezdu realizovaného
z programu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Kazdoro¢né jsou také potradany
jednodenni poznavaci zijezdy do némecky, francouzsky a anglicky hovoficich zemi.
V humanitarni oblasti jsou dobrovolnici zapojeni do projekti Clovék v tisni, Adopce
na dalku.

Rozvoj podnikatelskych kompetenci je realizovan v ramci vyuky predmétu firemni praxe
prostiednictvim samostatné¢ vedenych fiktivnich firem (ve Skolnim roce 2015/2016 celkem
Sest skupin zakd). V tomto Skolnim roce si napiklad z Mezinarodniho veletrhu fiktivnich
firem v Olomouci z 38 firem reprezentanti Skoly odvezli 9 ocenéni (véetné fady medailo vych
pozic a prvnich mist napiklad za graficky design, firemni logo atd.). Uspéchy jsou
dosahovany také v pfedmétovych soutéZich a olympiadach. Predni umisténi ziskali zaci
v krajskych kolech soutéz v grafickych disciplindch, olympiady v ¢eském jazyce nebo
soutéze ve francouzském jazyce. Ve Skolnim roce 2015/2016 byla Skola UspéSné
reprezentovana Vv piekladatelské soutézi Juvenes Translatores, rovnéz i v celorepublikovém
kole souté¢Ze jednotlivcli nebo v krajském kole soutéZe druzstev v Ucetnictvi. Tym zikyn
ziskal 1. misto afinanéni odménu v soutézi Pribéhy 20. stoleti za praci s informacemi, osobni
rozhovory s pamétnky a nasledné vypracovani skute¢ného Zivotniho pibéhu. Skola se
Gastni téZ sportovnich aktivit a soutéZ. Uspéchem bylo v uplynulych dvou letech
v krajském kole ziskani 3. a 4. mista ve florbalu divek a 4. misto chlapcu.
Az do republikového finale se ve Skolim roce 2014/2015 probojovaly divky ve stolnim
tenisu a ziskaly 4. misto.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- ZlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani
Silné stranky
- vywzti riznych finan¢nich zdroji pro zavadéni novych trendt do vyuky
- zapojeni zaki do rozli¢nych projektd, soutézZi a jejich dosazené vysledky
na republikové i mezinarodni Urovni
- u¢inné nastaveni poradenskych sluzeb
Slabé stranky
- méné uCinné metody a formy prace v oblastech piirodovédného a matematického
vzdélavani
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- promyslet G¢inn¢jSi nastaveni systému autoevaluce Skoly
- zan¢tit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na aktivni metody a formy prace
vCetné WUKy zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
- jednat s majiteli budovy Skoly 0 investicich pro zlepSeni prostorovych podminek
Skoly



Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 11. 4. 2017

Zfizovaci listina, ¢.j. KrU 3094/2014/22 OSK ze dne 19. 12. 2013 s (¢innosti
od 1.1. 2014 a dodatek ¢. 1, Zména zizovaci listiny ze dne 19. 6. 2014 s ii¢innost1i
od 19. 6. 2014

3. Platny Skolni vzdélavaci program pro vyuCovany obor vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2009, po¢inaje prvnim ro¢nikem (denni forma
vzdélavani)

4. Platny Skolni vzdélavaci program pro vyuCovany obor vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2014, po¢inaje prvnim ro¢nikkem (denni forma
vzdélavani)

5. Skoli td stfedni $koly véetné piiloh ¢.1az 14 s¢innosti ode dne 1.9.2009 ve znéni
dodatku €. 1 a€nného ode dne 1. 9. 2016
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016
Koncepce dalsiho rozvoje skoly pro obdobi 2013 - 2018
Smérnice pro uskuteCnovani dalstho vzdelavani pedagogickych pracovniki
s ucinnosti od 1. 9. 2014

9.  Zapisy z porad vedeni Skoly ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

10. Zazamy zjednani pfedmétovych komisi (doklad bez blizSiho urceni)

11. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd, kteti se ve Skolnim
roce 2016/2017 podileji na vzd€lavani zaka

12. Rozvrh hodin tiid ve skolnim roce 2016/2017

13.  Tridni knihy (Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017)

14.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady ve Skolim roce 2015/2016 a 2016/2017
15.  Program vychovného poradenstvi a osvétové ¢nnosti ve Skolnim roce 2016-2017
16.  Materidly k bezpeCnosti prace a ochrané zdravi (vybér dokladi)

17. Kniha trazii a zdznamy o urazech zakd, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

18.  Podklady k pfijimacimu fizeni zakt pro Skolni rok 2017/2018

19.  Podklady k ukoncovani vzdélavani zaku, Skoli roky 2015/2016, 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Mgr. Martin Valasek, skomni mnspektor Mgr. Martin Valasek v. r.
Mgr. Olga Ptthodova, Skolni inspektorka Mgr. Olga Ptthodova v. .

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Razova v. r.

V Pardubicich 27.6. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Jitka Sirova, feditelka Skoly Ing. Jitka Sirové v. r.

V Pardubicich 27.6. 2017



