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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni $kola a Matetska $kola Rovensko, okres Sumperk, ptispévkova organizace (déale
»Skola®, ,,subjekt™), je pravnickou osobou, ktera vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale
»ZS%), mateiské Skoly (dale ,,MS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny (dale
»SJ9).

Piedskolni vzdélavani probiha ve dvojtiidni MS s celodennim provozem v dobé od 6:30
do 15:45 hodin. K datu inspekce bylo v MS zapsano 35 déti, z toho 11 déti ve véku od
2 do 3 let a 24 déti ve véku od 3 do 6 let (z toho je 9 déti v poslednim roce pted zahajenim
povinné Skolni dochazky). Ve srovnani s poslednimi tfemi roky byl zaznamenan nardst
o 5 déti. Kapacita MS (35 déti) je pIné vyuzita. Uplata za predskolni vzd&lavani &ini
200 K¢ mésicné.

Od $kolniho roku 2018/2019 poskytuje ZS vzd&lavani zakam 1. az 5. roéniku ve tiech
tiidach (do této doby bez 5. ro¢niku). V jedné tiid¢ jsou zafazeni zaci 1. a 2. ro¢niku,
v daldi tiidé se vzdélavaji zaci 3. a 4. ro¢niku. Zaci 5. roéniku tvoii samostatnou tiidu.
Prioritou $koly je kvalitni vSeobecné vzdélani s dirazem na podporu environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty, vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, péci o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a zajiSténi bezproblémového prechodu
74kt na 2. stupeti ZS. Z dtvodu zefektivnéni vyuky jsou Zaci 3. a 4. ro¢niku ve
vyucovacim predmétu Anglicky jazyk vyucovani oddélené. V poslednich tfech letech
Skolu navstévovalo primérné 43 zaka, otevienim 5. rocniku se pocet zvysil na aktualnich
55 zaka. Kapacita Skoly (60 zaki) je tak vyuzita na 92 %. V terminu inspekce Skola
evidovala 13 zaku se SVP, ztoho je 1 zak s podpirnym opatfenim 1. stupné, 6 zaku
s podpurnym opatienim 2. stupné a 6 zaku s podpurnym opatienim 3. stupné. Pét zaka je
vzdélavano dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP®), ve dvou tfidach pusobi
2 asistenti pedagoga.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi od tohoto $kolniho roku 2 oddéleni SD. Ke dni
inspek¢ni ¢innosti bylo zapsano 45 zaku, jeji kapacita je pln¢ vyuzita. Pravidelny provoz
probiha v dob¢ 6:30 — 7:45 (8:55) a 11:45 — 15:30 hodin, platha za zajmové vzdélavani ¢ini
50 K¢ mési¢né.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasn€ formulované koncepéni zaméry rozvoje Skoly predlozené teditelkou Skoly (dale
nreditelka®) vychazi z analyzy souéasného stavu, stanovi dalsi cile, pficemzZ reflektuje
podminky Skoly. Se zaméry Skoly byl seznamen ziizovatel, zamé&stnanci Skoly, rodi¢ovska
vefejnost i Skolska rada, ktefi orientaci $koly v dalsim obdobi akceptovali. Vysledkem je
mj. otevieni 5. roéniku ZS, zfizeni druhého oddéleni SD, jedné tiidy v MS (déti od 2 do
3 let) a schvélend zasadni rekonstrukce a rozsSifeni Skolni budovy 0 nové prostory.
O aktivitach Skoly je vefejnost informovéana prostiednictvim prabézné aktualizovanych
webovych stranek skoly, prezentaci v mistnim tisku, u pfilezitosti dne otevienych dvefi
apod.

Pfiznivé interpersonalni vztahy, pracovni klima, vstficnost pedagogi a jejich ochota
spolupracovat, pfispivaji k ptijemné atmosféte a promitaji se smérem ke v§em ucastnikiim
vzdélavani. Rizeni subjektu a pedagogického procesu usnadiiuje skuteénost, Ze vzdélavani
vMS a ZS probiha v jedné budové. Reditelka vytvofila funkéni systém komunikace
a prenosu informaci uvnité celého subjektu formou pravidelného osobniho kontaktu
se vSemi zaméstnanci, prostfednictvim roéniho a mési¢niho planu, organizovanim



provoznich porad, pedagogickych rad, telefonicky, emailem apod. Rada informaci je
zveifejnéna ve Skolni budové, takze i rodi¢e maji ptehled o planovanych ¢i uskutecnénych
akcich. Kontrolni ¢innost provadéla feditelka planovité i operativné, nedostate¢nou
pozornost vénovala v minulém kolnim roce cilené kontrole priibéhu vzdélavani v ZS.

Pedagogicka rada se schazi pravidelng, jednani se zucastiiuji pedagogové MS i ZS, ¢imz je
zajiSténa vzajemna informovanost, efektivni komunikace a koordinace aktivit. Dil¢im
nedostatkem je skutec¢nost, ze pedagogicka rada pievazné konstatuje nebo hodnoti stav, ale
pouze minimalné navrhuje adresnd opatieni k eliminaci ptipadnych problémi a zobeciiuje
zavéry z kontrolni ¢innosti s cilem zkvalitnit poskytované vzd¢lani a $kolské sluzby.

Vedenim MS povéfila feditelka uéitelku s dlouholetou praxi, ktera zabezpecuje zpracovani
pozadované dokumentace, organizovani aktivit, odborné a metodické vedeni i kontrolni
ginnost a poskytuje ugitelkdm potiebnou zpétnou vazbu. Reditelka pravidelné monitoruje
ginnost MS formou pravidelnych vstupti do zafizeni i osobnim kontaktem s vedouci
uditelkou, takZe ma potfebné informace o aktualnim déni v MS.

Vhodné nastavena piima pedagogicka &innost v MS umoziiovala soub&Zné ptisobeni dvou
ucitelek v kazdé tfidé v dobé pobytu déti venku, pii obédé, a castecné i v dobé tizenych
¢innosti, ¢imz byla posilena bezpe€nost déti a individudlni pfistup. Ve tiid€é s niz$im
poctem déti byly vzdélavany déti mladsi tii let v pribéhu dopolednich ¢innosti a obéda.
Po obé&d¢ prechazely na odpoledni ¢innosti do v€kove smiSené tiidy.

Kvalitu vzdélavaciho procesu 1 fizeni subjektu zvySuje systematicka spoluprace
se zfizovatelem, Skolskou radou, spole¢enskymi organizacemi a spolky v obci nebo
Vv Zabtehu, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi institucemi, které podporuji
a doplnuji vzdé€lavaci ¢innost S$koly. Pozitivem vedeni S$koly jsou aktivity v ramci
vyhledavani mimorozpoctovych zdrojii, zejména pii ziskédvani finan¢nich prostredka
z rozvojovych programt, z prosttedki Evropské unie nebo z doplitkové Einnosti s cilem
zkvalitnit poskytované vzdélani a sluzby.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani (dale ,SVP ZV*), piedskolni
vzdélavani (dale ,SVP PV¥) i zajmové vzdélavani — SD (dale ,,SVP SD%) jsou pribézné
aktualizovany v souvislosti s Upravami pfislusnych ramcovych vzdélavacich programu.
Vzdélavaci nabidka ZS odpovida deklarovanym vzdélavacim zamérim a prioritdm. SVP
SD navazuje svym obsahem na SVP ZV, s akcentem na rozvoj osobnosti zaka & rozvijeni
pratelskych vztahi v kolektivu. Stézejnim zamérem SVP PV je podpora zdravého
zivotniho stylu, vyuziti prvkld z programl Zacit spolu a Zdrava Skola, rozvoj hudebné
pohybovych dovednosti a logopedicka prevence, coz se tematicky odrazi i v obsahové
naplni integrovanych blokd.

Realizace zna¢ného mnozstvi vSestranné zaméfenych projektd, vychovné vzdélavacich,
kulturné spolecenskych a sportovnich akci, ucast déti a zaka v soutézich i pestra nabidka
zajmové cCinnosti vytvaii kvalitni pfedpoklady pro napliovani jejich potieb a zajmu

a celkovy osobnostni rozvoj.

K zabezpeceni vzdélavaciho procesu mé Skola velmi dobré personalni podminky. Plné
kvalifikovany pedagogicky sbor tvofilo ke dni inspekce 11 zaméstnancl, ztoho
4 ugitelky zakladniho vzdélavani, 3 ugitelky predikolniho vzdélavani, 2 vychovatelky SD
a 2 asistentky pedagoga. Reditelka $koly klade velky dirraz na profesni rozvoj viech
pedagogt, sama se prubézné¢ dale vzdélava. S kazdym pedagogem zpracovala plany
osobnostniho rozvoje s ohledem na potieby Skoly, jejich zajem a specializaci. Pfinos
vzdélavacich akci ve vyuce vV minulém S$kolnim roce nebyl disledné vyhodnocovan



zejména z diivodu absence hospita¢ni ¢innosti. V MS byly nékteré nové poznatky vhodné
vyuzity v praxi.

Vnitini prostory ZS poskytuji z hlediska funkénosti, bezpeénosti, psychohygieny a estetiky
standardni podminky pro vzdé€lavaci proces. Pocet u¢eben odpovida poctu tiid, dvé z nich
vSak zaroven slouZi pro zajmové vzdélavani. K dispozici je navic samostatna pocitacova
ucebna a cvi¢ebni sal. Ucebny jsou zafizeny vhodnym nabytkem, ktery odpovida
soucasnym trendim a potfebam, nevyhodou je, Ze nékteré ucebny jsou prlichozi.
Materidln€¢ technické zazemi (ucebnice, ucebni pomucky, audiovizudlni a vypocetni
technika) je pribézn¢ inovovano a modernizovano s ohledem na finan¢ni moznosti skoly.
Venkovni aredl v tésné blizkosti $koly vytvari détem a zakim pftiznivé podminky
k pohybovym aktivitam i relaxaci.

Prostorné mistnosti MS jsou upravené a vhodné zafizené novym détskym nabytkem
s ohledem na vzdélavaci zaméry a soucasn¢ zohlednuje antropometrické potieby déti
(velikost stolt a zidli). Estetické vnimani interiéru MS podporuje barevna vymalba,
nasténné dekorace a vyzdoba tvofena z détskych praci (kresby, malby, keramika). Pro
odpoledni klid slouzi détem samostatna loznice navazujici na tfidu, kde jsou organizovany
klidové ¢innosti v souladu s psychohygienickymi pozadavky na individualni potfebu
odpocinku, spanku a aktivitu déti.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) jsou stanoveny
ve vnitinich ptedpisech Skoly. Détem a zakiim jsou pravidelné¢ podavany informace
o moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole i1 pifi cinnostech
organizovanych mimo $kolu v souladu s aktudlnimi tématy a realizovanymi aktivitami.
Fyzickou prohlidkou $kolnich prostor nebyla z hlediska BOZ déti a zaku zjisténa zadna
¢innosti.

Déti MS a zaci ZS se stravuji ve vlastni $kolni jidelng. Jidelni listky byly v souladu
se zadsadami zdravého zivotniho stylu s vyznaenim skupin alergend, skladba potravin byla
pestra. Skolni jidelna zafazuje i netradiéni druhy potravin. Pitny rezim je zajiitén pii
podavani hlavniho jidla v jidelné a celodenné détem v MS.

V zajmu podpory zdravého Zivotniho stylu $kola vede déti a zaky K vytvareni vhodnych
stravovacich navykd, realizuje projekt Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do $kol.
Problematika vychovy ke zdravi je nedilnou soucasti vzd€lavaciho procesu, projektil
a dalsich aktivit. Pozitivem je skutecnost, Ze jedenkrat mési¢né v rdmci projektového dne,
kdy se Zaci zaméiuji na nékterou evropskou zemi, se zapojuje i SJ a pripravuje pro ziky
jidlo typickeé pro zvoleny region.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétsinou uplatiiovany vzdélavaci strategie deklarované ve SVP
ZV. Pozitivni dopad na pfijemnou pracovni atmosféru mé kaZzdodenni ranni setkani vSech
pedagogi a zakl, sd€leni dulezitych informaci a cetba z knizky. VSechny vyufovaci
hodiny mély jasné€ stanoveny cil, vyznacovaly se dobrou organizaci prace, cilené rozvijely
kli¢ové kompetence zakd.

Metody a formy prace ucitelky pfizptsobily sloZeni tfidy (samostatnd nebo spojené
ro¢niky), véku a schopnostem zaku, kterym poskytovaly dostatek podnétu k aktivni praci
a vhodnym stfidanim metodickych postupti podnécovaly jejich zdjem o dany predmét.
Ve tfidach se spojenymi ro¢niky ve vhodnych Casovych intervalech stfidaly spolecnou



a samostatnou praci, zafazovaly aktivity podporujici c¢innostni uceni, tvofivost,
ptredstavivost, a soucasné rozvijely logické mysleni na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti zakt
a priklad z praxe. Zaci piiméfené véku formulovali myslenky a nazory a zdivodiovali
Své postupy, pfirozenym zpisobem se ucili vnimat a vyhodnocovat nazory spoluzakd.
Zpravidla méli dostatek prostoru pro dotazy. V mensi mife byly uplatiovany kooperativni
techniky, pfi jejich vyuziti zaci dobie komunikovali a spolupracovali.

Kvalitu a efektivitu vyuCovaciho procesu pozitivné ovliviiovala ptizniva pracovni
atmosféra, zptisob komunikace mezi G¢astniky vzdélavani, ucelné stiidani ¢innosti, uc¢inna
motivace, zafazovani relaxa¢nich prvkta, problémovych dloh nebo uplatiiovani
mezipfedmétovych vztaht. Pti zadavani tkolt vyucujici respektovaly zasadu piiméienosti,
pracovni tempo prizpusobily schopnostem zaki, pro bystré zaky mély zpravidla piipraveny
dalsi ukoly. K plnéni tkold pfistupovali zaci zodpovédné, zejména u nejmladsich byla
patrna snaha rychle a kvalitné splnit ukol. V piipadé potieby ucitelky poskytovaly pomoc
vSem zakum, u kterych se aktualné projevil problém se splnénim tkolu. Vysokou aktivitou
a ucinnou pomoci zakiim se prezentovala zejména asistentka pedagoga v I. tiide.
Néazornost vyuky byla ¢asto podpofena vhodnymi didaktickymi pomutckami, obrazovym
materidlem, mapou apod., v ¢asti vyuky byla efektivné vyuzita také interaktivni tabule.

Ve vyuce anglického jazyka byly rovnomémeé rozvijeny vSechny fecové dovednosti, cilené
byla rozsifovana slovni zasoba, motivaéné pusobil i zafazeny poslech, mensi diraz byl
kladen na aktivni komunikaci zakt ve vzdjemné interakci. Zarazeni zajimavych
problémovych Uloh v matematice v 5. ro¢niku zaky zaujalo a motivovalo, ale ptevazujici
samostatnd prace nepiinesla pottebny efekt. Vyuziti referatu ve vlastivédé ve stejném
ro¢niku vyrazné ozivilo prib&éh vyuky, zaci se aktivné zapojili do nasledné diskuze.
V Ceském jazyku kladly vyucujici velky dairaz na podporu c¢tenafské gramotnosti,
mezipfedmétové a mezioborové vztahy (mluvnice-sloh-literatura), Ucéelné byla
propojovana teorie s praxi.

Pribézné verbalni hodnoceni mélo formativni Géinek, zaky motivovalo, soucasné jim
poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o jejich uspéSnosti pii plnéni tkolt. Na konci
vyucovacich hodin zpravidla chyb&lo zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace vyucujicimi
a zaktim nebyl vytvoten potiebny prostor pro sebehodnoceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v klidné, pohodové atmosfére,
ke které pFispéli Zaci i vychovatelky svym piistupem i nabizenymi aktivitami. Zaci mohli
vyjadifovat své napady i naméty k dal§im cinnostem, méli dostatek prostoru pro
seberealizaci a rozvoj svych zajmi, vhodné byly stfidany ¢innosti relaxacni, vzdélavaci
a volnocasové. Z projevu zaki bylo patrné, ze jsou vedeni k dodrzovani pravidel slusnosti,
spoleCenskych norem, vzajemné toleranci, respektu, ohleduplnosti a spolupréci.
Planované aktivity navazovaly na Skolni praci, podporovaly détskou tvotivost, cilen¢ byly
rozvijeny kompetence komunikativni, socialni, pracovni i k feSeni problému.

Planovani a realizace pedagogického procesu v MS vychazi ze SVP PV a zcild
integrovanych bloki, které byly funkéné rozpracovany v tfidnich vzdélavacich programech
a dil¢ich tematickych planech formou myslenkovych map.

Pii spontannich hrach déti vyuzivaly pestrou nabidku hracek, didaktickych pomiicek,
pohadkovych knih a encyklopedii. Poutavé a rozmanité naméty fizenych vzdélavacich
¢innosti byly realizovany vétSinou metodou frontdlni s ndpaditou motivaci, coz u déti
vzbuzovalo velky zdjem a nadSeni (mafdsci). Vzdélavanim neustéle prolinaly hudebné-
pohybové i relaxacni aktivity, kazdodenni komunikaéni kruhy ptispivaly k rozvoji slovni
zasoby, ¢imz plnily i cile primarni logopedickd prevence. Pfi hojné zastoupenych
dovednostné-praktickych c¢innostech byla u déti pribézné rozvijena jemna motorika,



grafomotorika, manualni zrucnost, piedstavivost a tvofivost. U€itelky vhodné zafazovaly
samostatné, skupinové i kooperativni ¢innosti podporujici objevovani, feSeni problému,
logické mysleni nebo experimentovani. Déti mély piilezitost k dokoncovani zapocatych
¢innosti, spontanni a fizené aktivity byly vyvazené, velmi podnétné a vzéjemné tematicky
provazane.

MS systematicky podporuje rozvoj predétenaiské gramotnosti déti, a to etbou literarnich
textll na pokracovani, seznamovanim s obsahem c¢teného, vytvafenim pozitivniho vztahu
ke knize. Déti s piehledem prezentovaly poznatky o pfirodé a jejich proménach, ¢imz
prokazovaly piiméfenou uroven prirodovédné gramotnosti. V prabéhu inspekcénich
hospitaci byly cilené¢ rozvijeny i zaklady matematické gramotnosti pifevazné ptirozenou
cestou, pii béznych ¢innostech, spontannich hrach, ale i planovité v didakticky zacilenych
aktivitdich. Zejména nejstar$i déti byly vedeny k feSeni problémovych situaci, k préci
s chybou a mySlenkovym operacim s matematickymi pojmy. K rozvoji informacni
gramotnosti byla v mensi mife vyuZivana interaktivni technika. Uginna podpora télesného
rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala formou zdravotné preventivnich aktivit pfi rannich
cvicenich, pfi pohybovych aktivitich venku pti vychazkach do okoli i na $kolnim hfisti.
K osobnostnimu rozvoji déti pfispivala stanovend a ptfirozené dodrzovana pravidla chovani
a respektovani autority ucitele.

Pfi hygiené a stravovani prokazovaly déti odpovidajici samostatnost a dosazenou Uroveii
sebeobsluhy (napf. pouzivani ptibord), coz se odrazelo v bezproblémovém prib&hu
stolovani. Samy si vybiraly z nabidky piipravené stravy pii svacing i pii ob&dé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt Skola vyuziva bézné interni evaluacni
nastroje (kratké pisemné prace, testy, Ustni prezentace, desetiminutovky apod.), které
umoziuji porovnavat dosazené vysledky zakl s oc¢ekdvanymi vystupy deklarovanymi
ve SVP ZV. Kromé toho vyucujici pravidelné zatazuji ve 2. — 5. ro¢niku &tvrtletni
(pololetni) pisemné prace z Geského jazyka, matematiky a anglického jazyka, které
vyhodnocuji na rovni jednotliveil a celé tfidy, ¢imZ poskytuji zakiim i sobé pottebnou
zpétnou vazbu. Ziskané vysledky vSak jiz nejsou systémové analyzovany ani piijiména
konkrétni opatfeni s cilem zlepsit vysledky vzdélavani a eliminovat pfipadné nedostatky.
Komeréni testy, piipadné razné testové materialy napt. ze spadové ZS skola zatim
nevyuziva. Urovei dosazenych znalosti a dovednosti mohou vyuéujici, Z4ci i jejich rodice
posoudit v ramci raznych védomostné, umélecky nebo sportovné zaméfenych soutézich.
Skola zapojuje zaky do téchto aktivit, tim podporuje a rozviji jejich osobnostni riist, nadani
i studijni predpoklady. Zaci ob&as dosahuji velmi dobrych vysledkil a umisténi, piikladem
je recitaéni soutéz (cast v krajském kole) nebo matematicka soutéz (regionalni kolo)
v Zéabtehu ve Skolnim roce 2017/2018.

Ze statistickych ukazatelti za posledni $kolni rok vyplynulo, Zze z celkového poctu 47 zaku
87 % z nich prospélo s vyznamenanim, 6 zaka prospé€lo, nikdo nekonal opravné zkousky
ani nebyl klasifikovan stupném dostatecny. Informace o GspéSnosti absolventl 4. ro¢niku
po jejich odchodu ziskavala skola prostiednictvim fediteli nebo ucitela zékladnich Skol
v Zabtehu, kam zaci odchazeli, pfipadné¢ od zaki samotnych nebo jejich rodicd. Dle
sdéleni feditelky nedochazelo v minulych letech =z hlediska jejich prospéchu
K vyraznéj§imu zhorseni, informace za uplynuly Skolni rok zatim nemeéla (vzhledem
k terminu inspekce) k dispozici.



Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak poskytuji srozumitelné informace
o systému hodnoceni a klasifikace ve $kole, v pribéhu sledované vyuky byla dodrzovéna.
Informovanost zdkonnych zastupcii o vysledcich vzdélavani svych déti skola standardné
zajiStuje prostiednictvim denickii, zakovskych knizek, pisemnych vystupi zakd, tfidnich
schlizek, emailové nebo telefonické komunikace, pfi spole¢né organizovanych akcich,
v ramci konzultaénich hodin apod. Zé&kladni tdaje o vysledcich vzdélavani obsahuje
rovnéz vyrocni zprava o ¢innosti skoly.

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné fesi na pedagogickych radach. V zavérech
Zjednani vSak zpravidla chybi konkrétni kroky a opatfeni vedouci k eliminaci
problémovych jevi a zlepSeni stavu. Vzhledem k velikosti $koly a trvalému kontaktu vSech
vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy zakt (zlepSeni, zhorSeni) snadno identifikovany
a v piipadé potieby ihned operativné feseny. Zaktm, u kterych se miize objevit problém
s dosahovanim pozadovanych vystupt a zakam se SVP, $kola poskytuje podporu
v prub¢hu vyucovani, po vyuc¢ovani formou pedagogické intervence nebo prostiednictvim
projektu EU ,,Sablony*, kdy bylo organizovano skupinové doucovani, v 1. t¥éidé byl zajistén
$kolni asistent a zfizeny krouzky Klub zibavné logiky a Ctenafsky klub s cilem pomoci
zejména témto zakim. VSechny tyto aktivity s vyjimkou Skolniho asistenta pokracuji
I v tomto Skolnim roce.

Ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani piispiva Skolni poradenské pracovisté (dale
SPP), tvofené $kolni metodit¢kou prevence a feditelkou $koly, ktera zajistuje zejména
sluzby v oblasti vychovného poradenstvi, komunikuje se §kolskym poradenskym zafizenim
(dale ,,SPZ*) a piedava vyucujicim aktuélni informace o doporu¢enych postupech préace
se zaky se SVP. V pievazné &asti vyuky byla respektovana doporu¢eni SPZ a zaznamenan
odpovidajici individualni ptistup k témto zakim S ohledem na jejich postizeni. IVP byly
vV minulém S$kolnim roce pravidelné vyhodnocovany véetné navrhui na opatieni pro
nasledujici obdobi. Uvedené aktivity jsou v oblasti kontroly cilené planovany i pro Skolni
rok 2018/2019.

Z&kladni strategie primarni prevence rizikovych jevi je sou€asti minimalniho
preventivniho programu Skoly, tematicky prolina prakticky vSemi vyu€ovacimi predméty.
Cetné realizované akce i mimogkolni preventivni aktivity jsou zacileny na viechny zaky
a posiluji jejich ob&anské a socialni kompetence. V dusledku trvalé spoluprace &lentt SPP
s tfidnimi uciteli, ktefi systematicky sleduji vyvoj prospéchu a chovani zakt, zajisténi
celodenniho dohledu, prubézného plsobeni na zaky a aktivniho traveni volného ¢asu nebyl
ve Skole zaznamenan vyskyt rizikovych jevi. Kazenska opatieni byla ukladana jen
Vv nejnutngjsich pfipadech, a to zpravidla v souvislosti s neplnénim zakladnich Skolnich
povinnosti. Dil¢im negativem je skute¢nost, Ze pouze minimaln¢ jsou udélovany pochvaly
ttidniho ucitele a feditelky Skoly jako vhodny motivacni nastro;j.

V MS se dafi tGspé&né naplitovat vzdélavaci zaméry SVP PV. Prokazana troven
ocekavanych vystuptli 1 osvojenych dovednosti déti odpovidala pozadované trovni, jejich
vékovym a individudlnim moZnostem. MS systematicky sméfuje k utvafeni zikladt
kli¢ovych kompetenci a vhodné déti pfipravuje na bezproblémovy piechod do ZS formou
skupinové ¢i individualni pfipravy v pribéhu dennich ¢innosti.

Hodnoceni vzdé€lavacich pokroki déti a pribéhu vzdélavaciho procesu ucitelky podrobné
zaznamenavaji v souladu se SVP PV, prostor ke zlepseni je v oblasti planovani z hlediska
diferenciace a individualizace vzdélavani. Dé&ti byly pravidelné hodnoceny v zavéru
tematickych cinnosti spolecné nebo jednotlivé, ale jen ojedinéle mély prostor
k sebehodnoceni. Pfirozenou cestou Skola podporuje spolupraci déti, kamaradské vztahy,



komunika¢ni dovednosti, coz utvari zaklady prosocialnich kompetenci. V souladu se
stanovenymi pravidly chovani vytvafi a upeviiuje zédkladni normy spolecenského chovani.

Pro obohaceni vzdélavaci nabidky a pro formovani osobnostné socialniho postoje vyuziva
MS programy kulturnich zatizeni (knihovna, divadlo, kino), organizuje sportovni aktivity
(plavecky a lyzatrsky vycvik), vcetné dopravni vychovy, besedy, exkurze, vylety a také
mimotadné projektové dny ve Skole v ndvaznosti na slavnosti a tradice v obci. Spole¢né
akce pro rodice a déti, tematicka spolecenska setkani, oboustranna spoluprace s mistnimi
organizacemi a spolky posiluji u déti sounalezitost s obci, kde Zziji.

Po dohod& se zakonnymi zastupci zprostfedkovava MS depistaz klinickym logopedem
a dle doporuceni ke vzdélavani vykonava v dobé odpoledni nepifimé pedagogické ¢innosti
néaslednou individualni intervenci odborné proskolena u¢itelka MS. Zakonnym zastupciim
poskytuje poradenskou pomoc i kontakty na dal$i odborniky ve Skolskych poradenskych
zafizenich. MS klade diiraz na kazdodenni kontakt s rodiéi pii predavani déti, konzultuje
s nimi individualni pokroky i potfeby déti a pomaha fesit jejich bezproblémovy piechod
z ptedskolniho do zakladniho vzdé€lavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2017/2018 byla jmenovana nova teditelka.

- Od Skolniho roku 2018/2019 je Skola trojtfidni, zfizena byla samostatna tfida pro Zaky
5. ro¢niku, otevieno druhé oddéleni Skolni druziny a jedna tfida matetské skoly.

- S otevienim tfeti tfidy doslo k navyseni poctu zakti v zakladni $kole, nartst poétu déti
byl v tomto $kolnim roce zaznamenan i v matefské Skole.

- Rozsifila se vzdélavaci nabidka Skoly formou projektd, soutézi, kulturnich akei,
exkurzi, zajmovych krouzki, besed apod., coz pfispiva k G€inné prevenci rizikovych
jevi a celkovému rozvoji osobnosti zak.

Silné stranky

- Skola m4 jasné nastavenou koncepci rozvoje, se kterou se identifikovali zamé&stnanci
Skoly i zfizovatel. Stanovené zaméry se dafi postupné realizovat zejména v oblastech
materialniho rozvoje a vzdélavaciho procesu.

- Nastaveny systém fizeni Skoly 1 manaZerské dovednosti feditelky cilené sméfuji
k vytvafeni ptfiznivého klimatu, podnétného Skolniho prostfedi a podminek pro
realizaci vzdélavacich zamért.

- Pedagogové tvoti spolupracujici tym, piedavaji si zkuSenosti a informace
s cilem zkvalitiovat poskytované vzdélavani a Skolské sluzby. Vytvofeny systém
dalsiho vzdélavani umozinuje kazdému pedagogovi seberealizaci ve vybranych
oblastech v souladu se zaméry skoly.

- Skola identifikuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a s rizikem $kolniho
neuspéchu, poskytuje jim riznymi formami G¢innou podporu na zékladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni i vlastni diagnostiky.

- Cilend spoluprdce skoly s partnery, ktefi participuji na realizaci vychovné



vzdélavaciho procesu, prispiva ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb 1 vzdélavaci
nabidky Skoly.

V mateiské Skole uéitelky uplatiiuji u¢inné a koordinované pedagogické postupy pii
vzdélavani déti z hlediska rozmanitosti metod a forem prace. Jejich pedagogicky styl
a pfirozena autorita pozitivn¢ ovliviiuji osobnostni rozvoj déti.

Prioritou (a silnou strdnkou) mateiské Skoly jsou duasledné uplathované hudebné
pohybové a sportovni aktivity (napf. plavecky a lyzaisky vycvik), logopedicka
prevence a prezentace déti pii spolecenskych akcich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mala pozornost byla vénovana systémové kontrole pribéhu vzdélavani v zakladni
Skole.

Nedostatecné byly jako motivacni nastroj zakt vyuzivany pochvaly tfidniho ucitele
a feditele Skoly.

Priklady inspirativni praxe

Materska Skola uplatiuje uc¢inné pedagogické postupy pii vzdélavani déti z hlediska
rozmanitych metod a forem prace v heterogenni tfid¢.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém v oblasti priabéhu a vysledkd vzdélavani, zavéry kontrolni
¢innosti zobecnovat na poradach jako podnéty ke zlepSeni prace, v ptipadé potieby
navrhovat konkrétni opatfeni k eliminaci nedostatkd.

Cast&ji vyuzivat jako u¢inny motivaéni nastroj pochvaly t¥idni ucitelky nebo feditelky
Skoly.

Provadét systémovou analyzu pisemnych praci vét§iho rozsahu s vymezenim chyb
a nedostatkt véetné navrhi vedoucich k jejich eliminaci.

Zvazit moznost vyuzivani ruznych externich nastroji (napf. komeréni testovani,
pisemné prace spadové zakladni Skoly) k ovéfovani vysledkli vzdélavani s ohledem
na pfipravenost Zakl k prechodu na 2. stupen.

Zam¢éfit pozornost na rozvoj sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti a zaku
k rozvoji jejich komunikaénich dovednosti i ziskavani zpétné vazby.

Navazat spolupraci se Skolou podobného typu ke sdileni pedagogickych zkuSenosti pro
dalsi zkvalitiovani ptedSkolniho vzdélavani.

Vyuzivat vysledky zpedagogické diagnostiky pii planovani vzdélavaci nabidky,
diferencovat podle moznosti a potieb jednotlivych déti.

Zajistit pozici chiivy ke zlepSeni podminek pro vzdélavani déti mladSich tii let.

K posilovani rozvoje informacni gramotnosti vyuzivat interaktivni tabuli v ramci
spole¢nych akci se zakladni Skolou.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 20 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti (viz
Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhaté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 27. 9. 2018

Ztizovaci listina piispévkové organizace s nazvem Zakladni Skola Rovensko, okres
Sumperk, ptispévkova organizace, ze dne 18. 9. 2002 ve znéni Dodatku €. 1, ze dne
4. 10. 2005 (zména nazvu Skoly)

Jmenovani Mgr. Gabriely Kubickové na pracovni misto feditele pravnické osoby

s nazvem Zakladni $kola a Matetska §kola, okres Sumperk, piispévkova organizace,
ze dne 28. 6. 2017

Vyjimka z nejvyssiho poctu déti, ze dne 1. 9. 2018
Skolni matrika MS a ZS — kolni rok 2018/2019
Dokumentace zaku se SVP — Skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani s ndzvem ,Radek, platnost
od 1. 9. 2018 (aktualizace 1. 9. 2013, 1. 9. 2016 a 30. 5. 2018)

Skolni vzdélavaci program pro matefskou $kolu s motivaénim nazvem ,,Ja a ty jsme
my*, ze dne 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem , My se
nikdy nenudime, s nudou pekné zato¢ime*, ze dne 30. 8. 2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

T#idni knihy MS a ZS — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Ptehled vychovné vzdélavaci prace (2 oddéleni) — Skolni rok 2018/2019

Zéznamy o préci v zajmovém Utvaru — Skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Zapisové listky (SD) — skolni rok 2018/2019

Piehled dochézky déti MS — §kolni roky 2017/2018, 2018/2019

T#idni vzdélavaci programy MS — skolni rok 2018/2019

Skolni tad ZS (v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki), platnost
od 1. 9. 2018
Vnitini fad $kolni druziny, ze dne 28. 8. 2018

Skolni ¥ad MS, ze dne 1. 9. 2018
Vnitini fad $kolni jidelny, ze dne 28. 8. 2018
Rozvrh hodin — $kolni rok 2018/2019

Zéznamy z pedagogickych rad a provoznich porad — skolni roky 2017/2018,
2018/2019

Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani) — stav ke dni inspekéni
¢innosti
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24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,

45,

46.
47.
48.
49.
50.
ol
52.
53.

Kniha urazu (zalozena dne 7. 1. 2014), Zaznam o urazu ¢. 1/2017/2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ze dne 3. 9. 2018

Navrhy daldtho vzdélavani jednotlivych pedagogi MS a ZS pro $kolni rok
2018/2019

Koncepce rozvoje ZS a MS Rovensko, okres Sumperk, piispévkova organizace,
ze dne 24. 4. 2017

Plan prace ZS na $kolni rok 2018/2019

Celoroc¢ni plan prace matei'ské Skoly, Skolni rok 2018/2019

Mésicni plany — Cerven a zafi 2018

Hlavni dkoly kontrolni ¢innosti ve $kolnich rocich 2017/2018, 2018/2019

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedouci ucitelky — Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
Rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti v MS — §kolni rok 2018/2019

Plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty — Skolni rok 2018/2019
Minimalni preventivni program — skolni rok 2018/2019

Plan tfidnich schiizek a porad ve skolnim roce 2018/2019

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019

Celoroéni plan vychovné ¢innosti 1. a 2. oddéleni $kolni druziny pii ZS a MS
Rovensko — $kolni rok 2018/2019

Ptehled Skolnich akci a projekt — Skolni rok 2017/2018

Zapisy z ttidnich a rodi¢ovskych schiizek (v€etné prezenénich listin) — Skolni rok
2017/2018, 2018/2019

Zapisy z provoznich porad — skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Z&pisy z jednani Skolské rady — 13. 9. 2017 a 13. 6. 2018

Prehled klasifikace Skoly — Skolni rok 2017/2018

Ctvrtletni (pololetni) pisemné prace z Geského jazyka, anglického jazyka
a matematiky (2. — 5. ro¢nik) — $kolni rok 2017/2018

Zakovské knizky, seSity, pracovni sesity, pracovni listy (namétkovy vybér) — skolni
rok 2018/2019

Hodnoceni integrovanych bloki — §kolni rok 2018/2019

Sebereflexe pedagoga — $kolni rok 2017/2018

Zaznamy hodnoceni ditéte véetné datované kresby a portfolia

Systematicka evaluace dle SVP — §kolni rok 2017/2018

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly — rok 2017

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakt — Skolni rok 2018/2019
Doklady vztahujici se ke $kolnimu stravovani — $kolni rok 2017/2018

Inspekéni zprava &j. CSI-447/08-13, ze dne 18. 12. 2008
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni i k ii kénih, & 1
gr. Vit Siroky, $kolni inspektor, vedouci inspek¢niho Vit Sirokg V. T.

tymu

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Pavel Oklestek V. 1.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova V. r.

V Olomouci 22. tijna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela Kubickova, feditelka Skoly Gabriela Kubickova v. r.

V Rovensku 2. 11. 2018
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