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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% pribehu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole ke dni kontroly

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Bast’, okres Praha-vychod je jednottidnim pfedSkolnim zafizenim umisténym
v pfizemi neucelové budovy. Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna, ktera poskytuje
stravovaci sluzby détem a zaméstnanctim matei'ské Skoly.

Ztizovatelem Skoly je Obec Bast se sidlem Bast’ 126, 250 65 Libeznice. Ztizovaci listina byla
vydana dne 30. zafi 2002 s ucinnosti k 1. lednu 2003, ¢j. 639/02.

Zménou rozhodnuti vydaného Krajskym tfadem Stfedoceského kraje, odborem skolstvi,
mladeZe a sportu byla matetska Skola zatfazena do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni jako pfispévkova organizace ke dni 1. lednu 2003.

K dochazce ve Skolnim roce 2003/2004 je ptihlaSeno rozhodnutim feditelky Skoly 24 déti.

Reditelka byla povéfena vedenim mateiské §koly od 1. inora 2003.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci praci v jednotfidni mateiské Skole zajistuji dvé pedagogické
pracovnice. Pouze feditelka splituje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Jejich
pracovni doba je rozdélena vzhledem k provoznim podminkdm Skoly a zkracenému tvazku
ucitelky (0,677) tak, aby byl bezpecné zajistén celodenni provoz.

Vzhledem k poctu pracovnic je organiza¢ni struktura matetské skoly jednoduchd, vSichni jsou
pfimo podfizeni fteditelce. V souladu s pozadavky legislativy jmenovala feditelka svoji
zastupkyni s jednoznacné stanovenymi kompetencemi. Pravidla chodu zatfizeni vymezila
Radem materské skoly, Organizacni Fadem, Provoznim Fddem, pracovnimi ndplnémi pro
jednotlivé pracovni funkce a soustavou vnitfnich smérnic. Piesné stanovila pravomoci
a povinnosti pracovnic. Se vSemi uvedenymi dokumenty byly pracovnice prokazatelné
seznameny.

Mezi pracovnicemi §koly je zfejma tymova spoluprace se vstiicnymi vztahy. Reditelka ma
staly piehled o jejich Cinnosti. Zaméstnance pozitivné motivuje osobnim ptikladem,
vstficnosti a diislednosti. Pravideln€ provadi kontrolu celého zatizeni, sleduje upravu a istotu
prostiedi, dodrZzovani pracovni doby apod.

Vnitini informaéni systém mateiské Skoly je postaven na kazdodennim uzkém kontaktu vSech
pracovnic. Informace zasadniho charakteru feditelka projedndva na pedagogickych radach,
které se uskuteciiuji petkrat ro¢n€ a na pracovnich poradach. Program pedagogickych rad je
soucasti Planu Skoly pro Skolni rok 2002/2003. Z planu i zdznamil z jednani je ziejma




orientace na problematiku pedagogického charakteru vetné vnitini evaluace a hodnoceni
¢innosti Skoly.

Metodicka jednani jsou realizovana vzdy podle potieby, rovnéz i v ramci pedagogické rady.
Vedeni ucitelky feditelkou je pribézné zajisStovano. Je vedeno v souladu s transformacnimi
zménami dusledné¢ a ucinn€. Provozni zaméstnanci jsou nedilnou soucasti kolektivu.
Pravidelné jsou informovéni o potfebach déti a vzdélavaciho procesu, spolutiCastni se na
jejich zajiStovanii na vytvafeni podnétného prostiedi. Jejich vedeni je ve shodé se
stanovenymi cili Skoly.

Hospitacni a kontrolni ¢innost feditelky je realizovana planovité, podle doloZenych dokladt
jeji zaméteni vychazi z potfeb vlastniho vzdélavaciho programu a je smérovéana k odbornému
ristu ucitelky ve smyslu aktualnich progresivnich zmén v predskolnim Skolstvi (napf.
organizace dennich cinnosti déti, aktivizujici metody a prosttedky pedagogické prace,
posilovani seberealizace a autonomniho chovani déti atd.). Zévéry z kontrolni c¢innosti
a nasledna opateni vedouci ke zlepSeni stavu jsou pravidelné provadény, s potfebnou
naslednou vazbou jejich plnéni na pedagogickych radach.

Persondlni zajiSténi matetské Skoly je feditelkou Skoly vnimano jako dulezity predpoklad
uspésné prace, proto dilezitd rozhodnuti a opatieni v persondlni oblasti v uplynulém obdobi
pfijimala promyslené a cilevédomé (viz vyména topice, vedouci Skolni jidelny a kucharky).
Soucasna situace je stabilizovana a kolektiv zaméstnancii je funkcni. Tato stabilita se
pozitivné odrazi v dobrych mezilidskych vztazich na pracovisti, které podporuji ochotu
vzajemné zastupitelnosti i vykondvani praci nad ramec pracovnich povinnosti.

Plan dalsiho vzdeélavani pro letosni Skolni rok je funkéni - plné respektuje potieby
prabézného dopliovani poznatkli a dovednosti. Obé pedagogické pracovnice se ucastni
organizované¢ho vzdelavani, a to prevazné podle potieb Skoly (Rdmcovy vzdélavaci program
pro piedskolni vzdélavani). Individualné studuji i nejnoveéjsi publikace (Portal, ATRE, a dalsi)
a casopisy.

Kritéria hodnoceni zaméstnancii jsou kvalitné stanovena. Vefejné jsou znama. Reditelka
Skoly jich vsouladu s dosazenymi pracovnimi vysledky zaméstnanc aktudlné a dle
finan¢nich moZnosti vyuziva.

Vlastni hodnoceni vysledkl prace je v kolektivu zaméstnancii provadéno (viz napft. porady,
vyrocni zprava), zpétna vazba na kvalitativni zmény v jejich préci je pozvolna, ale v dil¢ich
oblastech u¢inna.

Persondlni situace ma ve vitahu k poZadavku odborné a pedagogické zpuisobilosti ucitelek
priamérnou uroveii. Odborné vedeni pracovnic, vedeni a motivovani mad vynikajici tiroveri.
Vytvoieny systém kontroly je plné ucinny. Organizacni struktura ma velmi dobrou uroveri.
Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Matetska Skola je umisténa v pfizemni budové v klidném prostiedi na konci obce. Dvé
mistnosti jsou vyuzivany jako herny (v jedné znich se rozkladaji lehatka pro odpoledni
odpocinek déti. V prostorach skoly je dale jidelna, Satna, socialni zafizeni pro déti i dospélé,
feditelna, kuchyné a kotelna.

Prostorové uspotfddani tfid a jejich Cclenitost umoznuje realizaci pohybovych aktivit,
spontannich her, individudlni i skupinovou praci. Vybaveni namétovymi, pracovnimi
1 vytvarnymi koutky motivuje déti ke spolecnym tvofivym hrdm i k samostatnym ¢innostem.
Prostor pro relaxaci a odpocinek si déti aktudlné vytvarely zriznych textilnich doplik.



Zatizeni starSim, ale velice dobfe (nové natfenym a opravenym) udrZovanym nabytkem
odpovida poctu déti a antropometrickym poZzadavkim.

Usporadani hracek a pomiicek je piehledné a ucelné. Jejich postupnd obnova i dopliovéani
materiali jsou pribézné zajiStovany. Ttida je vybavena kldvesovym ndstrojem a dal§imi
hudebnimi nastroji. Vybaveni télovychovnym zafizenim a pomickami pro pohybové aktivity
je standardni, rovnéZ tak vybaveni audiovizudlni technikou. K dispozici je dobrd nabidka
soucasné détské literatury. Odborna literatura je pribézné dopliiovana novymi tituly z oblasti
predSkolniho vzdélavani, zejména tituly Portal a RAABE.

Interiér matefské Skoly plsobi esteticky a podnétné. Vyraznad barevnost natért, uziti textilii,
ptirodnin a vyzdoba pfevazné pracemi déti vytvareji velmi Gtulné prostiedi. Skola je prabézné
modernizovana.

K pohybovym, poznivacim a relaxacnim aktivitdm slouzi Skolni zahrada. Jeji vybaveni
prilezkami a dalSimi prvky je standardni.

Reditelka méa stanovenou koncepci rozvoje materidlné-technického vybaveni. Kontrolni
C¢innost a jeji vyuziti k opatienim v oblasti zkvalitiovdni materialné-technickych
a psychohygienickych podminek matetské Skoly je provadéna prabézné a Ucinné,
s pfijimdnim aktudlnich opatfeni 1 vUzké spoluprici se zfizovatelem. Dokladem je
zkvalitiiujici se prostiedi a vybavenost Skoly a fungujici provoz.

Materidlné technické podminky mateiské Skoly umoZiiuji v soucasné dobé kvalitné
realizovat planované cile. Jejich uroveii je vzhledem k vychovné-vzdélavacimu programu,
specifickym potiebdam a zajmiim déti hodnocena jako velmi dobrd.

|[HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je zpracovan na zakladé Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani, respektuje jeho obsahové i1 formalni uspotfaddani. Vychézi z podminek Skoly, ze
zivota obce a z hodnoceni ptfedchazejiciho obdobi. Jeho soucasti je tfidni vzdélavaci program.
Obsahuje nejen cile, obsah a casovy plan piedSkolniho vzdelavani, ale také autoevaluacni
mechanizmy pro zpétnou vazbu. Ke zpracovani Tridniho vzdelavaciho programu byly vhodné
vyuzity publikace ,,Barevné kaminky*.

Vzdélavaci program je doplnén piedplaveckym vycvikem, vyukou anglictiny a jogou.

Realizace vychovné-vidélavaciho programu mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili
Ppredskolniho vzdélavani.

Kontrolou pfedlozené dokumentace bylo zjiSténo, Ze je vedena v pfedepsaném rozsahu
a prokazatelnym zplisobem.

Vedend povinna dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Reditelka fundované provadi kontrolu stanovenych ukolti pii napliovani cild vychovy
a vzdélavani, zavéry s ucitelkou analyzuje. Tyto cile jsou stanoveny v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem. Hodnoceni Skoly (od doby jejiho nastupu) vypracovala feditelka ve
Zpraveé o vysledcich vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Zavéry pro dalsi praci jsou v letoSnim
planovani plné vyuzity.

Zpusob kontroly napliiovani vzdélavaciho programu je funkéni.



Usporadani dennich €innosti vytvaii velmi dobré psychohygienické podminky pro déti, i pro
vSechny zaméstnance $koly. Rezim dne respektuje potieby a zajmy déti, pln€ podporuje jejich
individualni rozvoj. Organizace odpoledniho odpocinku respektuje uspokojovani individualni
potieby spanku jednotlivych déti. Denné jsou zatfazovany fizené pohybové aktivity, relaxace
V ramci upevilovani hygienickych navyki je ndleZitd pozornost v€novana pravidelné péci
o chrup. Pitny reZim je funkéné€ zaveden.

V pribéhu roku ptipravuje skola pro rodi¢e a vefejnost Sirokou nabidku rtiznych kulturnich
a spoleCenskych aktivit (oslavy svatkl, besidky, vystoupeni v obci, exkurzi do prvni tfidy
zakladni Skoly, pési turistiku, navstévu divadel, vylety). Zaméfeni a cile vychovné-vzdélavaci
¢innosti jsou pravideln¢ zvefejiiovany na ndsténkach v Satn¢€. Rodi¢lim je umoznéno variabilni
vyuzivani stanoveni reZimu dne, nabidnuta moznost volného vstupu do ttidy atd.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace odpovida ciliim piedSkolniho vzdélavani a potiebam
deti piedSkolniho véku. Jeho kvalita dosahuje velmi dobrou uroven. Informacni systém
vzhledem k rodicovské veiejnosti je funkcni. Jeho uroveii je velmi dobra.

Denni a tydenni sebereflexe Uc€innosti pedagogického procesu je zaznamendvana formou
vyhodnocovanim tydennich podtémat (negativa, pozitiva, zdjem, nezdjem a pokroky déti)
Vnitini systém evaluacnich procest je zatim ovéfovan.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Odborna a pedagogicka zpisobilost pracovnikii

Plnad kvalifikace feditelky Skoly se pozitivné odradZela v jeji Cinnosti s détmi. Absence
kvalifikace u ucitelky nebyla ve sledované ¢innosti s détmi piekézkou jejiho pedagogického
plsobeni, svoji praci naopak dokladovala pfirozeny pedagogicky takt a cit pro potieby déti.
Jeji zodpoveédny piistup a chut’ osvojovat si nové poznatky jsou dobrym piedpokladem jeji
dalsi prace.

Kvalita OPZ pracovnic mateiské Skoly umoZiuje napliiovat piijaty vidélavaci program.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni a fizené cinnosti velmi dobfe stimuluje prostiedi tfidy s volné¢ dostupnymi
hrackami a pomickami. Uc¢itelky svym piistupem podporovaly rozvoj détské predstavivosti
a vhodné vyuZzivani herniho a vytvarného materialu, uplatiovaly uc¢innou motivaci. Déti si
svobodné volily misto hry, hra¢ku a kamarada, m¢ly dostatek prostoru pro vlastni invenci
a sebeuplatnéni. U¢itelky vhodnou motivaci podporovaly a rozvijely herni situace, nendasilné
péstovaly zdjem déti a jejich vytrvalost v ¢innosti. Vytvoftily jim kvalitni nabidku zdjmovych
aktivit s vytvarnou a pracovni tematikou vztahujicich se k aktudlnimu tématu tydne.
Pomahaly détem vytvofit a €lenit prostor pro pohybové hry. Nabizené €innosti déti zaujaly,
vétSina z nich se do prace postupné zapojila. Technické dovednosti a manipulaci s barvami,
nizkami a lepidlem bez problému zvladly. Ve tfid€é panovala klidnad atmosféra se vstticnymi
vztahy v kolektivu déti i mezi détmi a ucitelkami.

Ve sledovaném dennim programu spontanni a fizené aktivity plynule navazovaly.

Rizend Ginnost byla zaméfena na vytvaieni a upeviiovani pohybovych, rozumovych,
komunikativnich a manuélnich dovednosti déti. Ucitelka plnila dil¢i cile zaméfené na
poznavani piirody (les, strom, podzimni pfiroda). Didakticky zamér byl efektivné realizovan
na zakladé¢ predchozich znalosti déti, jejich aktivni ucasti a z&jmu. Pfi zadavani tkoll ucitelka
respektovala individudlni moZnosti jednotlivc. Ve skupinové Cinnosti navozovala zdsady



tymové spoluprace. PromysSlené vyuzivala veékové heterogenni slozeni déti, u starSich
podporovala pocit odpovédnosti k mladSim a vedla je k samostatnosti. Déti ziskavaly
poznatky a dovednosti pfi manipulaci s konkrétnimi pfedméty, mély moZnost zapojovat se do
¢innosti postupné, svobodné si zvolit délku aktivni G€asti.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu byla promyslena, ucitelka volila metody
rozvijejici fantazii a podnécovala déti k ziskavani dovednosti vlastni zkuSenosti, prozitkem,
pokusem a manipulaci. S ohledem na zvolené ¢innosti uplatnila vhodné i frontalni organizaci
s celou skupinou déti. V celém prubehu spontanné komunikovaly s ucitelkou i mezi sebou,
komentovaly vysledky své cinnosti. Ucitelky pribézné vyuzivaly zdsadné podporujici
a adresné hodnoceni, s nabidkou dal$iho obohaceni.

Cile a obsah vychovné-vzdélavacich Cinnosti byly v souladu, byla dodrZzovéana jejich délka
a vhodné stiidani.

Kvalita pribéhu spontdinnich a fFizenych vychovné-vidélavacich cinnosti byla vzhledem
k motivaci a hodnoceni, organizaci, uZitym metodam, interakci a komunikaci hodnocena
Jjako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vztahy ve skupiné byly pratelské a vstticné. Déti svym chovanim a vystupovanim potvrzovaly,
ze se vzafizeni citi jist¢ a klidn€. Jejich pohybovy vyvoj vcetné jemné motoriky plné
korespondoval s vékem a individualnimi pfedpoklady. Uroveii osvojeni hygienickych,
spoleCenskych, kulturnich a sebeobsluznych navyk odpovidala pozadovanému standardu.
Star§i skupina pfirozené¢ dodrZovala pravidla sluSnosti, zdvoftilosti, kulturni a spolecenské
navyky. Samostatnost v sebeobsluze déti byla funkéné vyuzivdna ve vSech rezimovych
¢innostech (pfiprava a uklid hrac¢ek, pomucek, oblékani, stolovani).

Ucitelky vénuji vyraznou pozornost tvofivym c¢innostem déti a tim rozvoji piedstavivosti
a fantazie. Vysledky détské tvorby jsou uplatilovany pii vyzdobé interiéru celého zatizen.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

1. Ztizovaci listina matetské Skoly, kterou vydala Obec Bast’ dne 30. 9. 2002 s ucinnosti ke
dni 1. 1. 2003, obsahuje udaje shodné s udaji uvedenymi v Rozhodnuti Krajského uradu
Stfedoceského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu o zméné zatazeni matetské Skoly
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ke dni 1. 1. 2003.

2. Mateiska Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti poraddnim jiz tradi¢nich akci, napf.
besidek, détskych oslav, vyleti a vitani ob&ankd. Uceln& spolupracuje s okolnimi
matetskymi Skolami, Zakladni Skolou Libeznice, s obecni policii (protidrogova prevence,
Besip), s mistni knihovnou, se svazem invalidl, s pediatrem. Pravidelné vystavuje détské
prace ve vyvésce obecniho ufadu a v mistni knihovné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, kterym se méni zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni
s u¢innosti od 1. ledna 2003, vydané KU Stifedoceského kraje, odbor skolstvi, mladeze



a sportu, Borovskéa 11, 150 21 Praha 5, ¢j. OSMS/12912/2003/We ze dne 18. &ervna
2003.

2. Ztizovaci listina Mateiské Skoly Bast’, okres Praha-vychod vydana Obci Bast’ dne 30.
zari 2002, ¢j. 639/02

3. Evidence déti (ptehled vychovné préce, piehled o dochazce déti, evidencni listy pro 24
ptihlaSenych déti)
Vykaz o mateiské §kole Skol(MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zati 2003
Kniha trazl zavedena od 1. zati 2003

Rocni plan vychovneé-vzdélavaci prdce na Skolni rok 2003/2004 ( v¢etné ptiloh)

TFidni plan na Skolni rok 2003/2004

Zaznamy z jednani pedagogickych a provoznich porad (skolni rok 2003/2004)
10. Zaznamy z kontrolni a hospitacni cinnosti reditelky Skoly (unor az zari 2003)

4
5
6. Hodnotici zprava o ¢innosti matefské Skoly za obdobi tinor az ¢erven 2003
7
8
9

11. Organizaéni tad, Provozni tad, Rad skoly, rezim dne, pracovni povinnosti
zamgstnancl

ZAVER

VSichni zaméstnanci v ugké tymové spoluprdci cilevédomé zohlediiuji potieby déti
a vytvdieji podnétné prostiedi pro piedSkolni vidélavani. Obé pedagogické pracovnice si
pedagogickém procesu. PromySlenym vedenim a organizovanim ieditelka pozitivné
ovlivituje kvalitu pedagogické cinnosti ucitelky bez odborné a pedagogické zpuisobilosti.
Prostorové uspordadani mateiské Skoly vyhovuje individudlnim, skupinovym i frontalnim
cinnostem déti. Vybaveni Skoly umoZiiuje realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu, hracky
a pomiicky jsou obmériovany s ohledem na moderni pojeti piedskolni pedagogiky. Prostiedi
Skoly puisobi prijemné a esteticky.

Ve spolupraci se zrizovatelem se daii postupné zlepSovat materidlné-technické zdzemi
piedsSkolniho zaiizeni véetné nezbytnych oprav a udrzby.

Mateiska Skola realizuje vlastni vychovné-vidélavaci program na kvalitni urovni.
Pedagogicky proces je v metoddch a organizacnich formdch inovovdin. Udinnd motivacni
a hodnotici ¢innost pedagogickych pracovnic spolu s podnétnym komunikacénim prostiedim
puisobi pozitivné na celkovy rozvoj osobnosti déti.

Ze soucasnych zjisteni vyplyva, Ze mateiska Skola pod vedeni soucasné veditelky (piil roku
ve funkci) se velmi dobi'e prizpiisobuje soucasnym trendium a zajist'uje optimalni podminky
pro kvalitni predskolni vzdélavani.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
V Praze dne 23. fijna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. fijna 2003

Razitko
Reditelka $koly
Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Zuzana Cerna Z. Cerna v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, stiedolesky inspektordat, Uctiovskd 1/100, 190 00Praha 9. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2003-11-13 024 208/03-1032

Ztizovatel 2003-11-10 024 209/03-1032

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






