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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovani vychovné-vzdélavacich cinnosti je pro pedagogické
pracovnice material Program vychovné prace - MS CSR 1983, &. j. 33 483/83/201 a nasledné
zného rozpracované standardizované Gasové tematické plany. Ukoly jsou specifikovany
v mésicnich planech, v nichz vSak nejsou tkoly diferencovany pro jednotlivé vékové kategorie.
Ztejmé je vyuzivani Siroké nabidky soucasné literatury a metodickych materiali. Z tfidni
dokumentace a provedenych hospitaci je zfejmé napliovani stanoveného programu, vzdélavaci
¢innosti jsou zahrnuty rovnomérné, stanovené cile odpovidaji sou¢asnym trendiim predskolni

vychovy.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu lze hodnotit jako dobreé.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole pracuji Ctyfi pedagogické pracovnice, vSechny spliiuji odbornou
a pedagogickou zptisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradci. Pedagogické pracovnice plni zodpovédné z hlediska kvalifikace
a individudlniho zaméfeni koncepci Skoly, organizace a vyuziti pracovni doby ucitelek je
efektivni, umoziuje skupinové a individudlni ¢innosti s détmi. Spravni zaméstnankyné se podili
na pfiznivych podminkach pro praci ucitelek a déti.

Matetska skola je stavéna jako trojtfidni (v tomto Skolnim roce funguje ptechodné z ditvodu
snizené¢ho poctu déti jako dvojtfidka), je umisténa v typizované budové v sidliStni zastavbeé.
Technicky stav budovy a zafizeni je diky pravidelné udrzbé dobry. Mistnosti slouzici pro
potieby mateifské Skoly jsou prostorné. Volna tfida je nyni vyuZivana jako télocvicna pro déti
a rodi¢e. Bezplatné je matefskou $kolou ¢ast budovy pronajiména skolni jidelng. V piizemi MS
je vyclenén prostor pro keramickou dilnu s patficnym vybavenim.

Dostatek vhodnych prostor (s dodrZzovanim c¢istoty, dostatecnym osvétlenim a vyhovujicimi
tepelnymi podminkami), ucelnost vybaveni heren a tfid i dostatené mnozstvi hracek
a ucebnich pomicek umoziuje plné realizovat vychovné-vzdélavaci €innosti. Vhodny nabytek
napomahd détem k samostatnosti pfi manipulaci s hrackami a pomickami, je zajiSténa jejich
dostupnost, déti maji moznost aktivné se zapojit do upravy prostfedi. Zidle a stoly pro déti
vSak maji pouze jednu velikost, neodpovidaji tak antropometrickym poZadavkiim. Podlahy
a podlahové krytiny jsou vyhovujici a bezpecné. Vkusnd vyzdoba je z podstatné €asti tvofena
vytvarnymi a keramickymi pracemi déti, je ziejmy aktivni podil déti na Giprave prostiedi.
Mateiska Skola je velmi dobfe vybavena audiovizualni a didaktickou technikou, kterd je
v prub¢hu dne ucitelkami vhodn€ vyuzivana. Ucitelska i1 zadkovska knihovna obsahuje nové
tituly, feditelkou je kniZzni fond pribézné dopliovan.

Skolni zahradu tvoti pomémé velky udrzovany oploceny pozemek se standardnim vybavenim.
Hracek a pomticek pro hry déti na Skolni zahrad€ je dostate¢né mnoZstvi, za pfiznivého pocasi
je vyuzivan mobilni nabytek. Skolni zahrada je vhodna pro rekreaéni a relaxaéni ¢innosti déti.
ReZim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zasadami déti predskolniho veéku, jsou
stanoveny pouze pevné rezimové momenty. V pribéhu inspekce nebylo zaznamenano
pret€Zzovani déti, naroky kladené na déti byly umérné. Charakter cinnosti je dostatecné
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variabilni, spontanni a fizené ¢innosti jsou zatfazovany s ohledem na vék déti a momentalni
situaci.

Pitny rezim je na Skole zaveden od rannich hodin. Kvalitni stravu, respektujici zdsady zdravé
vyZzivy, zajist'uje Skolni jidelna na zdejs$i MS.

Talentované déti maji moZnost zapojit se do krouzku keramického a krouzku country tanct,
potieba vytvoreni podminek pro déti zdravotné postizené na MS nevznikla.

Prioritou ucitelek pfi plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je vytvofeni takové atmosféry
v MS, aby se zde dité citilo st’astné a spokojené.

Prostorové, persondlni, materidalné-technické a psychohygienické podminky pro zajisténi
pedagogické Cinnosti Skoly jsou celkové velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V piedSkolnim zafizeni pracuji zkuSené pedagogické pracovnice, jejichz styl prace vychazi
z vlastniho presvédceni i presvédceni celého tymu a jeho shodné nézorové orientace na plnéni
cili MS. Je zde surditymi rezervami vyuZivin osobnostné orientovany model vychovy
s respektovanim potfeb azajmi déti v daném case. Cilem pedagogickych pracovnic je
pusobeni na vytvafeni zdravych Zivotnich postoji pohybovou aktivitou a kreativnim piistupem
ve vSech slozkach vzdélavani. V pribéhu inspekce byly provedeny hospitace dopolednich
blokl u vSech pedagogickych pracovnic, zahrnovaly hry, ranni cvi€eni, organizaci stravovani a
programov¢ fizené ¢innosti. Ucitelky byly na piimou praci s détmi zodpovédné piipraveny, ve
vlastni vychovné vzdélavaci praci pievazovala frontalni a individualni prace (doporuceno bylo
zatazovani efektivnich skupinovych ¢innosti). Bylo vyuzivano variability jednotlivych ¢innosti,
propojeni jednotlivych vychov. Pedagogické postupy a motivace byly voleny spravné. Détem
byla v pribéhu sledovanych ¢innosti nabizena moZnost vyuZivani prostoru, mély k dispozici
dostatecné mnoZzstvi her, hracek iucebnich pomicek. Organizace c¢innosti akceptovala
pfiméfené naroky na osobni tempo jednotlivych déti ve vztahu k béznym pozadavkim pro
danou vékovou skupinu, byla zaznamendna rovnovaha mezi pfimétenou zatézi a volnosti déti.
Hygienické navyky a sebeobsluzné ¢innosti byly détmi pouzivany pfirozen¢, déti mély moznost
podilet se na ptipravé stolovani, pfistupnou formou byly u nich rozvijeny spolecenské a
kulturni navyky.

Organizace a vétSina uZivanych forem a metod vychovné-vidélavaci cinnosti byla volena
spravné, déti byly vedeny k samostatnosti. Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Volené motivace byly aktivizujici a podnétné. Vztahy mezi détmi byly kladné, nebyly
zaznamenany projevy nasili a agresivity. Komunikace mezi détmi navzajem byla pfirozena a
umérnd vekovym kategoriim. Do cCinnosti se de€ti viazovaly nenasiln€, na zikladé
dobrovolnosti, nikoliv na zékladé¢ manipulativniho natlaku. Ovéfovani znalosti a dovednosti
mélo charakter systematického vytvareni zpétné vazby. Dosud ziskané dovednosti a navyky
byly odpovidajicim zpisobem upeviiovany a provéfovany. Pii hodnoceni byla ocefiovdna
snaha, hodnoceni nebylo pouze hledanim chyb a nedostatki.

Motivace a hodnoceni ma v mateiské Skole velmi dobrou uroveri.
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Interakce a komunikace

Komunikace mezi détmi a ucitelkami byla nenasilnd, byly ziejmé oboustranné partnerské
vztahy a divéra. Bylo vyuZzivano pozitivniho hodnoceni a vhodné stimulace k ¢innostem.
Verbalni projevy ucitelek byly pfiméfené, ucitelky byly pouze upozornény na asté pouzivani
zdrobnélin.

Vztahy mezi détmi byly kladné, nebyly zaznamendny projevy nasili a agresivity. Komunikace
mezi détmi navzajem byla pfirozend a tmérnd v€kovym kategoriim. Do cCinnosti se déti
viazovaly nenésilné, na zdkladé dobrovolnosti, nikoliv na zdkladé manipulativniho natlaku.

Uroveii interakce a komunikace je na mateiské Skole velmi dobra.

7 we

Spontanni ¢innosti

Dominantni ¢innosti v matetské Skole je hra, pro kterou maji déti vymezeny dostatek ¢asového
prostoru, maji moznost vybéru, her, hracek i kamarddd. Hry détem poskytuji dostatecné
mnozstvi podnétli pro rozvijeni tvofivosti a fantazie, priibéZzn€¢ mohou vyuZivat nejriznéjsi
vytvarny a piirodni materidl. Ke vSem pomiickam maji volny pfistup, svobodné si je voli.
Ucitelky respektuji pfani a z4jmy déti, ve spontannich ¢innostech ptsobi jako poradkyné, které
¢innosti nenasilné obohacuji a usmériuji.

Skola klade diraz na spontinni innosti, jejich tiroveii je velmi dobrd.

Rizené &innosti

Ucitelky byly na fizenou cinnost zodpovédné piipraveny (pomtcky, Uprava prostiedi).
Ptirozenym zptsobem dochazelo k prostupovani jednotlivych vychov a ucitelkami byly voleny
standardni pedagogickych postupy, motivace a prvky dramatické vychovy. Diiraz byl kladen na
vlastni aktivitu déti, na jejich skute¢né prozivani. Vedeni ucitelkami bylo pfirozené, ziejmé bylo
komplexni plisobeni na rozvoj détské osobnosti. Déti byly pozitivné hodnoceny a k ¢innostem
stimulovany. Organizace ¢innosti akceptovala pfiméfené naroky na osobni tempo jednotlivych
déti, frontdlni Cinnosti pfevazovaly nad skupinovymi. Byla zaznamenéna rovnovaha mezi
pfimétenou zaté€zi a volnosti déti.

Rizené cinnosti maji velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Rocni planovani Ize oznacit za promyslené, zohleditujici podminky dané mateiské Skoly
a respektujici soucasné trendy predSkolni vychovy. Planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti
vSak postrada diferenciaci ukolit pro vékové skupiny, v praxi jsou ucitelkami ndroky
kladené na déti regulovany pievazné pedagogickou zkuSenosti a individudlnim piistupem.
Spontdanni a ¥izené Cinnosti jsou v rovnovdze, prechody mezi nimi jsou nendsilné
a piirozené. K iizenym cinnostem jsou déti motivovany, zapojuji se do nich dobrovolné
a z vlastniho piesvédéeni. Zadnd z vichovnych slofek neni opomijena, béind je prostupnost
jednotlivych vychov a Cinnosti. Vitahy mezi ucitelkami a détmi jsou velmi kladné,
partnerské a respektujici. Déti jsou ucitelkami pozitivné hodnoceny, coi vyrazné prispiva
k priméirenému sebevédomi déti. Celkové je oblast kvality vychovné-vidélavaci Cinnosti
hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V pisemné zpracované dlouhodobé koncepci matetské Skoly jsou stanoveny Ctyfi prioritni cile
- vyuzivani prvkd modelového programu Zdrava mateiska Skola (Portal 1995), plnéni zésad
waldorfské pedagogiky, ekologicky program a zaméfeni na talentované déti. Jednorocni
koncepéni zaméry navazuji na cile dlouhodobé, jsou stanoveny na zaklad€¢ vyro¢ni zpravy,
podrobné analyzy piedchazejiciho Skolniho roku a podminek matetské skoly. Cely plan, véetné
hlavnich ukold, je pojat jako uceleny systém plant v jednotlivych oblastech prace matetské
Skoly s podrobnou realizaci plnéni. Plan je srozumitelny, schvélen a pfijat vS§emi zaméstnanci
Skoly 1 rodi¢i aje v praxi realizovan. Pldnované terminy jsou feditelkou sledovany, ukoly
pribézné¢ vyhodnocovany. Vhodnym dopliikem ro¢niho planu je samostatny plan roc¢niho
kalendafe feditelky, s planovanymi tikoly a pierozdélenim kompetenci mezi pracovnice MS.

Koncepcni zaméry jsou promyslené, uroveii planovani materské Skoly je velmi dobra.

Organizovani

Reditelka mé jasné a piehledn& stanovenou organiza¢ni strukturu, ma pieneseny kompetence
na jednotlivé pracovniky a delegovany na né pfislusné pravomoci. Uginné Fizeni umoziuje
organizaéni a vnitini ¥ad. Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zakona CNR
¢. 76/1978 SB., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpist. Dalsi operativni a tfidni
dokumentace je vedena ptrehledné, feditelce Skoly bylo doporuc¢eno vedeni zaznamti o détech
s odlozenou $kolni dochazkou.

Informacni systém uvniti predsSkolniho zafizeni funguje na bazi pedagogickych a provoznich
porad, je vyuzivano kazdodenniho kontaktu se vSemi zaméstnanci a operativnich schiizek.
Pracovnici maji pfistup ke vSem potfebnym informacim, ty jim jsou piedavany objektivné
a v€as. Ochrana diivérnych informaci a dat je zajiSténa.

Vyrazna je snaha MS o zapojeni rodi¢i do &innosti $koly a jejich aktivni podil na plnéni
koncepce Skoly. Rodi¢e byli s vychovné vzdélavacim-programem Skoly sezndmeni na pocatku
Skolniho roku na tfidni schiizce, o ¢innosti skoly v pribéhu Skolniho roku jsou informovani pfi
dennim kontaktu s ucitelkami (mozZnost vstupu rodicii do tfid kdykoliv béhem dne), ne zcela
vycCerpavajicim zplsobem pedagogické pracovnice vyuzivaji nasténky pro uvadéni ukola
vychovné vzdélavacich ¢innosti. Z mnoha planovanych akci na tento Skolni rok (a ptehledu
uskute¢nénych akci v minulém Skolnim roce) lze jmenovat spole¢né vylety rodict s détmi,
drakiddy, smazeni vajec, peCeni vanocniho cukrovi, ¢innosti z pracovni a vytvarné vychovy,
papucovy bal, oslavy MDD a jiZ tradi¢ni informativni schiizky formou ,,¢aji o ctvrté*.

V prubéhu skolniho roku probihd v matei'ské skole pravidelna logopedické péce, jeZ je hrazena
z prostifedkii Skoly a pfedplavecky kurz. Do programu jsou zafazovany vylety, tematické
vychazky, divadelni a filmova pfedstaveni, navsStévy hiebina se zafazenim hipoterapie,
navstévy soukromych femeslnikid, vystavy aj. Kromé téchto vlastnich zajmovych aktivit
zprostfedkovava matetska Skola logopedickou péci a seznamovani déti s némeckym jazykem
(pod vedenim externi pracovnice).
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Z ankety, ktera byla v pribcéhu inspekce mezi rodi¢i provedena, vyplynula jejich témef
absolutni spokojenost s programem $koly, s vychovné-vzdélavacim plisobenim a kvalitou prace
Skoly.

O zivoté mateiské Skoly je vefejnost informovéana prostiednictvim mistniho tisku OKO, déti
MS vystupuji s programy v domové dliichodct, na akcich sponzorti, zcastiuji se vytvarnych
soutézi aj.

Poradenska &innost mateiské skoly je nabizena pouze rodi¢iim déti dochazejicich do MS.
Mateiské $kola spolupracuje s dal§imi soukromymi MS okresu, coz dle feditelky pFispiva ke
zvySovani odbornosti a zkvalitiiovani zejména fidici prace feditelky.

Informacni systém je kvantitativné i kvalitativné na velmi dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka je pro pracovni kolektiv piirozenou autoritou, vede $kolu demokratickym zptisobem.
Na nové tendence ve Skolstvi reaguje pruzné, pro jejich realizaci se ji dafi ziskavat a motivovat
ostatni zamé&stnance. Dovede vyuZivat odbornou zpiisobilost, moznosti a individualni zaméteni
pedagogickych pracovnic. Hodnoceni a ocenovani jsou zaméstnanci dle stanovenych kritérii.
Reditelkou jsou vytvofeny podminky pro vzdélavani, je dopliiovana odborna a pedagogicka
literatura, ucitelky maji moZnost sebevzdélavani studiem a kurzy.

Systém vedeni a motivovani pracovniho kolektivu je pozitivni, je hodnocen jako velmi
dobry.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky je soucasti ro¢niho planu skoly, postihuje vSechny oblasti
prace a chodu skoly. Prohlidku zafizeni provadi feditelka denné¢, kontrolu pedagogické prace
provadi pribézné¢ (je v dennim kontaktu se vSemi ucitelkami) a pfedem planovanymi
hospitacemi. Na skole jsou zalozeny zapisy z hospitaci s uvedenim zavéri pro dalsi praci.

Kontrolni systém Ize hodnotit jako dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je efektivni, koncepéné promyslené. Vedeni pracovniho kolektivu je p¥irozené
a vhodné motivujici. Reditelka $koly adresné a promyslené deleguje kompetence na
Jjednotlivé pracovniky, vytvdii prostor pro jejich uplatnéni. Mateiska Skola je pod vedenim
Feditelky otevienym systémem, k jehoZ programu se mohou vyjadrovat rodice i pracovnici
zaiizeni. Povinnd i operativni dokumentace souvisejici s poZadavkem kvalitniho ¥izeni je
vedena Fdadné a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Kvalita ¥izeni je celkové
hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se meni a doplituje zakon
CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisd,

e podklady o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,
e pedagogicka a operativni dokumentace piedskolniho zatizeni,

e koncepce vychovné vzdelavaci ¢innosti,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti matetské Skoly ve Skolnim roce 1998/1999,
e roc¢ni plan na Skolni rok 1999/2000,

e organizacni fad,

e vnitini fad,

e zipisy z provozné pedagogickych rad,

e zapisy z kontrolni ¢innosti,

e dokumentace BOZP a PO,

e kniha trazt,

e jednaci protokol,

o vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy,

dotazniky CSI pro rodice.

ZAVER

Pozitiva:

e piiznivé materialné-technické podminky,

e podchycovani soucasnych trendii pfedskolni vychovy, jejich nasledna aplikace do praxe,

e koncep¢ni planovani,

e pozitivni klima v MS, vstiicné a partnerské vztahy mezi détmi a uditelkami i mezi
pracovniky navzajem,

e vytvareni prostoru a podminek pro individudlni rozvoj osobnosti ditéte, vyuzivani kladného
hodnoceni déti a posilovani jejich sebevédomi,

e podchycovani talentu déti,

e velmi dobra spolupréce s rodici,

e prezentace MS na veiejnosti.

Negativa:

¢ nedostate¢na diferenciace tikolu vychovné-vzdélavaci ¢innosti,
e rezervy v propagaci vychovné vzdélavaci-Cinnosti,

¢ nevyhovujici velikost détskych stolt a zidli,

e absence zdznamu u déti s odlozenou skolni dochazkou.

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti a Fizeni Skoly jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobreé.
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Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu jsou mateiskou Skolou vyuZivany
hospoddarné a efektivné, v souladu s jejich pridélenim a vzhledem ke stanovenému
vychovné- vzdélavacimu programu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckova Némeckova, v. 1.
Clenové tymu Marie Pavlickova Pavlickova, v. r.

V Opavé dne 28. 9. 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. fijna 1999

Eva Sulova

Razitko

Eva Sulova, v. 1.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zadsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad: Mirova 1429, 735 06 21.10. 1999 145-199/99-11045
Karvina
Ziizovatel: Eva Sulova 28.9. 1999 145-181/99-11045

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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