CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 062-152/99-1351 Oblastni pracovisté €. 6
Signatura: af2as108 Okresni pracovisté Litométice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zatizeni: Matetska Skola se Skolni jidelnou, Dusniky 65
Identifikator Feditelstvi: 600 081 311, 1Z0O 102 000 204

Reditel(ka) $koly/zafizeni: Petra Politeova

Zrizovatel: Obec Dusniky

PiisluSny Skolsky uiad: SU Litoméfice, Na valech 525

Termin inspekce: 9. cerven 1999

Inspektori: Ludmila Sutkova

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Zatazeni do sité $kol a $kolskych zafizeni MSMT CR, zakladaci

a ostatnich materiali, listina Skoly, hygienicky posudek k provozu, statisticky vykaz o

o které se zjiSténi opira: mateiské Skole, ro¢ni plan Skoly, zapisy z kontrol, vnitini fad
Skoly, povinnd dokumentace Skoly, zapisy z porad, rozpocet
Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zadméry Skoly nejsou stanoveny. Vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly je
orientacné rozpracovana a rozvrzena do ¢innosti jednotlivych mésicli (plan prace feditelky
Skoly). Stanoveny program Skoly odpovidé a reaguje na mistni potfeby a zajmy rodici, déti
1 pedagogickych pracovnikll. V ro€nim planu chybi rozpracovana strategie fizeni - analyza
vysledki pfedchazejiciho obdobi, informacni systém, kontrolni systém a materidlné
technické zabezpeceni Skoly.

Organizovani pracovnich porad je zahrnuto do odborného a pedagogického fizeni
Skoly, zapisy z porad obsahuji relevantni informace.

Koncepce neni stanovena z hlediska dlouhodobého rozvoje. Program Skoly reaguje
na mistni potieby rodicu, déti i pedagogickych pracovnikii. V roénim planu Skoly je
tieba doplnit odborné a pedagogické iizeni o kontrolni a informacni systém. Hodnoceni
priimérné.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé vysledkii konkurzniho fizeni do
funkce ke dni 24. srpna 1998. Jeji pedagogicka praxe neni dlouhodobd, ve funkci
feditelky Skoly je prvnim rokem, v fidici praci nemé zkuSenosti. Rezervy jsou ve
vedeni fidici dokumentace, coz prameni z nedostatku pedagogické a fidici zkuSenosti.
Ptesto lze konstatovat, ze feditelka Skoly se snazi ke své praci pfistupovat
zodpovédné, o ¢emz sv&édEi vyrovnanost vztahll na pracovisti, tvirci prace ve Skole a
navazani dobré spoluprace v obci.

Organizace vychovné vzdelavaciho procesu i provozu Skoly ma stanovena
pravidla fungovéni. Zde je tfeba doplnit oblast fizeni o stanoveni kompetenci a
pravomoci v piipadé zastupovani.

Velmi dobfe a adresné je zpracovan vnitini fad skoly, ktery predklada informace
rodi¢tim k organizaci provozu a bezproblémovému fungovani matetské Skoly.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci cinnost Skoly =zajistuji dvé pedagogické pracovnice

(feditelka Skoly a ucitelka). Ob& jsou pln¢ kvalifikované pro praci v mateiské Skole.

Provoz Skoly zajistuji dale Skolnice a kuchatka. Vzhledem k poctu zapsanych déti

v matetské Skole, je ivazek ucitelky kracen na 31 hodin piimé vychovné prace tydné.

Pievazna cast sboru do Skoly dojizdi z blizkého okoli. Vedeni Skoly se snazi vytvaret
podminky pro stabilizaci personélu skoly.

Pravidla provozu smérem k rodicim jsou stanovena ve vnitinim Fdadu Skoly.

Systém Fizeni z hlediska organizace provozu uvniti Skoly, je tfeba zakotvit do

organizacniho radu Skoly, diilefité informace zveiejnit na ndsténce pro zaméstnance.
Odborné a pedagogické rizeni Skoly hodnoceno priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly neni pisemné zpracovan. Kontrola pedagogické ¢innosti je provadéna
formou hospitaci, jejich frekvence je vSak nizka (1 za cely skolni rok). Kontrola provozu je
provadéna pribézné, neni dokladovana pisemné. Doporucuji promyslet systém kontroly
pro potiebu provozu jednottidni matef'ské Skoly a doplnit do rocniho planu skoly.

Pro hodnoceni pracovnikll jsou zpracovana kritéria hodnoceni, kterd jsou vedenim
Skoly v praxi uplatiiovana.

Systém kontroly neni dostatecné propracovin. Hodnoceni spise podpriimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém

Vnitini informaéni systém je zaloZen na pienosu informaci a komunikaci uvniti Skoly.
Prostor pro vzdjemnou informovanost mezi feditelkou a dal§imi pracovniky skoly je
dostatecné vyuZivan. Povinnosti pracovnikll jsou pisemné zpracovany, s pracovniky
projednany a jsou zaloZeny v personalni dokumentaci. Pienos dileZitych informaci se déje
prostifednictvim porad, informace z porad fediteld jsou poskytovany ucelené a vcas.
Duleziti informace k organizaci provozu Skoly je tfeba zvefejnit na nésténce pro
zameéstnance.

Vnéjsi informacni systém
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Zékladni informace pro rodiCe k organizaci provozu a celkovému uspofadani Zivota
v mateiské Skole, jsou zakotveny ve vnitinim fadu Skoly. Systém vzajemné informovanosti
Skoly a rodiny funguje. Spoluprace s rodici je neformalni a G¢inna. Rodice se podileji na
akcich skoly, které vyrazné dopliuji stanoveny program Skoly. Sluzby pro rodice jsou na
velmi dobré urovni, je zajiSt€éna poradenska péce pro déti se specifickymi potfebami
(logopedie, odklady Skolni dochazky). Mateiska Skola spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou, konzultuje individuélni plany rozvoje u téchto déti.

Spoluprace s dal§imi institucemi, které se podileji na vychovné a vzdélavani, je na
dobré urovni.

Prostor pro vzdjemnou informovanost je dostatecné vyuZivan. Spoluprdce s rodici
je na velmi dobré urovni. Informacni systém Skoly je funkcéni, konkretizaci
informacniho systému je tieba pienést do rocniho plinu S$koly. Hodnoceni spise
nadprimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Soucasti inspekce byla kontrola vedeni povinné dokumentace Skoly dle zakona
¢. 76/1978 Sb. o Skolskych zatfizenich a jeho pozdéjSich novel, zdkon €. 138/1995 Sb.
§45b.

Vedeni povinné dokumentace je funkéni, prehledné a ma dobrou administrativni
urovenl. Pfi pfijimani novych déti do matefské Skoly je tfeba vést evidenci déti na
predepsanych tiskopisech - nové evidencni listy ditéte SEVT 49 179 0

Ve vedeni povinné dokumentace Skoly nebyly shledany nedostatky. Dokumentace
je vedena v souladu s platnymi zakonnymi normami. Hodnoceni nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Nosnym programem pro vychovné vzdélavaci ¢innost $koly je projekt ,.Simon ptijde
do skoly*. Stanoveny vychovné vzdé€lavaci program Skoly zajistuje osobnostni rozvoj déti,
ptihlizi k jejich v€kovych 1 vyvojovym zvlaStnostem a podporuje piirozeny zijem déti.
Plany vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou zpracovany do mésicnich celkli, obsah je
prizpisoben déjové hie dle zvoleného projektu. Cilové pozadavky jsou clenény do
vychovnych ¢innosti. Zde je tfeba zhodnotit kvantitu stanovenych cilii pro mési¢ni plnéni
tak, aby postaveny plan byl redlny a tudiz funkéni ve prospéch ditéte. Stanoveny vychovné
vzdélavaci program je plnén.

Individudlni vzdélavaci aktivity Skola nabizi v oblasti hudebni vychovy (hudebné
pohybova vychova). Pro pfisti rok je pocitano s hrou na zobcovou flétnu. Pro déti se
specifickymi potfebami a moZnostmi jsou vypracovany individudlni plany rozvoje, které
jsou konzultovany s odbornymi pracovisti. U déti s odkladem Skolni dochazky je tfeba
navazat uzsi spolupraci s rodinou a Skolou, kam déti budou piechazet do 1. tfidy.

Vychovné vzdélavaci program Skoly zajist'uje osobnostni rozvoj déti dle jejich
schopnosti a moZnosti. Stanoveny vychovné vzdélavaci program je v praxi realizovdn.
Hodnoceni nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
Pridéleny rozpocet Skoly k realizaci vychovné vzdélavaciho programu skoly a zajiSténi
plynulého provozu Skoly pro rok 1999 byl Skolou piijat bez pfipominek. Finan¢ni
prosttedky pro Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji Skoly na rok 1999 ve vysi
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2 620,-K¢ (na ucebni pomicky a pracovni ochranné pomiicky) postacuji pouze na pokryti
nezbytnych nékladii k zajisténi pracovnich ochrannych pomticek pro zaméstnance Skoly.

Vybér prispévku na ostatni neinvesticni vydaje Skoly od rodict (Skolné) je tieba
upravit obecni vyhlaSkou a vetejné stanovit pravidla vybéru. Mési¢ni ¢astka je stanovena ve
vysi 50,-K¢ na dité. Doporucuji feditelce Skoly toto projednat se zfizovatelem tak, aby
pravidla vybéru byla v souladu se zakonem ¢. 190/1993 Sb.

Ve vyuZivani financénich prostiedki, pridélenych ze stdatniho rozpoctu, nebylo
shleddno jejich neefektivni vyuZivani. Hodnoceni priimérné.

ZAVERY

Stanoveny program Skoly reaguje na mistni potieby rodicii, potieby déti a
pedagogickych pracovnikii. Dokumentace Skoly je vedena peclivé, funkcné a v souladu
s platnymi zakonnymi normami. Ve S$kole je vytvaien prostor pro vidjemnou
informovanost jak vnitini, tak vnéjsi. V odborném a pedagogickém Fizeni Skoly byly
shleddany dil¢i nedostatky a to 7 diivodu nedostatku zkuSenosti u zacinajici veditelky
matei'ské Skoly. Rizeni $koly je v zalinajici praxi feditelky $koly hodnoceno priimérné,
v nékterych Cdstech spiSe nadpriimérné.

Doporucuji Feditelce Skoly poZadat Skolsky uirad o metodickou pomoc v oblasti

razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu  Ludmila Sutkova
V Litomeéficich dne 11. ¢ervna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 1999-06-11
razitko
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Podpis feditele(ky) Skoly Politeova Petra v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-06-25 062-171/99-1351

Skolsky tiad: 1999-06-25 062-170a/99-1351

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-06-25 Nebyly vzneseny.
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