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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stifednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s praévnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, pfispévkova organizace (dale
Skola) vykonéava v souladu se zapisem udaji v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost
stiedni $koly, domova mladeze (dale DM) a $kolni jidelny.

Skola v dobé inspekce vzdélavala zaky v denni formé ve dvou étyfletych oborech stiedniho
vzdé€lani zakonéenych maturitni zkouSkou 65-42-M/01 Hotelnictvi a 16-01-M/01 Ekologie
a zivotni prostiedi, ve dvouletych nastavbovych oborech vzdélani 41-45-L/51 Mechanizace
zemé&délstvi a lesniho hospodarstvi a 64-41-L/51 Podnikani a dale v oborech zakonéenych
zavérecnou zkouskou 65-51-H/01 Kuchaft-¢isnik, 29-54-H/01 Cukrar, 41-53-H/01 Rybar,
41-56-H/01 Lesni mechanizator, 41-52-H/01 Zahradnik, 41-52-E/01 Zahradnické préace
a 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba. Vzdélavani zaka se uskutec¢niovalo ve vSech uvedenych
oborech podle platnych $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP). Ke zméné od posledni
inspekéni ¢innosti doslo v oborové nabidce, v soucasné dob¢ Skola nerealizuje vzdélavani
v oborech 29-42-M/01 Analyza potravin a 82-51-L/02 Uméleckoiemeslné zpracovani dieva.

K 30. zafi 2017 skola evidovala 476 zaka ve 24 tiidach. Od posledni inspekéni Cinnosti
v roce 2015 se snizil pocet zakt o 37 %, v poslednich tfech letech klesa zdjem uchazeci
0 nékteré obory (napt. zahradnické), naopak trvaly zajem je o obor Cukraf a mirné se zvySuje
zajem o obory Rybaf a Lesni mechanizator. Skola v dobé inspekéni &innosti evidovala 69
zakli se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP), z nich 4 vzdé¢lavala dle
individudlniho vzdélavaciho planu (dale IVP), pro 27 vypracovala plan pedagogické
podpory (dale PLPP), 32 zakt bylo vzdélavano v ramci skupinové integrace ve 3 tfidach
ztizenych pro zaky se SVP (obory vzdélani kategorie E).

Stravovani zaku Skoly zajist'ovala $kolni jidelna a ubytovani poskytoval DM. K 31. fijnu
2017 byl eviden¢ni stav 87 ubytovanych zakia rozdélenych do 4 vychovnych skupin. Cena
ubytovani ¢inila 1000 K¢ za mésic.

Vyuku skola realizovala, stejné jako v minulosti, na n€kolika pracovistich, a to v Bzenci
na namésti Svobody (feditelstvi), ulici Vinaii (pouze praktické vyucovani), ulici Josefa
Hanaka a v ¢asti Bzenec-Piivoz. Praktické vyucovani probihalo ¢aste¢né na smluvnich
pracovistich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skole se daii postupné napliiovat cile vymezené v koncepci rozvoje, ktera reaguje na potteby
a trendy v odborném vzdélavani. Je zamétena zejména na zlepSovani podminek vzdélavani,
ale formuluje také priority vedouci ke zkvalitnéni vyuky. Strategie sméfujici ke zkvalitnéni
vysledkl vzdélavani zaka jsou v tomto dokumentu formulovany pouze v obecné rovingé
anereaguji tak na potfebu zlepSit Usp&€Snost zakt pifi ukoncovani vzdélani maturitni
zkouskou. Organizacni struktura Skoly je funkéni, feditel Skoly promyslené rozdélil
kompetence svym zastupcim a jasné vymezil jejich odpovédnost. Ti se vyznamnym dilem
podili na kontrolni ¢innosti a organizaci vSech pedagogickych procesi. Poradni
a metodickou funkci plni piedseda vSech odbornych sekci a pracovnici $kolniho
poradenského pracoviité (dale SPP), ktefi se s vedenim skoly podle potieby schazi v ramci
pravidelnych porad. Vzajemna informovanost mezi pracovniky $koly je zajisténa vnitinim
informa¢nim systémem, pfi pravidelnych spole¢nych jednanich pedagogické rady a osobnim
kontaktem. Nastaveny kontrolni systém je jednotny pro vSechna pracovisté Skoly. Na jeho
zaklad¢ probiha pravidelné vyhodnocovani procest vzdélavani a postupné jsou piijimana
opatteni k naprave zjisténych nedostatki. Kontrolni ¢innost vsak nebyla ve vsech oblastech
plné uc¢inna. Dil¢i nedostatky se vyskytly u praktického vyucovani ¢asti obord, evidence
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produktivni prace zakt nebyla jednoznaéné sledovana a odména za produktivni praci zakta
nebyla ve vSech ptipadech vyplacena v pozadované vysi.

SVP byly pravidelné dle potieby aktualizovany. V udebnich planech jsou zatazeny viechny
povinné piedméty a disponibilni hodiny $kola vyuzila smysluplné, v souladu s profilem
absolventt (odborné piedméty, jazykové vzdélavani). Nedostatek se vyskytl v napliovani
SVP oboru Rybat. Vyuka &asti udiva obsahového okruhu Technicka zatizeni a doprava
zatazeného do vyucovaciho pfedmétu fizeni motorovych vozidel nebyla $kolou realizovana
v pIném rozsahu. Skola zakaim nezajistila vycvik Vv ¥izeni motorového vozidla pro ziskani
fidi¢ského opravnéni skupiny B (cviéné jizdy). Tento vycvik zabezpec€ovala autoskola a zaci
za n¢j hradili poplatek. K tomuto nedostatku musi $kola piijmout opatfeni.

Personalnim podminkam vénuje Skola odpovidajici pozornost. V dobé inspekéni ¢innosti
vzdélavalo zaky 74 pedagogickych pracovnikil, z toho 6 pisobilo jako vychovatelé v DM,
19 zajistovalo odborny vycvik a 3 vykonavali préci asistenta pedagoga. VSichni splnovali
pozadavky na odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavali
s vyjimkou dvou vyucujicich, kteti si v soucasnosti dopliuji vzdélani, a Skola dolozila,
ze V jejich ptipad¢ nemohla zajistit vyuku kvalifikovanym pedagogem. Fluktuace pedagogt
je primétena poklesu poctu zakd, Vv loniském a letoSnim Skolnim roce ukoncilo pracovni
pomér 10 pedagogickych pracovnikii. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
realizovano na zaklad¢ planu, ktery vychazi predevs§im z potieb $koly, ale respektuje zajem
jednotlivet. Vedeni $koly preferuje formu systematického spole¢ného vzdélavani, které
vhodné¢ zaméfilo na problematické oblasti identifikované pii minulych inspekénich
¢innostech (napf. nové metody a formy vyuky, vzdélavani Zaka se SVP). Pedagogové
vzajemné spolupracuji, napt. v ramci odbornych sekci nebo pii organizaci spole¢nych
projekti Skoly. Na jednanich pedagogické rady jsou vSichni vyuéujici seznamovani
s ¢innosti jednotlivych odbornych sekci formou prezentace.

Ceska $kolni inspekce se pii inspekéni innosti mimo jiné zaméfila na zjistovani skolniho
Klimatu formou standardizovaného anonymniho dotaznikového Setieni (feditel, ulitelé
I zaci). Analyzou vysledku tohoto Setfeni bylo zjisténo, ze pievladalo pozitivni hodnoceni
vztahli mezi zaky, mezi Zaky a uciteli i uciteli navzajem. Vz4jemna spoluprace mezi uciteli
byla jimi samotnymi hodnocena pfevazné pozitivné s tim, Ze pokud jsou mezi nimi neshody,
jsou feSeny a jsou schopni dale spolupracovat. Vice jak polovina ucitelli (stejné jako feditel)
vyjadfila nespokojenost s materidlné-technickym vybavenim skoly vcetné vyucovacich
pomucek. Ucitelé se vyjadfovali také ke vztahiim a spolupraci s vedenim $koly. Z jejich
dotaznikovych odpovédi 1ze vyvodit, Ze si s vedenim Skoly poskytuji dostateCnou zpétnou
vazbu tykajici se jejich prace a navrhuji vedeni §koly mozné zmény vedouci ke zkvalitnéni
vzdélavani. Na dotaz, zda ucitelé mohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi
nesouhlasi a zda neshody vzniklé mezi nimi a vedenim Skoly jsou feSeny a vedou
ke zkvalitnéni jejich spoluprace, odpovédélo zaporné vice jak polovina z nich. Vétsina
ale konstatovala, ze i kdyz jsou mezi nimi a vedenim $koly nazorové rozdily, jsou schopni
dale spolupracovat. Piesto, ze vedeni $koly pfijalo od minulé inspekéni Cinnosti néktera
opatieni (napf. organizované rozhovory vedeni s uciteli, spole¢na jednani a vzdélavani
pracovnikti vSech pracovist’ skoly apod.), z inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze je potieba
nadale uceln¢ a trvale pracovat na zlepSovani klimatu ve Skole, a to konkrétné v oblasti
komunikace vedeni Skoly s uciteli a posilovani sounaleZitosti celého Skolniho tymu.

Poradenské sluzby ve $kole zajistovali pracovnici SPP — 2 vychovni poradci, 2 kolni
metodici prevence, Skolni psycholog a specialni pedagozka. Od posledni inspekéni ¢innosti
doslo v jejich organizaci prace k vyrazné pozitivni zméné. Sjednotili evidenci zakt se SVP
na vSech pracovistich, poskytovali podklady a metodické materialy pedagogim, kazdoro¢né



zajiStovali seminaie pro celou sborovnu. Spolupracovali s tiidnimi uciteli pii vytvaieni IVP
a PLPP, byli v pravidelném kontaktu s pracovniky $kolskych poradenskych zatizeni,
zastitovali jednani vychovnych komisi a poskytovali poradenskou pomoc zakiim i jejich
zakonnym zastupciim jak v oblasti vychovnych nebo vzdélavacich problému, tak v oblasti
kariérového poradenstvi. Vychovné poradkyné vytvaiely dostate¢né podrobné seznamy
s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni, které ucitelé u téchto zakl vétSinou
respektovali. Skola pro viechny zaky, ktefi dodali riizné dokumenty z vySetieni $kolskych
poradenskych zatizeni, vytvarela PLPP, vétSina z nich byla v§ak formalni a neméla zasadni
vliv na piistup pedagogt ke vzdélavani téchto zaki. Skolni psycholog se zabyval socialnim
klimatem ve tfidach, krizovou intervenci, poskytoval zakim pomoc pfi rozhodovani se
0 jejich dalsim vzdélavani nebo nastupu do pracovniho procesu. Promyslené nastaveny
systém poradenskych sluzeb poskytoval zakiim vhodnou podporu a rozvijel jejich socialni
chovani.

Patfi¢nou pozornost vénovala $kola prevenci rizikového chovani zaku. Pravidla si nastavila
ve skolnim a vnitinim fadu, pedagogové pravidelné vyhodnocovali chovani zaku, piipadné
problémy projednavali ve spolupréci s pracovniky SPP a pfijimali piisluina opatfeni k feeni
vzniklé situace. Na zaklad¢ podrobné analyzy vyskytu rizikového chovani byl kvalitné
zpracovan Minimalni preventivni program. Jednotlive aktivity zacilené na podporu rozvoje
zdravého zivotniho stylu, zvladani stresu a pozitivni mezilidské vztahy byly ptipravovany
a realizovany promyslené. Skola i DM poiadaly riizné preventivni programy (napf. besedy,
prednasky, prozitkové seminafe, adaptaéni programy) a ucelné spolupracovaly s riznymi
organizacemi (Policii CR, s méstskou policii, s okresnimi metodiky prevence, poradenskymi
zafizenimi, neziskovymi organizacemi apod.) s cilem udrZovat osobni bezpeci Zzaki
a predchazet projevam rizikoveho chovani.

Bezpecnosti a ochrané zdravi zakl pti vzdélavani a pii poskytovani Skolskych sluzeb
vénovala $kola dostate¢nou pozornost. Méla vypracovany formalni ramec (dokumentaci
BOZ) a podle n¢j vyhodnocovala moznd nebo hrozici rizika. Prostory vSech pracovist’ Skoly,
bézné pristupné zaktim, byly z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi vhodné zajistény
ajejich fyzickou prohlidkou nebyla zjiSténa Z4dnad zjevna rizika. Inspekéni Cinnost se
zameétila mimo jiné na zajisténi bezpecnosti zakl pfi jejich prepravé na pracoviste, kde se
realizuje praktické vyu¢ovani. Skola vyuziva k tomuto Géelu 11 vozidel, kterd v dobé
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inspekéni ¢innosti méla platnou kontrolu na stanici technické kontroly.

Vedeni $koly se zabyvalo stavem finanénich podminek pro vzd&lavani. Skola hospodatila
s prostiedky statniho rozpoétu, dotacemi od ziizovatele, s dotacemi na rozvojové programy
vyhlasenymi MSMT, s prostiedky ESF (Evropsky socidlni fond), uéelovymi prostiedky
z Jihomoravského kraje a v neposledni fad¢ zdroji z rozsahlé doplikové ¢innosti (Skolni
jidelna, provoz cukrarny, restaurace, hotel, uplata za domov mladeZe, pronajem a pofadani
ruznych kurzii pro vetejnost). V obdobi od posledni inspekéni €innosti tj. rok 2015 az 2016
obdrzela $kola z deviti rozvojovych programi MSMT CR finanéni prostfedky zejména
na posileni plati, podporu odborného vzdélavani, podporu romskych zakd a opravné
maturitni zkousky, vroce 2016 ziskala od riznych firem vécné i finan¢ni dary napf.
na prezentaéni akce. Mimo jiné S$kola vstoupila do projektu spolufinancovaného
z prosttedkit EU pod motiva¢nim nazvem ,,ZvySovani kompetenci v anglickém jazyce*.
Jihomoravsky kraj poskytl vroce 2016 skole dvé investicni dotace na rekonstrukci
trafostanice a zatepleni objektu skoly ve vysi 1 629 340 K¢&. Skola méla dostatek finanénich
prostfedkil na realizaci svych SVP.

Materialni podminky pro vzdélavani byly v souladu s koncepci rozvoje skoly soustavné
a systematicky zlepSovany. V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti vyuZzilo vedeni Skoly



ziskané finanéni prostiedky zejména ke zkvalitnéni praktického vyucovani, napi.
pro gastronomické obory byly zrekonstruovany prostory cukraiského pracovisté véetné
vybaveni modernimi technologiemi a pro pracovisté Pfivoz byl pofizen novy traktor.
Zdaftilou rekonstrukci prosly také prostory vstupni ¢asti Skoly — recepce, slouzici jak
pro prezentaci $koly, tak pro potfeby praktické vyuky. Skola postupné investovala do ICT
vybaveni (napt. informacni systém na chodbach skoly, modernizace vybaveni pocitacovych
uceben) a obménovala zakovsky nabytek. Také materialnim podminkam v DM vénovalo
vedeni $koly pozornost. Zaci jsou ubytovani ve vhodné vybavenych ttilizkovych pokojich,
vyuzivaji klubovny, kuchynky, pocitace, posilovnu i venkovni prostory, k volno¢asovym
aktivitam také Skolni prostory. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo v ramci ekonomické
optimalizace k piesunu vSech ubytovanych zakt do jedné budovy DM a také teoreticka
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vyuka zaku se vice centralizovala, coZ poskytlo vEtsi prostor pro spolupraci pedagogh.

Partnerské vztahy pozitivné ovliviuji kvalitu a vysledky zaka ve vzdélavani. Vztahy mezi
Skolou, zfizovatelem, Skolskou radou a méstem Bzenec jsou dle sdéleni feditele na velmi
dobré trovni. Ve spolupraci se zfizovatelem zajist'ovala Skola v rdmci cateringu vyznamne
spoledenské akce Jihomoravského kraje. Zakovské rada, slozena ze zvolenych zastupcil
jednotlivych tfid, feSila dle potieby s vedenim Skoly zaleZitosti souvisejici s pribchem
vzdélavani, materialnim vybavenim a s organizaci riznych §kolnich akci. Skola se stala
fakultni Skolou Univerzity Tomase Bati ve Zling, coz zakim piineslo moznost piistupu
Kk nejnovéjsim specifickym poznatkim akademického prostedi v oblasti ekologie. Vedeni
Skoly podporuje spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a zapojeni do mezindrodnich projekti.
Rozvoj komunika¢ni a socialni gramotnosti zakt posiluji vyjezdy do zahrani¢i. V rdmci
projektu Erasmus+ navstivili zaci Italii a Némecko a néktefi realizovali praxi v hotelech
v Recku. Vzhledem k §iroké oborové nabidce ma $kola velké mnoZstvi spolupracujicich
organizaci pii zajist'ovani praktického vyucovani. Cilem je umoznit zakiim setkani s realnym
pracovnim prostiedim a osvojeni praktickych dovednosti pozadovanych pro jednotlivé
obory. Vysoky pocet zakii gastronomickych oborti mélo moznost realizovat odborny vycvik
nebo odbornou praxi ve vyznamnych stravovacich a ubytovacich zatizenich v Luhacovicich.
Pii zajisténi odborného vycviku dalSich oborG vyuzivéd Skola dlouholeté spoluprace
s okolnimi firmami napt. Rybnikaistvi Hodonin, Lesy mésta Bzenec, Lesy Ceské republiky,
Ceska lesnicka spoleénost Straznice a dal$i. Dilezita je soudinnost s profesnimi partnery
(asociace, svazy, apod.) umoznujici zkvalitiiovat ¢innost Skoly zejména v oblasti odborné¢ho
vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani zakt vychazela z platnych rozvrhli hodin pro jednotlivé tfidy, které
korespondovaly s u¢ebnimi plany SVP. Skola pii tvorbé rozvrhu hodin zohlednila ¢asové
pozadavky dojizdéjicich Zaka a upravila délku piestavek. V ramci zvySeni ekonomické
efektivnosti byly nékteré ttidy dvou i t¥i oborové a vyuka piedevsim v§eobecné vzdélavacich
pfedméti byla realizovana spole¢né. Na odborny vycvik byli Zaci déleni do skupin
s odpovidajicim poctem Zakda.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen na zékladé hospitaéni ¢innosti uskuteénéné v teoretickém
vyucovani odbornych a vSeobecné vzdélavacich pfedméth a také v praktickém vyucovani
jak na Skolnich pracovistich, tak na smluvnich pracovistich zaméstnavateli. Vyuka
probihala v klidné a pratelské atmosféfe, projevovala se pfirozena autorita ucitell a jejich
dobré vztahy s zaky. Ti respektovali stanovena pravidla, chovali se slusné a piirozené.
Ze sledovaného prubéhu odborného vzdelavani bylo ziejmé, ze smérovalo k tomu, aby
budouci absolventi dokazali optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych



predpokladli a uspesné se uplatnili na trhu prace. Praktické vyucovani vhodné navazovalo
na teoretické znalosti.

V hospitovanych hodinach teoretického vyucovani pievladala dobie organizovana frontalni
forma vyuky doplnénd samostatnou praci zakd. U¢ivo bylo prezentovano srozumitelné
aveéené spravné, v souladu se vzdélavacimi programy Skoly. V ¢asti hodin se vyskytly
rezervy v efektivnim stfidani vyucovacich metod, které by vedlo k vétsi aktivité zaka.
Ve vyuce prevladal vyklad pedagoga doplnény fizenym rozhovorem, do kterého se Casto
zapojovali pouze n€kteti zaci. Ve vétsiné hodin nebyly dostate¢né posilovany komunikativni
a socidlni kompetence zakl. Kooperativni Cinnosti byly zafazovany v men$i mife.
Pozitivnim posunem od posledni inspekéni ¢innosti bylo ¢asté a ucelné vyuzivani dostupné
didakticke techniky. Stejné tak v oblasti hodnoceni zakt respektovali vyucujici doporuceni
Ceské kolni inspekce a ve vétsi mife zaky pribézné motivovali, v &asti hodin vyuzivali
jejich sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni bylo ale opomijeno. Ve vétsing hodin byl kladen
duraz na provazani obsahu ué¢iva s jeho uplatnénim v praxi a zafazovani aktualnich poznatka
z daného oboru. Diferencovani teoretické vyuky napi. zadavanim ukolt rtzné urovné
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obtiZznosti podle individualnich potieb a schopnosti zZaka bylo zaznamenano ojedinéle.

V navstivené vyuce ¢eského jazyka a literatury vyucujici vyuzivali metody a formy vyuky,
pfi nichz kladli diiraz na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, samostatné vyvozovani
poznatk Zaky a zafazovali problémové ukoly a otazky. Zaci méli vétsinou dostatek prostoru
pro prezentaci nazord, diskuzi, vécnou argumentaci a zdtivodiiovani postupt. Dochéazelo tak
k rozvoji predev§im kompetenci k ueni a k feSeni problémii za soucasné¢ podpory
komunikativnich dovednosti a socialnich kompetenci zaku. U¢ivo bylo cyklicky opakovano,
aktualizovéno, doplnéno zajimavostmi, ucitelé vhodn¢ vyuzivali didaktické pomicky
avypocetni techniku a uplatiovali meziptedmétové vztahy. V ¢asti vyuky byly
diferencovany pozadavky na jednotlivé Zaky.

V pribéhu i vysledcich vzdélavani ve vztahu k napliiovani SVP v anglickém jazyce doglo
od posledni inspekéni Cinnosti ke zlepSeni. VSechny sledované hodiny byly vedeny
v anglickém jazyce, 7aci pokynim rozuméli a byli dusledné vedeni k vyhledavani
neznamych vyrazl ve slovnicich. Ve vétSiné hodin ptevazoval frontalni styl uceni, vSichni
zéci plnili stejné ukoly, obCas pracovali ve dvojicich nebo samostatné a jen ojedinéle
ve skuping. Méli tak jen omezenou mozZnost rozvijet socidlni a komunikativni kompetence.
Spole¢na prace celé tfidy zalozend predev§im na fizeném rozhovoru byla vhodné
dopliiovana videem, poslechovymi ukazkami, praci s mapou, pracovnimi listy. Zaci
procvicované ucivo vétSinou ovladali, naroky na né byly pfiméfené, ale chybél
diferencovany pfistup zadavani Ukoli podle dosazené tUrovné feCovych dovednosti
jednotlivet. Promyslené zatazené ukazky pracovnich postupti zaky vybizely k osvojovani si
slovni zasoby tematicky zamétené na oblasti, ve kterych se vzdélavali (zpracovani tésta,
vyroba pokrmi, atd.). Také navstivené hodiny némeckého jazyka vétSinou rozvijely
vSechny feCové dovednosti zakd, jejich komunikativni Groven s vyjimkou jedné skupiny
3. ro¢niku odpovidaly délce studia jazyka. Kvalitu sledované vyuky v 1. ro¢niku snizovala
skute¢nost, Ze byla vedena neaprobovanou vyucujici vyhradné v matefském jazyce. V této
vyucovaci hodiné byly rozvijeny zejména receptivni feCové dovednosti, zaci nedostavali
piileZitost pro produktivni ¢innost.

Vyuka ve spole¢enskovédnich piredmétech byla promyslena, navazovala na jiZz osvojené
ucivo 1 zkuSenosti zaki a v ¢asti hodin sméfovala k piipravé na ukonCovani vzdélavani.
Vyucujici vhodné formulovali cile, kterych méli Zaci dosahnout, a jejich plnéni a osvojeni
také spolec¢né se zaky vyhodnocovali. Frontalni vyuka i samostatna prace zaku na zadanych
ukolech byla vhodné podpoiena prezentacemi textu a vysvétlovanim. V téchto hodinach



byly ¢innosti efektivné stiidany a vedly k dobré aktivité zaku a jejich vzajemné komunikaci.
Zaci méli dostatek podnétt k diskuzi, kterd sméfovala k utvareni vlastniho nazoru.

V hodinach matematiky, prace s pocitatem a prezenta¢ni techniky byl diky promyslené
organizaci vyu¢ovani piistup zakt k &innostem vétSinou aktivni. Zaci se snazili sami
zapojovat do vyhledavani informaci, t¥idili je podle zadanych kol a nasledné vyvozovali
zavery. Ucitelé tceln€¢ uplatiovali mezipredmétové vztahy. Pro vétsi nazornost vyuky
vyuzivali pracovni listy, u¢ebnice, u¢ebni pomucky a didaktickou techniku. V jedné hodin¢
matematiky byla pii opakovani u¢iva vhodné podpofena jazykova gramotnost zaki vyuzitim
anglického jazyka (naznak metody CLIL). Pii praci s poc¢itatem sméfovaly vystupy zaka
predevs§im Kk zvladnuti tvorby ro¢nikovych i zavéreénych praci. Vyucujici dbali
na dodrzovani logickych postupli a vybér vhodnych metod. Patrny byl také systematicky
duraz na praci s chybou a posilovani kompetence k feSeni problému.

V ¢asti odbornych predmétia méli zaci dostate¢ny prostor k diskuzi a vyuka rozvijela jejich
pozitivni vztahy. Ptikladné bylo propojeni probiraného uciva s realnym prostiedim v praxi,
véetné odkazovani zaki na odborné informacni zdroje. Naopak malo ptinosna byla cast
hodin odbornych pfedméti, v kterych zvolené metody a formy préace postradaly aktivizaéni
prvky posilujici samostatnost zakli v objevovani novych poznatki. Pfevazujici frontdlni
zpusob, Casto zaloZzeny na vykladu vyucujiciho a zépisu uciva, neposkytoval dostatek
prostoru ke spolupréaci zaki pti feSeni problému a nepodporoval v dostate¢né mife rozvoj
socialnich kompetenci. Napt. hospitované hodiny stolni¢eni nebo myslivosti nebyly a¢inné
vzhledem ke stanovenému cili, jejich jednotvarnost vedla k pasivité a nezajmu zaku.

V odborném vycviku se vyucujici zaméfovali na rozvoj pozadovanych znalosti
a dovednosti spojenych se zavére¢nou zkouskou a dale s vykonem budouci profese. Zaci
pracovali samostatné nebo ve skupiné a vzajemné dobte spolupracovali. Byli motivovani
k dodrzovani technologickych postupt, zdokonalovali se ve zru¢nosti a snazili se dosahnout
pozadovanych vysledkti. O odborné c¢innosti projevovali zdjem a k zadanym tkolim
ptistupovali aktivné. Ziskévali odpovidajici klicové a odborné kompetence a dilezité
praktické dovednosti a ndvyky. Ptinos odborného vycviku oboru Lesni mechanizator
Casteéné snizovalo omezené a zastaralé vybaveni tzv. velkou technikou a jeji neefektivni
vyuzivani ve vyuce (harvestorova technologie a lesni lanovka). Naopak vyuziti tzv. malé
techniky (kifovinofezy, motorové pily apod.) ve vyuce bylo uéelné. Zaci dodrzovali zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi, pouzivali vhodny pracovni odév a obuv, ktera vSak byla u ¢asti
zakd oboru Rybat nefunkéni z divodl znacného opotiebeni. Kvalitu pribéhu odborného
vycviku zakt gastronomickych oborl vyrazné zvySovalo jeho vyborné materialni zazemi.
Zaci byli diisledné vedeni k dodrzovéni pofadku na pracovisti a hygienickych zasad pii praci.
Ucitelé poskytovali zakim ucinnou pomoc v jejich pracovnich ¢innostech a vedli je
k vzdjemnému respektu a uplathovani zasad slu$ného chovani, s dtrazem na kvalitu
poskytovanych sluzeb. Vyrazné motivujici bylo zhodnoceni u¢ebniho dne jak uéitelem, tak
i samotnymi zaky. Podminky pro odménovani za produktivni ¢innost zakt byly stanoveny
ve vnitini smérnici $koly, ale celkova vySe odmén a jejich nepravidelné vyplaceni nebyla
pro zaky casti oborti (napt. Rybat, Lesni mechanizator) dostate¢né motivujici.

Hospitované hodiny odbornych piedméti a odborného vycviku ve specialnich tfidach
(ztizenych pro zaky se SVP) vykazovaly velmi dobrou troven. Vyucujici prokazali dobré
znalosti o zacich a jejich vzdé€lavacich potiebach a respektovali doporucené postupy
pii vzdélavani. Efektivitu vyuky zvySovalo vyuziti vhodnych metod uceni s nazornym
predvedenim a praktické procvi¢eni uéiva. Zaci méli moznost aktivné se zapojit do vyuky
a zhodnotit sviij postup vuceni, coz je vyrazné pozitivné motivovalo. Vzhledem
k dlouholetym zkusenostem skoly ve vzdélavani zaka se SVP v téchto tiidach, se podafilo



nastavit praci asistentli pedagoga tak, ze ti tvofili s pedagogy spolupracujici tym. Vedli zdky
k samostatnosti, povzbuzovali je k zapojeni se do vSech ¢innosti.

Organizace ¢innosti DM se fidila rezimem dne, navazovala na SVP DM, rozvrh hodin $koly
a soufasné na zajmy a potieby ubytovanych. V odpolednich hodinach prevladaly
odpocinkové ¢innosti, néktefi ubytovani zaci po pfichodu vyuzivali cviéeni v posilovng, jini
§li na vychazku, méli moznost zapojit se do ¢innosti v zajmovych krouzcich (keramicky,
pleteni prouti apod.), nebo se ucastnit volnocasovych aktivit jinych organizaci dle jejich
volby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni prubéznych i celkovych vysledkt vzdélavani zaku probihalo podle jasnych
pravidel, ktera jsou sou¢asti platného $kolniho fadu. Skola systematicky sledovala Gspé&snost
zaku v pribéhu $kolniho roku a po celou dobu jejich vzdélavani. K hodnoceni individualnich
a skupinovych vysledki vzdélavani vyuzivala vlastni nastroje (napf. bézné i srovnavaci
testy), v mensi mife také komer¢ni testovani. Vysledky vzdélavani zaku projednavala
na jednanich pedagogické rady a na zaklad¢ zjisténi nasledné ptijimala konkrétni opatieni
k jejich zlepseni. Odborné sekce se dle zapist z jejich jednani vénovaly hodnoceni vysledka
spiSe okrajove€. Celkové vysledky zaku $kola zvefejiiovala ve vyro¢nich zpravach. Vsichni
pedagogové, zaci i jejich zdkonni zastupci méli moznost sledovat prib&zné informace
0 prospéchu i absenci zaki prostiednictvim sdileného Skolniho elektronického systému.
Dal$im vyznamnym zdrojem informaci o studijnich vysledcich zaka byly tfidni schizky
a individualni konzultace.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zaku
meziro¢ni srovnatelnou uroven. Podil Zakd, ktefi prospéli s vyznamenanim, byl praimérné
5 %, neprospivajicich zaki 10 %. Skola vénovala pozornost zaktim s rizikem $kolniho
neuspéchu, v pribéhu nékterych hospitovanych hodin byla zaznamenana snaha vyucujicich
motivovat zaky k vyuzivani nabizenych pravidelnych konzultaci a doucovani. Vyhodou
Skoly je prostupnost realizovanych obort, kdy zaci mohou v piipadé netaspéchu piestoupit
na jiny piibuzny obor v ramci Skoly. U absence Zakl se v poslednich tfech letech podatilo
diky ptijatym opatienim docilit mirn¢ klesajici tendence, ve skolnim roce 2016/2017 &inil
primérmny pocet zameSkanych hodin 168 na Zaka za rok (oproti 179 ve Skolnim roce
2014/2015). Stejné tak se podafilo mirn¢ snizit podil neomluvené absence, a to na 1,8 %
z celkové absence ve skolnim roce 2016/2017. Ptes diléi tspéchy v této oblasti vyssi mira
neGdasti zakd ve vyuce negativné ovliviiovala jejich Gspésnost ve vzdélavani. Skola
sledovala a vyhodnocovala také oblast chovani zaka. V obdobi od posledni inspekéni
¢innosti feSila nékteré projevy rizikového chovani (uZivani navykovych latek, nezdravé
vztahy ve tfidach, Sikanu a kyberSikanu, koufeni), ale jejich snizeny vyskyt sveédci
o efektivnim postupu v této oblasti. Pti feSeni projevii nevodného chovani zaku, které se
ve Skole dal napti¢ vSemi obory a ro¢niky vyskytovaly, uplatnovali ucitelé nastavené
postupy, krizové plany a také odborniky v odpovidajicim oboru. Jako opatifeni k napravé
vyuzivala skola i DM celou $kalu vychovnych opatfeni, jako uéinna se osvédcila také
podminéna vyloudeni 4k, pti¢emz jejich nasledna vylouceni ze $koly nebyla nutna. Skola
informovala zakonné zastupce zaka a k feSeni vzniklych situaci je zvala na projednani
ve vychovnych komisich. V mnoha ptipadech bylo feseni komplikovano jejich $patnou
spolupraci.

Vysledky maturitni zkousky 2017 vykazovaly vys$si miru hrubé netispés$nosti zaku (vypovida
o tom, jak velka ¢ast zaki z celkového poctu zakl piihlaSenych k maturitni zkousce nebyla
uspésna), a to u Ctyfletych obort 42 %. Ke zhorseni tspésnosti pii ukon¢ovani vzdélani doslo
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v obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti u zakt oboru Ekologie zivotniho prostiedi.
Dlouhodobé vysokou hrubou netspésnost vykazovaly nastavbové obory, v roce 2017 to bylo
50 %. Naopak dobrych vysledkd dosahovali zaci, kteti ukoncovali své vzdélani zavére¢nou
zkouskou. V loniském Skolnim roce z 86 zakd, ktefi konali zavére¢nou zkousku, ji 83 slozilo
ispésné (neusp&snost 3,5 %). Skola vénovala pozornost vyvoji vysledki u maturitnich
zkousek a ptijala opatieni k jejimu zlepSeni (napf. vyuzivani testl pro kontrolu pfipravenosti
zaku, intenzivnéj$i doucovani ve 3. a 4. ro¢niku, individualni pohovory s zaky v zavéreénych
ro¢nicich a diiraz na daslednou spolupraci vyucujicich), ktera v§ak nebyla dostate¢né u¢inna.

Skola motivovala zaky a vytvarela vhodné podminky pro jejich aktivni zapojeni do mnoha
védomostnich a zejména odborné zamétenych dovednostnich soutézi na trovni regionalni,
celostatni i mezinarodni. V lonském Skolnim roce se jednalo napiiklad o soutéze
gastronomické (v barmanském uméni, baristice, sommelierstvi, ¢okolatierstvi, ¢epovani
piva apod.), cukraiské, v lesnickych a rybaiskych dovednostech. V soutézich dosahovali
zaci vybornych vysledkt, napt. na pfednich mistech se trvale umistovali zaci oboru Cukraf.
Zéci se také podileli na celé fadé spoletenskych akei a prezentaci, kdy méli moZnost ovéfit
si své praktické dovednosti a kompetence, které ziskali béhem studia. Mezi nejvyznamngé;jsi
patii jejich zapojeni do protokolu prezidenta republiky. V priabéhu studia maji zaci moznost
roz§ifovat si a prohlubovat svoje znalosti a dovednosti, véetné ziskani certifikata (napf.
sommelier, barman, barista, zkousky z myslivosti, fidi¢ska opravnéni, prace
s vysokozdviznym vozikem apod.). Skola Zzdkim poskytuje vhodnou podporu pro jejich
profesni rozvoj, ziskani odbornych kompetenci a lepsi uplatnéni na trhu prace.

Vefejnost je dostateéné informovéna o ¢innosti $koly a vzdélavaci nabidce. Skola k tomuto
ucelu vhodné¢ vyuziva kromée vlastnich webovych stranek a ndborovych navstév zakladnich
Skol ptedev§im propagacni akce. K nejvyznamngj§im patii Gastro den a Den lesa
s pravidelnou ucasti Siroké vetejnosti 1 médii. Vyraznym piinosem pro marketing Skoly je
jeji rozsahla vedlejsi ¢innost — poskytovani sluzeb pro vetejnost. Prezentace $koly, do které
je zapojen cely tym pracovnikd, je promyslend a systematicka.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 se snizil pocet Zakd o 37 %, Skola jiz
nerealizuje vzdélavani v nékterych oborech (Analyza potravin a Uméleckofemesiné
zpracovani dieva).
- Materidlni podminky pro vzdélavani skola trvale zlepSovala, zejména v oblasti
praktického vyucovani gastronomickych obori.

- Skola udrzela velmi dobrou troven vzdélavani zakd gastronomickych obort
zakoncenych zavérecnou zkouskou.

- Doslo k seskupeni vSech ubytovanych zikt do jedné budovy domova mladeze
a teoreticka vyuka zaki se vice centralizovala, coz kromé ekonomickych ispor umoznilo
efektivnéjsi spolupraci pedagogt.

- Skola respektovala doporuéeni CSI a piijala opatieni, jejichz Gi¢innost se pozitivné
projevila v priabéhu vzdélavani v oblasti vyuzivani didaktické techniky a uplatiiovani
sebehodnoceni zaki.

- Zlepsila se organizace prace Skolniho poradenského pracovisté.



Silné stranky

Vyborné materidlni podminky pro praktické vyuCovéani gastronomickych obort
podporuji rozvoj odbornych kompetenci zak.

Skola posiluje profesni znalosti a dovednosti zakii jejich zapojenim do odbornych
soutézi.

Aktivni zapojeni 74kl do mezindrodnich projektl, stazi a do vyznamnych akci
napomaha k ziskani zkusenosti usnadniujicich jejich vstup na pracovni trh.

Individualni piistup a G€innd podpora zakl v oborech vzdélani kategorie E usnadiiuje
jejich zapojeni do osobniho i profesniho Zivota.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Diferencovani uciva vzhledem k individudlnim schopnostem zaka a jejich potfebam
bylo v teoretickém vyucovani uplatnéno ojedinéle.

Ptevazujici metoda fizeného rozhovoru v teoretickém vyucovani nepodporovala rozvoj
komunika¢nich dovednosti zaki.

Cvwr o

Uspésnost zak pii ukonCovani jejich vzdélani maturitni zkouskou byla na nizsi arovni.

Vys$$i mira absence zakt ve vyuce negativné ovliviiovala jejich vysledky vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat vyuku vzhledem Kkuéebnimu pokroku a individualnim potiebam
jednotlivych zaku a vést je k formulovani vlastnich cila.

Ve vyuce vyuzivat takové didaktické metody a formy prace, které by umoziiovaly rozvoj
komunikativnich a socialnich kompetenci zakd.

Vytvotit prostor pro aktivitu a kooperativni uceni zak.

Hledat dalsi moznosti u¢inné podpory zakd, které by vedly ke zlepseni jejich uspésnosti
pii ukoncovani vzdelani maturitni zkouskou. Vysledky zakt v pribéhu jejich studia
sledovat, soustavné analyzovat a vyhodnocovat ti¢innost pfijatych opatieni.

Uplatnovat dalsi i€inna opatfeni ke sniZzeni absence zaku.

Trvale pracovat na zlepSovani klimatu Skoly, zmény cilit do oblasti konstruktivni
komunikace a posilovani sounaleZitosti Skolniho tymu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j. 20/123 ze dne
30. dubna 2015, v¢etné dodatkd €. 1 az 3

Jmenovaci dekret €. j. JIMK 48694/2012 jmenovani do funkce feditele s ucinnosti
od 1. srpna 2012 ze dne 3. kvétna 2012 (na obdobi 6 let)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 8. ledna 2018

Skolni vzdélavaci programy: Hotelnictvi, &j. SVP HT 2017-6/1R, SS-Bze-1052/2017
s platnosti od 1. 9. 2017, Hotelnictvi, ¢j. SVP HT 2013-5/1R, SS-Bze-2550/2013
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

s platnosti od 1. 9. 2013, véetné dodatki, Ekologie a Zivotni prostfedi, &j. SVP EZP
2016 — 4/1R SS-Bze-556/2016 s platnosti od 1. 9. 2016, véetné dodatki, Ekologie
azivotni prosttedi, ¢&. SVP EZP 2013 - 3/IR SS-Bze-2573/2013
s platnosti od 1. 9. 2013, véetn& dodatki, Podnikéani, &. SVP PO 2013 — 4/1R SS-
Bze-2564/2013 s platnosti od 1. 9. 2013, vcetn¢ dodatkli, Mechanizace zeméed¢lstvi
a lesniho hospodaistvi, &. SVP MZLH 2016 — 3/IR SS-Bze-560/2016 s platnosti
od 1. 9. 2016, véetn¢ dodatkii, Cukraf, &. SVP CU 2013 — 4/1,2R SS-Bze-2566/2013
s platnosti od 1. 9. 2013, véetn¢ dodatkd, Cukrai — zkracené studium, ¢;j. SVP CU
2013 — 5/ZS SS-Bze-2568/2013 s platnosti od 1. 9. 2013, vC¢etné dodatkii, Kuchat-
¢isnik, ¢j. SVP KC 2013 — 4/IR , s platnosti od 1. 9. 2013, v¢etné dodatku, Lesni
mechanizator, &j. SVP LM 2016 — 2/1R SS-Bze-558/2016 s platnosti od 1. 9. 2016,
véetné dodatkd, Lesni mechanizator, &. SVP LM 2013 — 1 SS-Bze-2577/2013
s platnosti od 1. 9. 2013, v¢etné dodatkii, Lesni mechanizator — zkracené studium, ¢;j.
SVP LM 2016 — 3/ZS SS-Bze-576/2016 s platnosti od 1. 9. 2016, Rybai, &j. SVP RY
2016 — 2/1R SS-Bze-559/2016 s platnosti od 1. 9. 2016, véetné dodatk®, Rybat, ;.
SVP RY 2013 - 2/1R SS-Bze-2576/2013 s platnosti od 1. 9. 2013, v&etné dodatki,
Zahradnik, &j. SVP ZA 2015 — 6/1R SS-Bze-1734/2015 s platnosti od 1. 9. 2015,
véetné dodatkd, Zahradnické prace, ¢&. SVP ZP 2013 — 5/IR (SK) SS-Bze-
2562/2013/a s platnosti od 1. 9. 2013, véetné dodatkti, Cukraiské prace, &. SVP PV
2013 — 4/1R SS-Bze-2556/2013 s platnosti od 1. 9. 2013, v&etné dodatkt

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe — platny od 1. zaii 2017

Vnitini fad — Ubytovaci fad domova mladeze — G¢inny od 1. zafi 2017 vydany pod ¢j.
SS-Bez-1466/2016

Vykaz M8 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2017

Vykaz S5-01 o piihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31. kvétnu 2017
Kniha rozvoje Skoly ze dne 1. zafi 2017

Koncepce rozvoje, nedatovano

Dlouhodoby plan DVPP 2017-2020 ze dne 1. zaii 2017

Meésiéni plan prace na Skolni rok 2017/2018

Plany kontrolni ¢innosti a zdznamy o kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018
Plany akci a exkurzi ve Skolnim roce 2017/2018

Roc¢ni plan predsedu sekci pro Skolni rok 2017/2018

Z&pis z porady piedsedi sekci ze dne 23. fijna 2017

Z&pisy z porad vedeni vedené ve skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Zéaznamy z hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti vedené ve skolnim roce 2017/2018
Personalni dokumentace — doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani a DVPP vSech
pedagogickych pracovnikl — udaje k datu inspekéni Cinnosti, piehled zaméstnancil,
uvazky pedagogickych pracovnikt pro Skolni rok 2017/2018

Sebehodnoceni pracovnikli vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Pfijeti do pracovniho poméru, skonceni pracovniho poméru od 1. zati 2016
do 31. prosince 2017 - piehled

Maturitni prace zakl ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Podklady k vysledktim zakt pti ukonCovani vzdélavani ve skolnim roce 2016/2017
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25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
471.
48.
49,
50.

51.
52.
53.

54,

55.

Evidence odborného vycviku na pracovistich vedena ve $kolnim roce 2017/2018 —
zaci

Rozpis zaki na redlnych pracovistich firem — prvni pololeti $k. rok 2017/2018
Deniky evidence odborného vycviku vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Informace ke smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuéovani &. SS-
BZ-1321/2016

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani vcetné¢ dodatkt
(ucebni osnovy, jmenny seznam, rozpis praxe pro jednotlivé obory, dohoda
0 povéteni do funkce instruktora Zzaka, pracovni tad praktického vyucovani,
ubytovaci fad) pro skolni rok 2017/2018 — vzorek 8 ks

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Vnitini smérnice ¢. 7/2013, v¢etné dodatku ¢. 1 — 4, ze dne 1. srpna 2013

Vyplatni listiny — produktivni ¢innost (vzorek) a odpovidajici vydajové doklady, rok
2017, 2018

Faktura ¢. 58/2017 vystavena 11. prosince 2017 za produktivni ¢innost zakl za zafi
az prosinec 2017

Zajisténi vyuky odbornych témat odborného vycviku oboru Rybar ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018
Vzdélavani prostfednictvim kurzil (seznam zpoplatnénych a nezpoplatnénych kurzii)

bez data
Investice odloucené pracovisté Bzenec — Piivoz bez data

Smérnice ¢. 1/2016 - Poskytovani stanoveni osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil pii odborném vycviku zaki s platnosti od 1. zari 2016

Pléan préce specialniho pedagoga na $kolni rok 2017/2018 bez data
Jednani poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Pred¢asné odchody zaki ze skoly

Strategie rovnych pftilezitosti ze dne 4. zati 2017

Analyza rizik v ¢innosti vychovného poradce

Postup pfi feseni vychovnych problémi zakii bez data

Z4ci se SVP — pracovisté Junior k 1. pololeti §k. roku 2017/2018

Zaci se SVP — pracovisté P¥ivoz k 1. pololeti $k. roku 2017/2018
Dokumentace zékd se SVP ve skolnim roce 2017/2018

PLPP ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2017/2018, Rozhodnuti o nepftijeti
(20 kust)

Denik vychovné skupiny vedeny ve skolnim roce 2017/2018 (4 kusy)
Porady vychovateli — zaznamy za $kolni rok 2017/2018

Informace pro rodice — formulaf pro zadkonné zastupce Zakl obsahujici informace
0 vydani dokumenti DM

Dokumentace DM vedena ve Skolnim roce 2017/2018 (Osobni spisy ubytovanych,
Seznam ubytovanych, Rezim dne na DM, piehled pracovnikii DM)

Rozpis pracovni doby a tivazkii — na Skolni rok 2017/2018
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56.  Rozpis sluzeb vychovateli — na leden 2018

57.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

58.  Plan prace zajmového krouzku — na Skolni rok 2017/2018

59.  Minimalni preventivni program socialné patologickych jevi — platny k datu inspekce

60. Zaznamy - o jednani se zaky, o chovani zaku a z jednani se zakonnymi zastupci zaka
— vedené k datu inspekce

61.  Plan préace speciélniho pedagoga — vedeny ve skolnim roce 2017/2018

62. Seznam zakl s neomluvenou absenci za $kolni rok 2016/2017

63.  Doklady k problematice finanénich piedpokladii $koly (Uéetni zavérky k 31. prosinci
roku 2015 az 2016 v¢etné piiloh, vypisy zkracené hlavni knihy, Finan¢ni vypoiadani
dotaci poskytnutych krajim, podklady k projektu EU, Zpréava o ¢innosti piispévkové
organizace)

64. Podkladové materidly k problematice BOZ (Smérice k BOZ a PO, Provozni fady,
Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti, Pozarni kniha, kniha trazg,
zaznamy o Urazu, $koleni, revize télovychovného nafadi a hracich prvku, revize
prenosného a zabudovaného elektrického zatizeni aj.)

65. Podkladové materialy k problematice Skolni jidelny (evidence vedouci skolni jidelny,
spotiebni koS a jiné pisemné podklady)

66. Webové stranky Skoly — platné ke dni inspekce

67.  Zapis z jednani s feditelem skoly ze dne 16. 1. 2018

68. Inspekéni zpravy &j. CSIB-414/13-B ze dne 24. kvétna 2013 a &. CSIB-596/15-B
ze dne 22. kvétna 2015

69.  Protokol o kontrole &. CSIB-415/13-B ze dne 24. kvétna 2013 a ¢&j. CSIB-597/15-B
ze dne 22. kvétna 2015

70.  Standardizované dotazniky CSI

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka
Mgr. Jana Vagnerova, skolni inspektorka
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka
Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka
PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor

Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka

Mgr. Frantisek Pistek, kontrolni pracovnik

Ing. Karel Vavie, odbornik pro stfedni odborné
vzdélavani

Ing. Jaromir Hout, odbornik pro stfedni odborné
vzdélavani

Mgr. Pavel Fridrich, odbornik pro stiedni odborné
vzdelavani

V Brné 2. Unora 2018

Ing. Alena Svobodova v. r.

Mgr. Jana Vagnerovav. r.

Ing. Lenka Skotakovav. r.

Ing. llona Ptackova v. r.

PhDr. Rendta Sevcikova v. r.

Mgr. Pavel Oklesték v. r.

Mgr. Jaromira Lonovav. r.

Mgr. Frantisek Pistek v. r.

Ing. Karel Vavrev. r.

Ing. Jaromir Hout v. r.

Mgr. Pavel Fridrich v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Libor Mar¢ik, feditel Skoly

V Bzenci 23. nora 2018
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