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Nazev skoly: Z:iakladni $kola Petrovice, okres Piibram
Adresa: Petrovice 196, 262 55 Petrovice u Sedl¢an
Identifikator: 600 054 829

IC: 75034 514

Misto inspekce: Petrovice 196, 262 55 Petrovice u Sedl¢an
Termin inspekce: 29. a 30. leden 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani poskytované Zakladni Skolou
Petrovice, okres Pribram podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
1. Hodnoceni predpokladii Skoly pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu
a platnych ucebnich dokumenti.

2. Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdéladvacim programem a platnymi
vzdélavacimi dokumenty a podpory rozvoje.

3. Hodnoceni vysledku dosahovanych Skolou pri vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola Petrovice, okres Piibram byla ziizena Obci Petrovice jako piispévkova
organizace. Organizace slucuje zakladni Skolu (ZS) $kolni druzinu (SD) a $kolni jidelnu
(SJ). Poskytuje zékladni vzdélavani a sluzby s nim souvisejici.

V letosnim $kolnim roce méa ZS 9 ttid, SD 2 oddgleni. V 2.-5. roéniku a 7.-9. roéniku se
realizuje program Zakladni skola, v 1. a 6. roéniku Skolni vzdélavaci program Petrovicka
Skola. Primérny pocet Zakl na tidu je 16,2 a kapacita budovy je naplnéna na 53 %.
Ztizovatel udélil organizaci vyjimku z poctu vaka Z8.

Skola byla oteviena v roce 2001, V soucasnosti méa 9 univerzalnich uceben a 8 specialnich
pracoven. SD vyuziva 3 herny. Zaci maji umoznén bezbariérovy ptistup do vSech prostor



aredlu. Za sledované obdobi bylo obnoveno pocitacové vybaveni, zaveden rychlejsi
internet, upraven fidici server. RozSifena byla vnitini pocitacova sit’ pro pedagogické
pracovniky a softwarové vybaveni pocitac¢ii pro jednotlivé predméty. Doplnéno bylo
vnitini vybaveni uceben (zdkovsky nabytek). Zaci vyuZivaji vybaveni obecni knihovny,
kterd je dislokovana v aredlu skoly.

V souladu s planem personalni politiky Skoly doSlo k vyrazné obméné pedagogtl, ke
generacni vyméné pracovnikd. Noveé ve funkci je 1 vychovna poradkyné. PiileZitost
dostavaji mladi absolventi s odbornou kvalifikaci, ktefi zde ¢asto vykonavaji pedagogickou
praxi. Pedagogicky sbor je nyni stabilizovany. Odborna kvalifikace ucitelti dosahuje 74 %.

I1. Ekonomické udaje.

V kalendéainim roce 2004 obdrzela skola ze statniho rozpoctu finan¢ni prostfedky v Castce
5435 180,- K¢. Objem financnich prostiedk byl uren na kryti pfimych nakladi na
vzd&lavani (neinvesticni naklady na vzdélavani - NIV). Skole byl stanoven limit 19,21
vech prepoétenych zaméstnanct. K 30. zati 2004 $kola vykazala 166 zaki. Castka uréena
na jednotku vykonu (1 zdka) ze statniho rozpoctu v roce 2004 ¢inila 32 742,- K&, skute¢né
naklady na 1 zaka, vypoctené z celkovych ndkladl z Vykazu zisku a ztraty, éinily 41 813.,-
K¢.

Castka uréend v roce 2005 &inila celkem 5 935 320,- K&, tzn. 0 9,2 % vys$$i nez v roce
2004. Stanoveny prepocteny pocet zaméstnanci cCinil 19,84. K 30. zati 2005 skola
vykézala 155 Zaka, stanoveny piid¢l na 1 zdka cinil 38 293,- K¢. Skutecnost zjiSténa z
Vykazu zisku a ztraty za rok 2005 ¢inila 49 114,- K¢.

Celkova castka poskytnuté skole v roce 2006 doséhla vyse 6 036 185,- K&, coz predstavuje
nartst proti roku 2005 o 1,7 %. Stav zakid k 30. zati 2006 celkem 146 zak, oproti roku
2004 poklesl o 20 zakt. Stanoveny piidél na 1 Zaka Cinil celkem 41 344,- K¢, zjisténa
skutecnost z celkovych nakladii skoly dosahla vySe 53 696,- K¢. Stanoveny piepocteny
pocet zaméstnanct na rok 2006 byl 19,37.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu mély ve sledovaném obdobi vzestupny
trend, pfesto plné¢ nepokryly vSechny naklady Skoly. Skole jsou poskytovany pravidelné
dotace od zfizovatele na kryti provoznich nakladi. V roce 2004 pokryvala dotace 13,62 %
nakladd hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2005 celkem 13,27 % a v roce 2006 celkem 16,2 % .
Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuzila Skola efektivné a k ucelim, na
které byly poskytnuty.

III. Hodnoceni Skoly.

Skolni vzdélavaci program/obsah vzdélivini

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) zohlediiuje realné podminky $koly (cilovou skupinu
zakl, personalni obsazeni, materialni Vybavem Skoly a finanéni moZnosti). Na jeho tvorbé
se podlleh vsichni pedagoglctl pracovnici, ktefi méli moznost spolurozhodovat o obsahu
vzdélavani a jsou odpovédni za jeho realizaci. SVP obsahuje zaméfeni Skoly a jeji
vychovné a vzdélavaci strategie. Byl predlozen kolské radé (SR). Prifezova témata jsou
zaClenéna jako integrativm soucast vzdélavaciho obsahu vyucovacich predméti. Obsahy
u¢iva maji  vyucujici zapracovany do tematlckych plani. Ucebni _plany _obou
kontrolovanych programi kOI‘CSpOIldUJl se zavaznymi dokumenty MSMT. Skolni
vzdélavaci program je zpracovan dle zdsad RVP a podle pozadavki skolského zakona.

Strategie a planovani

Koncepce rozvoje Skoly je otevienym dokumentem s moZznosti pribézného doplnéni.
Seznameni s ni byli vSichni dileziti partnefi Skoly. Zaméry koncepce ZS koresponduji
s Dlouhodobym zamérem vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, se stanovenymi



krajskymi prioritami. Zamétfeni Skoly je byt Skolou napaditou, tvofivou, tolerantni
a pohodovou. Cile vzdélavani se méni sohledem na rozvoj Skoly a jsou v praxi
realizovany.

Planovani ¢innosti vychazi z redlnych podminek Skoly. Celorocni plan prace postihuje
vSechny oblasti skoly, zahmuje rozd€leni pedagogickych ukoli a je pribézné inovovan.
Tvori provazany celek s minimilnim preventivnim programem, s plinem SD, ICT
a vychovnym poradenstvim. Jejich provadéna u¢inna analyza umoznuje zlepSovani kvahty
prubéhu a vysledkti vzd€lavani. Strategie a planovani Skoly podporuje GspéSnou realizaci
SVP.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Organiza¢ni fad upravuje organizacni strukturu, metody a formy fizeni Skoly, kompetence
a povinnosti fidicich pracovnikl. Poradni orgédn feditelky tvoii pedagogickd rada (PR),
predmétové komise a metodické sdruZeni. Projednavaji vSechny rozhodujici dokumenty
Skoly (strategie, SVP, 3kolni ¥ad). Reditelka tdelné deleguje kompetence na dalsi
pedagogické pracovnlky Jejich pravomoci vymezuji dokumenty Pracovni ndplné
a zarazeni pracovnikii Skoly. Organiza¢ni zaleZitosti se feSi na provoznich poradach.
Hodnoceni vysledkii prace se provadi vsouladu s vnitfnim platovym predpisem.
Vytvofeny systém hodnoceni pracovnikli je ucinny. Organizacni €lenéni je smysluplné
a odpovida charakteru a velikosti $koly.

Komunikaéni a informacni systém Skoly je funkEni. Vnitini umoZiiuje vSem
zaméstnancim piistup k dilezitym informacim. Vné&jsi se uskuteciiuje prevazné tradi€nimi
formami. Oboustranny pfenos informaci mezi pracovniky Skoly a vefejnosti probiha
pfedevS§im osobnim kontaktem. UmoZiluje relevantni komunikaci s rodi¢i a prezentaci
Skoly na vefejnosti. Nadstandard tvofi obsah webovych stranek Skoly a pro rodice
specmlne vydavané Informace ze ZS Petrovice. Organizace vzdélavéani, metody a formy
tizeni podporuji napliiovani SVP.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Vlastni hodnoceni je sestaveno podle rdmcové struktury. Zakladni cile rozvoje Skoly
nejsou ve vlastnim hodnoceni posouzeny. Autoevaluace se zaméfuje na vSechny hlavni
¢innosti Skoly. Velmi dobfe postihuje oblasti dobrych vysledk a vétSinu téch, které je
tireba zlepsit. Kontrolni a hospitani Cinnosti je planovand. Zapisy z pedagogickych rad
zahrnuji piehledy o chovani a prospéchu zakl, vcetné zjiSténych rizik a opatieni k jejich
minimalizaci. Vnitini kontrolni systém je funkéni. Autoevaluace Skoly slouzi jako podklad
pro vyro¢ni zpravu, je ptinosem pro ¢innost Skoly.

Persondlni podminky

Ve $kole pracuje patnact pedagogi. Ctyfi pracuji na ¢asteény uvazek. Ctyfi vyuéujici
nemaji pro vykondvanou ¢innost pfedepsanou odbornou kvalifikaci. Vékova struktura
sboru je ptizniva, primérny vék pedagogt je 48 let. Nizky podil zastoupeni tvoii muZi.

Reditelka a Jeji zastupce spliji podminky odborné kvalifikace pro II. stupeii. Vychovna
poradkyn¢ ani metodicka Skolni prevence neabsolvovaly studium ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich predpokladu Skola nema vlastniho specialniho pedagoga. Jedna vyudujici
dokoncuje studium k rozsiteni odborné kvalifikace.

Systém uvadéni novych pedagogl je zalozen na predavani zkuSenosti ucitelem s delsi
praxi Priibézné vzdélavani je koncepéné zaméfeno na vyuku jazyki, vyuZiti po€itaci ve
vyuce, pravnické minimum pro fidici pracovniky. Problém je v zajiSténi odborné vyuky
cizich jazyku. Reditelka vytvaii podmmky pro stabilizaci pedagogického sboru, vyhledava
a ziskdvd mladé¢ pracovniky jiz v dobé jejich studia. SloZeni pedagoglckeho sboru
umoziiuje plnit vzdélavaci programy.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj déti. Zajistuje jejich pitny reZim. Novy zakovsky nabytek
zohledfiyje vySku zaki. V arealu Skoly jsou vytvofeny podminky pro provozovani
pohybovych aktivit Zaka a jejich relaxaci béhem vyuky a o pfestavkach. Promyslené je
zatazovani relaxacnich a dechovych cviceni v hodinach. Prostfedi uCeben a ostatnich
prostor umoznuji zdravy vyvoj zakd.

Skolni tad upravuje podminky bezpeénosti a ochrany zdravi (BOZ) 7k, Zaci jsou
pravidelné poucovani o BOZ a seznamovéani s moznymi riziky pr1 Vyuce a pr1 Skolnich
¢innostech. Rady odbornych pracovist’ jsou piilohou SR. Existuje vyrazné oznaceni viech
nebezpenych piedméti a prostor a system dozorii. Skola vede evidenci trazii, provadi
objektivni zjiSténi jejich pficin a pfijima néaslednd opatfeni. Mira Grazi se nezvysuje.

Strategie Skolni prevence socidlné patologickych jevil (SPJ) je stanovena. Vedeni Skoly
provadi analyzu moznych nebezpeci v této oblasti a zhodnoceni pfic¢in negativniho chovani
zakl. Sleduje socialni zazemi rizikovych skupin zakt. Minimélni preventivni programy
(MPP) nabizi zakim seberealizaci, zejména v mimoskolnich aktivitdch. Rezim zivota
Skoly je nastaven v souladu s vékovymi potifebami Z4ki a jejich bezpecnosti.

Prijimani k zakladnimu vzdélavani

Podminky pftijeti ke vzdélavani, véetné¢ vzdelavaci nabidky, jsou zvetfejnény vCas na
obvyklych mistech a v mistnich mediich. Informace se pfipravuje ve spolupraci se
ziizovatelem (matrika). Sdéleni dostavaji zastupitelstva spadovych obci. Diulezita je
1 souinnost s vedenim matetské Skoly. Cizinci se ve Skole Vzdelavajl Skola zajistuje
podporu Zakiim pfi zméné vzdélavaciho programu a Zakm s cizi statni piisluSnosti. Podle
potieby a zdjmu probihd doucovani zakl a pomoc pii dopliiovani uciva. Reditelka Skoly
vydava rozhodnuti o piijeti, o odkladu a povoleni individualnich vzdé€lavacich plant (/VP),
respektuje zdkonna ustanoveni pfijimaciho fizeni pro zakladni vzdélavani.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vedeni Skoly spolupracuje s dﬁleiitymi partnery (rodiCe, Skolska rada, zfizovatel).
Spoluprace s rodi¢i je na dobré urovni, pii jednani s vedenim Skoly je zastupuje nejen
Skolské rada, ale i sdruzeni rodi¢t (SRPDS) Kvalitni je kooperace se ziizovatelem. Ucitelé
maji zastoupeni v obecnim zastupitelstvu. Starosta vede zajmovy utvar ve Skole,
zCastiiuje se jejich vyznamnych akei Pfinosnd je soucinnost se spoleéensk}?mi
a sportovnimi orgamzaceml v obci. Zaci $kolu reprezentovali v soutézi mladych hasicl az
na mezinarodni urovni. Spoluprace s klicovymi partnery probihé na standardni urovni.

Skola plni povinnost informovat rodie 7akti o Gsp&$nosti jejich déti ve vzdélavani.
Kontakt srodi¢i je zajistén v pravidelnych konzultacnich hodinach a dnech, tfidnich
schiizkach. Pfipominky rodicl se fesi operativné.

Vnitini prostiedi Skoly

Jednim z cilit SVP je prezentovat $kolu jako tvofivou, tolerantni a pohodovou. Zakladem
je podnétné wvnitini prostfedi, vzdélavaci nabidka, kultura Skoly a c¢innost Zakovské
samospravy. Vedeni se dafi vytvaret pfiznivé socidlni a pracovni klima jak pro
zaméstnance, tak pro zaky. Ucebny a volna prostranstvi Skoly maji povzbuzujici tematické
vybaveni. Prostorové umoziiuji uskutectiovat dalsi aktivity zakl. Jejich spolutiCast na
vzdélavani a Zivoté¢ Skoly umoznuje aktivni ¢innost Zadkovské samospravy, vydavani
Skolnich novin Trefa do cerného a moznost podavat pisemné podnéty pomoci schranky
divéry.

Vztahy mezi uciteli a zaky pfi vyucovani byly pozitivni. Vyucovani probihalo v klidném
prostiedi, bez stresujicich faktorti. Z anketniho Setfeni vyplynulo, ze vztahy mezi
zaméstnanci Skoly jsou pratelské a pozitivné ovliviiuji efektivitu vzdélavani. Zaméstnanci



se zucastiiuji spolecnych vikendovych akei. Za sledované obdobi vedeni nefeSilo zadné
stiznosti na vzdelavaci proces.

Materialni podminky vyuky a jejich vyuZiti

Ucebny, specidlni pracovny, prostory pro uloZeni pomicek pro ptipravu ucitelii a relaxacni
prostory vytvaii standardni podminky pro potreby zakl a uciteld. Soucasné¢ umoznuji
pfiznive piedpoklady pro realizaci zdjmové a mimoSkolni Cinnosti. Pro odpocinek
a sportovni vyZiti o pfestavkach v budové skoly se pouZzivaji stoly pro stolni tenis a mala
horolezecka sténa se Zinénkami, o poledni ptestavce pak okoli Skoly a hfisté. Interiér
a materidlni zdzemi §kolni knihovny nepodporuji efektivni vzdélavani.

Vybaveni uc¢ebnicemi a u¢ebnimi pomickami je na primérné trovni. Odborna literatura,
ucebnice, u¢ebni pomicky a vyukovy software jsou pribézné, dle financnich moznosti,
doplnovany. Ve Skole chybi moderni ucebni a komunikacni technika (notebook, datovy
projektor, interaktivni tabule, novejm typy pocitact). Stavajici uebni pomiicky a ucebnice
jsou vyuzivany. Pfi vyuce Zaci pracuji s dalSimi informacnimi prameny, které jsou
v uéebnach dostupné. Reditelka $koly provadi analyzu oblasti materialniho a prostorového
zabezpeceni vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu. Prostory a vybavenost Skoly
umoziuji plnéni uc¢ebnich program.

Hodnoceni Zdakn

Skola ma jasné stanovena pravidla hodnoceni vysledkil vzdélavani ve $kolnim fadu a SVP.
Zaci i rodice jsou s nimi seznameni. Specificka pravidla klasifikace jsou dand pro Zéky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Systém hodnoceni podporuje jeho informativni
funkci, uciteli neni vzdy pln€ vyuzivano. Prevlada klasifikace znamkou. Pozitivem je
zavadéni zékovskych portfolii. Hodnoceni vysledki Zakt je vedenim analyzovano, pouziva
se pro stanoveni opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Ucelnost a ucinnost podpory Zdikit se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
nadanych

Skolni vzdélavaci program stanovuje podminky pro vzdélavani zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a zaki nadanych. Ve Skole je diagnostikovand skupina Zaka
se SVP. Tito integrovani Zaci maji zhotoveny individualni vzdélavaci plany (I/VP) ve
smyslu doporu€eni poradenskych zatizeni. Vyuzivaji v hodinich individudlni pfistup
uciteli a softwarové vybaveni pocitacii. Pracovat mohou ve dvou skupindch napravy
specifickych vyvojovych poruch i po Vyuéovéni Nabidka odborné poradenské pomoci
zakim a jejich rodi¢im je na primeérné urovni. Podpora I‘OZVQ]C zaku s rizikovym chovani
probiha individualné. Jejich Vychovne problémy jsou feSeny nejCastéji za piitomnosti
ttidnich ucitelil a zakonnych zastupcu V daném obdobi neni ve Skole identifikovan zadny
nadany 74k, talentovanéjsi Zaci pracuji podle naroénéjiiho obsahu uciva. Skola vytvafi
nezbytné podmmky zakim v souladu s jejich potfebami a moznostmi.

Uspésnost Zakit ve vzdélavacim programu

Skola sleduje isp&snost zakil ve vzdélavacim programu. Reditelka ji monitoruje vlastnimi
kontrolnimi metodami (pisemné prace, rozbor netspéchu jednotlivych zaki), komerénimi
standardizovanymi testy (v 5., 8. a 9. ro¢niku), hospitacemi, vysledky v odbornych
soutézich a v uspé&Snosti pfi piijimacim fizeni na stfedni Skoly. Hlavni pfiiny netispéSnosti
zakl jsou analyzovany. Ve sledovaném obdobi se jejich pocet nezvySuje. Zaci nemaji
problémy s adaptaci na stiednich Skolach. Vysledky zakt 9. ro¢niku v celostatnich testech
v matematice pravidelné ptesahuji az o 10 % celorepublikovy primér, v ceském jazyce a
obecnych dovednostech jsou mirné nad timto primérem. V kontextu s celkovou uspésnosti
v testech z matematiky jsou patrné individudlni uspéchy zakti v matematickych soutéZzich.



Zavérecné hodnoceni:
Skola poskytuje vzdeélavani v souladu se zapisem do rejstitku kol a Skolskych zarizeni.
Vzdélavani probihd v souladu s ucebnim planem Zdkladni skola a SVP Petrovicka skola.
Skola zajistuje rovnopravny pristup ke vzdelavani vSem zZdkiim.
SVP je zpracovan podle poZadavkii Skolského zdkona. Stavajici persondlni, prostorove,
materidlni a financni podminky umoznuji naplnovani stavajicich vzdélavacich programii.

Vedeni skoly sleduje dlouhodobé uspésnost zZaku v celém vzdelavacim cyklu, zejména
formou standardizovanych testu. Jejich vysledky jsou podkladem pro stanoveni dalsich
opatieni.

Prekonatelna rizika prezentuji ubytek Zdku, nedostatecné vybaveni moderni vyucovaci
technikou a chybéjici odborna kvalifikace (aprobace) vyucujicich cizich jazykii.

Merzi silné stranky Skoly patii vhodné prostorové podminky, podminky pro relaxaci Zakii a
spoluprdce se zrizovatelem.

Pii poskytovani vidélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy, vitahujicimi
se ke vzdélavani a ke schvdalenym ucebnim dokumentiim.

Hodnotici stupnice

Podpriumér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani neni | Pii poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu postupovano v souladu v souladu s pravnimi ptedpisy,
s pravnimi predpisy, s pravnimi predpisy, schvalenymi u¢ebnimi
schvalenymi u¢ebnimi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty a je na urovni, ktera
dokumenty. dokumenty. nevyzaduje zasadni zmény.
Rizika jsou velka, pro napravu | Rizika jsou ojedinéla, lze je Slouzi jako ptiklad dobré praxe.
jsou nutné zasadni zmény prekonat

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Obci Petrovice dne 10. fijna 2002, vcetné doplitku ze dne
13. kvétna 2005

2. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
vydané MSMT pod &j. 18 551/03-21 ze dne 28. Gervence 2003, &j. 5 317/2007-21 ze
dne 22. tinora 2007

3. Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku §kol a §kolskych zatizeni vydané KU
SK pod ¢j. 88 609/2007/KUSK ze dne 28. ¢ervna 2007

4. Jmenovani feditelky $koly do funkce SU Pifbram &j. 6544/97 sdinnosti od
11. ¢ervna 1997

5. Potvrzeni fteditelky ve funkci zfizovatelem vydané pod ¢j. 2212/2002 ze dne
13. prosince 2002

6. Udéleni vyjimky z poctu zaki ztizovatelem pro Skolni rok 2007/2008 &j. 498/07 ze
dne 12. fijna 2007

7. Zadost $koly o vyjimku z poétu zaki pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 27. zati 2007
pod ¢j. 260ZS/07




17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43
44,

Organizaéni ad ZS Petrovice ze dne 3. ledna 2007

. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zaii 2007 ze dne 8. fijna 2007
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 12. fijna 2006
Vykaz o zékladni §kole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 10. fijna 2005
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 8. fijna 2007
Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 10. fijna 2006
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 10. fijna 2005
Koncepce skoly bez data vydani

Vyroéni zprava ZS Petrovice, okres Pfibram za $kolni rok 2004/2005 z 28. ¢ervna
2005, schvalena SR 28. &ervna 2005

Vyroéni zprava ZS Petrovice, okres Pibram za $kolni rok 2005/2006 z 27. ¢ervna
2006, schvalena SR 26. &ervna 2006 a projednana PR 22. &ervna 2006

Vyroéni zprava ZS Petrovice, okres P¥ibram za $kolni rok 2006/2007 z 27. ¢ervna
2007, schvalena SR 27. dervna 2007 a projednana PR 26:¢ervna 2007

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 4. zati 2007, projedndno PR dne 28. srpna 2008
MPP ZS Petrovice, okres P¥ibram pro $kolni rok 2006/2007, véetné Evaluace plnéni
a ucinnosti MPP Skolni rok 2005/2006

MPP ZS Petrovice, okres Piibram pro $kolni rok 2005/2006

MPP ZS Petrovice, okres Piibram pro $kolni rok 2007/2008 véetné hodnoceni
a ucinnosti MPP za $kolni rok 2006/2007

Zapisy z jednani metodickych organt za skolni rok 2007/2008

Pracovni naplné, zatazeni pracovniki Skoly a jejich tydenni pracovni povinnost

Plan DVVP pro skolni rok 2007/2008 (1. a 2. pololeti)

Kniha trazl — Skolni rok 2005/2006 az ke dni inspekce

IVP integrovanych zaki s SVP platné ve Skolnim roce 2007/2008

Rady odbornych pracoven

Celoro¢ni plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008

Skolni tad ZS Petrovice ze dne 3. zaii 2007, projednan na pedagogické radé dne
28. srpna 2007 a Skolské rad€ dne 26. ¢ervna 2008

Zapisy z PR $kolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 ke dni inspekce

ICT plan skoly 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocCet k 15. prosinci 2004
&j. 21426/2004/SKO - oddéleni rozpoétu ze 15. prosince 2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 5. prosinci 2005 pod ¢j.
23 105/2005/SKO - oddgleni rozpoétu ze 15. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006
&j. 149115/2006/KUSK - tisek rozpoétu ze 1. listopadu 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2004

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006

Vyroéni zprava ZS Petrovice, okres P¥ibram o hospodateni za 2004 ze dne 2. inora
2005

Vyroéni zprava ZS Petrovice, okres P¥ibram o hospodateni za 2005 ze dne 8. inora
2006

Vyroéni zprava ZS Petrovice, okres P¥ibram o hospodateni za 2006 ze dne 2. inora
2007

Ttidni knihy Skolni rok 2007/2008

Rozvrhy ttid Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy a katalogové listy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr.Vaclav Zemek
Mgr. Helena ZahradniCkova o
RNDr. Antonin Smrz

Ing. Jana Strnadova

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 215 BeneSov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. VEra VItACKOVA

Petrovicel4. tnora 2008
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