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Zastupujici RNDr. Vladimir Slezak, Ph.D.
Ztizovatel Olomoucky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Zborovska 293, 753 01 Hranice

Termin mspek¢ni Cinnosti 14. - 16. 9. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni  ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomiho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Gymnazium, Hranice, Zborovska 293 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly
poskytyjici  zdkladni vzdélani a stfedni stupenn vzdélani s maturitni  Zkouskou.
Skola vzdélava Ziky vdenni formé vzd@lavani v Sestiletém studijnim cyklu v oboru
79-41-K/61 Gymnazium a ve ¢étyfletém studijnim cyklu v oboru 79-41-K/41 Gymnazium.
Zamgteni Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je predev§im piiprava zaka k dal§imu
studiu na vysokych a vyssich odbornych $kolach.

K terminu  inspek¢ni  Cinnosti  vykdzala  Skola celkem 274 7iky zafazené
ve 12 tiidach. Ve Skole se vzdélavaji 7ici se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, Zaci
nadani i zaci s odliSnym matefskym jazykem.

Skoli stravovani Zikii je zajiifovano na zikladé smlouvy ve dvou skolnich jidelnach
v Hranicich.

Svou c¢innost Skola prehledné prezentuyje ve vyrocnich zprdvach a na swvych webovych
strankach www.gymnaziumhranice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastaveny systém fizeni odpovida velikosti a podminkam subjektu. Opird se o stanoveny
pracovni a organiza¢ni fad, ktery vymezuje rozdé€leni kompetenci a povinnosti mezi
jednotlivé pracovniky Skoly, a o soubor vnitinich smérnic. Koncepcni zaméry rozvoje Skoly
po nastupu nového feditele Skoly vychdzeji z jejich realnych potieb a zajmu zizovatele
a jsou zpracovany jako soucast Skolich dokumentli, jejich planem je modernizace
vyucovaciho procesu a vybaveni Skoly. Deklarovand strategie stanowuje dlouhodobé cile,
které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany Skoli rok. Jednim
z prvnich kroka feditele Skoly bylo vytvofeni nového $kolntho vzdélavaciho programu, ktery
jiz ztéchto tezi vychazi. Napliovani obsahu vzdélavani i vytyCenych cili je pravidelné
vyhodnocovano, na ziklad¢ téchto hodnoceni pak dochazi k operativnim Upravam planu
prace. Vedeni $koly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady,
opira se o vysledky prace predmétovych komisi a ucelné vyuziva dalsi zpétnovazebné
mechanismy. Soucasti uplatiované strategie Skoly je také umoznéni studijni profilace zaku
a podpora rozvoje jejich praktickych dovednosti, které se v prib¢hu vzdélavani uskute¢iiuji
pomoci volitelnych pfedméti a semindit zaméfenych na technickou, piirodovédnou,
humanitni

1 spoleCenskovédni oblast. Realizaci koncepénich zdmér Skoly pfiznivé ovliviiuje
partnerska spoluprace zejména se zizovatelem Skoly, Skolskou radou a se zakonnymi
zastupci zaktl. Skola aktivné propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potenciondlnim zijemctim
0 studium i ostatni vefejnosti. V této oblasti spolupracuje hlavné se zakladnimi S$kolami
v okoli. Piinosna pro zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz spoluprace s méstem Hranice,
s organizacemi, institucemi aspolky v regionu, s Univerzitou Palackého Olomouc a Domem
déti a mladeze Hranice. Kladem je také ¢innost rodi¢ovského sdruzeni, které Skole pomaha
zejména organizatné a finanéné pii poradani Skolich akci. Vyznamnym partnerem vedeni
Skoly je studentsky parlament, kdy ¢lenové parlamentu ptedkladaji navrhy pro zkvalitnéni
klimatu Skoly. Nasledné je realizuji za soucinnosti Skoly, dobrovolniki a donatord. Ikdyz je
fidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani
subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné climinovat nékteré diléi nedostatky
v metodickém vedeni vyuky, spocivajici v Casto omezeném vyuzivani sebehodnoceni
a vzajjemné¢ho hodnoceni zak a Vv absenci zavére¢ného motiva¢niho shrnuti vyucovaci
jednotky.
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Slozeni pedagogického sboru umoziuje phit zaméry a cile realizovaného Skolniho
vzdélavactho programu. Ve Skole je celkem 29 ucitell, vcetné feditele Skoly
a jeho zastupce. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé¢ stabilizovany, pribémé je dophovany
o pedagogy, kterym je vénovana potfebnd pozornost a péce pfispivajici k jejich tspéSnému
zaClenéni do vzd€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancu, vytvaii rovnocenné podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které bylo realizovdno s ohledem na zvolenou
strategii Skoly, potieby a zajmy jednotlivych ucitell, finanéni moznosti Skoly a nabidku
vzdélavacich instituci. Vzd€lavani probihalo formou kurzti v ramci akreditovanych akci
a také formou samostudia pedagogickych pracovniki. Nabyté védomosti a dovednosti
vyuCyjicich se vSak zatim jen Castecné projevily zkvalitnénim metodického vedeni vyuky.

Skola pro vyuku disponuje dostate¢nym materialnim zazemim. Pocet a velikost odbornych
1 kmenovych uceben odpovida aktudlnimu naplnéni kapacity Skoly i obsahu uplatiovaného
Skolntho vzdélavaciho programu. Za piispéni financnich prostiedkli od zizovatele,
doplikové Cinnosti a prostfedkii z operacnich programi dochazi k postupné obnoveé
a modernizaci materialniho vybaveni Skoly, které je hlavné v oblasti vybaveni a funk¢nosti
odbornych uceben znacné zastaralé a nutné potiebuje modernizaci. Pozornost vedeni Skoly
je vénovana udrzbé a modernizaci Skoli budovy, obnovovan je Zakovsky nabytek,
pofizovany jsou nové ucebni pomicky, pocitaova a audiovizualni technika. K estetické
upravé vétSiny Skolnich prostor jsou vhodné vyuzivany zidkovské prace, trofeje a oceneni ze
sportovnich a naukovych soutézi.

Podporovan je také spravny wwwoj a spoleGensky odpovédné chovani zaka zalenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamefenych na zdravy Zivotni styl a udrzitelny rozvoj spolecnosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuGovaci hodiny mély vzdy stanoveny konkrétni vzdélavaci cile, které
odpovidaly ocekavanym vystupim realizovaného Skoliho vzdélavaciho programu,
S ptihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem ziku a k jejich pfipravé na maturitni
zkousku. Po odborné strance byly vyuCovaci hodiny piipravené, vzdélavaci obsah byl
aktualizovan v souladu se sou¢asnymi védeckymi poznatky. Vyuka byla metodicky vétSinou
zalozena na uplatiovani tradicnich pedagogickych postupti, kdy pievazovalo frontdlné
vedené vyucovani kombinované se samostatnou praci zakd nebo spoleCnym ustnim ¢i
pisemnym procviCenim vzd€lavaciho obsahu. Kooperativni aktivity ve flexibilnich
skupindch byly zatazeny pouze Vv nizSi mite. Uplatiiovanid frontdlni vyuka neumoziovala
vyraznéj$i diferenciaci uciva, Zici tak pracovali vétSinou na identickych Ukolech se stejnou
mirou obtiznosti. I pfes omezené vyuziti aktivizaénich prvka Zaci vétSinou pracovali se
zijmem a s chuti, byli zAmém¢ motivovani do vSech ucebnich aktivit. Ve vyuCovacich
hodinach byla patrna snaha ucitelt nepredkladat Zakim hotové informace, dafilo se jim
prostfednictvim otdzek prfechdzet do fizeného rozhovoru. Vyucujici také vhodné zatazovali
do wvzdélavani problémove Ulohy rozvijejici logické mySleni a tvofivost zakid. Jen
v minimalni mife vSak Zaci pfi této praci vyuzivali rizné informaéni zdroje, jez by podpoftily
zejména rozvoj jejich kritického mysleni. Nadanym zikim byly zfidka vytvateny dalsi
vhodné prilezitosti pro jejich rozvoj. Pouze v nékolika vyuCovacich hodindch byly témto
7zakum nabizeny dali ukoly rozvijejici jejich schopnosti a talent. Individualni pfistup
k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyl vzdy dostateéné zetelny, jejich
zohlediiovani probihalo zejména v pribéhu samostatné prace. Poztivem vSech vyuovacich
hodin bylo propojeni nabytych védomosti s redlnymi situacemi bézné¢ho zZivota. Ke zvySeni
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nazornosti vywzivali pedagogové vhodné ucebni pomuicky, v nékterych vyuCovacich
hodinach pracovali také s audiovizudlni technikou, kterd umoznila vedeni vyuky interaktivni
formou. Komunikace mezi vyuCujicimi a zaky probihala korektné, Zaci adekvatné reagovali
na pokyny a zpravidla prokazovali odpovidajici uroveil znalosti a dovednosti vzhledem
k pozadovanym vystupim. V pribéhu fizeného rozhovoru nebo neformalni diskuse méli
7aci dostatek prostoru k prezentaci swych nazori a vécné argumentaci, kdy aplikovali
ziskané teoretické poznatky pii feSeni konkrétnich ukoll. Pracovni tempo bylo piiméfené
schopnostem 7kl a vétSiné z nich umoznilo aktivni zapojeni do vyuky. U¢itelé podporovali
Zaky v jejich praci S vyuzitim prevazn€ poztivniho hodnoceni. Jen vyjimeéné vSak pii tom
byla zaklim poskytnuta formativni zpétna vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici
mdividudlni pokrok zdka. V zavéru vétSiny vyuCovacich hodin schazelo motivacni shrnuti
a zhodnoceni jejich pribéhu, efektivity i aktivity Zakd, stanoveni cili na piisti vyuCovaci
hodinu, témef vibec pak nebylo pfi vzdélavanim uplatiiovano sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni 7aki. Zaktm tak nebyla v dostateném rozsahu poskytnuta efektivni zpétna
vazba o mife naplnéni vyukového cile.

V cizich jazycich, hlavné v anglickém, byla vyuka vhodné vedena ptfevazné v daném cizim
jazyce, k mateifskému jazyku bylo pfistupovano zejména pii vysvétlovani gramatickych
jevil. Frontalni vyuka byla efektivné stiiddna s praci ve skupmach, dvojicich ¢i samostatnou
praci zakl. Rozvijeny byly zejména produktivni dovednosti (mluveni) 1 receptivni
dovednosti zakl (poslech a Cetba) vEetné upeviiovani spravné vyslovnosti. Diraz byl také
kladen na rozSifovani slovni zasoby zejména se zaméfenim na témata Gstni Casti maturitni
zkousky. Diky nizkému poctu zakd ve skupinich pii wyuce anglického jazyka i stfidanim
prace ve dvojicich ¢i skupinach byl Zaklim poskytnut dostate¢ny prostor pro vlastni mluvni
vyjadfeni. Chyby byly opravovany s citem, v prubéhu vyuCovacich hodin viadla pifjemna
pracovni atmosféra, zaktim byla poskytovana zpétnd vazba. Jako podplrny material byla pii
vyuce vyuzivana ucebnice i dalsi materialy. V pribéhu hospitovanych hodin anglického
jazyka byla ucelné¢ vyuzita didakticka technika jak vyuCujicimi, tak zaky. K procviCovani
gramatiky a slovni zasoby byly Z7ikim nabizeny také internetové zdroje a aplikace.
Ve vyuCovacich hodindch byla v ivodu stanovena ndpli hodiny po strance obsahové,
Vv zavéru byl priibéh vyuCovacich hodin shrnut Zaky, kterym byl také poskytnut prostor pro
sebehodnoceni.

V hodinach spole¢enskovédnich predmétii byly mimo jiné rozvijeny obcanské kompetence
zakl. Zaci jsou vedeni k participaci, ktera je realizovana formou studentského parlamentu
a dobrovolnictvi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola sleduje Gsp&snost Zikd ve vzdélavani, jejich skupinové i individualni vysledky za
jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se
ziskanymi daty dale pracuje, pfijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkt ve vzdélavani
a zpétné také provadi hodnoceni u€mnosti pifjatych opatfeni Piehled o znalostech
jednotlivych 7kl ziskava prostrednictvim vlastnich hodnoticich néstrojti, externi hodnotici
nastroje, které by ji umoziiovaly srovnani s ostatnimi Skolami, vSak zatim ve vétSim rozsahu
nevyuziva. Vyslednad data z pisemnych praci vétStho rozsahu jsou vyucujicimi analyzovéna,
navrhovana jsou opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Skola podporuje
také rozvoj talentovanych zakt, kteti se Casto zapojuji do Skolnich kol riznych druhti soutézi
a predmétovych olympiad, nejispésngjsi znich pak reprezentuji Skolu v okresnich,
regiondlnich, krajskych i celostatnich kolech. Zpétnou vazbou pro Skolu je tak tGspésnost
7aku v soutézich, u maturitnich zkouSek i v pfijeti absolventd k dakimu studiu na vysokych
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skolach. Skola identifikuje Ziky s rizkem $kolntho netispéchu, zajiituje jim primarni
podporu Vv pribé¢hu vyuCovani, nabizi individudlni konzultace, nebo pravideln¢ realizuje
douCovani, piipadné zntenziviiuje piipravu zakl na maturitni zkouSku. Ve Skolnim roce
2021/2022 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaki v jednotlivych vyucovacich pfedmétech
zavazné  vzajemné odchylky. Na dosahované vysledky vzdélavani pozitivné pulsobi
skute¢nost, Ze se skola nepotyka s vysokou absenci zakl ve vyuCovani.

Zékonni zastupci zikid jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformovani predevSim
prostiednictvim zapisi v elektronické zakovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
individudInich konzultaci. Celkové wvysledky vzdélavani véetné uCasti a umisténi zaka
Vv soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich rozsffeni znalosti a dovednosti zakt
jsou podrobné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly ana webovych strankéach skoly.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté maji jasné vymezené kompetence, jsou aktivni
a pii své Cinnosti empatiCti. Zaméfuji se na péci o zadky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,SVP®), zaky s psychickymi problémy, ziky ohrozenymi Skolnim
neuspéchem a dale na prevenci rizikového chovani. Z divodu narustu zaka s psychickymi
potizemi Skola usiluje o zfizeni pozice Skolntho psychologa. Vychovné a vyukové obtize
feSi Skolni poradenské centrum ojedinéle. Pomoc zikim se SVP je =zalozena na
individudlnim pfistupu pedagogickych pracovnikli, ktefi jsou pravidelné informovani
o zacich se SVP na poradach skoly nebo osobnim pohovorem vychovné poradkyné s tfidnim
ucitelem a ostatnimi vyucujicimi.

Kariéri poradenstvi funguje standardné. Ke zvySeni informovanosti zakt v této oblasti
pomahaji navstévy veletrhu vysokych Skol, dny otevienych dveti konkrétnich vysokych
skol, individualni konzultace a doporuteni pestré nabidky on-line testi a kurzi. Skola
sleduje pfijeti svych absolventi na vysoké skoly a jejich dalsi smétovani.

Naplii prace metodika prevence je systematicky promyslenid. Skola ma zpracovany
Minimalni preventivni program. Je realizovana Skala aktivit a prednaSek pro Zaky Skoly,
kterd maji preventivni charakter. Cilem c¢innosti metodika prevence v prubéhu celého
Skolntho roku je pribézné¢ zaClenovat problematiku rizkového chovani do vyuCovacich
pfedmétl celého pedagogického sboru.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0d 24. 8. 2021 doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

- Nova koncepce Skoly je nastavena na modernizaci vyuCovaciho procesu a vybaveni
Skoly, vychazi z ni i novy $koli vzdélavaci program.

Silné stranky

- Piimivé Skolni klima spole¢né s partnerskou a vstficnou komunikaci pedagogickych
pracovnikli s zaky, kterd je zalozend na respektu vici jejich zdkladnim potiebam, maji
pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani.

- Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd@lavani zaki s vywzitim vhodnych
evaluanich nastroji, systematicky navrhuje a pijjima unnd opatfeni ke zlepSeni jejich
prospéchu.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Systém kontrolni ¢innosti neni v dostate€né mife zaméfen na vyhodnocovani a pijimani
opafeni v oblasti vyukovych metod a forem.

Zéavéry vétSiny vyucovacich hodin postradaji motivaéni shrnuti a zhodnoceni prace zakd,
v nekterych chybi sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ze strany zakd. Skola tak
nerozviji u zakd dostate¢né socialni kompetence a kompetence k uceni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky vyuzivat v zavéru vyuCovaci jednotky motivacni zhodnoceni prace zakd,
se stanovenim cilii na dal§i vyuCovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

Ve vyuce vice uplatiiovat formativni zpiisob hodnoceni, zapojovat Zidky do reflexe
viastniho pokroku formou sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni ve vazbé k jejich
dalsimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni.

PokraCovat ve snaze modernizovat prostory skoly, zejména odborné ucebny.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

lhiité do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© N o bk wd

10.
11.
12.
13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osob& s ndzvem Gymnazium,
Hranice, Zborovska 293, ze dne 9. 9. 2022
Inspekéni zprava ¢j. 1552/14-M, ze dne 15. 12 2014
Skolni tad gymnazia, ze dne 1. 9. 2022, véetné piflohy ¢. 1 Klasifikaéni fad
Tridni knihy — Skolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni Cinnosti
Koncepce rozvoje skoly 2021-2026
Pracovni fad Skoly, ze dne 1. 9. 2022
Organiza¢ni tad Skoly, ze dne 1. 9. 2021
Svp pro gymnazidlni vzdélavani S motivacnim nazvem ,,Vzdélani na miru“, ¢j. 6H
567/2022, s platnosti od 1. 9. 2022
SVP pro gymnazialni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,Intellegere, novisse, scire
(Vime, zndme, umime)“, s platnosti od 1. 9. 2009
Rozvrh hodin — skolni rok 2022/2023
Matrika stiedni Skoly vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni ¢innosti
Elektronicky Skolni mformacni systém, zdznamy k terminu inspekcéni ¢mnnosti
Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekéni Cinnosti
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14.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022, ze zati 2022

15.  Slozka: Hospitatni zaznamy feditele Skoly, Skolni rok 2021/2022

16.  Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skoni rok 2021/2022

17.  Seznam ziku se specialnimi vzdélavacimi poticbami vedeny K terminu inspekéni
¢innosti

18. Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikit Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

19.  Souhmné piehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zaka za 1. a 2. pololeti
Skolich roki 2020/2021 a 2021/2022

20.  Hodnoceni maturitni zkousky 2021 — spolecna Cast

21.  Plan autoevaluace Skoly na obdobi Skolich roku 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024,
ze dne 26. 10. 2021

22. Pisemné prace z matematiky, ceského jazyka a cizho jazyka (vybér), Skolni rok
2021/2022

23.  Slozka vychovného poradenstvi

24.  Plan Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022

25.  Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2021/2022

26.  Dokumentace k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

27. Mmimalni preventivni program, Skohi rok 2021/2022

28.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

29. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka K terminu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni mnspektor, vedouci Pavel Oklestek v. r.
mspekcniho tymu

Mgr. David Néhlik, $kolni inspektor David Nahlik v. .
Mgr. Véra Krakovskd, Skolni nspektorka Véra Krakovskad v. 1.
Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka Iva Svecova V. r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 10. fijna 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Viadimir Slezak, Ph.D. Vladimir Slezdk v. r.
feditel Skoly

V Hranicich 11.10. 2022
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