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Nizev pravnické osoby Ceska zahradnicka akademie Mélnik — stfedni $kola a vyssi
vykonavajici ¢innost $koly: ~ odborna Skola, pfispévkova organizace

Sidlo: Na Polabi 411, 276 01 Mélnik

I1CO: 00069221

Identifikator: 600007383

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Ivanem RouSalem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Misto inspekéni ¢innosti: Na Polabi 411, 276 01 Mélnik

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 10. prosinec 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkli vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
Inspekéni ¢innost byla zaméfena na napliiovani cila sttedniho vzdélavani.

Posuzované obdobi — skolni roky 2008/2009, 2009/2010 az 2011/2012 do data inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Ceské zahradnicka akademie Mélnik — stfedni $kola a vys§i odborna $kola, pfispévkova
organizace (dale skola) vykonava Cinnost ve stfedni Skole, vyssi odborné Skole, domove
mléddeze a Skolni jidelné. Mistem poskytovaného vzdé€lavani jsou: Na Polabi 411
a Dobrovského 1776 Mélnik.

Na zakladé zmén i rozsifeni nabidky vzdélavani v oborech zahradnictvi byl od 1. zati 2012
zménén nazev skoly.

Od 1. Cervence 2009 doslo ke zméné teditele Skoly, ktery disledné, 1 pes demograficky
pokles zaki, zastava ndzor zachovat tradici Skoly a dbat na jeji image. Jeho cilem je, aby
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$kola nadale ziistala centrem zahradnického vzdé&lavani v Ceské republice a nabizela
zaklim 1 studentim komplexni a provazany soubor vzdélavacich ¢innosti od uc¢novského
Skolstvi pfes stézejni rovinu stfedniho a vysSiho odborného vzdélavani az po
vysokoskolské studium.

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2007 se Skola stala uznavanou vzdélavaci instituci
zahradnického oboru ve svém regionu, ale i v Ceské republice. Pozitivni je jeji uzka
spoluprace s ostatnimi zahradnickymi Skolami a vzajemné pieddvani zkuSenosti.
Vyznamnym partnerem Skoly je Asociace zahradnickych spolecenstev, kterd v roce 2012
provedla priizkum kvality odborného vzdélavani ve 48 Skolach vzdelavajici zaky ucebnich
a maturitnich obort vzdélani. V tomto prizkumu skola ziskala prvenstvi.

Podle $kolnich vzdélavacich programii (ddle SVP) se vyuduje obor vzdélani Zahradnik
(tfilety) a maturitni obor vzdé€lani Zahradnictvi (Ctyflety, dvoulety a pétilety). VSechny
obory vzdélani se vyucuji vdenni formé vzd€lavani, pétilety obor v dalkové forme
vzdélavani. Obor Zahradnik 1 pétileté dalkové studium Zahradnictvi byly otevieny ve
Skolnim roce 2011/2012, tim byla umoZnéna vzajemna mezioborova prostupnost.

Kromé uvedenych obort vzdé€lani v souladu s pozadavky trhu prace skola nabizi
od skolniho roku 2012/2013 novy obor vzdélani Ptirodovédné lyceum.

Nejvyssi povoleny pocet zakl stiedni Skoly je 400, Skolni jidelny 570 stravovanych
a domova mladeze 150 zaku. K 30. zati 2012 se ve Skole vzdélavalo 226 zaku, kapacita
byla naplnéna na 56,5 %. Zaci jsou pfijimani ke studiu nejen z blizkého okoli, ale i ze
viech krajii Ceské republiky. Poéet zakii od $kolniho roku 2009/2010 poklesl 0 4 %, coz se
projevilo 1 ve sniZeni poctu pedagogickych pracovnikd.

Pozitivem pro Skolu je pribé€znd modernizace, na kterou feditel ziskava podstatnou cast
finan¢nich prostfedkl z realizace projektli, ve kterych je Skola velmi uspé&$na. Projekty
piispély k propagaci Skoly a ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. V rameci téchto projekti
byly vydany nové odborné ucebnice a sborniky. Ve sledovaném obdobi uplynulych tii let,
doslo k rozsifeni odbornych uceben o ucebny jazykové, floristiky a vybaveni tiid
audiovizudlni technikou. Za pfispéni zfizovatele bylo vybudovdno nové skladové
hospodafstvi, opravena stfecha sbirkovych sklenikli, zrekonstruovana ucebna floristiky,
opravena fasada Skoly a vybudovéno socialni zatizeni v domové mladeze.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, vé€kovy primér je 45 let. Vyuku
zajiStuje 26 pedagogickych pracovniki, vSichni splituji podminky odborné kvalifikace.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola realizuje vyuku dle SVP. Struktura a obsah jednotlivych &asti SVP odpovidaji
prislusnym ramcovym vzdélavacim programim (dale RVP) pro dané obory vzdé€lani.
Ucebni plany splituji podminku minimalniho poc¢tu hodin stanovenych v RVP pro
jednotlivé vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a plné€ koresponduji s o¢ekavanym profilem
absolventa. V souvislosti s novelizaci podoby nové statni maturity ve Skole probihaji
pripravné prace jednotlivych predmétovych komisi k inovaci u¢ebniho planu.

prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zaklad& kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Pro Skolni rok 2012/2013 prob&hla dvé€ kola pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k pfevisu nabidky studijnich mist ve stfednich skolach nad poptavkou uchazect
teditel Skoly rozhodl o nekonani piijimaci zkousky, tim pftilezitost ke studiu ziskali i1 Zaci
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s niz8i uspésnosti v zdkladni Skole. Rovny pfistup ke vzdélavani je uplatinovan v praci se
vSemi zaky.
Organizace vzdélavani, vzhledem ke SVP, je vedenim $koly zvladana dobie. Teoretické
i praktické vyu¢ovani probiha podle SVP jak v oblasti poétu hodin, tak skladbé predméti.
Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek a konec vyuky,
pocet hodin ve vyu€ovacim dni, délky i rozvrzeni ptestavek, dale pocty zaka ve skupinach
a tfidach.
Efektivita vychovné-vzdélavaciho procesu a usp&$nost zaki je na standardni Grovni. Skola
velmi pozorné sleduje miru UspéSnosti zaki v celém vzdélavacim programu. Analyzu
provadéji 1 pfedmétoveé komise a vystupy jsou projednavany na pedagogické rade.
Zaki se studijnimi netspéchy je v poslednich tfech letech praimémé 9 %, piesto pii¢iny
studijnich problémt Zakd jsou monitorovany a diagnostikovany se snahou jim pomoci.
Ve Skolnim roce 2011/2012 ukon¢ilo studium z divodu neprospéchu 10 zakt (z celkového
poctu 212) a tento stav je v poslednich tfech letech identicky. Komisionalni zkousku
v minulém Skolnim roce konalo 5 % Zzaki. Tato skuteCnost je pozitivni ve srovnani se
stavem v celém hodnoceném obdobi tii let.
Z ptedloZenych vysledkti vzdélavani zakl za posledni tfi Skolni roky vyplyva, Ze v prvnich
ro¢nicich dosahli zaci nejslabsich vysledkil v pfedmétech ptirodovédnych a matematice.
Ve sledovaném obdobi se mirn€¢ zhorsil i vysledny primérny prospéch zakl. Prilezitost
ke zlepSeni vysledkii netspéSnych zakd je zavedeni srovnavacich testl, zaméieni
na upevnéni znalosti a diferenciaci pedagogickych metod a forem préce dle individualnich
potieb zaku.
U maturitni zkousky neprospélo v minulém Skolnim roce 20 zéka z celkového poctu 58.
Vyucujici maturitnich pfedméth se pisemnou i Ustni formou vyjadiili k vysledkiim
spolecné €asti maturitni zkouSky a navrhli opatieni pro piipravu dalSiho Skolniho roku.
Jednim z navrhovanych opatieni je nabidka jazykového krouzku a krouzku aplikované
matematiky, déleni skupin pro vyuku ciziho jazyka uz v 1. ro¢niku a posileni vyuky
maturitnich pfedmétt disponibilnimi hodinami.
Pozitivni je, Ze Skola systematicky sleduje vyskyt nebo riziko individudlni Skolni
neuspéSnosti jednotlivych zakd a zaroven vedeni Skoly ve spolupraci s jednotlivymi
vyu€ujicimi hledd fteSeni konkrétnich problémi. K lepSim studijnim vysledkiim
u neprospivajicich zakid vyznamné pfispiva 1 vychovnd poradkyné pohovorem a to jak
se zaky tak 1 zdkonnymi zastupci.
Skola trvale uplatiiuje individualni piistup k talentovanym zaktim a dava jim dostatedny
prostor k rozvoji jejich naddni zejména v oblasti floristiky a projektovani (jedna se
zejména o formu zajmovych krouzki).
Zakonni zastupci zakl jsou informovani o priibéhu a vysledcich vzdélavani zakt formou
zaznaml ve studijnich prikazech a také prostfednictvim elektronického systému.
Nastavena pravidla v dokumentech Skoly vyrazn€ pfispivaji k pomémné nizkému
(ve srovnani s podobnym typem Skoly) po¢tu zameSkanych hodin zak.

Obsah sledované vyuky odpovidal programu vzdélavani i SVP. Metody vedeni vyuky byly
pfizptsobeny Urovni schopnosti a dovednosti Zzékid, zaméteny byly na uzivani odborné
terminologie, ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti na zikladé dfive
ziskanych poznatkl a zejména na jejich vyuZziti v béZzné i odborné praxi. U¢itelé s vyuzitim
zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zaky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych ukolti. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to pfedevSim komunikativni
a k pracovnimu uplatnéni. Aktivita a komunika¢ni dovednosti byly na dobré trovni,
pouzivani zakladnich vztahii a odvozovani vzajemnych souvislosti Cinilo zaktim potize.
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Pro podporu ¢tenarské gramotnosti bylo zejména ve vyuce Ceského jazyka cilené zaméieni
na roz$ifovani a uplatiiovani slovni zasoby, praci s textem a informacemi, coZ vyznamné
podporovalo rozvoj dovednosti zaki. Uzivané formy a metody prace v predmétech
teoretické vyuky byly postaveny pfedevSim na frontdlnim pfistupu s nizkym zapojenim
aktivizujicich metod. Vyucujicim se zCasti dafilo aktivizovat Zaky fizenym rozhovorem.
Vyjimeén€ méli Zaci prostor k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. Ojedinéla byla
vzajemna spoluprace pii feSeni uloh. Ptilezitost ke zlepSeni je v Sir§im uplatnéni ucinnych
pedagogickych metod a forem prace.

Prakticka vyuka je realizovana formou ucebni praxe, odborné praxe prazdninové a odborné
praxe individudlni. Ucebni praxe probiha v Sestihodinovych blocich od prvniho do ¢tvrtého
ro¢niku a vyucuji ji ucitelé praktického vyucovani a ucitelé odbornych pfedméti. Praxe je
provadéna na Skolnim statku Mélnik nebo na pracovistich fyzickych ¢&i pravnickych osob.
Zaci byli vedeni zkuSenymi uéiteli praktického vyudovani i uéiteli odbornych predméti,
coz prispélo k lepSi provéazanosti teorie s praxi. Ucitelé¢ ptikladn€ rozvijeli manudlni
zrucnost zakl az po kvalitni praci na vyrobcich a sluzbach pro vetejnost.

Na zéaklad¢ provedenych hospitaci v teoretickém a praktickém vyucovani lze konstatovat,
7e metody a formy vyuky sméfuji k napliiovani SVP a planovaného profilu absolventa.

Vynikajici prezentace zaka Skoly je vysledkem dlouhodobé, cilevédomé a komplexni
vychovné vzdélavaci prace. Skola poiada odborné kurzy a seminafe pro odbornou
vetejnost 1 zdky Skoly. Zahrani¢ni spolupraci Skola navéazala se Skolami v Nizozemi,
Norsku a Francii. Pozitivni pfinos k profesni orientaci maji partnerské vztahy se Skolami
na Slovensku, Mad’arsku a Rakousku zejména pii pofddani vyménnych pobytl a praxi
zaki. Zahrani€nich praxi se zucastiiuji nejlepsi zaci Skoly s dobrymi jazykovymi znalostmi
a odbornym zdjmem. Vysledkem péce o talentované zéky jsou uspéchy v odbornych
soutézich, Skolnich soutézich a prezentace praci zaki na mezindrodnich festivalech.
Pravidelné jsou vyhodnocovany vedenim Skoly obhajoby absolventskych praci.

Pozitivem je 1 dobrd uplatnitelnost absolventli Skoly na trhu prace, ktera vyplyva
z vyroc¢nich zprav za posledni tfi Skolni roky.

V tomto Skolnim roce studuje ve Skole 19 zakl se specialné¢ vzdélavacimi potiebami (dale
SVP) bez nutnosti integrace. VEtSinou maji vyvojové poruchy uceni a chovani. Vyucujici
jsou dobfe informovani o potizich zaki se SVP formou podpirnych vyukovych programt
a sami se informuji o moznych zpusobech prace s témito zaky. Ve sledované vyuce se
diferencované €innosti u znevyhodnénych Zakl objevily jen minimalng. Pfi ukoncovani
studia je zohlednovani zaka se SVP realizovano uzptisobenim pribéhu maturitni zkousky.
VSechny zadosti téchto Zaka jsou peclivé evidovany a doloZeny fadnym vySetienim.
Vychovna poradkyné absolvovala vzdélavani pro vykon ptisluSné specializacni ¢innosti.
Skola systematicky vyhodnocuje Uspé&$nost preventivniho piisobeni v oblasti rizikového
chovani zaka za uplynul4 obdobi formou dotaznikového Setfeni a na to také navazuje prace
s témito problémy. To dokladd kvalitné zpracovany minimalni preventivni program.
Skoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci zajituje ve $kole externi firma,
ktera provadi periodické §koleni viech zaméstnancti. Zaci jsou prokazateln& seznamovani
s ochranou zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech, pfi mimoskolnich akcich a prestavkach,
kdy je zajistén pedagogicky dohled. V prib&hu praktického vyucovani jsou dle potieby
proskolovani uciteli odborné vychovy. Pocet Urazil je trvale nizky. Z toho vyplyva, Ze Zaci
nastavena pravidla bezpec¢nosti dodrzuji.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského

zakona

Skola splituje formélni podminky pro zatazeni do rejstfiku kol a $kolskych zatizeni. Udaje
ve ziizovaci listin€ a v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni souhlasi se skutecnosti.

Reditel $koly splituje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Nastaveny systém fizeni
Skoly a vedeni pracovnikl je funk¢ni, odpovida velikosti Skoly a celkovym podminkédm
pro vzdélavani. Reditel $koly, zastupce feditele pro teoretické vyu¢ovani fidi &innost
uciteltl na zdkladé Organiza¢niho fadu, ve kterém jsou jasné stanoveny kompetence pro
jednotlivé funkce. K efektivité systému fizeni pfispivd neformalni tymova spoluprace
vSech vedoucich pracovniki. Pro uspéSny chod Skoly je vyznamna ¢innost metodickych
a poradnich organti feditele $koly (pedagogicka rada, metodické komise). Rizeni $koly je
funkéni a umoznuje napliovat vzdélavaci cile pro jednotlivé obory vzd€lani. Otdzky
strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni skoly a Skolské radé.

Plan hospita¢ni Cinnosti feditele, zastupce feditele a vedouciho ucitele praktického
vyucovani pro Skolni rok 2012/2013 je rozpracovan, naslechy jsou vyhodnocovany
pravidelné dvakrat ro¢né na pedagogické radé. Ke zjisténim z vlastni kontrolni ¢innosti
iz podnéti CSI jsou pfijimana opatfeni pro zlepseni. Cetnost hospitaéni Cinnosti je
dostacujici. Nastaveny systém planovani, kontroly ahodnoceni umoznuje realizovat
postupné zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je promyslené a sméiuje ke zkvalithovani
vychovné vzdélavaciho procesu jak uciteld, tak managementu Skoly, coz dokladd pocetna
ucast na seminafich, pfednaSkach a Skolenich. Ucitelé odbornych pfedméti jsou zapojeni
ve specializovanych zahradnickych svazech a spolec¢nostech, kde ptisobi jako lektofi.
Samoziejmosti je samostudium, kde si ucitelé pritbézne prohlubuji znalosti ve svém oboru.
Funkéni ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organiza¢né zajisténo jednanim na pedagogické radé, piimym kontaktem, e-mailem,
nasténkami, informacni tabuli.

Odborna kvalifikace ugitelll je pii realizaci stivajicich uéebnich dokument a SVP
efektivné vyuzivana. I pres plnou odbornou kvalifikovanost ucitelt si v letoSnim roce dva
vyzadujici absolvovani specializatniho studia (vychovny poradce, metodik prevence
rizikového chovani, koordinitor environmentdlniho vzdélavani vychovy a osvéty,
koordinator SVP) ma $kola obsazeny plné kvalifikovanymi pedagogy.

Skola ma ve vztahu k poétu zaki a k realizovanym vzdé&lavacim programiim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouZzi 11 uceben, specializovanych je 12 (napft. jazykové,
vypoé&etni techniky, vazarny). Vyuka télesné vychovy probiha ve vlastni t&locviéng. Zaci
1 zaméstnanci Skoly se stravuji ve Skolni jidelné. Ke zkvalitnéni moZnosti obCerstveni pro
zaky 1 zaméstnance Skoly je pln€ vyuZzivana kapacita Skolniho bufetu, k dispozici jsou
rovnéz napojové automaty. Ubytovani z4ki je mozné ve vlastnim domové mladeze. Skola
je vybavena vSemi zakladnimi ucebnimi pomuckami, videotechnikou, odbornymi
laboratofemi a strojovym zafizenim. Skolni sbirky rostlin v arealu $koly tvoii botanickou
zahradu, ktera slouZzi vyuce a je navs§tévovana i odbornou vefejnosti. Studijni a informacni
centrum (dale SIC) je vyuzivano pro vyuku i samostatné studium zakl. Vzajemnym
vnitinim propojenim vypocetni technikou jsou v SIC dostupné vSechny pozadované
informace. Ve studovné maji zaci k dispozici devét pocitact s pfistupem na internet. Aulu
s kapacitou 100 mist Skola vyuZziva nejen k vlastnim ucelim (pfi inspekéni Cinnosti
probéhla v aule pirednaSka byvalého zaka - Moderni trendy ve floristice) ale i1 k vedlejsi
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hospodéaiské ¢&innosti (piednasky, seminafe, vyuGovaci bloky apod.). Skola nem4
bezbariérovy pristup.

Skola je oteviena spolupraci s partnery. Vedeni $koly pozitivné hodnoti soudinnost
zejména se svym ziizovatelem, méstskym ufadem, pedagogicko-psychologickou poradnou,
ufadem prace a socialnimi partnery, u kterych zaci vykondvaji odbornou praxi. O své
vzdé¢lavaci nabidce informuje vefejnost na svych internetovych strankéach, na floristickych
prehlidkach stiednich $kol a soutéZich.

Mezi trvale spolupracujici partnery patii zahradnické oborové svazy, vyznamné
zahradnické firmy (napf. OBI) a né&které vysoké skoly (CZU Praha - spoleény studijni
program, Uzkéa spoluprace mezi vyucujicimi, Zahradnickd fakulta v Lednici na Moravé
MENDELU Brno — G¢ast na seminafich, spoluprace v kurzu Komplexni pece o dieviny).
Reditel vytvaii podminky pro ¢innost $kolské rady v souladu s pravnim piedpisem. Ucastni
se jejich jednani a spolecné projednavaji koncepcni zdmery tykajici se rozvoje Skoly a jeji
ekonomickou situaci.

Informace o prospéchu a chovani mohou zdkonni zéastupci zaki ziskat na pravidelnych
ttidnich schizkéach, pii osobni navstévé Skoly, telefonicky, mailem a z informacniho
systému Skoly na zaklad¢ individualniho hesla.

Ve skole pracuje Zakovsky samospravny organ ,,z4kovskd rada“ sloZena z jednoho
zastupce kazdé tfidy. Rada se schazi jedenkrat za dva meésice a projednava navrhy
a pozadavky zakli na vedeni Skoly, schlizek se zucastiiuje feditel Skoly a vychovna
poradkyné.

Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu v obdobi od roku 2009 az k datu
inspekce byly vyuzity na zlepSeni materidlnich a persondlnich podminek souvisejicich
se vzdélavanim Zzakhd. Nad ramec téchto prostiedkii byly pouzity financni prostiedky
na rozvojové programy poskytnuté z MSMT (na podporu motivaénich sloZek plati
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, na ¢astecnou kompenzaci vydaji vzniklych
pii maturitnich zkouskach a na posileni platd pedagogi s VS vzdélanim), prostiedky
poskytnuté na provozni vydaje od zfizovatele a prostiedky plynouci z vlastni Cinnosti
(Skolné). Organizace provozovala doplitkovou ¢innost v souladu s rozsahem vymezenym
v zfizovaci listin€ a vynosy byly vyuzity vyhradné ve prospéch hlavni ¢innosti. Organizace
vroce 2011 vykazala ztratu, kterd vznikla navySenim vydaji za energie. Ztrata byla
pokryta z rezervniho fondu organizace. Vzhledem k tomu, Ze prostfedky SR i prostfedky
poskytnuté zfizovatelem byly ve sledovaném obdobi kraceny, management Skoly pro
zlepSeni a rozvoj materidlnich podminek a podminek pro vyuku a vzdélavani realizoval
projekty z fondii EU.

Zavéry

Skola realizuje vzdélavani v oborech, které jsou vedeny v rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélivini v prithéhu celého studia. Poradenské
cinnosti jsou poskytovany v souladu s pravnimi predpisy.

Stiredni vzdélavani se uskuteCiiuje podle Skolnich vzdélavacich programii, které
podporuji rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci.

Materialni podminky jsou napoZadované urovni a prispivaji k uspésné realizaci
vzdélavaciho programu.
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K uspéSnému naplnéni profilu absolventit piispiva pestra projektova cinnost a iada
mimoSkolnich aktivit.

Vynikajici prezentace Zdkii Skoly je vysledkem dlouhodobé, cilevédomé a komplexni
vychovné vzdélavaci prace zaloZené na individualnim piistupu k Zakiim.

Pritbéh vzdélavini md standardni tiroveri. Skola se orientuje v souladu s profilem
absolventit na osvojovdani odbornych kompetenci.

PrileZitosti ke zlepSeni je v Sir§im uplatnéni ucinnych pedagogickych metod a forem
prdce.

Skolni poradenstvi potlacuje rizikové chovdni a vénuje pozornost bezpelnosti %dkii p¥i
vzdélavani. Ve Skole je prizniva atmosféra, vzajemné vitahy jsou zaloZeny na prirozeném
respektu a toleranci.

Poskytovana profesni priprava je uspé§né propojena s praxi a je hodnocena jako piiklad
dobré praxe.

Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Organizace vyuZila financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoltu hospoddrné,
v souladu s ucelem poskytnuti k realizaci vzdélavacich programii. Zdroje financovani,
s nimiz $kola disponovala, umoZnily vytvoiit podminky pro realizaci SVP.

Ve Skole pokracuje pozitivni vyvoj zjistény pri inspekci v roce 2007.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 6. Cervna 2011 s platnosti od 1. dubna 2001,
&j. OSMS/1064/2001

2. Dodatek zfizovaci listiny prispévkové organizace ze dne 17. zéati 2012,
¢j. 127922/2012/KUSK

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich v rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni
ze dne 16. listopadu 2012, &. MSMT-38171/2012-62

4. Jmenovani feditele Skoly ve funkci, vydal Stfedocesky kraj dne 3. ledna 2012,

¢j. 001315/2012/KUSK s ucinnosti od 4. ledna 2012 na obdobi 6 let do 3. ledna 2018

Organizacni a provozni fad Skoly, organizacni struktura Skoly s platnosti od 4. ledna

2010

Skolni fad stiedni $koly s platnosti od 1. zai{ 2912

Koncepéni zdmér rozvoje Skoly 2010, 2012

Plan prace na Skolni rok 2012/2013

Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) na obdobi 2010 — 2015

10. Seznam internich pedagogii Ceské zahradnické akademie Mélnik, $kolni rok 2012 - 13

11. Vykazy M 8 o stfedni skole podle stavu k 30. zaii 2010, 2011, 2012

12. Vykazy R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

13. Vyroéni zpravy, skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

14. Zapisy z jednani Skolské rady od Skolniho roku 2005/2006 do doby konani inspekéni

¢innosti

15. Inspekéni zprava ze dne 16. tmora 2007, &j.CSI-122/07-02

16. Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2012/2013

17. Rozvrh hodin pro Skolni rok 2012/2013

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil

19. SVP: Zahradnik, Zahradnictvi

20. Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2011/2012 do doby konani inspekéni Cinnosti

e
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
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Zapisy z porad, rok 2011, 2012

Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupce feditele Skoly

Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Kniha trazi, $kolni rok 2010/2011 do doby konani inspek¢ni ¢innosti

Zapis z porady komise vSeobecné vzdelavacich predmétd, 14. listopad 2012

Skolni zprava o vysledcich spoledné ¢asti maturitni zkousky - jaro 2012

Zapis z jednani predmétové komise odbornych pfedmétii a praxe ze dne 19. zafi 2012
Ptehled prospéchu tfid 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Utetni zavérka za obdobi let 2009 az 2011 a k 30. zaii 2012

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu za obdobi let
2009 az 2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi $kol
(MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2009, 2010 a 2011 a za 1. — 3. Gtvrtleti 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredo¢esky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé¢ Boleslavi dne 20. prosince 2012

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova — skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Ing. Be. Petra Kremlové — Skolni inspektorka Kremlova, v. 1.
Ing. Martina Faltysova — Skolni inspektorka Faltysova, v. 1.
Bc. Méria Kotvanova — kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Meélniku dne 4. ledna 2013

(razitko)

Ing. Ivan Rousal, feditel Skoly Rousal, v. .
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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