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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkomlim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika
Stredni odborna Skola podnikatelskd PROFIT, spol. s r. 0. (dale ,,Skola* nebo ,,organizace)

vykonava cCinnost stiedni Skoly. K 30. 9. 2024 se v 8 tiidach vzdélavalo 172 zaka v denni
form¢ vzdélavani ve Ctyfletém oboru vzdélani Ekonomika a podnikani se zaméfenim



Management obchodu a sluzeb a Management sportu a ve 2 tiidach 17 zaku v dalkové forme
vzdélavani ve dvouletém nastavbovém oboru vzdélani Podnikani. Nejvys$si povoleny pocet
zaku ve Skole (250) byl vyuzit ze 76 %. Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2020
pocet zakt mirné stoupl, V denni form¢ vzdé€lavani oboru vzdélani Ekonomika a podnikani
byl navysen nejvyssi povoleny pocet zakd.

Skola sidli v pronajatych prostorach zikladni $koly v §ir§im centru Prahy, v ramci regionu
patii k men$im $kolam. Organizace podporyje inkluzivni vzdélavani. K terminu inspekéni
¢innosti Skola vzdélavala 30 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,.SVP*)
a25zakd s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,OMIJ“). Ve své¢ vzdélavaci nabidce
preferuje podporu i zakim — aktivnim sportovcim formou individudlnich vzdélavacich
plant (dale ,,IVP®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni prosla skola fadou zmén. Doslo k persondlni obméné
ve vedeni Skoly, na pozcich Skolniho poradenského tymu, c¢astecné se obménil
i pedagogicky sbor. Ve Skole se zlepsilo vybaveni informa¢ni a digitdlni technikou, dil¢imi
ipravami prochazi $kolni vzdélivaci programy (dale ,,SVP“). Vedeni $koly pfijalo dalsi
opatieni ke zvySeni GspéSnosti zakd, napft. v kritériich pfijimaciho fizeni stanovilo minimalni
hranici uspé$nosti uchaze¢li, ve Skolnim fadu byly zptisnény podminky pro omlouvani
absence zakl. Ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 organizace nerealizovala
vzdélavani v dalkové formé oboru vzdélani Podnkani K zefektivnéni inkluzivni,
poradenské a preventivni péce pak piispélo od skolntho roku 2024/2025 i posileni Skolniho
poradenského pracovisté o pozice zastupkyné feditelky Skoly pro zaky s IVP a kariérove
poradkyné.

Reditelka $koly (déle ,feditelka) zastava svou funkci od srpna 2024. Ve své pozici vyuziva
predchoz fidici zkuSenosti a znalosti specifik prostfedi Skoly. Stanovila redlnou koncepci
rozvoje Skoly, jez zohlednuje potfeby organizace a souCasné reflektuje spoleCenskou
poptavku. Kontinuita fizeni $koly zistava zachovana, feditelka pokracuje zejména
V soustavném napliovani koncepce odborného vzdélavani v oblasti podnikéni, ekonomie
a manaZerskych sluzeb ave vytvareni vstricného a otevieného vzdélavaciho prostredi zaktim
sriznymi vzdélavacimi potfebami. Realizaci SVP podporuje spoluprace se socidlnimi
partnery, ktera ptispiva napf. k rozvoji odbornych kompetenci zakd, provazanosti teoretické
wuky s praxi, k realizaci primarni prevence.

Rizeni organizace je systematické, vychazi ze zavér vlastniho hodnoceni, jehoZ soudasti je
1 monitorovani spokojenosti zaki a rodici S jednotlivymi oblastmi Cinnosti Skoly.
Nastavena organiza¢éni struktura odpovidd typu a velikosti organizace. Reditelka vyuziva
vyhody mensi Skoly a vytvafi podminky pro konstruktivni dialog a otevienou komunikaci
mezi vsemi aktéry vzdélavani Pedagogové se zapojuji do chodu Skoly prostrednictvim
pedagogické rady a pfedmétovych komisi Vyuzivany informacni systém je funkénim
nastrojem prenosu informaci zakonnym zastupclim a zakim, slouZi 1 jako uloZi§té stéZejnich
dokumentt.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou pievazné¢ funk¢ni. Hospitacni ¢innost vedeni $koly
probithda pribézné, ucitelim je poskytovana zpétna vazba o kvalit¢ jejich prace.
Z nspekénich zisténi je vSak patrné, Ze chybi vyraznéj$i zaméfeni hospitani Cinnosti
zejména na vywziti aktivizujicich a kooperativnich wyukovych forem a metod nebo
evaluaénich nastroji. Cetné vzajemné hospitace pedagogii maji spiSe inspirativni charakter.
Pro zefektivnéni vzd€lavacich strategii je vhodné zntenzivnit hospitacni vstupy vedeni
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Skoly na jasné definované cile s vyhodnocenim pokroku pedagogické prace a sdilenim
zobechujicich zavéri na urovni skoly.

Personalni zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu umoziiuje realizaci SVP. Z celkového
poctu 24 pedagogickych pracovnikti k terminu inspekéni ¢innosti nesplitovalo piredpoklady
odborné kvalifikace 25 % pedagogt. Tietina nekvalifikovanych ucitelh si dopliovala
pozadované vzdélani studiem. Reditelka dolozila, Ze usiluje o zajisténi vyuky odborné
kvalifikovanymi pedagogy. Pfirozena obména (ve $kole plsobi polovina ucitelth méné nez
dva roky) a slozeni pedagogického sboru klade zvySené naroky na metodické vedeni ucitelt.
Podpora za¢inajicim ¢i nov€ nastupyjicim ucitelim je poskytovdna na trovni vedeni Skoly,
uvadéjicim ucitelem, pifpadné v ramci spolupréce v predmétovych komisi. Vzdélavani zaka
podporuje ediéni ¢innost nékterych uciteld, tvorba vlastnich vyukovych materidli pro
odborné i vSeobecné vzdélavaci predméty a pro vyuku zakt s OMJ. Osobnostné profesni
rist pedagogli podporuji vzijemné hospitace a sdileni pedagogickych zkuSenosti, dal$i
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*), hodnotici rozhovory s feditelkou
a vyuzivani rozvojovych plani pedagogického pracovnika pomoci nichz si ucitelé stanovuji
a hodnoti vlastni cile pro nejbliz§i obdobi. DVPP vychazi z potieb Skoly. Zamétuje se napf.
na ziskani odborné kvalifikace, aktualizaci profesnich poznatki v odborném vzdélavani,
rozvoj digitalnich kompetenci uliteldl véetné wvyuziti um¢lé mteligence. Pfi vybéru
vzdélavacich akci je respektovan i zijem pedagogl. Z inspekcnich zjiSténi vyplyva, Zze
DVPP vsak neni dostate¢né efektivni v oblasti zvySovani aktivniho zapojeni zakt do procesu
uceni ¢i hodnocent.

Efektivnim  vicezdrojovym financovanim se daii zajistit chod koly i napliovani SVP.
Reditelka G¢elnd vyuZivd viechny pronajaté prostory budovy zakladni $koly. Organizace
disponuje odpovidajicim poctem kmenowvych i odbornych uceben, které jsou wvybaveny
viastnim ndbytkem a informa¢nimi a digitalnimi technologiemi nebo didaktickymi
pomiickami. Prostor Ctyf uCeben je rozdélen sadrokartonovymi ptickami, coz castecné
snizuje kvalitu wwuky (hluk z vedlejsi mistnosti). Té¢lovychovné aktivity probihaji ve dvou
pronajatych télocviénach nebo venkowvnich prostorach. Skolni stravovani je smluvné
zajisténo ve Skoli jideln¢ v budové skoly. Organizace vyuziva samostatného elektronicky
zajiSténého vchodu do budovy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Utinnost vzd&lavani ovliviiovala organizace vzd&lavani a systémova diferenciace (rozd&leni
74kl do skupin napfi¢ tiidami v ro¢niku podle trovné znalosti a dovednosti nebo mateiského
jazyka). Piiméfena narocnost uciva odpovidala oboru vzdélani a ro¢niku. UcCitelé vétSinou
vyuzili vyhodu menSich skupin k vysSi interakci 7k, Castéji uplatnili stfidani Cinnosti
a uémnéj$i zpétnou vazbu k praci zakl. Pfistup jednotlivych uciteli, odbornd zpiisobilost
nebo mira pedagogickych zkuSenosti uciteli se promitala ve zplsobu vyuky, v mife
aktivizace zaki, individualizace vzdélavacich strategii a zapojeni zakd do evaluaCnich
aktivit. Ve sledované vyuce byl vesmés zaznamenan partnersky pfistup uciteli k zaktm,
avsak u nekterych pedagogu se projevila nedislednost ve vychovném puisobeni a vymahani
nastavenych pravidel, napf. neusmérnéni zaku pii jejich nevhodném chovani, nesplnéni
domaci pfipravy, omlouvani pfi pozdnim pfichodu na vyuovani Ucelné byly vyuzivany
viastni wyukové materidly (skripta) piip. podptrné elektronické materialy ve vyukové
platformé¢ Skoly. V hospitovanych hodinach prevladala frontalni vyuka v kombinaci
S fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd. Kooperativni formy prace byly vyuzity
V mensi mife.
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Piiblizn¢ polovina hospitovanych hodin méla jasné definovany cil a promyslenou struk turu
s obvykle efektivné vyuzitym cCasovym prostorem. Vyucujici vesmés volili efektivni metody
a formy prace vzhledem Kk probiranému ucivu i studijnim piedpokladim zakt. Aplikované
vzdélavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti zakt, V ¢asti hodin cilené
smétovaly k pfipravé na maturitni zkousku. V mensi mife byla rozvijena postojova slozka
cile. VyuCujici aktualizovali témata, probirali ucivo v souvislostech, ucelné vywzivali
mezipiedmétové  piesahy, teoretické poznatky propojovali s praktickymi piiklady.
N&zornost vyuky byla zvySovana cilenym vyuwzitim didaktickych pomucek. Didakticka
technika vSak byla pouzivina jen v mens$i mife. Zajem zakl o vzdélavani néktefi vyucujici
vhodné¢ zvySovali prostiednictvim hernich prvki, ¢innostntho uceni a kladenim
produktivnich otazek wvedoucich k rozvoji logického a kritického mysleni. V prub&hu
sledované wyuky ucitelé poskytovali zaktim dostate¢ny prostor pro dotazy, pochopeni
novych pojmi ¢i objevovani novych poznatkii. V menSi mife vSak vytvafeli prostor pro
souvislej$i ustni vyjadiovani zakid. V Casti sledovanych hodin byla zdafile vyuzita i prace
s chybou jako prostfedku k hlubsimu porozuméni a poznani probiranych témat. V oblasti
jazykové komunikace véetné Ceského jazyka bylo Castéji zaznamenano stiidani Cinnosti,
napt. Cteni a poslech s porozuménim, psani, procviCovani gramatickych jevl, nacvik
vyslovnosti. K dynami¢nosti hodin pfispélo i vyuziti riiznych forem prace, napf. samostatna,
prace ve dvojicich i ve skupinach. Ucitelé cizich jazykt vyuzili vyhodu mensich skupin
k rozvoji jazykovych dovednosti, systematicky bylo podporovano rozsitovani slovni zasoby
i gramatickych struktur, v ¢asti hodin bylo i zaznamenano uplatnéni interaktivnich fe¢ovych
dovednosti v realnych komunika¢nich situacich. Vyuka byla vesms vedena v cilovéem
jazyce. V matematickém vzdélavani byli Zaci sméfovani k samostatnému a logickému
uvazovani, vyvozovani vztahi a ke spravné volbé strategie feSeni. V pifrodovédném
vzdélavani byla efektivné vyuzita nazornost, napt. jednoduchy demonstracni pokus,
zékovské pokusy a pozorovani, piblizeni uciva vhodnymi piiklady spojenymi s praxi ¢i
zkuSenosti zakt. V' odborném vzdélavani ucitelé cilené propojovali ucivo v SirSich
souvislostech a vedli zaky k pochopeni vzijemnych vztahl, k logickému uvazovani, k cilené
piipravé na profilovou ¢ast maturitni zkousky a ke schopnosti orientovat se v soucasné
ekonomické situaci. Zaci projevovali schopnost uplatnit probirané jevy pfi zpracovavani
podnikatelského zaméru a pribéznych konzultacich k jeho dilcim castem.

Utinnost  vzdélavaciho procesu piiblizng v poloving hospitovanych hodin snizovaly
metodické a didaktické nedostatky, napf. opomijeni vstupni motivace, mald mira aktivizace
7zakl, nevyuziti evaluacnich nastrojii v pribéhu vyuCovani. Pievaha cCinnosti ucitele
S dirazem na pfedavani hotovych poznatktt v kombinaci s frontalni formou wyuky vedly
K nerovnomérnému zapojeni zakti do vyuCovani a jejich nizsi interakci. Uplatiiovana Skala
metod a forem wuky byla malo pestra, coz se odrazelo v jednotvarnosti a niz8i dynamice
vyuky. Chybé&jici stfidani aktivizujicich vyukovych forem a metod dostate¢né nepodpotilo
zapojeni vSech zakti do vyuky, jejich schopnost argumentace, obhajoby vlastniho nazoru c¢i
tymové spoluprace. Napii¢ n€kterymi vyuCovacimi predméty také schazela soustavnéjsi
prace s textem patficného rozsahu i naro¢nosti nebo rliznymi informa¢nimi zdroji, ktera by
napomahala k samostatnému vyhledavani a vyhodnoceni prace zaka s ohledem na jejich
dosazeny pokrok. Ucitelé v malé mife uplatnili formativni hodnoceni a jen ojedinéle vedli
7zaky k sebereflexi nebo objektivnimu posouzeni vykonu spoluzdkd, napf. vzijemné
hodnoceni podle pfedem danych kritérii. V ¢asti sledovanych hodin byla zaznamenana
i niZ§1 mira jazykové kultury ve vyuCovani a pouzivani nespisovné CeStiny nékterymi uciteli
a zaky.

Prib¢h vzdélavani dophiyi dalsi Skolni a mimoskolni aktivity, napt. kurzy, exkurze, besedy,
sout¢ze, které prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zika. Socialni gramotnost je
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rozvijena zapojovanim 7kl do charitativnich akci, které pfispivaji ke zvySovani socidlniho
citéni zaklt. Jazykové znalosti a komunikativni dovednosti zakll jsou upeviiovany
prostiednictvim zahranicnich pobytl a poznavacich zijezdul.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastaveny systém poradenskych sluzeb a individualni podpory zakt vychdzi z potieb
I velikosti Skoly. Pribézn¢ realizované adaptani a preventivni aktivity prolinaji celym
vzdélavacim cyklem, napf. zahajovaci adaptaéni kurz, zimni lyzaisky kurz, tematické
programy, a pfispivaji tak ke zvladnuti narokt stfedoskolského studia, k utvafeni poztivnich
vazeb a ke v€asnému podchyceni vzdélavacich problémii nebo rizikovych projevii chovani.
Vyhoda prostfedi mensi Skoly, vzajemnd komunikace pedagogh a uzké zapojeni tfidnich
ucitell napomaha k utvafeni piiznivého vzdélavaciho prostiedi Uplatiiované preventivni
postupy jsou pievazné funkeni, napf. ve Skolnim roce 2023/2024 byli pouze dva Zzaci
hodnoceni snizenym stupném z chovani, pocet ulozenych kazenskych opatfeni byl
piiméteny. Ke Skolou identifikovanym problémim patii zejména vysoka absence nékterych
7akl, opozdéné omlouvani, pozdni pfichody. Pii jejich feSeni jsou uplatiovany stanovené
postupy, napt. disledné zjiStovani pficin, preventivni prace tfidnich ucitelt a osobni jednani
se zaky a jejich zakonnymi zistupci. Z mspekénich zjisténi je ziejmé, Ze piijatd opatfeni, myj.
stanoveni hranice povinné ucasti zakt ve Skole, zafazeni zaka do tzv. zpfisnéného rezimu
omlouvani se jiz ¢aste¢né projevila ve snizeném poctu omluvenych i neomluvenych hodin
na zaka, napft. na konci skolniho roku 2021/2022 v priméru 177 zameskanych hodin na Zaka,
ztoho v priméru 8 neomluvenych hodin na Zaka, na konci $kolniho roku 2023/2024 pak
Vv pruméru 125 zameSkanych hodin na Zaka, z toho v priméru 0,5 neomluvenych hodin na
7aka. Skola ocefiuje Ziky za jejich vyborné vysledky a aktivni piistup ke studiu, Eetnost
udelovanych pochval se ale nepromitd v systému vychovnych opatfeni.

Poradensky tym (vychovna poradkyné, metodik prevence, zastupkyné fteditelky pro zaky
s IVP a kariérova poradkyné) efektivné poskytuje poradenstvi a konzultace Zakim, jejich
zdkonnym zastupcum i pedagogickym pracovnikiim. Identifikaci Zaka se SVP je vénovana
pozornost po celou dobu studia. Podpora témto Zzdkim se odviji na zikladé vlastni
diagnostiky ¢i v souladu s doporu¢enim  Skolského poradenského zafizeni, napf.
pedagogicka intervence, individualizace vzd€lavacich strategii Zaktim s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy, individualni vzdé€lavaci plany, Uprava podminek pii ukonéovani
studia. Z podrobnéjsi analyzy vysledkti vzdélavani téchto zaka ve druhém pololeti Skolniho
roku 2023/2024 je ztejmé, Ze uplatiované mechanismy jsou prevazné funk¢ni, evidovani
7aci prospéli se srovnatelnym studijnim primérem dané tiidy. Zakim s OMJ skola nabizi
individualni konzultace, délené hodiny &eského jazyka a odbornych piedmétu, vilastni
wyukové materidly. Pti pfedchazeni Skomimu neuspéchu zakd jsou uplatiovany obvyklé
podptirné postupy, napf. individualni konzultace, moznost vyuzivani elektronickych
wukowych materialt, struktura seminai. Skola vytvaii vhodné podminky i pro studium
7akl nadanych. K osvédéenym krokim patii zejména vzdélavani podle TVP, zapojovani
zaku do soutézi a mimoskolnich aktivit. Odbornou psychologickou péci zakim poskytuje
zizovatel. Vzhledem Kk identiflkovanému nartstu psychickych obtizi zakt a psychicke
naro¢nosti pedagogické prace skola reflektuje potiebu zajisténi pravidelné psychologické
péce jednotlivym aktérum vzd€lavani i prostfednictvim interniho Skolniho psychologa.

K posouzeni dosazené trovné znalosti a praktickych dovednosti Zakii pouziva Skola béné
mterni nastroje, napf. Ustni a pisemné zkousSeni, hodnoceni ucebnich a odbornych praxi zakda.
Pro sledovani rozvoje odbornych kompetenci zakli jsou ve vSech ro¢nicich vyuzivany
| zZavéreCné srovnavaci testy. Pfipravenost ziku k maturitni zkouSce je ve 3. a 4. ro¢niku
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systematicky ovéfovana prostiednictvim cvicnych didaktickych testd, tzv. maturity
nanecisto. Objektivni zpétnou vazbu o dosazené Urovni znalosti zakl zskava Skola
i prostfednictvim externho testovani, napf. ve vybérovém zistovani vysledka CSI ve
Skolnim roce 2022/2023 se vysledky zaka 1. rocnikku v modernich déjinach a ve 2. ro¢niku
ve Ctenafské gramotnosti pohybovaly v pasmu podprimémé az slabé. Vysledky externiho
testovani vedeni Skoly a pedagogové reflektuji a piijimaji opatieni ke zlepSeni vysledkt
vzdélavani, napf. Castéj$i prace s textem i v nékterych hodinach teoretickych odbornych
a vSeobecné vzdélavacich predméti.

Individudlni 1 celkové vysledky vzde€lavani Zzakt jsou systematicky sledovéany
a vyhodnocovany vedenim Skoly a projednavany pedagogickou radou. Analyza dosazenych
vysledkt vzdélavani umoziuje vedeni Skoly pijimat konkrétni opatfeni sméfujici do vyuky
i kcilené podpofe prevence neuspéchu ziaki. Pozitivnim zisténim je, Zze od posledniho
inspekéniho hodnoceni se zvysil podil zakl prospivajicich s vyznamendnim (ve Skolnim
roce 2023/2024 v denni formé vzdélavani piiblizn€¢ 15 % Zzikl), snizil se podil
neprospivajicich zakli (ve Skolnim roce 2023/2024 v denni form¢ vzdé€lavani piiblizné
3 % zakl) a navysil se podil zaka s uzavienou klasifikaci do 30. 6. (ve Skolnim roce
2023/2024 v denni form¢ vzdélavani 78 % zakl). V dalkové formé néstavbového studia ve
Skolnim roce 2023/2024 z péti zaku jeden prospél s vyznamenanim a jeden neprospél.

Vysledky Zaka pii ukonCovani vzdélavani vesmés koresponduji s jejich hodnocenim
v prib¢hu studia. Vysledky zaki ve spole¢né Casti maturitni zkousky (dale ,MZ*) vykazuji
od posledniho inspekéniho hodnoceni zlepsujici se tendenci. Skole se daif zvySovat i podil
zaku konajicich MZ. V obdobi poslednich tfech Skolich let zkousku nekonali pouze
jednotlivei a neprospéli také jednotlivei. Uspé&snost zaki byla ve sledovaném obdobi dvou
Skolnich let v dil¢ich zkouskach spole¢né casti MZ (Cesky jazyk a anglicky jazyk)
srovnatelnd nebo vyssi, neZ je primérna uspé$nost zaku daného oboru v celorepublikovém
srovnani. Pouze ve Skolnim roce 2023/2024 doslo k poklesu Uspésnosti zaki ve spole¢né
¢asti MZ ve srovnani s pramérnou Uspé$nosti kol dané skupiny obori vzdélani. V ramci
profilové castt MZ prokazuji Zici dobrou troven zskanych odbornych, komunikaénich
I ICT kompetenci pii obhajobé maturitni prace, konkrétniho podnikatelského zaméru.
Z analyzy vysledkli vzdélavani také vyplyva, ze ve Skolnim roce 2023/2024 ukoncilo tadny
cyklus vzdélavani v priméru 64 % zakl. Vzdélavani predcasné ukonéili zaci pijati s nizSimi
studijnimi predpoklady.

Kariérni poradenstvi vhodné vyuzivd zapojeni socidlnich partneri a sdileni zkuSenosti
absolventii. Dokladem trovné dosazenych odbornych kompetenci zaka je jejich uplatnéni
na trhu préce, dalsi pak pokracuji i v navazujicim terciarnim studiu.

Zavéry
Vyvoj §koly

— doSlo k personalni obméné ve vedeni Skoly, rozsifil se a castecné obménil pedagogicky
sbor 1tym poradenskych pracovnikti

— mir¢ vzrostl pocet zakd, doslo k navySeni nejvyssiho povoleného poctu zakd v oboru
vzdélani Ekonomika a podnikani

— ZlepSilo se vybaveni informac¢ni a digitdlni technikou
— vedeni Skoly piijalo dali opatieni ke zlepSeni vysledkd vzd€lavani Zakd, napi. v Kritériich
pifjimaciho fizeni stanovilo minimdlni hranici GspéSnosti uchazec¢l, ve Skolnim tadu byly
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zptisnény  podminky  pro omlouvani absence Zakl, ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 $kola nerealizovala vzdélavani v dalkové formé oboru vzdélani
Podnikani

— doslo ke snizeni primérného poctu omluvenych i neomluvenych hodin na zika, avSak
I nadale pretrvava vyssi absence n€kterych zaku ve vyuce

Silné stranky

— komplexni ovéfovani odbornych kompetenci Zik formou obhajoby podnikatelského
zaméru (5.3)

— tvorba viastnich studijnich materiald pro nékteré odborné i vSeobecné vzdélavaci
predméty a pro vyuku zakt s OMJ (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— vys88i podil nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki (3.1)

— niZ8i mira zafazovani kooperativnich forem prace, aktivizujicich vyukovych metod
a prace s informa¢nimi zdroji v ¢asti vyuky nepodporuje dostateéné zapojeni vSech zaku
do procesu uceni (4.2)

— méné Casté vyuzivani prileZitosti k vzajemnému Kkriteridlnimu hodnoceni a sebereflexi
74kl k ziskavani efektivni zpétné vazby o miffe zvladnuti uciva nebo vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— nadale hledat kvalifikované pedagogické pracovniky, vytvaiet podminky pro doplnéni
odborné¢ kvalifikace nekvalifikovanych pedagogi a poskytovat jim pribéznou
metodickou podporu

— zafazovat Castéji aktivizujici vyukové metody a formy véetné kooperace zakl, praci
s informa¢nimi zdroji, podporovat kritické mysleni zak i jejich souvisly mluveny projev,
systematicky zapojovat ziky do evaluacnich aktivit

— nadale podporovat spoluzodpovédnost zakl a soustavné je motivovat k vétsi ucasti ve
vyuce

— zvazit moznost rozsiteni poradenskych sluizeb o pozici interniho $kolniho psychologa

— systémov€é ocenovat zidky formou pochval za jejich vybomné vysledky, tuspéSnou
reprezentaci a spoluticast pii organizovani Skolich i mimoskolnich akei

— zaméfit se na zlepSeni jazykové kultury nekterych vyuCyjicich a dislednéji korigovat
nespisovné vyjadfovani zakl

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnost skoly dosahuje vysledka

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekce
Jmenovaci dekret do funkce fteditelky Skoly ze dne 15. 7. 2024, s G¢innosti od
1. 8. 2024

3. SVP oboru vzd&lini Ekonomika a podnikani (Management obchodu a sluZeb
I Management sportu), denni forma vzdélavani platné v terminu inspekce

4. SVP oboru vzdélani Podnikéni, dalkova forma vzd&livani platny v terminu inspekce
5. Skoli fad platny k terminu inspekce
6. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekce
7.  Z&pisy 7 jednani pfedmétovych komisi, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025
8.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
9. Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce
10.  Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2024/2025 platny k terminu inspekce
11.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
12.  Vybér téidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekce
13. Vybér zpersonidlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu
inspekce
14.  Podklady k finanénim podminkam skoly
15.  Dokumentace K zajisténi BOZ zakd, Kniha trazti vedena k terminu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinskd, $koli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka

Ing. Stanislav Paris, Skolni mnspektor

Ing. Ivana Cerné, kontrolni pracovnice

6. 3. 2025
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