CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Zlinsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni Skola Hvozdna, okres Zlin

Hvozdna 19,763 11 Zlin 11
Identifikator Skoly: 600 113 922

Termin konani komplexni inspekce: 9. — 12. Fijen 2001

Cj.

155 783/01 5138

Signatura

ko5zv109

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola Hvozdna, okres Zlin je neliplnou zakladni Skolou se tfemi tfidami. Ve dvou
ttidach se vyucuji spolecné Zaci 1. a 2. rocniku a Z4ci 4. a 5. ro¢niku, Z4ci 3. ro¢niku se vyucuji
v samostatné tfidé. Ztizovatelem Skoly je obec Hvozdna. Do sité Skol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni byla zafazena rozhodnutim Skolského tufadu ve Zling ¢&j. 1204/28
od 22. ledna 1996. Dalim rozhodnutim Skolského ufadu ve Zling &j. 16 789/01 21 bylo toto
zatazeni zménéno s tim, Ze od 1. ledna 2001 ziskala $kola pravni subjektivitu jako ptispévkova
organizace sdruzujici zakladni Skolu, matetskou Skolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu.

Zékladni Skolu navstévuje v soucasnosti 52 zakl ze Hvozdné, k pravidelné dochazce do Skolni
druziny je zatazeno 21 zakd a do matefské $koly je zapsino 30 déti. Zaci zakladni koly
se vzdélavaji v 1. — 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola ¢j. 16 847/96-2.
Po ukonéeni 5. roéniku odchazeji zaci vétsinou do spadové zakladni $koly ve Zling - Stipé.
Reditelkou $koly je jmenovana od 1. &ervence 1994 Mgr. Véra Krajickova.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V ramci komplexni inspekce byly sledovany pribéh a vysledky vzdélavani v ceském jazyce,
matematice, prvouce a vlastivédé. Dale byly sledovany pribe¢h a vysledky vzdé€lavani
v mateiské Skole.

V zakladni $kole probihala vyuka ve vsech sledovanych predmétech v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany a osnovami. Pocty hodin realizované podle tydenniho rozvrhu hodin byly
v souladu s ucebnimi plany vzdélavaciho programu. Napln sledovanych hodin odpovidala
osnovam. Vyucujici mély vétSinou ucivo roz€lenéno do jednotlivych ro¢nikl tak, aby byla
zajiSténa navaznost vyuky. Planovani a ptipravu na vyuku Ize hodnotit velmi dobte.

Vyuka v zédkladni Skole byla ve tfidach se spojenym 1. a 2. ro¢nikem a samostatnym
3. ro¢nikem zajisténa vyucujicimi bez odborné a pedagogické zplsobilosti, coz se v pribehu
sledované vyuky projevilo jen v drobnych nedostatcich ve strukturovani vyucovacich hodin a
v oblasti motivace, jinak tato skute¢nost kvalitu vzd€lavani neovlivnila. Vyuka ve tiidé
se spojenym 4. a 5. rocnikem byla zajiSténa vyucujici s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti.
Personélni podminky je mozZno hodnotit jako velmi dobré.

Zaci se vyudovali v esteticky podnétné upravenych a vyzdobenych téidach. Prostorné a svétlé
ucebny byly vybaveny dostateCnym mnozstvim pomticek, modernim Skolnim nabytkem, novou
osvétlovaci technikou, relaxa¢nimi misty. Materidlni podminky vyuky byly velmi dobré.

Cesky jazyk

VétSina sledovanych hodin méla promyslenou stavbu, kdy jedna cast hodiny logicky
navazovala na druhou. Ucitelky, zvlasté ve tfidach se spojenymi ro¢niky, dokdzaly uzplsobit
pracovni tempo a vyukové cile véku zakl a aktudlnimu slozeni a stavu tfidnich kolektivii. Ve
tfid¢é se samostatnym 3. ro¢nikem do jisté miry negativné ovlivnili atmosféru ve tfidé Zaci
s vychovnymi problémy. Psychohygienické podminky vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré.
Ve v8ech sledovanych hodinach byly pouZivany jak frontalni metody prace se stfidavym
zadavanim samostatné prace, tak i metody skupinové prace, které podporovaly logické mysleni
a tvofivost zakl. Diky pouzitym metodam prace byla vétSina vyukovych cilii splnéna. Ucitelky
kladly diraz na spravné pochopeni a zdivodnéni gramatickych jevi, Cetbu s porozuménim a
osvojeni spravnych zasad ¢teni a psani. Do vyuCovani byly vhodné zatazovany oddechové,
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uvoliovaci a relaxaéni chvilky. Individudlni pozornost byla vénovana zvlasté tém zaktm, ktefi
méli problémy se splnénim zadaného tikolu. Zaci dostévali ve vyudovani prostor pro dotazy a
vyjadieni vlastniho nézoru a zkuSenosti, vyucujici vétSinou dokézaly tyto jejich reakce
vychovné a didakticky vyuzit. Zatazovani soutéznich prvkl do vyuky, pfedevsim ve tfidach se
spojenymi ro¢niky, zvySovalo zajimavost vyuky. Ucitelky dokdzaly uceln¢ vyuzit mnozstvi
pfedem pfipravenych a vyrobenych pomitcek. Audiovizudlni technika nebyla pouzita ani
v jednom ptipadé€. Ucivo bylo interpretovano odborné a vécné spravné. Organizace, formy a
metody prace byly hodnoceny jako velmi dobré.

Pti vyuce bylo méné vyuzivano vstupni motivace zaki. Ucitelky pfevazné ziskavaly zajem zakt
v prub¢hu vyu€ovani reakcemi na praktické znalosti zakl, vyuzivanim pfirozené soutézivosti,
povzbuzovanim a pochvalou. Vykony zakli byly pribézné kontrolovany a vyhodnocovany,
hodnoceni Zékovskych vykonl bylo objektivni. Pisemny a graficky projev Zékd je na velmi
dobré urovni, vyucujici pravidelné kontroluji a vyhodnocuji veskeré pisemné projevy zaku.
Motivace a hodnoceni byly velmi dobré.

Ve vSech sledovanych hodinach byl vytvofen prostor pro pfirozené a spontdnni projevy zaku.
Verbalni a neverbalni projevy vyucujicich byly ve vétSiné sledovanych hodin na velmi dobré
urovni a navozovaly ptatelskou pracovni atmosféru. Mensi projevy nezdjmu a nekdzn€ zakt

byly vyucujicimi dovedné korigovéany. Interakce a komunikace byly hodnoceny jako velmi
dobré.

CSI hodnoti pribéh a vysledky vzdélivini v éeském jazyce jako velmi dobré.

Matematika

Naro¢nost ptipravy je dana specifikou vyuky v oddélenich a vysokymi naroky na jeji
organizaci. Ta je zvladdna velmi dobfe. Méné promyslena byla oblast tivodni i pribézné
motivace a aktivizace zaku.

Ttidy byly pro vyuku matematiky podnétné, nebylo vSak vyuZzito didaktickych obrazi ani
jinych dvojrozmérnych pomticek. Pouziti didaktické techniky nebylo sledovano. Pozitivem bylo
pouziti drobnych pomicek, vyrobenych vyu€ujicimi. Pocitace ve tiidach nebyly k dispozici,
vyucujici vSak maji moZnost pro svou potiebu vyuzit pocitate v kanceldfi Skoly.
Psychohygienické podminky byly zlepSovany prostfednictvim stiidani ¢innosti a hrovych
aktivit. Podminky vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Struktura hodin odpovidala véku zdkd 1 specifice vyucovani ve spojenych roc¢nicich.
V nékterych ¢astech se projevily drobné nedostatky efektivity vzhledem k nejasné stanovenym
Bylo vyuzito i znalosti z jinych pfedméth. Individualni prace se slabSimi zaky byla provadéna
podle ¢asovych moZznosti danych naro¢nou organizaci vyuky. Vlastni nazor mohli Zci projevit,
ovSem prostor pro tuto aktivitu byl ¢asové omezeny. Skupinové a kooperativni u¢eni nebylo ve
sledovanych hodinach pozorovano, i kdyz obsah uciva tuto moznost v nékterych hodinach
nabizel. VE&tSin€ vyucovacich jednotek matematiky chybélo zavére¢né shrnuti uciva. Velmi
dobra organizace vyuky a volba metod byla determinovana ndroénymi pozadavky vyucovani
v oddélenich.

Vstupni motiva¢ni metody byly mnohdy redukovany na sezndmeni Zaka s probiranym ucivem,
u nejmladsich zakid byla pouzita motivace pohadkou a pohddkovymi postavami. V nékterych
hodinédch pribézna motivace a pozitivni povzbuzeni schdzelo. Zpétnou vazbu pro ucitele
zajist'ovala kontrola plnéni ukoli zejména po ukonceni samostatné prace. Vyuzity byly i1 prvky
sebehodnoceni. Hodnoceni bylo vzdy objektivni, zndmkovani mélo Casto i motivacni charakter.
Cetnost znamek v Zzakovskych knizkach je nizsi, ale vzhledem k zaGatku Skolniho roku
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dostadujici. Chyby byly vyuzivany k upevnéni matematického mysleni a logické tivahy. Uroven
motivace a hodnoceni byla velmi dobra.
Ucitelky se snazily vytvofit ve tfidach pratelskou pracovni atmosféru. Stanovena pravidla

zpusobovalo drobné projevy nekazn€. Pozitivni byla snaha o praci s chybou. Tato metoda
podnécovala logické uvazovani i moznost projevit vlastni nazor. Rozvijela také komunikativni
dovednosti zaki. Verbdlni i neverbalni komunikace ucitelit byly na velmi dobré urovni, jeji
prostiedky byly ve vyuce uspésné vyuzivany. Interakce a komunikace byly na velmi dobré
urovni.

Uroveii vyuky matematiky hodnoti CSI s ohledem na ndrocnost prace ve spojenych
rocénicich celkové jako velmi dobrou.

Spolecenskovédni predméty

V bloku spolec¢enskovédnich predmétii bylo hospitovano pét hodin prvouky a dvé hodiny
vlastivédy. Velmi dobfe bylo planovano vyuZiti vztahli u€iva k praktickym zkuSenostem zaki,
zejména v hodin€ vénované poznavani regionu a obce. Piikladn€ byly pfipraveny nazorné
pomtcky pro vyuku prvouky a vlastivédy. Didakticka technika ve vyuce nebyla pouZita.

Hodiny prvouky vychézely vzdy ze znalosti zakli a pomahaly jim nachdzet souvislosti mezi
znamymi jevy v piirodé. Zaci navazovali také na poznatky z vychazky, velmi vhodné bylo
vyuzito znalosti uciva z literarni vychovy o lidové slovesnosti. Pfes velmi pekny vztah vyucujici
k zaklim a velmi dobré komunikativni schopnosti se nedafilo vzdy zapojit vSechny Zaky a
vznikaly problémy s kdzni zejména u nejmladsich 74k, kde vzhledem k zacatku Skolniho roku
u nekterych chybély zazité navyky v chovani. V nékterych hodindch prevazovala aktivita
ucitele a frontalni vyuka. Pfi pofizovani zapisu do seSitl byla zafazena samostatnd prace.
Hodiny vlastivédy byly vedeny (s ohledem na specifiku vyuky v oddé€lenich) klasickym
zpusobem, avSak efektivné. Pozitivné 1ze hodnotit snahu o vyuziti mezipfedmétovych vztahti.
Dusledné bylo dbano na kazeii. Vybér forem a metod préace je i v bloku spole¢enskovédnich
pfedméti ztizen zvlaStnostmi organizace vyuky v odde€lenich. Formy a metody prace meély
pramérnou uroven.

VétSina hodin byla motivovana pouze oznamenim cile vyucovaci hodiny. PriibéZznd motivace
byla provadéna formou pozitivniho hodnoceni vysledki uceni a ocenéni snahy. Hodindm
prvouky schéazelo celkové zhodnoceni a kontrola splnéni stanovenych vychovné vzdélavacich
cili. Ve vlastivéde byli Zaci piirozené motivovani jiz obsahem uciva. Velmi pékné vychazela
vyucujici ze vztahu Zaki k regionu, navazovala na vychazku, vlastni zkuSenosti a znalosti zakt
a také na vlastni zaZitky z cestovani. ZkouSeni nebo jind forma provéfovani znalosti nebyly
pozorovany. Cetnost znamek v zakovskych knizkach je pfiméfend za¢atku 3kolniho roku.
Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou uroven.

Pokyny vyucujicich byly ve vétsing€ hospitovanych hodin respektovéany, stanovend pravidla
dodrZovana. Pii prezentaci uc¢iva méli zaci snahu projevit vlastni nazor a vlastni zkuSenosti.
Me¢li tak moznost rozvijet své komunikativni dovednosti. Verbalni i neverbalni komunikace
vyucuyjicich je velmi dobra. Osobnostni ptedpoklady, kvalita komunikativnich dovednosti
ivelmi pekny pratelsky vztah k détem nenachazi v kolektivu ttidy vzdy potfebnou odezvu.
Uroven interakce a komunikace byla velmi dobra.

Celkové hodnoti CST vyuku spoleGenskovédnich piedmétii jako velmi dobrou.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky ve sledovanych hodindch byly hodnoceny celkové jako velmi
dobré. Skola md pro vyuku velmi dobré materidlni podminky. Organizace, formy a metody
vyuky byly hodnoceny celkové rovnéz jako velmi dobré, stejné jako motivace a hodnoceni
Zaki. Interakce a komunikace mezi ucitelkami a Zaky byly na velmi dobré uirovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny celkové jako velmi dobré.

Materska $kola

Plianovani a priprava vychovné vzdélavaci prace v materské Skole

Vychozim materidlem pro planovani vychovné vzdélavaci prace je vtomto Skolnim roce
Kurikulum podpory zdravi v matetské Skole (vydané nakladatelstvim Portal v roce 2000).
StéZzejni cile jsou zpracované do oblasti biologické, psychologické, socidln¢ kulturni,
enviromentalni 1 oblasti mezilidskych vztahti. Jsou kvalitn€ rozpracovany do meési¢nich plant,
tydennich tématickych okruhii i dennich pfiprav. Kazdodenni planovéni je koncipovano do
integrovanych celkli s podrobné rozpracovanym cilovym ukolem, ktery prostupuje vSemi
dennimi aktivitami.

Pribeh vychovné vzdélavaci prace je zaznamendvan do predepsané dokumentace. Obsaznost
ivypovédni hodnota zdpisi je na kvalitni urovni. Stanovené cilové tukoly odpovidaji
aktudlnimu vékovému slozeni tiidy.

Podminky vychovné vzdélavaci prace

Vychovné vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice s odbornou a pedagogickou
zpisobilosti. Obé ucitelky se aktivné zapojuji do dal§itho vzdélavani, zajimaji se o nové
pedagogické sméry a trendy v predskolni pedagogice, pribézné se seznamuji s predlozenym
Réamcovym programem pro matetské skoly.

Uvazky pedagogickych zaméstnancii odpovidaji potfebam provozu. Organizace vychovnych
¢innosti je stanovena rozpisem piimé vychovné prace ucitelek. Jejich prace souvisejici je
Casoveé vymezena a podle potieb provozu feditelkou upravovéna v ramci daného pracovniho
uvazku. Vzhledem k efektivngjSimu vyuziti pracovni doby jsou pedagogickym pracovnicim
ureny dvakrat vtydnu casnéj$i nastupy do piimé vychovné prace. Doba vyhrazena pro
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1 mimoskolnich ¢innostech véetné pobytu venku.

Délka provozu je urcena s ohledem na potfeby a zajmy rodi€ovské vefejnosti a ziizovatele.
Vzhledem k vy$§imu poctu zapsanych déti udé@lila feditelka vyjimku zpoctu déti, a to
v souladu s pedagogickymi, hygienickymi a organiza¢nimi podminkami.

Matetska skola ma v soucasné dobé velmi dobré prostorové podminky. Rekonstrukei v roce
1996 ziskala dalsi prostory, Upravami proslo socialni zafizeni, Satna déti i vstupni prostor. Pro
vychovnou praci je vyuZzivana tfida a navazujici herna, kterd je v odpoledni dobé vyuZzivana
k odpoc¢inku déti. Propojenost vSech prostor matefské Skoly umoziiuje détem pfiirozeny
pfechod bez zbytecného organizovani.

Vybaveni tfidy a herny je z pohledu soucasnych psychohygienickych pozadavki jiz ne zcela
funkéni. Chybi zde variabilni pracovni kouty i vhodné umisténé télovychovné naradi. Celkovy
vzhled prostor matetské Skoly je vSak zésluhou ucitelek velmi vkusné dotvafen, a to
vytvarnymi pracemi déti i samotnych ucitelek. VeSkeré hracky a didakticky materidl jsou détem
voln¢ pfistupné, pro namétové a konstruktivni hry jsou k dispozici stabilni hraci kouty.
Pribézné a aktudlné je dopliiovana détska a odborna pedagogicka literatura. Ucebni pomiicky

Inspekéni zprava - str. 5



a audiovizualni technika jsou inovovany v odpovidajici mife, v zavislosti na finan¢nich
moznostech ziizovatele. Pfinosem pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly je
moznost vyuzivani keramické pece umisténé v suterénu budovy.

V prostorach matetské skoly je pfimefena teplota, dobré svételné podminky, potadek a Cistota.
K pobytu venku je détmi vyuZivana klasicky vybavena Skolni zahrada i nedaleké histe.

Denni rezim je sestaven v souladu s psychohygienickymi poZzadavky. Ucitelky dbaji na
vytvoteni adekvatniho ¢asového prostoru pro spontdnni aktivity, podnétnost prostiedi
i respektovani osobnostnich zvlastnosti déti. Vékoveé smiSend tiida poskytuje détem dostatek
ptilezitosti k ziskdvani socidlnich zkuSenosti.

Pti stravovani a sebeobsluze déti je ptihliZzeno k jejich osobnimu tempu. Pitny reZim je zaveden.
Zohlednovana je individudlni potieba odpoledniho odpocinku déti. Ve sledované organizaci
vychovné prace pievazovala zadouci variabilita, pfirozend kazen, pratelskd atmosféra i
kooperace mezi détmi a ucitelkou i détmi navzajem.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci prace

Hodnoceni tucelnosti organizace vychovné vzdélavaci prace vychazi ze sledovani dvou
dopolednich bloki. Cinnosti skupinové a individualni byly sledovany pfedeviim v rannich
hrach. Vhodnou organizaci her, taktnim pfistupem ucitelek k détem i mnozstvim kvalitnich
hracek i pracovniho a vytvarného materidlu byl vytvofen dostateCny prostor pro tvofivost a
seberealizaci déti. Motivacné podnétné prostfedi i pohotové reakce ucitelek na vzniklou
pedagogickou situaci pfirozené rozvijely détskou predstavivost a fantazii. Nutné pokyny,
instrukce a korekce chovani déti ucitelky optimdlné kombinovaly s posilovanim aktivity,
povzbuzenim, upeviiovanim samostatnosti a sebedlivéry. Vhodné volenymi vychovnymi
metodami v oblasti chovani a jednani déti byla v priibéhu spontannich aktivit vSestranné
podporovéana schopnost respektovat cizi 1 vlastni z4jmy, zapojit se do spolecenstvi, umét si
vzajemné pomoci a fesit konflikty. Kladem vychovné vzdélavaci prace obou ucitelek bylo
plnéni dil¢ich cilli jiz od rannich her, na které pfirozené¢ navazala fizend skupinova nebo
frontalni ¢innost realizovana se v§emi détmi.

V bloku dopolednich Ccinnosti pfevladaly spontanni cinnosti nad cCinnostmi fizenymi,
z organizanich forem byly nejcastéji uplathovany Ccinnosti skupinové. Ucitelky tvofivé
vyuzivaly vhodnych pedagogickych situaci, zafazovaly mnoZstvi praktickych cinnosti,
experimentovani vcetné prozitkového uceni. Nezbytné organizacni pokyny byly détem
predavany jasné, srozumitelné a pfimétené k jejich vékovym schopnostem.

Motivace a hodnoceni

Mezi détmi a ucitelkami probiha partnerskd kooperativni spoluprace a komunikace. Vhodné
volena uvodni i priibéZznd motivace, zajisténi dostate¢ného mnoZzstvi ndzornych pomtcek,
vyuZzivani ziskanych znalosti a dovednosti déti 1 uplatnéni dramatickych prvki a proZitkového
uceni ve spontannich i fizenych Cinnostech vede k ziskani maximalniho z4jmu déti o danou
¢innost. VSem détem je dana moZnost zapocatou praci dokoncit. Projevy déti a jejich vysledné
prace jsou ucitelkami pozitivné a taktn€ hodnoceny. Ve vSech c¢innostech jsou pfirozené
vyuzivany metody piikladu, nazornosti, navyku. Nejcastéji uplatiovanou vychovnou metodou
je povzbuzeni a pochvala.

Interakce a komunikace

Souziti déti v podminkach smiSené tiidy pfirozené podporuje jejich spolupraci, vzéjemnou
pomoc i ohleduplnost. Pfi vSech ¢innostech bylo vytvotfeno ptiznivé komunikacni prostiedi.
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Pfirozena aktivita, otevienost, vzajemna diivéra i aktivni rozvoj slovni zasoby déti byly vyrazné
podpofeny tvofivou dramatikou s navozenymi prvky prozitkového uceni. Komunikace mezi
ucitelkou a détmi, 1 détmi navzdjem, byla rozvijena pfedev§im prostfednictvim
komunikativniho kruhu, kde ucitelky spolu s détmi zhodnotily priitbéh rannich spontdnnich
aktivit a pfirozené seznamily déti se sledovanym dil¢im cilem nasledné aktivity. Klidné, diivérné
chvilky ucitelky vhodné vyuzily i k podpotfe kladnych vzajemnych vztahli a tolerance mezi
détmi.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Promyslené planovani se pozitivné projevilo v praxi ve vychovné vzdélavaci ¢innosti. Neni
formdlni a ma systém. Proto bylo hodnoceno spolu s organizaci a pouZitymi formami a
metodami vychovné vidélavaci prdace jako vynikajici. Podminky materidlni, persondlni a
psychohygienické byly vzhledem ke zjisténym skutecCnostem hodnoceny jako velmi dobré.
Pozitivni motivace, partnersky piistup k détem, vstiicnost a vzdjemny respekt pii
komunikaci s détmi se projevily ve vSech sledovanych cinnostech a vhodné dotvarely
PFijemnou pracovni atmosféru. Z téchto ditvodii byly motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace hodnoceny jako vynikajici.

Celkové byly priibéh a vysledky vzdélavani v mateiské Skole hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani vychézi ze zpracované dlouhodobé koncepce Skoly, kterd postihuje hlavni oblasti
¢innosti, zejména oblast persondlni, fizeni, materidlniho zabezpeceni, vychovné a vzdélavaci
prace a mimoskolni ¢innost. Prioritou dlouhodobého planovani je udrzeni kvality prace skoly
jako celku. Zvlastni diraz je dale kladen na estetickou vychovu déti. Koncepéni zdméry
odpovidaji soucasnému stavu a podminkém, v nichz se skola nachazi.

Systém planovani dopliuje celoro¢ni plan prace Skoly, ktery je rozpracovan do tii hlavnich
oblasti:

e vychova a vzdélavani

e pracovni a polytechnicky charakter Skoly

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Tento plan je konkrétni a smysluplny, obsahuje hlavni ukoly, které jsou pracovniky Skoly
plnény v pribéhu Skolniho roku. Dlouhodobé planovani dopliiuje operativni planovani vedeni
Skoly, zejména mési¢ni plany prace, plany pedagogickych rad a tfidnich schiizek a plan ¢innosti
metodického sdruzeni. Pedagogicti pracovnici vyuZivaji podle osnov spravné a podrobné
zpracované tematické plany uciva a opiraji se o né pii planovani svych vyucovacich hodin.
Reditelka $koly vita podnéty a iniciativu pracovnikii a realizovatelné podnéty finanéné
podporuje.

Zvoleny vzdélavaci program pln€ vyhovuje podminkam malotfidni venkovské Skoly a navazuje
na vzdélavaci program spadové Skoly, kam vétSina zakid odchdzi po 5. ro¢niku. Z nepovinnych
pfedmétl je vyucovano naboZenstvi, rozviji se kvalitni prace ve vytvarném, chovatelském a
dyslektickém krouzku, krouzku ru¢nich praci a hry na kytaru. Je potéSitelné, Ze vedoucimi
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zajmovych krouzki nejsou jen pedagogicti pracovnici, ale i rodice Zaki a mistni obfané.
Vyznamnou soucasti celkového planovéni ¢innosti Skoly je i plan péce o integrovaného zéka a
individualni studijni plan, ktery zohlediiuje jeho specifické postiZzeni a kterym se vyucujici fidi.

Systém planovani Skoly je hodnocen jako vynikajici.

Organizovani

Zékladnimi kameny organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu jsou rozvrh hodin a
vnitini fad skoly.

V rozvrhu hodin jsou respektovany hodinové dotace zvoleného ucebniho planu a vzdélavaciho
programu, organizace vyucovani odpovidd obecné zavaznym piedpisim a psychohygien€.
Vyuka je organizovana podle poctu zaka jednotlivych rocnikt do tii tfid, kde ve dvou tfidach
se vyucuji spolecné Zaci 1. a 2. ro¢niku a 4. a 5. rocniku a ve tfeti, samostatné t¥idé Zaci 3.
ro¢niku. Takto organizovana vyuka se jevi z hlediska didaktického a ekonomického jako
nejlépe vyhovujici. V mateiské Skole je vyuka organizovana v jedné tiid€, coz odpovida
aktualnimu poctu dochézejicich déti.

Vnitini fad Skoly je podrobné rozpracovan pro jednotlivé oblasti ¢innosti a provozu Skoly.
Obsahuje predevsim organizacni ustanoveni vzhledem k vychovné vzdé€lavaci Cinnosti Skoly,
provozni ustanoveni vzhledem k soucastem Skoly, povinnosti a prava pracovniki Skoly, zakt
Skoly, prava rodi€l a ustanoveni, tykajici se prav ditéte. Vnitini fad Skoly byl schvalen
pedagogickou radou. Poskytuje vedeni Skoly kvalitni ndstroj k organizovani vnitiniho Zivota
Skoly.

Reditelka $koly vyuziva spoluprace s poradnimi organy, zejména s pedagogickou radou,
metodickym sdruzenim a s vedenim a uciteli spadové Skoly. Dilezitym partnerem je SdruZeni
rodi¢t pii Zékladni Skole Hvozdna. 1 kdyz neni zfizena rada Skoly, je spoluprace s rodi¢i na
vysoké Urovni, krom¢ financnich piispévki rodi¢e organizuji i mnoZstvi akci sportovniho,
kulturniho a spole¢enského charakteru. Na velmi dobré tirovni je i spolupréce se ziizovatelem,
ktery vstiicné akceptuje pozadavky Skoly, coz je vidét na stavu a vybavenosti Skolni budovy.

Informovanost pracovnikli Skoly je zajiStovana prostiednictvim informacni nésténky a
organizéru ve sborovné , konanim pracovnich porad a dennim kontaktem s vedenim Skoly.
Rodice jsou informovani o déni ve Skole prostfednictvim Zdkovskych knizek a denickt zak,
kondnim pravidelnych tfidnich schlizek a zvefejfiovanim dilezitych Skolnich akci a aktualit
v mistni kabelové televizi, jejiz zasluhou je informacni systém velmi rychly a pruzny.
Vypovidaci schopnost vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly je na dobré tirovni, zprava je zpracovana
v souladu s pravni normou a byla projednana na pedagogické rad¢.

Oblast organizovdni hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ptfi vedeni a motivovani pracovnikii vychézi feditelka Skoly ze znalosti mistnich podminek a
z aktualniho slozeni pracovniho kolektivu. Reditelka Skoly upfednostiiuje demokraticky styl
fizeni.

Ve Skole jsou velmi dobré podminky pro tvofivost a iniciativu a také pro dalsi vzdélavani
pracovnikil. Finan¢nich prostiedkli na dalsi vzdélavani je dostatek, pracovnici Skoly mohou
volit z Siroké nabidky vzdélavacich akei.

Z hlediska vékového a odborného slozeni pedagogického sboru je perspektivni zajisténi vyuky
v budoucnu na dobré Grovni.

Kritéria pro pfidéleni vySe nenarokovych slozek platu jsou pisemné zpracovana a vSichni
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pracovnici Skoly jsou s nimi prokazatelné sezndmeni. Hodnoceni pracovnika Skoly probihéd na
zaklad¢é posouzeni kvality jejich odvedené prace a s timto hodnocenim jsou pracovnici Skoly
seznamovani.

K sebehodnoceni vysledki prace Skoly pouziva feditelka srovnavaci testy firmy
,Psychoservis®, dale zpétnou vazbu od rodict zakd, spadové skoly a ztizovatele.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly vychazi zpisemné zpracovaného ,,Systému kontroly a
hodnoceni“, ktery konkrétné rozpracovavd mésicné kontrolni ¢innosti s terminy splnéni a
odpovédnosti. Kontrolni ¢innost provadi prevazné fteditelka Skoly, v nekterych ptipadech
deleguje kontrolni pravomoc na povétené pracovniky. Vypracovany kontrolni systém odpovida
svym zabérem a Cetnosti velikosti Skoly.

Systém hospitacni ¢innosti je rozpracovan mési¢né€ a je postaven na pravidelnych hospitacich
u kazdého pedagogického pracovnika Skoly. Hospitace jsou zaznamenavany do zvlaStniho
sesitu, kde je vzdy zachycena skladba a pribéh hodiny vcetné zavéri a doporuceni. Tento
systém umoziuje objektivni hodnoceni a zpétnou vazbu.

S vysledky kontrolni ¢innosti jsou pracovnici seznamovani na pracovnich poradach a formou
osobnich pohovorti. Z kontrolni ¢innosti vyvozuje fteditelka zavéry a opatieni s terminy
k odstranéni pfipadnych nedostatki. Kromé& vySe zminovaného systému kontroly je
v podminkdch malé Skoly neméné dilezity a mnohdy efektivnéj$i kazdodenné uplatiiovany
osobni kontakt feditelky se v§emi pracovniky Skoly.

Kontrolni systém je hodnocen CSI jako velmi dobry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast planovani je promyslena a funkcéni, vychazi z mistnich podminek a velikosti Skoly a
postihuje redlné budouci trendy vyvoje Skoly, proto je hodnocena jako vynikajici. Velmi
dobry organizacni systém zajist'uje Feditelce Skoly ucinné a raciondlni Fizeni, ma logickou
strukturu a fungujici informacni mechanizmy. Oblast vedeni a motivovini a rozsah,
efektivita a raciondlnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.

Celkové hodnoti CSI podminky vzdélivini jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Rozsah hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkl ptid€lenych ze statniho rozpoctu ovlivnila
skute¢nost, Ze Skola ziskala pravni subjektivitu jako pfispévkova organizace k 1. lednu 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Zavazny ukazatel rozpoctu na rok 2000 byl dodrzen. Pfidélené prostfedky ze statniho rozpoctu
byly zcela vyCerpany na neinvesti¢ni vydaje, pfedevS§im na mzdy, odvody a na potizeni novych
udebnic a uéebnich pomiicek. Cerpani je v souladu s platnou metodikou

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu pifedstavoval v hodnoceném obdobi celkem 70,3 %
z celkovych neinvesti¢nich nakladii Skoly.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly v kontrolovaném obdobi dodrzeny jak v poctu
pracovnikd, tak v limitu prostfedkil na platy a ostatni platby za provedenou praci.

Provedenou kontrolou spravnosti platového zatazeni bylo zjisténo, ze v obdobi od 1. ledna
2001 je zarazeni pedagogickych i spravnich zaméstnanct v souladu s pfisluSnym ustanovenim
nafizeni vlady. Nebyl zjistén piipad nespravného zatazeni do platové tiidy ani platového
stupné.

Doporuceny pomér pro Cerpani nenarokovych slozek platu byl dodrzen. Zptlisob stanoveni a
vyplaceni nenarokovych slozek platu vychazi diisledné ze zdkona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech a z nafizeni vlady
o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci.

Tvorba a Cerpani FKSP byla v kontrolovaném obdobi vedena a evidovana Skolou. Kontrolou
nebyly zjiStény zavady v Cerpani jednotlivych poloZzek, bylo konstatovdno, Ze Skola zde
postupuje disledné dle ustanoveni vyhlasky o fondu kulturnich a socialnich potieb.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Za obdobi Skolniho roku 1999/2000 a kalenddiniho roku 2000 nebylo zjisténo
v kontrolovanych oblastech nehospoddrné ani neefektivni Cerpdani prostiedkii stdatniho
rozpoctu. Tyto prostiedky byly pouZity v souladu s platnymi zdkonnymi normami
k financovani vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim Zakii Skoly.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Kontrola BOZP a PO

Pti kontrole povinné dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany
nebyly zjistény nedostatky, naopak je mozno konstatovat, Ze v této oblasti fizeni se feditelce
dafi uspésné zvladat zdkladni i matefskou Skolu. S tkoly BOZP a PO poméhaji povétené
pracovnice $koly a na chodu Skoly je patrna spoluprace v této oblasti a zajem vSech pracovnic.
Béhem kontroly byla aktualizovana rizika mozného ohroZeni déti matetské Skoly v ptilehlém
aredlu Skoly, kde déti matefské Skoly nesmi zlistat bez dozoru ve smyslu ptislusnych
ustanoveni zdkona.

Stavebni objekt zakladni a matetské Skoly je sto let stary a prostorové ne zcela vyhovujici, je
vSak velmi dobfe udrzovan a ve vSech prostorach skoly je vzorny potadek. Provoz této Skoly
citi.

Tepelnou pohodu, osvétleni i vétrani je mozno hodnotit jako optimalni, mikroklimatické
podminky ve Skolni kuchyni se vyrazné zlepsily zabudovanim digestote.

Za poslednich pét let nebyl na Skole zaznamenan Zadny pracovni uraz, u Skolnich Urazi se
jednalo o evidované Urazy ostatni.

DalSi zjisténi
e Za dobu svého plisobeni dokdzala soucasna feditelka ve spolupraci s obci Hvozdna

vybudovat z plivodné zrusené Skoly kvalitné vybavenou, ucelné¢ a esteticky vyzdobenou
neuplnou zékladni Skolu s pravni subjektivitou.
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e Stravovani zakl je zajiSténo zejména zasluhou vSech pracovnic Skolni jidelny na vysoké
urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Skoly ¢j. 1/2000 ze dne 1.prosince 2000

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j 1204/28
ze dne 14. bfezna 1996

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 16 789/01-21 ze dne 3. kvétna 2001

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakl platné pro Skolni rok 2000/2001,
2001/2002

e Vnitini fad Zékladni Skoly Hvozdn4, okres Zlin

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000

e Zapisy z pedagogickych rad

e Koncepce Zakladni $koly Hvozdné ze dne 5. inora 2001

e Rozhodnuti o zatazeni Zaka do Skolni druziny ¢j. 275/2001 ze dne 5. fijna 2001

e Minimalni preventivni program Zakladni Skoly Hvozdna, okres Zlin pro Skolni rok
2001/2002

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Vzd¢lavaci program matetské Skoly pro Skolni rok 2001/2002

e Kapacitni listina vydand OHS zn. 1418-231.3/1996, ze dne 4.10.1996
e Vyjimka z poctu déti matetské Skoly pro Skolni rok 2001/2002

e Evidenc¢ni listy, dochazkové zaznamy, piihlaSky déti do matefské Skoly pro Skolni rok
2001/2002

e Tematické plany sledovanych predméti

e Kontrolni prace z ¢eského jazyka a matematiky

e Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2001/2002

e Hospitacni zdznamy feditelky Skoly

e Posouzeni a hodnoceni rizik, rizikovych situaci a udalosti, aktualizovano 11. fijna 2001
e Registrace a evidence pracovni a Skolni Urazovosti (kniha Grazii zavedena 1. zafi 1995)
e Zapis o provérce BOZP z 25. dubna 2001, v¢etn€ ozdravnych opatfeni

e Traumatologicky plan aktualizovany 3. zati 2001

e Provozni fad zakladni a matefské Skoly ze dne 3. zafi 2001

e Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostfedkll ze dne 1. ledna 2001

e Zprava o revizi elektrického zatizeni z 29. zati 1999

e Zprava o revizi plynového zatizeni z 29. dubna 1998

e Revizni zprava t€lovychovného zatizeni z 20. ¢ervna 2001
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e Zprava o tlakové zkousce tlakové naddoby z listopadu 2000

e Plan prace BOZP a PO pro Skolni rok 2001/2002 zpracovan 1. zafi 2001
e Zaznam o Skoleni zaméstnancti 0 BOZP a PO ze dne 31. srpna 2001

e Potvrzeni o periodické zdravotni prohlidce z 23. fijna 2000

e Pozarni kniha

e Pozarni poplachové smérnice aktualizovany dne 1. zafi 2001

e Evakuaéni plan aktualizovéan dne 1. zati 2001

e Doklady a faktury o pofizeni uc¢ebnic a uc¢ebnich pomticek z roku 2000

e Doklady o hospodateni s FKSP za rok 2000

e Osobni spisy vSech zaméstnancti Skoly

e Vnitini platovy pfedpis Skoly a kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu

|ZAVER

Nejvyraznéjsi zménou od predchozi inspekce je piechod Skoly do prdavni subjektivity ve
formé prispévkové organizace. Zvysil se ditraz na materidalni vybaveni uceben a Skolni
budovy, esteticky podnétné Skolni prostiedi, rozSiieni nabidky zajmovych a mimoSkolnich
aktivit Skoly s vyuZitim spoluprdce rodi¢it a obcanii obce a na zajisténi stabilniho a
perspektivniho pedagogického sboru.

Na zakladé sledovani vyucovacich hodin a jejich zhodnoceni jsou pribéh a vysledky
vzdélavani v Ceském jazyce, matematice a spolecenskovédnich predmétech hodnoceny jako
velmi dobré. Priubéh a vzdélavani v mateiské Skole jsou hodnoceny jako vynikajici.
Podminky vzdélavani jsou velmi dobré. NaleZita pozornost je vénovdna i zabezpeceni BOZP
a PO ve vztahu k Zakim a pracovnikiim Skoly.

V pritbéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuzivani financénich prostiedkii ze statniho
rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav Kozela v. 1.
Clenové tymu Mgr. Roman Hoza Roman Hoza v. 1.
Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Ing. DuSan Fabik
Helena Hltskova
Ve Zlin€ dne 18. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 19. fijna 2001
Razitko
Reditelka $koly
Mgr. Véra Krajickova Mgr. Véra Krajickova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Zlinského kraje, 2001-11-02 878/01

odbor skolstvi, mladeZe a sportu,

Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Obec Hvozdna, Hvozdna 210, 2001-11-02 879/01

763 11 Zlin 11

Rada skoly Neni zfizena. -
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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