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I. Zakladni udaje o Skole

1.1 Kontaktni udaje

Nazev Skoly, adresa: Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralove,
T. G. Masaryka 4

ziizovatel: KU Stiedo¢eského kraje, Zborovska 11, Praha 5 - Smichov
ICO $koly: 00069574
I1Z.0 reditelstvi Skoly: 600007642

Reditelka $koly: Mgr. Hana Podzimkova,
tel,: 325 643 205, e-mail: podzimkova@sossoumk.cz

Ing. Milan Musil, statutarni zastupce a zéastupce feditelky Skoly pro teoretické vyucovani,
tel.: 325 643 709, e-mail: musil@sossoumk.cz

Be. Lubos Sebek, zastupce feditelky $koly pro praktické vyutovani
tel.: 606 256 771, e-mail: sebek@sossoumk.cz

Sekretariat Skoly:

Elena Suchankova administrativni pracovnice
tel.: 325643 315

fax: 325643 709

e-mailova adresa: info@sossoumk.cz

www stranky: www.sossoumk.cz

ID datové schranky:  sztxkwu

Pracovisté odborného vycviku - cukrarna
tel.: 325 644 205, e-mail: vanickova@sossoumk.cz

Pracovisté odborného vycviku — dilny
tel.: 325 643 249, e-mail: malina@sossoumk.cz

Pracovisté odborného vycviku — §kolni zahrada
tel.: 603 865 096, e-mail: vorlickova@sossoumk.cz

Pracovisté odborného vycviku — gastronomické centrum
tel.: 603 261 841 e-mail: soukupova@sossoumk.cz

Domov mladeze

Adresa: T. G. Masaryka 386, 289 03 M¢stec Kraloveé
tel.: 325 643 419, e-mail: dm@sossoumk.cz
Vedouci domova mladeze:

Markéta Pankova, e-mail: pankova@sossoumk.cz
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Seznam ¢lenu Skolské rady

Bc. Lubos Sebek, piedseda $kolské rady, zastupuje pedagogické pracovniky koly
Robert Stastny, ¢len skolské rady, zastupuje Krajsky ufad Stiedo¢eského kraje

Martin Vicek, ¢len skolské rady, zastupuje zletilé zaky a zdkonné zastupce nezletilych zakt

Povérenec GDPR

Viclav Kuba, e-mail: vaclav.kuba@gmail.com, tel.: 731 433 419

Datum posledni zmény zarazeni do rejstiiku S$kol a Skolskych zaFizeni:
ze dne 23. 10. 2014 pod €. j. MSMT — 25662/2014-4

Funkce ve S§kole

Vychovna poradkyné skoly

Mgr. Veronika Raulova

Skolni metodik prevence

Mgr. Lenka Urbanova

UCcitelé povéreni environmentalni vychovou

Ing. Ivana Pistékova, Bc. Helena Vorlickova

ICT koordinator

Ing. Milan Musil

Koordinator SVP

Ing. Pavlina Kénska

Kariérovy poradce

Mgr. Klara Roubkova, DiS.

Kronikarka Skoly

Ing. Hana Rohlickova
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I. 2 Charakteristika Skoly

Stredni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 je
prispévkova  organizace ziizena  Krajskym  tfadem StiedocCeského kraje.
Hlavni ucel a predmét Cinnosti piispévkové organizace je vymezen ziizovaci listinou,
zakonem €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim a vy$$im odborném vzdé¢lavani
(Skolsky zékon), v platném znéni, (dale jen zdkon 561/2004 Sb.) a provadécimi piedpisy,
rdmcovymi vzdélavacimi programy pro piisluSny obor vzdélani a Skolnimi vzdélavacimi
programy jednotlivych ucebnich a studijnich oborti. Soucasti Skoly je Skolni jidelna
a odborné pracovisté, kde probihé praktické vyu¢ovani. Skola ma vlastni domov mladeZe.

Dalsi informace o $kole

Jsme statni stfedni $kola s dlouholetou tradici. Skola byla zalozena v roce 1943
a nabizi kvalitni vzdé€lani v Siroké Skale ucebnich i studijnich obord. Nasim zfizovatelem je
Krajsky urad Stfedoceského kraje. Hlavnim cilem Skoly je pfipravit zaky nejen na Gspésné
uplatnéni v praxi, ale i na dal$i studium. Duraz klademe na propojeni teoretickych znalosti
s praktickymi dovednostmi, moderni vyukové metody a individualni ptistup ke kazdému
zakovi. Diky zkuSenému pedagogickému sboru a uzké spolupraci s praxi je naSe Skola stabilni
a respektovanou instituci v regionu. Do jednotlivych u€ebnich a studijnich oborti jsou ptijimani
zaci, kteti uspé$né ukoncili zakladni Skolu a do néstavbového studia ti zaci, kteti ziskali vyuéni
list. Zaci, ktefi vramci odborného vycviku vykonavaji produktivni praci na smluvnich
pracovistich, dostavaji finanéni odménu dle piislusného piedpisu. Skola piispiva uréitou
finanéni ¢astkou na pofizeni pracovniho oblegeni a pracovnich pomticek. Zaci maji moznost
ubytovani na domové mladeZe s moznosti celodenniho stravovani. Uspésni absolventi uéebnich
obortt mohou pokracovat ve dvouletém nastavbovém studiu 75-41-L/51 Socidlni ¢innost
a 64-41-L/51 Podnikani v denni form¢ vzdélavani. Pocinaje Skolnim rokem 2014-2015
probihaji zavérecné zkousky Zzakh ucebnich oborl podle jednotného zadani. Vyhodou studia
na Stfedni odborné Skole a Stfednim odborném ucilisti, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 je
nikoliv pouze ziskani kvalitniho odborného vzdélani v pfijemném prostiedi obce Méstec
Kralové, nybrz i rodinny a ptatelsky ptistup pedagogického vedeni skoly, rozmanitost ucebnich
obort, potfadanych kurzi, soutézi, které mohou znacnou meérou piispét ke zvyseni kvalifikace
zdka azvySeni jeho atraktivity natrhu prace, jakoz irozvinutd spoluprace s vetejnymi
a soukromymi institucemi, v nichz zaci Skoly mohou ziskat nezapomenutelné zkuSenosti
a nastartovat tak svoji uspéSnou kariéru v oblasti jimi zvolenych oborid vzdélani.
Pro neubytované zaky je zajisténo dobré autobusové a ¢astecné také vlakové spojeni z okolnich
obci. Sestym rokem 8kola pronajima gastronomické centrum, které zahrnuje nékolik
samostatnych vyrobnich a odbytovych stiedisek (Restaurace Pod skolou, rychlé obcerstveni,
tepla a studena kuchyng) firmé Maso Sedlék s. r. 0. Skola byla od po¢atku zapojena do Planu
narodni douCovani pro Zaky zdkladnich a stfednich Skol. Maturitni zkouSky Z4kt nastavbového
studia a jednotné zavéreéné zkousky Zzakli ucebnich oborti probéhly v naplanovanych
terminech.
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Dne 17.01.2025 byl zapsan do rejstiiku Skol novy ctyflety maturitni obor

53-41-M/02 Nutri¢ni asistent.

Tento obor reaguje na rostouci potiebu
odbornikti v oblasti vyzivy, zdravého
zivotniho stylu a preventivni péce o zdravi.
Zaci ziskaji ucelené znalosti z oblasti
nutriéni  terapie, zdkladi  mediciny,
potravinafstvi a dietologie.

Otevienim tohoto oboru posilujeme moznost
zakl uplatnit se jak ve zdravotnictvi, tak
v socialnich a Skolskych zafizenich ¢i v
oblasti vefejného stravovéani. Zaroven tim
podporujeme moderni trendy ve vzdélavani,
které reflektuji aktualni spoleCenské potieby
a zdjem o kvalitni a odborné podlozenou
péci o vyzivu.

Neustale sledujeme nové trendy a
pfizplisobujeme vyuku potiebdm dnesni
doby. Nase vzdélavani je postaveno na
kvalité¢, odpovédnosti a podpoie zakil
v jejich profesnim rastu.
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Nutriéni asistent je odbornik, ktery se zaméfuje na
spravnou vyzivu a dietni poradenstvi.

Absolventi tohoto oboru mohou pracovat v
nemochnicich, zdravotnickych zafizenich, Skolach,
wellness centrech, fitness centrech nebo se

vénovat poradenstvi v oblasti vyzZivy.
www.sossoumk.cz
Rozhodni se pro svou budoucnost a pfidej se k nam!
Novy maturitni obor otevirame od zafi 2026.
Nutricni asistent - pomahej druhym byt zdravéjsi.
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Vzdélavaci program $koly, ué¢ebni plany

Skola vyu&ovala ve viech oborech podle schvalenych skolnich vzd&lavacich programa.
Vychovné vzdélavaci proces ve Stfedni odborné Skole a Stfednim odborném ucilisti, Méstec
Kralové, T. G. Masaryka 4 probihal ve skolnim roce 2024/2025 dle platné legislativy, planu
prace a dalsi potiebné dokumentace. Skolni vzdélavaci program nasi koly je vytvoien s cilem
poskytovat komplexni a kvalitni vzdé€lani, které odpovida pozadavkiim soucasného trhu prace
a umoznuje zakim pokracovat ve studiu na vysSich stupnich vzdélavani. Spolupracujeme
s fadou firem a instituci, coz nasim studentim umoznuje Cerpat zkuSenosti z realnych
pracovnich prostfedi. Nase vzdélavani je zaméteno na profesni kvalifikaci a pfipravuje studenty
na uspésné uplatnéni na trhu prace. Podporujeme individualni piistup k zakiim a jejich profesni
rozvoj. Skola vyu¢ovala podle nize uvedenych $kolnich vzdélavacich programa:

Trileté obory vzdélani:

65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik: rdamcovy vzdélavaci program vydany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy dne 28. 6. 2007, €. j. 4 812/2009-21, vyucujeme od 1. 9. 2009

29-54-H/01 Cukraf: ramcovy vzdélavaci program vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy dne 28. 6. 2007, €. j. 4 812/2009-21, vyucujeme od 1. 9. 2009

41-52-H/01 Zahradnik: raimcovy vzdélavaci program vydany Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy dne 28. 6. 2007, ¢. j. 4 812/2009-21, vyucujeme od 1. 9. 2009

53-41-H/01 Osetrovatel: zapsan do Skolského rejstiiku s u€innosti od 1. 9. 2015, €. j. MSMT-
25662/2014-4

41-55-E/01 Opravarské prace: ramcovy vzdélavaci program vydany Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy dne 28. 6. 2007, €. j. 5 637/2010-21, vyu€ujeme od 1. 9. 2010

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby: rdmcovy vzdélavaci program vydany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 28. 6. 2007, €. j. 5 637/2010-21, vyucujeme
od 1.9.2010

Nastavbové studium:

75-41-L/51 Socialni ¢innost: zapsan do Skolského rejstiiku v roce 2019 s ucinnosti od 1. 9.
2019, ¢. j. MSMT-12886/2019-4, vyucujeme od 1. 9. 2020.

64-41-L./51 Podnikani: ramcovy vzdélavaci program vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 6. 5. 2009, €. j. 24937/2010-21, vyucujeme od 1. 9. 2011
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NASTAVBOVE STUDIUM 64 - 41 - L/51

Absolventi tohoto oboru jsou stfedoskoisky
vzdélani pracovnici s vSeobecnym a odbomym

NASTAVBOVE STUDIUM 75 - 41 - L/51
vzdélanim. Odbomé vzdélani vytvari pfedpokiady k

ziskani kompetenci potfebnych k dspésSnému
zviadnuti podnikatelskych aktivit.

Béhem studia si 2ici osvoji védomosti a
dovednosti potfebné pro poskytovani pfimé péce a
pomoc klientim, ktefi potfebuji z riznych
zdravotnich divodi, postizeni, dlouhodobych

V pribéhu pfipravy ve studijnim oboru je kladen

diraz na rozvoj schopnosti aplikovat poznatky a onemocnéni nebo vysokého véku pomoc pfi
dovednosti z ekonomiky podniku, Gcetnictvi, zviadani péce o viastni osobu

marketingu a managementu, prava, aj

www.sossoumk.cz www.sossoumk.cz

Rozhodni se pro svou budoucnost a pfidej se k nam! i se pro svou a pridej se k nam!
Podnikani - bud’ panem své budoucnosti. Socidlni ¢innost - obor se srdcem pro druhé.

Maturitni studium:

53-41-M/02 Nutri¢ni asistent, vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
15. 1. 2025, ¢. j MSMT-21603/2024-4 s ucinnosti od 1. 9. 2025.

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu jsou stanoveny piislusSnym ramcovym
vzdélavacim programem. Hlavnim ukolem skoly je systematické zvySovani kvality vzdélavani
tak, aby Skola byla pfitazliva pro zaky, jejich zdkonné zastupce i samotné zaméstnance. Cilem
je vybavit zaky Sirokymi teoretickymi a praktickymi znalostmi v oblasti jejich zvoleného oboru,
které jim umozni Uspé€Sné vykondvat profesi nebo pokracovat v dalSim studiu. Vzdélavaci
programy Skoly jsou realizovany na zaklad¢ platnych ucebnich dokumentt. Snazime se u zakt
rozvijet pozitivni hodnoty, jako je ticta k druhym, poctivost, tolerance, fair play a odpovédnost
nejen za své jednani, ale 1 za spolecenské a environmentéalni disledky. Vytvatfime podminky
pro to, aby Zaci pochopili dileZitost celoZivotniho vzdélavani. SnaZime se je motivovat
k dal$imu rozvoji, i po ukonceni studia na nasi Skole, a pfipravujeme je na to, ze se budou muset
prubézné adaptovat na nové technologie a zmény ve spolecnosti. Cilem je dobie ptipraveny
absolvent, ktery spliiuje pozadavky a potfeby praxe v regionu a diky svym védomostem
a dovednostem ma redlnou Sanci se uplatnit na trhu prace. Proto se zaméifujeme na plné
vyuzivani vyucovacich hodin nasimi zaky, na projevy zaskolactvi (tato opatfeni jsou zakotvena
i ve Skolnim tadu zdejsi skoly), pozadujeme po rodicich zakd nebo po dospélych zacich
dasledné a vérohodné omlouvani absence. Zasadnim ukolem pro vSechny ucitele Skoly je

7
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pfipravovat zéky ucebnich i studijnich obort ke stdtni maturitni zkouSce a statni zavérecné
zkousce. Radu opatieni provadime v oblasti prevence socialng patologickych jevil a Sikany.
Sestym rokem existuje na SOS a SOU Méstec Kralové Skolni poradenské pracoviité (dale jen
SPP) za ti¢elem kvalitniho vzdélavani zaki a vytvafeni pratelské tviréi atmosféry ve skole. SPP
poskytuje bezplatné poradenské sluzby zaktim, zdkonnym zastupctim zaki, pedagogiim skoly,
Skolam nebo Skolskym zatizenim.

V teoretickém vyucovani ucitelé pouzivaji rizné metody a formy vyuky a spolupracuji
s praxi. Individudlni pfistup je vénovan zakim se specialnimi vzdélavacimi a vychovnymi
problémy. Kazdy zdk by m¢l mit na paméti, ze je to jeho vlastni vzdélavani a jeho
zodpovédnost. Ackoli ucitelé a rodice mohou pomoci, kone¢ny vysledek zavisi na jeho usili,
motivaci a angazovanosti. Zak by se mé&l naudit analyzovat a vytvéiet vlastni nazory na zakladd
fakt,, coz je zadkladni dovednost pro zivot v moderni spolecnosti. Kazdy zdk by si mé¢l
uvédomovat, jaky vyznam ma pro n&j neustalé vzdélavani a sebevzdélavani, aby umél reagovat
na zmény trhu prace a neustéle si zvySovat svoji kvalifikaci.

Trileté obory vzdélani

Absolvent ttiletych ucebnich oborti by mél byt pfipraven nejen na praktickou praci
v oboru, ale i na zacatek své profesni kariéry, kterd mlize pokracovat dal§im vzdélavanim nebo
rozvojem dovednosti. Absolventi, ktefi se u¢i na skole v ttiletych oborech vzdélani, jsou vedeni
k tomu, aby se stali stifedoskolsky vzdélanymi pracovniky s odbornym vzdélanim. Diraz je
kladen na vzdé€lani v kontextu Siroce pojimaného obc¢anstvi a na jeho uplatnéni v demokratické
spolecnosti. Absolvent ma realnou piedstavu o kvalité své prace, umi konstruktivné zvazovat
své moznosti v oblasti své profesni drahy. Uvazuje a jedna ekonomicky v osobnim
1 pracovnim Zivot€, umi pracovat hospodarné a jsou loajalni v pozici zaméstnance. Jeho snahou
je schopnost spoluprace s ostatnimi pracovniky a schopnost tymové prace. Ttilety ucebni obor
by mél poskytovat zakiim dostatek praktickych zkuSenosti, idedln¢ v realném pracovnim
prostiedi. Absolvent by mél byt schopen rychle a efektivné piejit do pracovniho procesu,
protoze ma zkuSenosti s konkrétnimi ukoly, které bude vykonavat. Po tfiletém studiu by mél
absolvent zvladat samostatnou praci a nést zodpoveédnost za své tkoly. Schopnost rozhodovat
se, efektivné fesit problémy a prevzit odpoveédnost za vysledky své prace je kliCova pro vstup
do pracovniho procesu. V dnesni dobé se témét kazda pracovni pozice, 1 v tradi¢nich
femeslnych oborech, neobejde bez zakladnich digitalnich dovednosti. Absolvent by mél ovladat
zakladni praci s pocitacem, umét komunikovat elektronicky a mit povédomi o digitalnich
nastrojich, které mohou byt v oboru vyuZzivany. Absolventi uc¢ebnich oborti maji moznost
pokracovat v dal§im studiu.

Nastavbové studium

Absolvent nastavbového studia by mél mit nejen odborné znalosti, ale i rozvinuté
schopnosti a dovednosti, které ho pripravi na dalsi profesni drahu nebo studium na vysSich
urovnich vzdélavani. Nastavbové studium je urceno pro zaky, kteti jiz absolvovali u¢ebni obor,
a jeho cilem je prohloubit jejich odborné znalosti, rozvinout teoretické zdzemi a piipravit je na
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vetsi odpoveédnost a samostatnost v pracovnim procesu nebo na pokra¢ovani ve vzdélavani na
sttednich nebo vysokych Skolach. Absolvent nastavbového studia by mél mit pokrocilejsi
znalosti v oboru, ktery si vybral. Na rozdil od bézného triletého ucebniho oboru je nastavba
zaméfena nejen na praktické dovednosti, ale 1 na teoretické zdklady, coz mu umoziuje 1épe
chapat $irsi souvislosti ve svém oboru. Nastavbové studium neni uréeno pouze pro piimy vstup
na pracovni trh, ale i jako pfiprava pro dalsi studium. I pro absolventa nastavbového studia je
nezbytné mit zakladni digitdlni dovednosti. V dnesni dob¢ se témeét vSechny profesni oblasti
neobejdou bez zakladni prace s poc¢itaCem, internetem a specializovanymi softwary. Absolventi
by m¢li byt schopni pracovat s textovymi a tabulkovymi procesory, prezentacemi, e-maily
a internetem. Absolventi maji ¢asto moznost pokracovat ve studiu na vysSich odbornych
Skoléach, vysokych skolach nebo na vyssich stupnich odborného vzdélavani.

75-41-L/51 Socialni ¢innost

Absolvent tohoto studijniho oboru by m¢l mit Siroky soubor teoretickych a praktickych
dovednosti, které mu umozni efektivné pracovat v riznych oblastech socidlnich sluzeb, jako je
prace s lidmi v socidlné znevyhodnénych skupindch, poskytovani poradenstvi, zajisStovani
pomoci v krizovych situacich a podpora osob s riznymi potfebami. Tento obor je zaméfen na
rozvoj odbornych dovednosti pro praci v socidlnich sluzbach, a to jak v pfimé praci s klienty,
tak v organizaci a koordinaci socialnich sluzeb. Absolvent by mél mit ptehled o pravnim ramci
a organizaci socialnich sluzeb v CR (zakony, vyhlasky, standardy kvality socilnich sluzeb).
Meél by rozumét roli statnich a neziskovych organizaci, které se podileji na poskytovani
socialnich sluZeb, a umét orientovat se v socialnich politickych otazkach a aktudlnich trendech
v oblasti socialni prace.

Absolvent se uplatni jako pracovnik socialnich sluzeb v pobytovych zatfizenich
a v terénnich sluzbach, pfi poskytovani socialni pomoci détem i1 dospélym. Své védomosti
a dovednosti uplatiiuje pfi zajiStovani pfimé obsluzné péce a osobni asistence klientiim, pii
podpofe jejich sobéstacnosti a socidlni aktivizaci. Muze se také uplatnit v managementu
socialnich sluzeb.

64-41-L/51 Podnikani

Tento obor pfipravuje zaky na rtzné aspekty podnikatelského svéta, od planovani
a fizeni, az po marketing a financovani. “Absolvent by m¢l mit schopnost vytvaret a hodnotit
podnikatelské plany, coz zahrnuje analyzu trhu, konkurence, obchodnich modelt a finan¢ni
projekce, znalost riznych forem podnikani (napf. zivnostnik, s.r.o., akciova spole¢nost) a jejich
vyhody a nevyhody. Mezi jeho védomosti patii znalost pravnich ptedpisii tykajicich se
obchodnich smluv, pracovniho prava, ochrany duSevniho vlastnictvi, konkurence
a spotiebitelského prava. Mél by znat rizné druhy softwaru a porozumét tomu, jak mohou
moderni technologie a digitalizace zlepsit podnikatelské procesy.

Absolvent je pfipraven vykondvat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a védomosti je schopen uplatnit pfi fizeni vlastni
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firmy ptedev§im v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v predchazejici ptiprave
v konkrétnim ucebnim oboru. Je také piipraven zastavat pracovni pozici na Grovni stiedniho
managementu.

Ucebni plany platné od 1. zari 2022

Ucebni plany — nastavbové studium

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uéilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikani

Kéd: 64-41-L/51 Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. roénik 2. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 12
Cesky jazyk 2 2 4
Anglicky/némecky jazyk 4 4 8
Spolecenskovédni vzdélavani 4
Zaklady spolecenskych véd 2 2 4
Matematické vzdélavani 7
Matematika 3 4 7
Estetické vzdélavani 4
Literatura 2 2 4
Vzdélavani pro zdravi 4
T¢lesna vychova 2 2 4
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich 6
technologii

Informacni a komunikacni technologie 3 3 6
Ekonomika a pravo 12
Ekonomika podniku 3 3 6
Management a marketing 1 1 2
Pravo 2 2 4
Chod podniku 1 1 2
Uletnictvi a dané 8
Ucetnictvi a dané 3 3 6
Cviceni z Gcetnictvi 2
Pisemna a ustni komunikace 5
Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 4
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Psychologie

1 0

Celkem

32 32

64

Pi‘ehled vyuZiti tydni v obdobi zafi—Cerven §kolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik 2. roénik
Vyucovani dle ucebniho planu 36 28
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce 2 3
Odborna praxe 2 0
Maturitni zkousky 0 2
Celkem 40 33

Nazev instituce:

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP:

Socialni ¢innost

Kod:

75-41-L/51

Nazev RVP:

Socialni ¢innost

Datum platnosti:

1. zafi 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. roénik 2. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 12
Cesky jazyk 2 2 4
Anglicky jazyk/Némecky jazyk 4 4 8
Ekonomika 1
Ekonomika 1 0 1
Spolecenskovédni vzdélavani 4
Zéklady spolecenskych véd 2 2 4
Estetické vzdélavani 4
Literatura 2 2 4
Vzdélavani pro zdravi 4
T¢lesna vychova 2 2 4
Vzdélavani v informacnich a komunikacénich 2
technologii

Informacni a komunikaéni technologie 2 0 2
Rizeni socialnich sluZeb 8
Socialni politika 0 1 1
Socialni sluzby 1 2 3
Administrativa v socidlnich sluzbach 0 2 2
Piima péce a osobni asistence 12
Zdravotni nauka 2 3 5
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Cviceni ze zdravotni nauky

Pecovatelstvi

Cviceni z peCovatelstvi

Socidlné — vychovna ¢innost

14

Zéklady pedagogiky

Volnocasové ¢innosti

Socidlni vztahy a komunikace

Psychologie a komunikace

3

Celkem

32

32

64

Prehled vyuziti tydnii v obdobi zafi—Cerven Skolniho roku

Cinnost

1. ro¢nik

. roénik

Vyucovani dle ucebniho planu

34

28

Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce

4

3

Odborna praxe

2

0

Maturitni zkousky

0

2

Celkem

40

33

Ucebni plany — tiileté ucebni obory

Nazev instituce:

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Cukraf

Kéd: 29-54-H/01 Nazev RVP:

Cukrar

1. zafi 2022

Datum platnosti:

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty

1. ro¢nik

2. roénik

3. ro¢nik

Celkem

Jazykové vzdélavani

Cesky jazyk

Némecky jazyk/Anglicky jazyk

Spolecenskovédni vzdélavani

Obdéanska nauka

Matematické vzdélavani

Matematika

1,5

1,5

Estetické vzdélavani

Literatura

Vzdélavani pro zdravi

Télesna vychova

WIWINNIN[R]RAR[|[W]|W[O|W
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Vzdélavani v informaénich a komunikaénich
technologii

Informacni a komunikacni technologie

Prirodovédné vzdélavani

Zéklady ptirodnich véd

Zaklady ekologie

Ekonomické vzdélavani

Ekonomika

NI [N ]JW[W] W

Technicka a technologicka priprava

Technologie

Suroviny

N | o0

Odborné kresleni

Stroje a zatizeni

—_ NN | W

S|

— O[N] W

Vyroba a odbyt

50

Odborny vycvik

15

17,5

17,5

50

Celkem

32

32

32

97

Piehled vyuziti tydnt v obdobi zafi—¢erven §kolniho roku

Cinnost

1. ro¢nik

2. ro¢nik \

3. roénik

Vyucovéni dle u¢ebniho planu

33

33

30

Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce 7

7

5

Zavérecné zkousky

0

0

1

Celkem

40

40

36

Nazev instituce: Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Kuchai - &i3nik

Kéd: 65-51-H/01 Nazev RVP:

Kuchar - ¢iSnik

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty

1. ro¢nik

2. roénik

3. ro¢nik

Celkem

Jazykové vzdélavani

Cesky jazyk

Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Spolecenskovédni vzdélavani

Obcéanska nauka

W Wk W
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Matematické vzdélavani

Matematika

1,5

1,5

Estetické vzdélavani

Literatura

Vzdélavani pro zdravi

Télesna vychova

Vzdélavani v informacnich a komunikaénich
technologii

Informacni a komunikacéni technologie

Prirodovédné vzdélavani

Zaklady piirodnich véd

Zaklady ekologie

Ekonomické vzdélavani

Ekonomika

Ekonomicky projekt

()

—

= IN [ W[ ND W W| W (WWIND NS

Vyroba pokrmi

w
N

Technologie

Specialni technologie

— [ N

Potraviny a vyZiva

Zaftizeni provozoven

S|I= ||

S| =N

Odborny vycvik

N (== O N

8,5

8,5

24

Odbyt a obsluha

23

Stolniéeni

[S—

Odborny vycvik

20

Komunikace ve sluzbach

Komunikace ve sluzbach

Odborny vycvik

2

Celkem

33

33

32

98

Pi‘ehled vyuZziti tydnt v obdobi zaii — ¢erven Skolniho roku

Cinnost

1. ro¢nik

2. roénik

3. roénik

Vyucovéni dle u¢ebniho planu

33

33

30

Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce

7

7

5

Zavérecné zkousky

1

Celkem

40

40

36
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Nazev instituce:

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Osetrovatel/OSsetfovatelka
Kod: 53-41-H/01 Nazev RVP: OSetfovatel
Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 9
Cesky jazyk 1 3
Anglicky jazyk/ Némecky jazyk 2 2 2 6
Spolecenskovédni vzdélavani 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Matematické vzdélavani 4
Matematika 1 1,5 1,5 4
Estetické vzdélavani 2
Literatura 1 1 0 2
Vzdélavani pro zdravi 3
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich 3
technologii

Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1 3
Piirodovédné vzdélavani 3
Zaklady pfirodnich véd 1 1 0 2
Zaklady ekologie 1 0 0 1
Ekonomické vzdélavani 2
Ekonomika 0 1 1 2
O’bvory zakladi poskytovani oSetrovatelské 10
péce

Zaklady hygieny a epidemiologie 2 0 0 2
Somatologie 1 1 1

Klinicka propedeutika 2 2 1
Osetrovatelska péce a klinické obory 55
Osetfovatelska péce 2 1 2 5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Socialni vztahy a dovednosti 4
Psychologie a komunikace 1 1 2 4
Celkem 33 33 32 98

Piehled vyuZziti tydnt v obdobi zafi—¢erven Skolniho roku
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Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyucovéni dle u¢ebniho planu 33 33 30
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce 7 7 5
Zavérecné zkousky 0 0 1
Celkem 40 40 36

Nazev instituce:

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev RVP: Zahradnik
Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 9
Cesky jazyk 1 1 3
Némecky jazyk/Anglicky jazyk 2 2 6
Spolecenskovédni vzdélavani 3
Obcanska nauka 1 1 3
Matematické vzdélavani 4
Matematika 1 1,5 1,5 4
Estetické vzdélavani 2
Literatura 1 1 2
Vzdélavani pro zdravi 3
Télesna vychova 1 1 3
Vzdélavani v informacnich a komunikacénich 3
technologii

Informaéni a komunikac¢ni technologie 1 1 3
Piirodovédné vzdélavani 3
Zaklady ptirodnich véd 1 1 2
Zaklady ekologie 1 0 1
Ekonomické vzdélavani 2
Ekonomika 0 1 2
Ziaklady zahradnické vyroby 11
Zaklady zahradnické vyroby 1 0 1
Zaklady botaniky 1 0 1
Odborny vycvik 6 3 9
Péstovani ovoce, zeleniny a sklenikovych

kvétin 29,5
Ovocnictvi 1 1 3
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Zelinafstvi

1

Kvétinaistvi

1,5

4,5

Odborny vycvik

3,5

8,5

19

vazacstvi

Sadovnictvi, venkovni kvétinaistvi a

29

Sadovnictvi

1

Floristika

0,5

2,5

Odborny vycvik

5

22

Celkem

31,5

33

98

Pi'ehled vyuZiti tydni v obdobi zafi—¢erven Skolniho roku

Cinnost

1. ro¢nik

\ 3. ro¢nik

Vyucovéni dle u¢ebniho plénu

33

30

akce

Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci

6

5

Zaverecné zkousky

0

1

Celkem

40

36

Nazev instituce:

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP:

Opravafiské prace

Kod:

41-55-E/01

Nazev RVP:

Opraviiské prace

Datum platnosti:

1. zafi 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. roénik

Celkem

Jazykové vzdélavani

3

Cesky jazyk

Obcansky vzdélavaci zaklad

Obcanska nauka

Matematické vzdélavani

Matematika

1,5

1,5

Estetické vzdélavani

Literatura

Vzdélavani pro zdravi

T¢lesna vychova

technologii

Vzdélavani v informacénich a komunikaénich

W (W[ QN | | = | W |W|W|W|W
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Informacni a komunikacni technologie 1,5 1,5 0 3
Ziaklady strojirenstvi 3
Zéklady strojnictvi 2 0 0 2
Odborné kresleni 2 0 0 2
Zemédélské technologie a mechaniza¢ni 3
prostiredky
Technologie zeméd¢lské vyroby 0 0 2 2
Stroje a zatizeni 2 2 2 6
Strojirenské a opravarenské technologie 64
Technologie oprav 3 3 2 8
Odborny vycvik 15 16,5 24,5 56
Celkem 31 32,5 32,5 96
Prehled vyuziti tydnii v obdobi zafi—Cerven Skolniho roku
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
quéovémi dle u¢ebniho planu 33 33 30
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzd. akce 7 7 5
Zaverecné zkousky 0 0 1
Celkem 40 40 36

Nazev instituce:

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP:

Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod:

65-51-E/01

Nazev RVP:

Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. rocnik | Celkem
Jazykové vzdélavani 3
Cesky jazyk 1 2 0 3
Obcansky vzdélavaci zaklad 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Matematické vzdélavani 3
Matematika 1,5 1,5 0 3
Estetické vzdélavani 1
Literatura 1 0 0 1
Vzdélavani pro zdravi 3
Télesna vychova 1 1 1 3
Vzdélavani v informacnich a 3
komunikacnich technologii
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Informacni a komunikacéni technologie 1,5 1,5 0 3
Chovani pracovniki ve sluzbach 8
Hospodaitské vypocty 1 0 1 2
Stolnic¢eni 0 1 0 1
Odborny vycvik 1 2 2 5
Stravovaci sluzby 68
Technologie 4 4 3 11
Potraviny a vyziva 3 2 2 7
Zatizeni provozoven 1 1 2
Odborny vycvik 14 14,5 21,5 50
Celkem 31 32,5 32,5 96
Pl“v'ehled vyuziti tydnii v obdobi zari — ¢erven Skolniho roku
Cinnost 1. ro¢nik | 2. rocnik 3. ro¢nik
quéovémi dle u¢ebniho planu 33 33 30
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci 7 7 5
akce
Zaveérecné zkousky 0 0 1
Celkem 40 40 36

I1. Hlavni tkoly Skolniho roku a jejich plnéni

I1. 1 Ukoly ziizovatele

Mezi své hlavni priority fadi nase $koly dobré vztahy se svym ziizovatelem. Skola
dlouhodobé¢ spolupracuje s Krajskym ufadem Stfedoceského kraje v fad€ oblasti souvisejicich
s fizenim, rozvojem a podporou vzdélavani. Tato spoluprace probihd zejména prostrednictvim
odboru Skolstvi, ktery plni koordinacni, metodickou 1 kontrolni roli vic¢i Skoldm v kraji.
V oblasti administrativni Skola komunikuje s krajskym Gfadem napftiklad pti vedeni Skolského
rejstiiku, zménach kapacity Skoly, organizacnich Gipravach nebo dal$ich Gifednich zélezitostech.
Vyznamna je také podpora rozvojovych projektil, a to jak finanéni, tak metodicka. Skola se
muze zapojovat do krajskych a evropskych projekti zaméfenych na modernizaci vyuky, rozvoj
polytechnického vzdélavani, digitalizaci ¢i podporu pedagogii. Kraj vytvari a realizuje
dlouhodobé¢ koncepce rozvoje Skolstvi, do jejichZz implementace se Skola aktivné zapojuje.

V neposledni fadé KU poskytuje §kolam a pedagogiim metodickou podporu, zajist'uje
vzdélavaci akce, podili se na zajisténi rovnych pftilezitosti ve vzdélavani, koordinuje aktivity
v oblasti prevence rizikového chovani a zajist'uje komunikaci pii mimotadnych situacich. Skola
rovnéZ vyuziva moZznosti spoluprace v ramci krajskych soutézi, piehlidek, vzdélavacich
programu ¢i pii podpofe talentovanych zakt a kariérového poradenstvi. Celkové je spoluprace
s krajskym ufadem diileZitou souéasti ¥izeni $koly a jejiho dalsiho rozvoje. Skola plnila zadané
ukoly zfizovatele vzdy ve stanovenych terminech — zasilani vykazi, plnéni tkolt na Portalu
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Stiedo¢eského kraje, $kola pouZiva datovou schranku a spisovou sluzbu. Radu let $kola
hospodati s kladnym hospodéiskym vysledkem. Ve Skolnim roce neprobéhla v ptispévkoveé
organizaci kontrola ze strany nadfizenych organt.

NavSstéva hejtmanky Stiredoceského kraje Mgr. Petry Peckové a radniho pro oblast
vzdélavani Mgr. Milana Viachy ve SOS a SOU Méstec Kralové

Dne 22. dubna 2025 pfijala Stfedni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté Méstec
Kralové vzacnou navstévu: na nasi Skolu zavitala hejtmanka StiFedoceského kraje Mgr.
Petra Peckova spole¢né s radnim pro oblast vzdélavani a sportu Mgr. Milanem Vachou.
Cilem této navstévy bylo osobné se seznamit s environmentem Skoly, s vyukovymi
podminkami, odbornym zazemim, Uspéchy zakl i s vizemi dal$iho rozvoje vzdélavaciho
procesu v regionu. Pfed samotnou navstévou byla vénovana mimofadnéa pozornost piipravam
— byly upraveny prostory skoly, pfipraveny prezentacni panely, vystavy zakovskych praci a
ukazky odbornych dilen. Zaci a zaméstnanci $koly se aktivné zapojili do piipravy programu,
aby navstéva probéhla v distojné a plynulé podob&. V den navstévy panovala v aredlu skoly
slavnostni atmosféra, zahdjena byla slavnostnim pfivitinim vedenim Skoly, po némz
nasledovalo ptedstaveni hlavnich bodl programu. Program ndvstévy zahrnoval prohlidku
odbornych uceben a dilen, demonstraci praktické vyuky, besedu se zaky i prezentaci projekti,
do nichz je Skola zapojena. Hejtmanka s radnim ocenili troven vybaveni Skoly, kvalitu vyuky
a predevsim zapojeni zakl do praxe. Vyznamnou ¢asti programu byla oteviena diskuse se zaky
Skoly o rozvoji odborného Skolstvi ve StfedoCeském kraji. Navstéva byla zaroven pftilezitosti
pro vyménu nazorti mezi vedenim Skoly, pedagogy a zastupci kraje o potiebach moderniho
odborného vzdélavani. Pani hejtmanka i pan radni vyjadfili podporu dalSimu rozvoji Skoly a
ocenili vysledky pedagogického sboru i1 zakli. Zavérecnd ¢ast programu probé&hla ve
slavnostnim duchu. Hosté se zapsali do pamétni knihy Skoly, byly pofizeny spole¢né fotografie
anasledovalo bohaté obcCerstveni. Pfitomnost hejtmanky a radniho byla pro Skolu nejen poctou,
ale 1 vyraznym uzndnim dlouhodobé prace pedagogli a zakl. Navstéva piispéla k posileni
spoluprace Skoly se StfedoCeskym krajem a podpoftila jeji prestiz v regionu.

Vedeni Skoly timto dékuje Mgr. Petfe Peckové a Mgr. Milanu Vachovi za jejich cas,
zajem a podporu. Pod€ékovani patii také vS§em zaméstnanctim a zakim, kteti se aktivné podileli
na pfiprave této vyznamné udalosti. VE&fime, Ze navstéva bude dal$im impulsem pro rozvoj
odborného vzdélavani a prohloubeni spoluprace s krajem i dal§imi partnery.
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Studenti z Ukrajiny

V piijimacim fizeni ve Skolnim roce 2024/2025 pro skolni rok 2025/2026 podalo
ptihlasky ke vzdelavani 33 uchazect (Zadatelti o azyl). Bylo pfijato 14 uchazect, v soucasné
dobg studuje na $kole 18 zakil. Skola poskytla témto z4kiim uéebnice, které objednala z Fondu
PPF.

I1. 2 Vlastni tikoly souvisejici s plnénim koncepénich zaméru Skoly

Oblast vychovné — vzdélavaci, teoretické vyucovani

Skola plnila tukoly a zaméry vychazejici zkoncepce rozvoje  z let
2024 — 2026. Zaci byli vedeni k vétsi samostatnosti, sebevzdélavani, dialogu a aktivité. Skola
systematicky hodnotila dosahované vysledky ve vsech vzdélavacich oblastech, sledovala
uspesnost zakti ve vzdélavani, analyzovala divody neuspésnosti zakt. Byla podporovana
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola motivovala zaky k aktivni uéasti na riznych
soutézich a ocenovala jejich uspéchy. Velky diiraz skola kladla na ptipravu zakt k maturitnim
a zaveérecnym zkouskdm, coZz pfineslo své ovoce, nebot v poslednich letech zaci Skoly
dosahovali vysoké miry Gspésnosti jak u maturitnich zkousek, tak i u jednotnych zavére¢nych
zkousek zakl ucebnich obor. Ve Skolnim roce 2024/2025 Skola doséhla velmi dobrych
vysledkii u zaki konajicich maturitni zkousku. Skola usilovala o vétsi sepéti teorie a praxe. Byl

splnén ukol, ktery si Skola pfedsevzala a to ten, Ze od Skolniho roku 2021-2022 skola funguje
jako centrum celozivotniho vzdélavani.
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Skola prib&zné aktualizuje Skolni vzdélavaci programy, aby byly v souladu
s pozadovanymi vystupy a metodami. Mezi diilezité tkoly Skoly bylo posilovéni riiznych forem
gramotnosti, predevSim ctenafské, jazykové, digitalni, socidlni, finanéni a medidlni.
2 pedagogiCti pracovnici byli povéfeni zajisténim environmentalni vychovy. Cilem do
budoucna bude zajistit specializacni studium v rdmci environmentalni vychovy.

Radu let §kola poiada adaptaéni kurzy pro zaky 1. roénikd s cilem usnadnit jim nastup
do nového prostiedi.

Skola také vychazela z minulé koncepce rozvoje a snaZila se jesté vice o propojeni teorie
a praxe. Napf. u zakil gastronomickych obort byla provadéna praktickd cviceni v rdmci
odbornych predméti (praktické ukazky v predmétech technologie a potraviny a vyziva).
V ramci moznosti se Skola snazila navysit pocet exkurzi do realnych pracovist. Také se
podarilo zrealizovat nékteré interni soutéze zaku, predevsim u zakd ucebniho oboru kuchat —
gisnik. Ve $kole isp&sné funguje Skolni poradenské pracovisté. Skola ma svého metodika
prevence, ktery absolvoval specializa¢ni studium. ZvySena pozornost byla vénovéana zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Velkou pozornost Skola vénovala dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Pomoci riznych projekt, dotaci a vyzev Skola ziskala dalsi
finan¢ni prosttedky pro sviij rozvoj.

Oblast vychovné — vzdélavaci - praktické vyucovani

Cilem odborného vycviku je ziskani Sirokych odbornych kompetenci, vyplyvajicich ze
Skolnich vzdélavacich programli pro jednotlivé obory vzdélani. Soucasti vzdélavacich
program je kladen diraz na diisledné dodrzovani BOZP a PO v¢etné dodrzovani hygienickych
zasad pfi praci. Prevdzna ¢ast odborné piipravy Zaka v prvnich ro€nicich probihéd skupinovou
formou na jednotlivych $kolnich pracovistich. Zaci na téchto pracovistich ziskavaji prvotni
manualni nadvyky, déle jsou zakim vstépovany zasady hospodafeni s materidly a energiemi.
PredevSim u zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je prioritou individudlni prace
s zikem pii vyuzivani kladnych motivaci. Zaci, ktefi zvladaji naroéngjsi &innosti, jsou
zapojovani do pfipravy na odborné soutéze a prezentaci Skoly na vefejnosti. Dilezitou fazi
odborného vycviku je metodické a profesni vedeni vyucovani, véetné vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu, zodpovédnosti za své chovani a nazory.

Vyuka jednotlivych ucebnich skupin probihala jak ve Skolnich pracovistich, ktera jsou
nalezit¢ vybavena dle oborti, u¢ebnimi pomtiickami vcetné strojii a zafizenim. Pfevazna Cést
praktického vyucovani se uskutecniuje 1 na smluvnich pracovistich (na zékladé¢ smlouvy
o zajisténi praktického vyucovani zaki Skoly), kde probiha zejména upeviiovani profesnich
dovednosti pod vedenim instruktorti praktického vyucovani. Na vét§iné smluvnich pracovist je
odborny vycvik vyucovan formou produktivni prace. Produktivni ¢innost 74kl je vdzana na
kvalitu a mnozstvi odvedené prace a sluzeb, vcéetné dodrzovani BOZP, PO a hygienickych
predpist. U zakli vSech oborti je podporovdna pfirozend soutézivost vcetné procvicovani
praktickych dovednosti pfi dnech otevienych dvefi, soutézich, vystavach a pfi prezentacich
Skoly.
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Skola dlouhodobé spolupracuje s celou fadou instituci, obecnich a méstskych afadu,
hospodaiskou komorou, firem, podnikil, asociaci, Gfadii prace, socialnich a zdravotnickych
zafizeni, smluvnich pracovist véetné¢ soukromych osob. Technické vybaveni praktického
vyucovani se béhem skolniho roku pribézné obnovovalo a modernizovalo. Doslo k nakupu
technického vybaveni opravarskych dilen, nakladné opravé zatizeni, nakupu piskovaci stolice,
rozvodu tlakového vzduchu na opravaiské hale apod. ndkupu profesionalni mycky nadobi
a velkoprostorové lednice, ucebnich pomiicek (maket a vyukovych obrazii) do osetiovatelské
odborné ucebny. Vyraznym zplsobem se zkvalitnila vyuka pfedmétu fizeni motorovych

vvvvv

a ndhradni sadou silni¢nich pneumatik.

Z programu EPC II — energetické uspory Stredoceského kraje — soubor objektti ¢.11 doslo k
celkové vymeéné vnitiniho i venkovniho osvétleni a termostatickych kohoutl otopného systému
ve tfech budovach odborného vycviku. Nésledné doslo k modernizaci ovladani centralni
plynové kotelny. Tato modernizace ptispéje k vyraznym tsporam elektrické energie a zemniho
plynu véetné komfortniho ovladani kotelny a nésledné se zkvalitnily bezpe¢nostni a hygienické
podminky vyuky.

Oblast materialné — technicka
Ve §kolnim roce 2024-2025 Skola realizovala tyto ¢innosti:

e vymeéna oken a dvefi ve Skolni zahrad¢

e oprava stfechy garaZe na pracovisti odborného vycviku cukraf

e instalace fotovoltaické elektrarny na pracovisti odborného vycviku cukraf
e nakup automobilu Ford pro pfepravu zaki Skoly

e rekonstrukce u¢ebny NO pro teoretickou vyuku

e oprava socidlniho zafizeni v hlavni budové Skoly

e poftizeni 8 ks Satnich skiin¢k

e nakup 2 ks datovy projektor

e poftizeni 2 ks nerez stll pro pracovisté odborného vycviku cukrar

e nakup malotraktoru pro zaky uc¢ebniho oboru zahradnik

e nakup svafecky do Skolnich dilen

e potizeni nového nabytku do odborné ucebny pro zaky uc¢ebniho oboru osetfovatel

Modernizace $kolni knihovny naraZi na problém s prostorami skoly. Skola planuje rekonstrukci
pracovisté odborného vycviku pro zaky gastronomickych obord.
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Oblast gastronomicka

Cile vytycené v posledni koncepci rozvoje skoly v této oblasti se podatilo splnit téméf
vSechny vytycené Uukoly. Doslo ke zpracovani projektové dokumentace pro zasadni
rekonstrukci Skolnich cviénych kuchyni, které se bude realizovat v roce 2025. Pracovisté Skolni
cukraiské vyrobny se dovybavilo dvéma cukrafskymi konvektomaty, nasledné¢ doslo ke
zkulturnéni zédzemi zakovskych Saten, vyménou Satnich skiin€k, které spliuji hygienické
standardy zazemi dilen. Byla nastavena jednotnd pravidla v ramci HCCP. Dlouhodobym
odbornym trendem $koly je potadani celorepublikové odborné soutéze ,,Srdce na talifi“, ktera
ma velice kladny ohlas jak Siroky odborny, tak vefejny. O tomto trendu svédci i stoupajici ucast
odbornych skol z celé republiky. Jeden z mnoha ukoli gastronomického useku je vyuzivani
nabidek na cCerpani dalSich financnich prostfedkt, napt. z fondd EU nebo z rGznych
projektd. naptiklad programu NROS, ktery je zaméfen na podporu dalSiho odborného
vzdélavani formou kurzii, seminafi ¢i workshopt. Nasi prioritou je zaclefiovat do téchto aktivit
celé¢ skupiny zakl. Pro vybrané zaky oboru vzdélani stravovaci a ubytovaci sluzby byla
umoznéna individudlni vyuka na smluvnich pracovistich, kterd nejen napomohla jejich
odbornému rustu, ale také vyrazné napomaha jejich uplatnéni na trhu prace. Byla navazana
bliz§i spoluprace s Hospodaiskou komorou Stfedoceského kraje v odborném ramci vybéru
prvniho zaméstnani a udrzitelnosti oboru ve kterém zak ziskal vzdélani. Nadale je snahou
dasledny vybér smluvnich pracovist predev§sim komeréniho restauraéniho charakteru,
zajiStovani velkych firemnich i soukromych gastronomickych akci. Mezi dal$i tkoly bude
patfit nakup nového osobniho automobilu, vybaveni do cukrarské dilny a modernizované
cviéné kuchyng. Skola sleduje a aktivné se zapojuje do moznosti Eerpani dalsich finanénich
prosttedki, napt. z fondd EU nebo z riiznych projekta.

Domov mladeze

Kromé¢ zakladniho ubytovani a stravy je domov mladeze mistem, kde se mladi lidé
podporuji ve svém vzd€lavani a osobnim rustu. Poskytuji se zde riizné vychovné, vzdélavaci
a volnocasové aktivity, které mladym pomahaji rozvijet jejich schopnosti a dovednosti. Domov
mladeZe poskytuje nejen materidlni zajiSténi, ale také psychologickou pomoc a poradenstvi,
které ubytovanym zakiim poméha zpracovavat jejich problémy a orientovat se v tézkych
zivotnich situacich. Domov mladeZe neni jen o zajisténi pottebného zdzemi, ale také o vychové
k samostatnosti. Mladi lidé se zde uc¢i zakladni dovednosti, které¢ jim pomohou, az budou
schopni zit nezavisle, jako je sprava financi, vafeni, udrzba domécnosti, pracovni navyky
a odpovédnost za vlastni Zivot. V domoveé mladeze mladi lidé tvoti spolecenstvi, kde se uci
socialnim dovednostem, feSeni konflikti, spolupraci a budovani mezilidskych vztahi. Podpora
socialni integrace je kladena na dlraz, protoze mnozi mladi lidé, ktefi v domové mladeze ziji,
mohou mit zkuSenosti s izolaci nebo socidlnimi problémy. Mladi lidé v domovech mladeze
potiebuji bezpecné a stabilni prostiedi. Poslanim domova je zajistit, aby se citili chranéni pred
negativnimi vnéjSimi vlivy (napf. nésili, Sikana, drogy) a méli moznost soustiedit se na svou
budoucnost. Domov mladeze je pribézné vybavovan novym nabytkem, je dbano na kulturu
a hygienu prosttedi a aktivni spoluucast ubytovanych zakl na vyzdobé a zlepSeni vnitiniho
prostiedi i vnéjSiho okoli domova mladeze. vychovatel¢ domova mladeze se aktivné zapojuji
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do krouzku doucovani zaku s peclivou kontrolou studijnich vysledi jednotlivych zakt. Byl
vytvoien osvédceny zplsob odménovani zaka za dobré studijni vysledky — napt. vychazky
navic apod. Pravidelné se schéazeji vychovné skupiny, které pfispivaji k vEétSi motivaci
a pripravé na vyucovani. Pro sportovni aktivity je vyuzivano workoutové hiist¢ a venkovni
travnata sportovisté. Vychovatelé domova mladeze se aktivné podili na minimalizaci jevia
rizikového chovani zaktl, zejména v oblasti uzivani navykovych latek, Sikany, vandalstvi apod.
Vychovatelé domova mladeZe byli zapojeni do projektu Sablony. Uréitym problémem je
vybaveni domova mladeze moderni vypocetni technikou, coz je do zna¢né miry ovlivnéno
nedostatkem financnich prostiedkd.

Oblast personalni

Personalni oblast ve Skole je klicova pro zajisténi kvalitniho vzd€lavaciho procesu
a spravného fungovani Skolniho prostiedi. Hlavni cile $koly v této oblasti zahrnuji nejen vybér
a rozvoj kvalitniho personalu, ale i podporu pozitivni Skolni kultury, ktera ovliviiuje efektivitu
vyuky a celkové klima Skoly. Dilezitym Ukolem Skoly je zajistit, aby Skola zaméstnavala
kvalifikované, zkuSené a motivované ucitele a dalsi pedagogické i nepedagogické pracovniky.
Skola poskytuje pedagogickému personalu pravidelné piileZitosti pro profesni riist a rozvoj.
Dutlezitym tkolem $koly je planovani personalnich potieb skoly v souladu s rostoucimi naroky
na vzdélavaci proces, kapacitou Skoly a specifickymi potiebami studenti. Vedeni Skoly
podporuje aktivni zapojeni pracovniki do Zivota Skoly, podporuje aktivitu pedagogickych
pracovniki v ziskdvani a rozSitovani odborné kvalifikace. Diiraz je kladen na rozvoj tymové a
vzajemné spoluprace a kolegialnich vztahii ve Skole. Budovéni kvalitnich mezilidskych vztaht
na pracovisti povazuje vedeni skoly za velmi dileZitou oblast. DileZitym aspektem je také
vytvareni pratelské atmosféry a ovzdusi spoluprace mezi Zaky, zaméstnanci a rodi¢i. Vedeni
Skoly systematicky hodnoti praci vSech zaméstnanci a jsou nastavena kritéria pro odménovani
a ocenovani za dobfe odvedenou praci. Cenéna je zejména prace odvedend nad ramec
povinnosti, sebevzdélavani, samostatnost a prace s problémovymi zdky. Cenéno je také
zavadéni modernich vyuovacich metod do vyuky. Skola rozviji a nadale bude rozvijet
spolupréci srodi¢i a dal§imi socidlnimi partnery. Probihaji pravidelnd neformalni setkani
reditelky Skoly se vSemi pracovniky skoly.

Personalni oblast Skoly je klicova pro jeji uspéSné fungovani, a to jak z hlediska
kvalitniho vzdé€lavaciho procesu, tak i pro spokojenost a motivaci pedagogického sboru. Cile
Skoly v této oblasti se zaméfuji na vybér a rozvoj kvalitnich pracovnikli, podporu jejich
profesniho a osobniho riistu, zajiSténi pozitivniho pracovniho prostfedi a stabilitu celého
pedagogického tymu.

Oblast spoluprace a public relations

Oblast PR zasadni pro efektivni komunikaci Skoly se v§emi ¢leny, jako jsou studenti, rodice,
pedagogové, verejnost, média a dalsi partnefi. Rodice jsou kli€ovymi partnery pro Uspésny
rozvoj zakl. Vytvareni oteviené komunikace mezi §kolou a rodici, organizovani pravidelnych
tfidnich schiizek, ale i online komunikace jsou dillezité pro zajiSténi podpory a porozuméni
vychovnym a vzd&lavacim procesiim. Skola informuje rodice o aktivitach, vysledcich a planech
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Skoly, mnapf. prostfednictvim Skolnich webovych stranek, e-maili nebo aplikaci.
Transparentnost a otevienost zvysuji divéru rodic. Spoluprace v tomto kontextu zahrnuje
koordinaci v rdmci Skoly i mimo ni, a PR se zaméfuje na vytvareni a udrzovani pozitivni image
Skoly. Tyto dvé oblasti spolu tizce souviseji a vzajemné se dopliuji, coz poméaha Skole
dosahovat svych vzdélavacich cilti a zaroven posilovat jeji postaveni ve spoleénosti. Skola
rozviji a nadale bude rozvijet spoluprace se svym ziizovatelem, s jinymi Skolami, firmami,
zaméstnavateli, socialnimi partnery a dalSimi subjekty. Budeme udrzovat a prohlubovat
spolupraci s rodici a vefejnosti (2x rocné tfidni schiizky, 4x ro¢n¢ dny otevienych dveti apod.).
Jsme skolou otevienou ke svému okoli.

Velky duraz je kladen na prezentaci $koly na vefejnosti a vytvaieni pozitivniho obrazu
o Skole. Diiraz je kladen na kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly.
Spoluprace s regionalnim tiskem je samoziejmosti. V dnesni digitalni dob¢ je skola ptitomna
na socialnich platformach, Facebook, Instagram, YouTube kandl, TikTok. Tyto platformy
aktivné je vyuziva pro komunikaci s Zaky, rodici a $ir$i vefejnosti. Webové stranky skoly jsou
pravidelné aktualizovany, slouzit jako dalezity bod pro komunikaci, zvetejiiovani riznych
vyhlasek, Skolnich akci a fotogalerii. Spoluprace a PR ve §kole jsou navzajem propojené oblasti,
které hraji klicovou roli v efektivnim fungovani skoly. Spoluprace zajistuje pozitivni Skolni
atmosféru a kvalitni vyuku, zatimco PR pomaha skole budovat a udrzovat dobry vztah s rodici,
vetejnosti, médii a dal§imi partnery. Diky témto aktivitim miize Skola nejen poskytovat kvalitni
vzdélavani, ale 1 zvySovat svou viditelnost a prestiz ve spolecnosti.

I1. 3 Napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu

Napliiovéani cilti §kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) je kliovym procesem pro
zajisténi kvalitniho vzdélavani a rozvoje studentli. Tento program je ramcem, ktery definuje,
co a jak se studenti ve $kole uéi, a jaké kompetence by méli rozvinout. Cile SVP jsou rozmanité
a zahrnuji jak odborné, tak 1 osobni, socidlni a etické rozméry vyuky. Aby byly tyto cile
efektivné napliiovany, je potifeba konkrétné definovat postupy, metody vyuky, hodnoceni
a spolupréci viech zu¢astnénych. Skolni vzdélavaci program by mél byt zivym dokumentem,
ktery se ptizpisobuje aktudlnim zménam v pedagogickych trendech, potfebam zakl a vyvoji
spole¢nosti. Tento proces zahrnuje pravidelnou revizi a aktualizaci cilii a metod vyuky. SVP je
soucasti povinné dokumentace Skoly, je zpfistupnén vetejnosti, aby se kazdy zajemce mél
moznost seznamit s jeho obsahem, aby do n¢ mohl kazdy zdjemce nahlizet
a pofizovat si z néj opisy a vypisy, popiipadé pozadat o kopii. Skola vyucovala ve viech
ucebnich 1 studijnich oborech podle schvalenych Skolnich vzdélavacich programi. Vychovné
vzdélavaci proces ve Stiedni odborné Skole a Stiednim odborném ucilisti, Méstec Kraloveé,
T. G. Masaryka 4 probihal ve Skolnim roce 2024/2025 dle platné legislativy, planu prace
a dali potiebné dokumentace. SVP odpovidal pozadavkiim RVP a rozsah a obsah vyuky byl
v souladu s uéebnimi osnovami v SVP. Napliiovani cilti $kolniho vzdélavaciho programu
vyZaduje peclivé planovani, flexibilitu, komunikaci a spolupraci. Je to komplexni proces, ktery
zahrnuje nejen pedagogické metody, ale 1 podporu zaktl v jejich osobnim a socialnim rozvoji.
Uspéch zavisi na efektivnim hodnoceni pokroku, zajisténi kvalitni vyuky a zapojeni viech
aktéra do vzdélavaciho procesu.
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Plan prace koordinatora Skolnich vzdélavacich programi

1. Seznameni pedagogického sboru s plnénim SVP ve §kolnim roce 2024/25
Priib&zna kontrola legislativy tykajici se SVP (MSMT; edu.cz)

Uprava Informatického vzdélavani pro viechny obory a ro¢niky
Priibézna kontrola plnéni SVP

Komunikace s jednotlivymi pedagogy k SVP (feseni piipadnych tiprav a navrhi)

AN

navrhi)

Komunikace s predsedy predmétovych komisi k SVP (feSeni ptipadnych Gprav a

7. Vyhodnoceni piipadnych Gprav a ndvrhii, po schvéleni jejich naslednd implementace do

SVP
I1. 4 Projektova ¢innost Skoly
Ve Skolnim roce 2024/2025 byla Skola zapojena do téchto projekt:
e SABLONY PRO SS A VOSI-OP JAK

PInéni Sablon

Nézev projektu: PODPORA VZDELAVANI IV
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/24 _035/0012140
Poskytnuta vySe dotace: 1 033 480,00 K¢

Doba trvani projektu: 1.2.2025-31.1.2027 24 mésict

2.111/5 Kariérovy poradce SS

Roubkova — tivazek 0,1/mésic

—> ve skolnim roce 2024/2025 splnéno 6 mésict
—> podpoieno 12 zaku

2.111/9 Inovativni vzdélavani zaka SS

splnéno 7krat (1 Sablona = 16 hodin inovativniho vzdélavani — min 7 zaki)
miniméln€ u 1 zdka 16 hodin

- zbyva dolozit do konce ¢ervna 2 (Kholova, Veseld)

2.111/10 Doucovani zakti ohroZenych §kolnim netispéchem v SS

splnéno 3krat (1 Sablona = 16 hodin doucovani minimalné u 1 zéka ohroZeného
neuspéchem)

2.VIII/2 Inovativni vzdélavani déti, zaka a studenti v DM

splnéno 1krat (1 Sablona = 16 hodin inovativniho vzdélavani — min 7 zaka)
minimalné u 1 zZaka 16 hodin
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Shrnuti:
Uvedené Sablony byly fadné zrealizovany. Prvni zprava o realizaci probéhne v tijnu 2025.
V ptipravném tydnu v srpnu probéhne schtizka k naplanovani Skolniho roku 2025/2026.

Projekt CO: liga

Jednalo se o ekologickou soutéz pro Skoly o ochrané klimatu. Byl to celorepublikovy Skolni
program na téma zmény klimatu. Projekt probihal v pribéhu Skolniho roku 2024-2025.
CO2 liga byla rozdélena do 4 misi. Na splnéni ukold z kazdé mise bylo ptiblizné mésic a pul.
V kazdé misi se plnily ukoly na zvolené téma:

Mise 1 - Jak se véci maji

Mise 2 - Zamet si na svém dvorecku

Mise 3 - Rozhlédni se kolem sebe

Mise 4 - Zamilyj si svoji divo¢inu.

Po uspésném splnéni vSech ukolil byli zaci a pedagogové pozvani na zavéreénou konferenci,
ktera se konala 10. 6. 2025 v Brozikov¢ sédle na Staroméstské radnici, kde v kratké prezentaci
studenti zhodnotili jednotlivé mise a podélili se s ostatnimi o jejich poznatky z ekologické

soutéze.

Projekt

Nazev projektu: Podpora mladych na trhu prace ve StredoCeském kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.03.01.01/00/243 052/0002650

Doba trvani projektu: 1 rok

Spolufinancovan Evropskou unii

Cilem projektu je realizace aktivit vedoucich ke zvySeni praktickych znalosti a dovednosti, ale
1 z4ymu mladych lidi o zapojeni se do pracovniho procesu.

I1. 5 Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace $koly se socidlnimi partnery patii mezi dulezité aspekty prace Skoly. Skola
spolupracuje s fadou socialnich partnerti, napt.:

*  Hospodarskd komora Stfedoceského kraje
*  Cerveny kiiz
*  Nemocnice Méstec Kralové
* Nemocnice Ji¢in
*  Nemocnice Brandys nad Labem
* Domov seniorii Nechanice
*  Domov seniort Humburky
*  Domov seniorti Rozd’alovice
*  Domov seniort Méstec Kralové
*  Domov seniorit Podébrady
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* Domov pro seniory Mlékovice

*  Domov pro seniory Prelouc

*  PecCovatelské sluzby Nymburk

* Luxor Podébrady

*  Centrum socialnich sluzeb Podébrady

*  Mé&stské centrum Benatky nad Jizerou

*  Méstsky ufad a ufad prace Méstec Kralové
* Utad prace Nymburk

* Ufad prace Kolin

*  Zahradkaisky svaz Méstec Kralové

II1. 1 Clenéni §koly/$kolského zatizeni

1. Skoly — nejvyssi povoleny potet Zakii/studentii a naplnénost (k 30. 9. 2024

SOS a SOU 6000069574 | 280 262 262 34 7,70

lv§echny formy vzd&lavani; *DFV - denni forma vzdélavani

Skolska zaFizeni — nejvyssi povoleny pocet Zakii/studenti (stravnikii, ubytovanych, klienti) a napInénost
k 30. 9. 2024) - dle vykazu o $kolském ubytovacim zafizeni a §kolniho stravovani

Domov mladeze 110 016 378 59 54 0 3
Skolni jidelna 110 016 386 400 54 0 0

* 'V textu (pfipadné ve vlastni tabulce) uved’te tidaje o poctech zaku a studentl (ubytovanych, stravnikd, klienti)
podle mista poskytovaného vzdélavani nebo mista poskytovanych skolskych sluzeb.
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ORGANIZACNI STRUKTURA SOS A SOU MESTEC KRALOVE

ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY

teoretického vyucovani

praktického vyucovani

na Podzimkova

reditelka sSkoly

feéna, p. Novotna

Ekonomicky usek Skoly Vedouci domova mladeze Sekretariat Skoly

ni zaméstnanci ychovatelé
Skoly domova mladeze

PEDAGOGICKY SBOR SOS A SOU MESTEC KRALOVE VE SK. ROCE 2024/2025

Vedeni Skoly:

Reditelka skoly

Mgr. Hana Podzimkova

Zastupce tfeditelky skoly pro teoretické vyucovani

Ing. Milan Musil

Zastupce teditelky Skoly pro praktické vyucovani

Be. Lubos Sebek

Vedouci domova mladeze

Markéta Pankova

UCitelé teoretického vyucovani:

Jméno

Zaméreni

Mgr. Hana Podzimkova

reditelka Skoly, statutarni zstupce Skoly

Ing. Milan Musil

zastupce teditelky skoly pro teoretické vyucovani,
ICT koordinator Skoly

Be. Lubo$ Sebek

zastupce feditelky Skoly pro praktické vyucovani

Ing. Pavlina Kénska

ucitelka teoretického vyugovani, koordinatorka SVP

Mgr. Lenka Urbanova

ucitelka teoretického vyucovani, Skolni metodik
prevence

Ing. Zuzana Kholov4, DiS.

ucitelka teoretického vyucovani

Bc. Danuse Viskova

ucitelka teoretického vyucovani, prac. pomér ukoncen
ke dni 31.10.2023

Mgr. Romana Vitnerova

ucitelka teoretického vyucovani

Bc. Helena Sandova Smahelova

ucitelka teoretického vyucovani
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Mgr. Kldra Roubkové, DiS.

ucitelka teoretického vyucovani

Mgr. Veronika Raulova

ucitelka teoretického vyucovani, vychovné poradkyné

Mgr. Lucie Simtinkova

ucitelka teoretického vyucovani

Alena Varkova

ucitelka teoretického vyucovani (pol. uvazek)

Mgr. Marie Horynova

ucitelka teoretického vyucovani

Mgr. Marian Adamik

ucitelka teoretického vyucovani, prac. pomeér ukoncen
ke dni 30.4.2024

Mgr. Lucie Simtinkova

ucitelka teoretického vyucovani

Ing. Lucie Doudérova

ucitelka teoretického vyucovani, prac. pomeér ukoncen
ke dni 31.1.2024

Mgr. Ilona Ottova

ucitelka teoretického vyucovani

Mgr. Ladislav Linek

ucitelka teoretického vyucovani, pol. ivazek

Ing. Zuzana Bittmanova

ucitelka teoretického vyucovani, ¢asteCny uvazek

CELKEM

20 pedagog. pracovnikii teoretického vyucovani

Uc¢itelé odborného vycviku:

Jméno

Zaméreni

Bc. Helena Vorlickova

ucitelka odborného vycviku

Alena Vankova

ucitelka odborného vycviku, pol. ivazek

Mgr. Ladislav Linek

ucitel odborného vycviku, pol. ivazek

Vladimira Lojdova

ucitelka odborného vycviku

Ludmila Soukupova

ucitelka odborného vycviku

Bc. Tereza Tuckova

ucitelka odborného vycviku

Miroslava Jirankova

ucitelka odborného vycviku, prac. pomér ukoncen ke dni
31.5.52025

Petra Vanickova ucitelka odborného vycviku

Radka Jirankova ucitelka odborného vycviku, prac. pomér ukoncen ke dni
31.3.2025

Martin Polak ucitel odborného vycviku

Jan Malina ucitel odborného vycviku

Josef Safatik ucitel odborného vycviku

Jan Steinberger ucitel odborného vycviku

CELKEM 13 pedagog. pracovniki praktického vyucovani

Vychovatelé na domové mladeze:

Jméno

Zaméreni

Mgr. Petr Vancura

vychovatel domova mladeze

Markéta Pankova vychovatelka domova mladeze
Iveta Jefabkova vychovatelka domova mladeze
CELKEM 3 vychovatelé domova mladezZe
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I11. 2 Obory vzdélani a idaje o Zacich v nich

Pocet tiid a zaki SS (bez VOS) v denni formé vzdélavani — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2024)

Koéd a nazev oboru I:?éeot Pg?et Pr::)né?;ny
Ziku trid saKt.

Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s matur. zkouskou
64-41-L/51 Podnikani 15 1 15
75-41-L/51 Socialni ¢innost 20 1 20
64-41-L/51 Podnikani, 75-41-L/51 Socialni ¢innost 19 1 19
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 36 3 12
29-54-H/01 Cukréar 41 3 13,66
41-52-H/01 Zahradnik 26 3 8,66
53-41-H/01 Osetrovatel 41 3 13,66
41-55-E/01  Opravaiské prace 40 3 13,33
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 24 3 8
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani
Celkem -— -— -—

Obory, které jsou zarazeny v rejstriku Skoly, ale jsou bez Zaku:

Ucebni obory skupiny ,,H*

66-51-H/01

41-55-H/01

Prodavac kvétin - florista — neotevieno

Opravat zemédélskych strojli - neotevieno

Ucebni obory skupiny ,,E*

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby — od 1. 9. 2019 - vymaz ze Skolského rejstiiku

Ucebni obory, které jsou spojeny ve spoleéné tridé:

tr. 1.A

tf. 1.B

65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik
53-41-H/01 Osetfovatel

29-54-H/01 Cukraf
41-52-H/01 Zahradnik
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tt. 1.C 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
41-55-E/01 Opravaiské prace

tt. 1.D 64-41-L/01 Podnikani

tt. 1.LE 75-41-L/01 Socialni ¢innost

tr. 2.A 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik

53-41-H/01 OsSetfovatel

tf. 2.B 29-54-H/01 Cukrat
41-52-H/01 Zahradnik

tt. 2.C 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
41-55-E/01 Opravarské prace

tf. 2.D 75-41-L/01 Socialni ¢innost
64-41-L/01 Podnikani

tf. 3.A 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik
53-41-H/01 OsSetiovatel

tf. 3.B 29-54-H/01 Cukrat
41-52-H/01 Zahradnik

tt. 3.C 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
41-55-E/01 Opravaiské prace

Pocet tiid a Zaki SS (bez VOS) v OFV ! — podle oborii vzdélani (k 30. 9. 2023)

lostatni formy vzdélavani; formu vzdélavani oznadte: VC - vederni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO -
kombinovana
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* Udaje o studentech piijatych v pribéhu $kolniho roku 2024//2025 do denni formy

vzdelavani a ostatnich forem vzdélavani (pocty, zafazeni do ro¢niku, odkud pfisli
apod.).

Denni forma vzdélavani:

Pocet Roénik Odkud prisli

SOU Podébrady

SZeS Kostelec nad Orlici
SSTR Novy Bydzov

11 1. SOU obchodni Kolin
SOU Pouchov

SOSIS Kolin

BSSS Mlada Boleslav

3 2. SZS Nymburk

1 3. SZS Nymburk

— Cizi statni prisluSnici

Ve skolnim roce 2024/2025 studovalo na nasi Skole 16 cizich statnich piisluSnikd.

— Uved’te kolik Zaki a kolik studentt dojiZdi do Skoly z jinych kraji (celkem/z toho
denni forma vzdélavani).

Z jiného kraje dojizd€lo do Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 92 zaki.

I11. 3 Udaje o vysledcich ve vzdélavani

a) Prospéch a dochazka Zakii/studentt v§ech ro¢niki celkem (véetné zavéreénych roc¢niki) — k 30. 6. 2025

Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zéci celkem 47
Prospéli s vyznamenanim 5
Prospéli 36
Neprospéli 6
- z toho opakujici ro¢nik 0
Primeérny prospéch zakta 2,00
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Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 67,51/0
Obory vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s vyuénim listem

Zaci celkem 182
Prospéli s vyznamenanim 14
Prospéli 145
Neprospéli 23

- z toho opakujici ro¢nik 2
Primérny prospéch zaka 2,25
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 74,36/1,57

Pocet Zakl hodnocenych slovné

Vyucujici jednotlivych predméth zaclenuji slovni hodnoceni jako formu formativniho
hodnoceni v prib¢hu svych vyucovacich hodin.

Udaje o hodnoceni Zikii v nihradnim terminu, opravnych a komisionslnich
zkouSkach — 1. pololeti 2024/2025

??éft Ro¢nik Obor vzdélani Piedmét
zaku
3 1. Osetfovatel Psychologie a komunikace, Informatika
4 1. Kuchat-¢isnik Némecky jazyk, Matematika, Odborny vycvik
4 1. Cukrar Obcanska nauka, Technologie, Suroviny,
Cesky jazyk, Cesky jazyk, Odborny vycvik
Matematika, ZPV, Botanika, Obc¢anska nauka,
2 1. Zahradnik Kvétinarstvi, Zelinarstvi, Floristika, ZZV,
Odborny vycvik
5 1 0 (FSké pra Obcanska nauka, Stroje a zafizeni, Zaklady
) pravatske prace strojnictvi, CJL, Matematika,
| 0 55k prh Technologie oprav, Odborné kresleni,
T . pravatske prace Technologie, PVZ, Odborny vycvik
¢anska ka, Inf tik y
5 1. Str. a ubytovaci sluzby Ojb LS Ottty
vycvik
PEK, CJL, AJ, Ekonomika podniku,
o) 1. Podnikani Informatika, ZSV, Pravo, Ucetnictvi a dané,
CvicCeni z Gcetnictvi,
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Ekonomika, CJL, AJ, ZSV, Psychologic a
4 1. Socialni ¢innost komunikace, Zaklady pedagogiky, Zdravotni
nauka
Diivody, vysledky

U zakt 1. ro¢nikid ucebnich oborti nebylo klasifikovano za 1. pololeti skolniho roku
2024/2025 23 zakl, coz predstavuje nartst oproti minulému Skolnimu roku. Divodem je
zptisnéni ukazatele poCtu procent vyucCovacich hodin, které miize zdk zameskat. Tabulka
ukazuje, ze nejvice zakl 1. ro¢nikil nebylo klasifikovano z obort opravaiské prace a stravovaci
aubytovaci sluzby to 5 Zakl. Neklasifikovani Z4ci vykonali do dvou mésicti od konce 1. pololeti
zkousku k doplnéni klasifikace. U zakG ucebnich oborti 1. ro¢nikti vykonalo zkousku
k doplnéni klasifikace uspésné 22 zakl, 1 zdk se ke zkousce nedostavil a byl v 1. pololeti
Skolniho roku 2024-2025 hodnocen z predmét, ve kterém nebyl klasifikovan stupném
nedostate¢ny. Oproti minulému Skolnimu roku se zvysil pocet neklasifikovanych zakl
nastavbového studia ze 4 na 6. VSichni zaci vykonali zkousku k doplnéni klasifikace uspésné.

Pofet | potnik | Obor vzddlani Predmét
zaku
e Matematika, Némecky jazyk, Informatika, ZPV,
3 2. Kuchar-¢isnik Odborny vycvik
o) 9. O%etfovatel Informatika, CJL, Ob(“;apské nauka, Ekonomika,
ZPV, Somatologie, Klinické propedeutika
6 9. Cukrat Télesna vychova, CJL, Ekonomika, Informatika,

Suroviny, Odborny vycvik

T¢lesna vychova, Informatika, CJL, Obcanska
4 2. Opravaiske prace nauka, Matematika, Stroje a zafizeni,
Technologie oprav, Motorova vozidla, OV

) 2. Strav. a ubytovaci CIL, Télesnd vychova, Zafizeni provozoven,
sluzby Stolnic¢eni
1 2. Socialni ¢innost CIL, AJ, Zaklady spoletenskych véd, Socialni
sluzby
' CIL, AJ, ZSV, MaM, Matematika, Pravo,
3 2, Podnikani Ugetnictvi a dang, Chod podniku, ZSV, Sociélni
sluzby

U zakt 2. ro¢nikd ucebnich oborti nebylo klasifikovano za 1. pololeti §kolniho roku
2024/2025 17 zéka. Z tabulky je patrné, ze nejvice neklasifikovanych zakt bylo z u¢ebniho
oboru cukraf, a to 6 zakt. 7 zakh 2. ro¢nikl nebylo klasifikovano z ptedmétu odborny vycvik.
Hlavnim ditvodem, pro¢ nebyli zéci klasifikovani, byla vysoka absence zaka. Neklasifikovani

46



S0S A SOU

MESTEC KRALOVE

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 @

zaci vykonali do dvou meésici od konce 1. pololeti zkousku k doplnéni klasifikace.
16 zakt vykonalo zkousku k doplnéni klasifikace uspésné a 1 zak netispésSné.

Ve 2. ro¢niku néstavbového studia konali zkousku k doplnéni klasifikace za 1. pololeti Skolniho
roku 2024/2025 4 zaci. 2 zéaci vykonali zkouSku k doplnéni klasifikace uspésné a 2 Zaci
neuspeésne.

Pofet | potnik | Obor vzdélsni Predmét
zaku
1 3. Kuchaf - ¢iSnik Odborny vycvik

Stravovaci a ubytovaci Hospodatské vypocty a ekonomika,
2 3. sluzby Obcanska vychova, PVZ, Technologie,
T¢lesna vychova, Odborny vycvik

1 3. Cukrar Zaklady ptirodnich véd

U zakt 3. ro¢niki ucebnich oborti nebylo klasifikovano za 1. pololeti Skolniho roku
2024/2025 23 zaku, coz je témer 5x vice oproti minulému Skolnimu roku. Hlavnim divodem,
proc¢ nebyli zaci klasifikovani, byla vysoka absence Zakl a nové nastavena pravidla hodnoceni
dochazky zaki. Neklasifikovani zaci museli do dvou mésici od konce 1. pololeti vykonat
zkousku k doplnéni klasifikace. 22 zakid zkouSku k doplnéni klasifikace vykonalo UspéSné,
1 zak netspésné.

e Udaje o hodnoceni 7akii v nihradnim terminu, opravnych a komisionslnich
zkouskach — 2. pololeti 2024/2025

Pocet

g Ro¢énik Obor vzdélani Predmét
zaka
2 1. Kuchat-¢iSnik Odborny vycvik
‘s Suroviny, Zaklady prirodnich véd, Odborny
) 1. Cukrar .. y yp ’ y
vycvik

Zéklady botaniky, Zaklady ptirodnich véd,
2 1. Zahradnik Informatika, Kvétinarstvi, Matematika,
Obcanska nauka, Zaklady botaniky

1 1 Strevwovaci a ubytovaci Odborny vycvik
sluzby
w1 CJL, Informatika, Odborné kresleni, Stroje
1 1. Opravaftské prace

a zafizeni, Odborny vycvik
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Podnikéni AlJ, Ekonomika podniku, ZSV, Chod

2 1. 1 podniku, CJL, Pe¢ovatelstvi, Socialni
Socialni ¢innost .
sluzby

Diivody, vysledky

U zakt 1. ro¢niki ucebnich oborti nebylo klasifikovano za 2. pololeti Skolniho roku
2024/2025 8 zak. 5 zakt nebylo klasifikovano z predmétu odborny vycvik. Hlavnim divodem,
pro¢ nebyli Zaci klasifikovani, byla vysoka absence. Netspésni zaci vykonali béhem hlavnich
prazdnin opravnou zkousku nebo zkouSku k doplnéni klasifikace. 7 Zzakl konajici zkouSku
k doplnéni klasifikace uspéli. 1 zak se ke zkousce nedostavil a ukoncil studium.

V 1. ro¢niku néstavbového studia konali zkousku k doplnéni klasifikace za 2. pololeti
Skolniho roku 2024/2025 2 Zaci, kteti uspéli a postoupili do vyssiho ro¢niku.

?PEft Ro¢nik Obor vzdélani Piedmét
zaku
3 2. Kuchat-¢isnik Némecky jazyk, CJL, Anglicky jazyk,
Télesna vychova, Ob¢anska nauka
1 2. Zahradnik CJL, Ovocnictvi
4 ) O CJL, Informatika, Matematika, Ob&anska
nauka, Té€lesna vychova, Motorova vozidla
CIL, AJ, Ugetnictvi a dang, Informatika,
3 2, Podnikani Chod podniku, Cviceni =z ucetnictvi,
Matematika

U zakt 2. ro¢nikid ucebnich oborti nebylo klasifikovano za 2. pololeti Skolniho roku
2024/2025 8 zaku. 2 zaci nebylo klasifikovani z pfedmétu odborny vycvik. Hlavnim divodem,
pro¢ nebyli zaci klasifikovani, byla vysokéd absence. Neklasifikovani zaci vykonali béhem
hlavnich zkouSku opravnou zkouSku nebo zkousku k doplnéni klasifikace. 1 zak zkousku

vykonal Gspés$né,2 zaci nastavbového studia se ke zkouSce k doplnéni klasifikace nedostavili a
nasledné ukon¢ili studium.

Pocet

v iy o Ro¢nik Obor vzdélani Predmét
Zaku

2 3. Cukrar CJL, AJ, Matematika, Informatika, Odborny
vycvik, Suroviny, Stroje a zatizeni
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1 3. Opravarské prace

Stroje a =zafizeni, Technologie oprav,
Télesna vychova

U zékia 3. ro¢nikl ucebnich oborti nebyli klasifikovani za 2. pololeti $kolniho roku

2024/2025 3 zéci. Hlavnim divodem, pro¢ nebyli Zaci klasifikovani, byla vysoka absence.
Neklasifikovani zaci vykonali béhem hlavnich prazdnin zkouSku k doplnéni klasifikace.
Opravnou zkousku nekonal nikdo. Oba Zaci vykonali zkousku k doplnéni klasifikace ispesné
a byli pfipusténi k nahradnimu terminu konani jednotnych zavére¢nych zkousek.

b) Vysledky maturitnich zkouSek, absolutorii, zadvéreénych zkousSek (bez opravnych

zkous$ek)
2 . Zéc.i,/s,t udenfi Prospéli e e
Kod a nazev oboru konajici zkouSky Sy znamendnim Prospéli | Neprospéli
celkem

Maturitni zkouska:
64-41-L/51 Podnikani 6 2 4 0
75-41-L/51 Socialni ¢innost 8 4 2 2
75-41-L/51 Socialni ¢innost — repet. 1 0 1 0
Celkem 15 6 7 2
Zavérecna zkouska (s vyuénim listem):
29-54-H/01 Cukrar 7 2 5 0
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 10 2 6 2
53-41-H/01 OsSeti‘ovatel 12 5 7 0
41-52-H/01 Zahradnik 8 4 4 0
41-55-E/01 Opravarské prace 10 1 9 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytov. sluzby 2 2 0
Zavérefna zkouska (bez vyucniho listu): 0 0 0
Celkem 0 0 0 0

e Pocet zaku, ktefi konali (budou konat) opravnou maturitni nebo zaveére¢nou zkousku

a dosazené¢ vysledky

Nahradni termin maturitni zkouSky — nastavbové studium

Pocet Zaki | Ro¢nik | Obor vzdélani

DosaZené vysledky

1 Dl 64-41-L/51 Podnikani

Neprospél — 1 zak

2 2. 75-41-L/51 Socialni ¢innost

Prospél — 1 zak
Neprospél — 1 zak
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Nahradni termin zavérecné zkousky — uc¢ebni obory

Pocet Zaku | Rocnik Obor vzdélani DosazZené vysledky
2 3. Kuchar-¢iSnik Prospél — 1 Zaci
1 3. Cukrar Prospél — 1 zak
1 3. Opravarské prace Prospél — 1 zak

1 zak ucebniho oboru kuchaf-¢isnik se k ndhradnimu terminu nedostavil.

7 ~r

‘ c) Hodnoceni chovani zikii/studentii

1. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Chovani Z4kii/studentii (k 31. 1. 2025)

Druh/typ skoly Pocet Zaki/studenti - hodnoceni
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Sou 181 11 3
SOS 48 0 1

* Vtextu uvedte udaje o uskutecnénych vychovnych opatfenich a udaje o poctu
zakt/studentt, kteti byli v pribéhu hodnoceného skolniho roku ze studia vylouceni. Uved’te
davody.

Z tabulky vySe vyplyvd, Ze za 1. pololeti Skolnitho roku 2024/2025
u zakd ucebnich obori bylo klasifikovano stupném uspokojivé 11 zakd, coz je
o 10 zakl vice oproti 1. pololeti minulého Skolniho roku. 3 Zaci byli hodnoceni z chovani
stupném neuspokojivé. Zde je pokles oproti 1. pololeti minulého Skolniho roku o 2 Zaky. Hlavni
pfi¢inou sniZeného stupné z chovéni je hlavné vysoky pocet zameskanych, neomluvenych
hodin a hrubé kéazenské prestupky. U Zakl nastavbového studia byl 1 zak klasifikovan z chovani
stupném neuspokojivé. Dlivodem byla vysokd neomluvena absence.

Vychovna a kazenska opatieni:

Napomenuti tfidniho ucitele 16 Podminéné vylouceni ze studia 3
Ditka tfidniho ucitele 11 Vylouceni ze studia 3
Dutka feditelky Skoly 12
Pochvala tfidniho ucitele 1
Pochvala feditelky Skoly 0
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Z vyse uvedeného prehledu vyplyva, ze z vychovnych opatieni pievlada napomenuti
ttidniho wucitele. Oproti minulému Skolnimu roku doslo k vyraznému naristu tohoto
vychovného opatfeni z 0 na 16. Hlavnim diivodem nartstu tohoto vychovného opatfeni byla
mensi poruseni Skolniho fadu, jako napi. opakovany pozdni pfichod do Skoly ¢i na odborny
vycvik, neuposlechnuti pokynt ucitele, nenoSeni pracovnich pomuicek a nevhodné chovani
k ucitelim 1 spoluzdkim. Také narostl pocet ditek ulozenych tiidnim ucitelem ¢i feditelkou
Skoly. Pochvala tiidniho ucitele byla udélena za vzorny prospéch a dosazené vyznamenani.
V 1. pololeti Skolniho roku 2024/2025 byli 3 Zaci u¢ebnich oborti podminéné vylouceni, coz je
pokles oproti minulému Skolnimu roku o 1. Divodem podminéného vylouceni zaka bylo
zvlaste zavazné poruseni Skolniho fadu. 3 zaci byli ze Skoly v 1. pololeti vylouc¢eni. Diivodem
ulozeni tohoto kazeniského opatfeni bylo zvlasté hrubé poruSeni Skolniho tadu, vysoka
neomluvena absence, zcela nevhodné chovani k ucitelim a ke spoluzaktim.

2. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Chovani zaki/studenti (k 30. 6. 2025)

Druh/typ skoly Pocet Zaki/studenti - hodnoceni
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
SOU 173 7 2
SOoS 47 0 0

* Vtextu uvedte udaje o uskutecnénych vychovnych opatfenich a udaje o poctu
zakl/studenttl, kteti byli v pribéhu hodnoceného $kolniho roku ze studia vylouceni. Uved’te
davody.

Za 2. pololeti skolniho roku 2024/2025 bylo u Zakl ucebnich obori klasifikovano
stupném uspokojivé z chovani 7 zakil, coz je o 4 zaky méné neZ v 1. pololeti. Pocet zakl se
stupném chovani neuspokojivé se snizil ze 3 Zakl na 2 zaky. Hlavni pfi¢inou neuspokojivého
chovani je hlavné vysoky pocet zameSkanych a neomluvenych hodin a hrubé kazenské
prestupky. U zakd nastavbového studia se prakticky zadné kézenské problémy nevyskytly.

Vychovna a kazenska opatieni:

Napomenuti tfidniho ucitele 12 Podminéné vylouceni ze studia 1
Ditka tfidniho ucitele 12 Vylouceni ze studia 0
Dutka feditelky Skoly 4
Pochvala tfidniho uditele 19
Pochvala teditelky Skoly 0

Oproti 1. pololeti klesl pocet napomenuti tiidniho ucitele o 4. Pocet diitek tfidniho ucitele
je prakticky totozny. Naopak se snizil pocet dutek feditelky Skoly z 12 na 4. Vyrazné stoupl
pocet udélenych pochval tfidniho ucitele. Pochvaly byly udéleny pfedevsim za vzorny prospéch
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nebo za vybornou praci na odborném vycviku. Ve II. pololeti Skolniho roku 2024/2025 byl
podminéné vyloucen 1 zak, coz je o 2 zaky méné nez za 1. pololeti. Divodem podminéného
vylouceni zdka ze studia bylo zvlaste zavazné poruseni Skolniho fadu. Ani jeden zak nebyl za
2. pololeti ze studia vyloucen.

‘ d) Uéast na akeich zaji$ténych §kolou

Tak jako ve Skolnim roce 2023/2024, tak i ve Skolnim roce 2024/2025 skola zajistovala
mnozstvi akci, zacastnila se nékolika mimoskolnich soutézi a potadala fadu vlastnich akci
a soutdZi. Zaci gastronomickych obort se podileli na zajisténi nasledujicich akei:

e Polni den Slovec a. s.

e Jednota COOP Nymburk

e Raut pro Krajsky tfad Stfedoc¢eského kraje

e Rauty pro soukromé osoby

e Raut pro USP Skiivany

e Raut pro mésto Nymburk

e Raut pro obec Budimétice

e Raut pro firmu Pekarna Ménik

e Raut pro Nemocnici Nymburk

e Raut pro firmu Alimpex

e Raut pro ZS Klicperova Chlumec nad Cidlinou
e Raut pro ZS Méstec Kralové

e Zajisténi Dne ugitelti pro ZS Méstec Kralové

Zaci uéebniho oboru zahradnik se podileli na zajisténi nasledujicich akei:

e Zajisténi kvétinové vyzdoby pro Jednotu COOP Nymburk

e Zajisténi kvétinové vyzdoby na Polni den Slovec a. s.

e Prodej dusickovych a adventnich véncti pro vetejnost

e Prodej zeleninové sadby pro vetfejnost

e Vysadba a tiprava zelend pro fadu ptilehlych obci, napt. Cinéves, Kfinec, KnéZice,
Seletice, Budiméfice

e Vysadba a Gprava zelen¢ pro méstsky urad Méstec Kralové

e Uprava zelené pro méstkou nemocnici v Méstci Kralové

e Zajisténi kvétinové vyzdoby u pfileZitosti nadvstévy hejtmanky Stfedoceského kraje na
nasi Skole dne 22. 4. 2025

e Usporadani workshopu pro ziky ZS Budiméfice

e Uprava zelené pro firmu Tiskarna Kotinek

Z4ci ucebniho oboru osetiovatel se rovnéz podileli na zajisténi fady akei, napft.:
e Zajisténi zdravotnické sluzby na soutéz Srdce na talifi
e ZajiSténi akce v domové pro seniory v Nechanicich
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Pro zéky ucebniho oboru osetfovatel se v rdmci pfipravy na své budouci povolani konala fada
prednasek, exkurzi a kurzl, napt.:

e Piednaska feditelky domova pro seniory v Nechanicich
e Prednéska nutri¢niho terapeuta na téma Zdrava vyziva
e Prednaska prvni pomoci pro Zaky 1. stupné ZS Méstec Kralové
Prednaska zachranare
Prednaska studentd mediciny na téma Kize
Exkurze do zatizeni Luxor Podébrady
Exkurze na akci Den zdravi v nemocnici Méstec Kralové
Exkurze do domova pro seniory Rozd’alovice

Ve dnech 10. — 13. 3. 2025 probéhl Kurz 1. pomoci

wwvr

Utast $koly na soutéZich a kurzech

o 4 -7.11.2024 Kurz studené kuchyné na SOS a SOU Méstec Kralové

e 19.3.2025 Poradani gastronomické soutéze SRDCE NA TALIRI,
9. ro¢nik, zaci nasi Skoly se umistili v bronzovém pasmu

o 24.3.2025 Ugast na soutézi pro z4ky uéebniho oboru cukraf
v Horkach nad Jizerou s nazvem Talifovy dezert;
zaci nasi Skoly se umistili na 3. misté

e 26.3.2025 Kurz svatebni floristiky — obor zahradnik

o 24.4.2025 Ugast na soutézi GASTRO PODEBRADY, Z4ci nasi $koly
se umistili v bronzovém pasmu

o 24.4.2025 Ugast na soutézi Jizda zruénosti v Hlusicich

o 26.4.2025 AranZerska soutéz pro zéky ucebniho oboru zahradnik ve Staré
Boleslavi za podpory Hospodaiské komory CR;
téma soutéze: Doba a zaliby Rudolfa II, Zaci se umistili na
2. misté

e 4.6.2025 Kurz Barista na SOS a SOU Méstec Kralové

‘ e) Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

Piehled podanych p¥ihlasek k daliimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stéednim vzdélanim
s maturitni zkouskou

Podet Podali Podali Podali ﬁfﬁ;’a‘iﬂ
Druh/typ Skoly absolventu fihlatku na VS prihlasku na prihlasku na rl:a #adnou
celkem | P VOS jiny typ $koly .
Skolu
SOS 14 2 0 1 11

Pozn.: Je ziejmé, Ze nebudou podchyceny viechny podané ptihlasky (napk. ptihlasky podané na VOS po nepfijeti
na VS v dobé po ukonceni studia). Pro vlastni hodnoceni Skoly je vhodné ziskat od absolventll informace o
uspésnosti prijeti do tercialniho (pfip. jiného) vzdélavani. Pokud tyto informace mate k dispozici, uved’te je.
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Piehled podanych piihlasek k dal§imu studiu — absolventi SS s dosaZenym stiednim vzdélanim s vyuénim
listem

Pocet absolventu celkem Podali prihlasku do nastavbového Podali prihlasku na jiny typ
studia Skoly
49 28 2

f) Nezaméstnanosti absolventi $kol

Nezaméstnani absolventi Skol podle statistického zjist'ovani uiradi prace (k 30. 4. 2025)

v o Z nich pocet

« . Pocet absolventi - ,
Kod a nazev oboru — ¥kol. rok 2024/25 nezaméstnanych

) —30. 4. 2025

29-54-H/01 Cukrar 7 1
75-41-L/51 Socialni ¢innost

65-51-H/01 Kuchai-¢isnik

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
49-52-H/01 Zahradnik

o |~ |0l
—_ N | = | =

Pozn.: Zdroj informaci — internetové stranky MPSV: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs — Pololetni statistiky
absolventt (1. pololeti — tj. 30. duben) — tabulka: Absolventi podle skol a obort, kde je mozné vyhledat pocty
nezaméstnanych absolventii jednotlivych $kol ve viech krajich a okresech Ceské republiky, ve kterych jsou
absolventi podle mista trvalého pobytu na ufadech prace evidovani. Nezaméstnani absolventi za posledni Skolni
rok jsou uvedeni v poslednim sloupku (Ukonéeni $koly v obdobi od pfedminulého vypoctu - 12 mésici, tj. obdobi
od 1. 5. do 30. 4.). Sledovani nezaméstnanosti absolventl je dillezité pro nastaveni oborové struktury skoly i pro
jeji autoevaluaci.

I11. 4 Udaje o p¥ijimacim Fizeni a nasledném p¥ijeti uchazeti do 1. ro¢niki SS a VOS

Prijimaci Fizeni do 1. roéniku SS

Piijimani zaki ke studiu na SOS a SOU v Méstci Kralové se Fidi zakonem &. 561/2004 Sb.
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
v platném znéni a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 353/2016 Sb., o pfijimacim Fizeni ke stfednimu
vzdélavani v platném znéni. Pocinaje pfijimacim fizenim konanym v roce 2024 doslo
k digitalizaci procesu pfijimaciho fizeni do stfednich skol. Posledni novelou $kolského zékona
a vyhlasky ¢. 422/2023 Sb., o pijjimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozd¢jSich predpisti, dochazi s Ucinnosti od 1. 1. 2025 k dalSim
drobnym legislativnim Gpravam]l. S G€innosti od 1. 9. 2025 jsou zakotveny dal$i zmény, a to
zejm. v oblasti digitalizace doporuc¢eni Skolského poradenského zatizeni pro upravu podminek
pfijimani ke vzdélavani a v terminech pfijimaciho fizeni pro konzervatote
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Kritéria prijimaciho rizeni pro uchazece o studium uc¢ebnich oboru skupiny H:

I. Termin pro podani prihlasky: do 20. unora 2025. Uchazeci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami dolozi k prihlasce vyjadieni Skolského poradenského
zarizeni.

2. Prijimaci zkouSky pro prijeti ke studiu se nekonaji.

3. Ke vzdélavani ve stiedni Skole lze pfijmout uchazece, ktefi splnili povinnou Skolni
dochdzku nebo uspésné ukoncili zdkladni vzdélavani pied splnénim povinné Skolni
dochazky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

4. Pii prijimacim fizeni budou vysledky prospéchu piedchoziho vzd€lavani prevedeny
informa¢nim systémem Skoly do potadi sestupné a podklady budou slouzit ke stanoveni
potadi pro pfijeti ke studiu.

5. Podminkou pro pfijeti uchazece ke studiu je zdravotni zptuisobilost.

6. Vyhodnoceni zdkl pro pfijeti ¢i nepfijeti ke studiu bude provedeno v den stanoveny
pro piijimaci fizeni. Seznam prijatych uchazeci byl zverejnén na webovych strankach
Skoly, na Portalu DIPSY a na veiejné pristupné nasténce ve Skole pod registrac¢nim
¢islem, které bylo pfidéleno v systému DIPSY dne 15. kvétna 2025.

7. Odvoléani uchazece proti vysledkiim ptijimaciho fizeni Ize podat na CERMAT do tii dnii od
zvetejnéni prijeti.

Poéty prijimanych Zaki pro Skolni rok 2024/2025

41-52-H/01 Zahradnik 14 zakua
29-54-H/01 Cukrar 14 zaki
65-51-H/01 Kuchai - ¢iSnik 14 zaki
53-41-H/01 Osetrovatel 14 zakua

Kritéria prijimaciho rizeni pro uchazece o studium uc¢ebnich oboru skupiny E:

1. Termin pro podani prihlasky: do 20. unora 2025. Uchazeli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami doloZi k prihlaSce vyjadieni Skolského poradenského
zarizeni.

2. Prijimaci zkousky pro prijeti ke studiu se nekonaji.

3. Ke vzdélavani ve stfedni Skole lze pfiyjmout uchazece, ktefi splnili povinnou Skolni
dochazku nebo uspésné ukoncili zékladni vzdélavani pfed splnénim povinné Skolni
dochazky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

4. Pfi ptfijimacim fizeni budou vysledky prospéchu piedchoziho vzdélavani prevedeny
informa¢nim systémem Skoly do potadi sestupné a podklady budou slouzit ke stanoveni
poradi pro pfijeti ke studiu.

5. Podminkou pro pfijeti uchazece ke studiu je zdravotni zpusobilost.
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6. Vyhodnoceni zakt pro piijeti ¢i nepfijeti ke studiu bude provedeno v den stanoveny
pro pfijimaci fizeni. Seznam prFijatych uchazecii byl zvefejnén na webovych
strankach Skoly, na Portalu DIPSY a na vefejné pristupné nasténce ve Skole pod
registraénim c¢islem, které bylo piidéleno v systému DIPSY dne 15. kvétna 2025.

7. Odvolani uchazece proti vysledktim pfijimaciho fizeni Ize podat na CERMAT do tii dnt
od zvetejnéni prijeti

8. Uchazec o ptijeti do tiiletych ucebnich oborti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zakoncenych vyucnim listem je povinen dolozit pied zahajenim studia skole
zpravu ze skolského poradenského zatizeni (pedagogicko - psychologické poradny).

Pocty prijimanych zZiaku pro Skolni rok 2024/2025

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 13 zakua
41-55-E/01 Opravarské prace 15 zakua

Kritéria pro prijimaci rizeni - nastavbové studium

1. Ptihlaska pro prvni kolo piijimaciho fizeni se podédvala elektronicky nebo pisemné
do 20. inora 2025. Uchazeci se specialnimi vzdélavacimi potiebami doloZi k prihlasce
vyjadieni Skolského poradenského zarizeni. Pozvanku k pfijimaci zkousce obdrzi
uchaze¢ 14 dnt pred kondnim prvniho terminu jednotné zkousky.

2. Jednotna pfijimaci zkouSka se bude konat formou pisemného testu ze vzdélavaciho oboru
Cesky jazyk a literatura a pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji
aplikace.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vsouladu s § 60c odst. 1 zikona
¢.561/2004 Sb. v platném znéni stanovi konkrétni terminy jednotné zkousky v prvnim kole
pfijimaciho fizeni do stanovenych oborl vzdélani s maturitni zkouskou ve vSech formach
vzdélavani.

Pro $kolni rok 2024/2025 MSMT stanovilo terminy pro jednotné zkousky v prvnim kole
pfijimaciho fizeni takto:

1. termin: 11. duben 2025 — pro Ctyfleté obory vzdélani, véetné nastavbového
studia

2. termin: 15. duben 2025 - pro Ctyfleté obory vzdélani, véetné nastavbového
studia

Nahradni terminy:

1. termin: 29. duben 2025
2. termin: 30. duben 2025
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Vysledek jednotné ptijimaci zkouSky = vaha 60%.

Ptipravu zadani testl jednotné zkousky, jejich distribuci, zpracovani a hodnoceni vysledkt
testll zajistuje Centrum pro zjistovani vysledkli vzdélavani — CERMAT. Pti piijimacim
fizeni budou vysledky prospéchu piedchoziho vzd€lavani pirevedeny informacnim
systémem na bodové hodnoceni a podklady budou slouzit ke stanoveni potadi pro pfijeti
ke studiu.

Vysledek hodnoceni prospéchu = vaha 40%.

Minimalni hranice pro pfijeti do nastavbového studia je celkem 50 bodu a zaroven dosazeni
minimalni bodové hranice 25 bodl za jednotnou piijimaci zkousku.

3. Reditelka $koly zpiistupnila hodnoceni uchazedt 15. kvétna 2025 zvefejnénim
na webovych strankach Skoly a na vefejné ptistupné nasténce ve Skole a v systému DIPSY
pod registracnim cislem. Kazdy uchaze¢ ma pravo vzdat se pfijeti do 3 dnli od zvetejnéni.

4. Uchaze¢ o nastavbové studium predlozi pred zahdjenim studia zavérecné vysvédceni
osvédcujici ziskani stfedniho vzd€lani s vyuénim listem v délce tii let denni formy
vzdélavani dle natfizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.

5. Bodové bude zohlednén prospéch uchazece za druhé pololeti
2. ro¢niku Skolniho roku a za prvni pololeti 3. ro¢niku Skolniho roku uvedenych na
prihlasce z predméth Cesky jazyk a literatura, matematika a anglicky jazyk s nasledujicim
poctem bodu:

stupeit vyborny 4 body
stupen chvalitebny 3 body
stupeni dobry 2 body
stupen dostatecny 1 bod

Pro uchazece prijimané v druhém kole prijimaciho rizeni do nastavbového studia jsou
stanovena tato kritéria:

1. Ustanoveni § 60f odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpisi.
Reditelka $koly musi zohlednit vysledky jednotnych testll. Uchazedi, kteii jednotnou
zkousku v prvnim kole pfijimaciho fizeni nekonali, nemohou se piihlésit do druhé¢ho
kola. V ramci dal$ich kol kona uchaze¢ nahradni zkousku z Ceského jazyka a literatury
a Matematiky v rozsahu JPZ.

2. Pfi pfijimacim fizeni budou vysledky prospéchu ptredchoziho vzdélavani prevedeny
informa¢nim systémem $koly do potadi sestupné¢ a podklady budou slouzit ke stanoveni
potadi pro pfijeti ke studiu.

3. Obory nevyzaduji stanoveni zvlastnich zdravotnich pozadavkad.
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4. V dalsich kolech pfijimaciho fizeni do néstavbového studia budou kritéria stejna jako
v prvnim kole pfijimaciho fizeni.

Pocéty prijimanych zZiaku pro Skolni rok 2025/2026

64-41-L/51 Podnikani — denni studium 20 zaku

75-41-L/51 Socialni ¢innost — denni studium 20 zaku

Udaje o ptijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (véetné nastavbového studia) na sS pro Skolni rok
2025/2026 — podle obori vzdélani (k 1. 9. 2025

64-41-L/51 Podnikani 54 20 0 0 0 0 1
75-41-L/51 Socialni ¢innost 47 20 0 0 0 0 1
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 37 4 0 57 | 10 0 0,50*
29-54-H/01 Cukrar 32 8 0 17 6 0 0,50%*
41-52-H/01 Zahradnik 22 6 0 33 8 0 0,50%*
53-41-H/01 Osetrovatel 24 14 1 0 0 0 0,50*
65-51-E/01 Strav. a ubyt. sluzby 15 34 0 20 | 10 0,50%**
41-55-E/01 Opravarské prace 32 15 0 0 0 0 0,50%**

lviceoborové tfidy u jednotlivych oborii vzdélani oznadte vAmi zvolenym symbolem

* - jedna tfida — obor Kuchar-¢isnik, Osettovatel
**_ jedna tfida — obor Cukraf, Zahradnik
*#*% - jedna tfida — obor Stravovaci a ubytovaci sluzby, Opravaiské prace
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Udaje o pFijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdélavani (véetné nastavbového studia) na SS pro $kolni
rok 2025/2026 — podle obori vzdélani (stav k 1. 9. 2025)

64-41-L/51 Podnikani 0 0 0 0 0 DK

lviceoborové tfidy u jednotlivych oborti vzd&lani oznadte vami zvolenym symbolem
2FV —formu vzdélavani oznadte: VC - vederni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO - kombinovana

e Uved'te, kolik Zaki a kolik studentii bylo v ramci pfijimaciho Fizeni p¥ijato k 1. 9. 2025
ak 1.9.2025 z jinych kraji (celkem/z toho denni forma vzdélavani).

Z jinych kraju bylo pfijato k 1. 9. 2024 v ramci pfijimaciho fizeni celkem: 32, z toho denni
forma 32.
Z jinych kraju bylo pfijato k 1. 9. 2025 v ramci pfijimaciho fizeni celkem: 46, z toho denni
forma 46.

Zaci/studenti v dennim formé vzdélavani udici se cizi jazyk (k 30. 9. 2024)

Anglicky jazyk 197 16 7 15 11

Némecky jazyk 21 2 10 11 10,5

Pozn.: zaci uCebnich oboru skupiny E se cizi jazyk neuci
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Ucitelé cizich jazyka — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2025)

s Kvalifikace vyudujicich Rodili

Jazyk uditeld li

celkem odborna dasteéna Zadna mluvci
Anglicky jazyk 3 2 1 0 0
Némecky jazyk 1 1 0 0 0

Hodiny anglického jazyka jsou velmi pestré a variabilni. Snazime se stfidat rtizné
metody vyuky a meénit ukoly aby to pro studenty bylo zajimavéjsi. Kdyz procvicujeme
gramatické jevy, tak pouzivame notebooky, aby kazdy zak mohl pracovat ve svym tempu a
délat ta cviceni, které mu jdou hif. Moderni technologie jsou pro mladé lidi ve zlepSeni
angli¢tiny zajimav¢js$i, nez Cteni textu z ucebnic. Nicméng, vétSinu hodin pracujeme
s uéebnicemi a pracovnimy listy. Zaci k ndm ptichazeji z riznych kol a jejich Giroved angliGtiny
se muze hodné lisit. VSichni vyucujici anglictiny se snazi zaky motivovat k vétsi aktivité a
zainteresovanosti na vyuce. Casto pracujeme ve skupinach kde Zaci maji moznost si hodné
povidat mezi sebou a pomahat si. Ve vyuce se zaméfujeme nejen na britskou anglictinu, ale i
na americkou, kterou hodné sly$ime ve filmech a podkastech. Kromé témat, které mame v SVP,
davame zakiim moznost vybrat si téma prezentace nebo slohu podle jejich z4jma. Zajimavé
jsou pro né také lekce stravené mimo kmenovou ucebnu, naptiklad prochazka méstem, kdy si
povidaji o jeho zajimavostech a konverzuji pouze v anglictin€. Se studenty oboru zahradnik
Zasto chodime do $kolni zahrady, kde travi svilj ¢as na odborném vycviku. Zaci se tam uéi
anglické nazvy rostlin a trénuji mluveni.

Cilem jazykového vzdélavani na nasi Skole je ucit cizi jazyky jako komunika¢ni nastroj
zaméfeny na praktické potfeby redlného Zivota. O hodinach anglického i némeckého jazyka
vzdy procvicujeme pozadované dovednosti — cteni, poslech, psani a mluvené slovo.

Aby hodiny vyuky cizich jazykid bavili, Skola pouziva inovativni metody vyuky
a aktivizujici metody, které mnohem vic zapojuji studenty k aktivit® o hodinach. Zaci
a studenti Casto pisi vlastni ptibehy podle témat, které¢ dostanou zadané od ucitele ciziho jazyka.
U vyuky cizich jazykd nesméji chybét videa, audio zdznamy, webové aplikace, soutéZe
a prezentace. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si rozvijeli slovni zasobu a praktické fedové
dovednosti pro situace kazdodenniho osobniho i pracovniho Zivota. U Zakl nastavbového
studia, ktefi maji cizi jazyk jako maturitni pfedmét, jsou naroky na zvladnuti odborné slovni
zasoby mnohem vys$si. Hodnoceni zaki probihé riznymi formami: slovné, pisemnym testem,
feSeni modelové situace, obhajoba projektu nebo ptiprava podkladu a jeho prezentace.

Napli a vyu€ovaci metody se v hodinach anglického jazyka 1i$i podle rocniku a oboru,
u kazdého je tfeba zaméfit se na specifickou jazykovou ptipravenost. Zakladem je sice u¢ebnice
pfedepsand na dany Skolni rok, ale pouzivaji se i1 dal§i materidly k doplnéni a rozsifeni
jednotlivych témat. Zaci stejnou mérou trénuji gramatické jevy, psani eseji, poslechové
dovednosti, ¢teni a porozuméni textu a samoziejmé mluveni. U nastavbového studia je oblibené
pred¢itani a prekladani knih v anglickém originale.
Celkové vsak prace s ucebnicemi a tiSténymi materialy v lavicich ve tfid€ ztraci pro zdky na

atraktivité. Proto zapojujeme nejriznéj$i technologie, prezentace, videa s vysvétlenim
probiranych jevi, referaty s ilustracnimi obrazky a fotografiemi, programy s anglickymi hrami
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online, kde zaci mohou mezi sebou soutézit pfimo v hoding, testy a kvizy. Zajimavé jsou pro
né také lekce travené mimo kmenovou ucebnu, napiiklad prochazka méstem, kdy si povidaji
o jeho zajimavostech a konverzuji pouze v anglicting.

V pfedmétu némecky jazyk je patrnd mensSi motivace k jeho studiu ze strany zakda,
kterou lze pficist pfevaze komunikace v anglickém jazyce a také vnimané obtiZznosti
némeckého jazyka. Proto do vyuky zapojujeme aktivizujici metody vyuky, vyuzivdme moderni
technologie a autentické materidly. Velmi se osvédcCila mezi zaky prace webovymi aplikacemi
pro vyuku cizich jazykl. Mezi zaky jsou velmi dobte pfijimany formy vyuky, kdy jeden ze
zakl pfipravi pro ostatni spoluzéky vysvétleni nového uciva nebo opakovani jiz probraného
uciva. Pokud sami maji né¢jaké zajimavé poznatky nebo materialy, o které se chtéji podélit, maji
k tomu dostatek prostoru a spoluzaci vétSinou ochotné spolupracuji.

U obou cizich jazykd zakim neustdle zdiraziiujeme jejich dulezitost pro budouci Zivot
a kariéru a motivujeme je ke studiu nejen ve Skole, ale i ve volném Case. Casto se vyuzivaji
hodiny navic, at’ uz doucovani pro slabsi nebo déle chybéjici zaky, nebo naopak pro ty, kteti

YV

chtéji procvicit nékteré dovednosti na vyssi urovni nebo frekvenci.

Vyuka cizich jazykt vychazi z pozadavkl na vzdélani v cizich jazycich formulovanych
v RVP a zaroven ze Spole¢ného evropského referenéniho radmce pro jazyky, ktery popisuje
ruzné urovné ovladani ciziho jazyka. Vzdélavani v cizim jazyce smétuje k dosazeni trovné A2,
v nastavbovém studiu k Grovni Blvzdélavani v dalSim cizim jazyce smétuje k dosazeni tirovné
vyuka jazyki u prvniho roéniku oboru Kuchat — &i$nik, kde jsou podle SVP povinné vyucovany
dva cizi jazyky. Vyuka cizich jazyk® na Skole je ovlivnéna Urovni pokrocilosti zaku, kteti
opousté¢ji zakladni Skoly a stavaji se zaky prvnich ro¢nikl. Ze ziskanych poznatkli vyplyva, ze
uroven vyuky na jednotlivych zékladnich Skolach se 1i8i. Soucasné je nutné vnimat 1 ptistup
zaku k vyuce. Ten se lisi svou intenzitou u kazdého jednotlivce. Kazdy z vyucujicich se snazi
zaky motivovat k vétsi aktivité a zainteresovanosti na vyuce, na aktivnim pfistupu k ni. Pro
zvoleny obor kazdy potfebuje urcitou jazykovou ptfipravenost.

Hodiny anglického a némeckého jazyka jsou velmi variabilni. Stfidaji se rlizné metody
stravi v lavicich ve tfidach. Jsou pro né nejméné pfitazlivé, protoze kladou velky diraz na
soustfedéni a vnimavost. Coz je dilezité pii vysvetlovani a procvicovani gramatickych jevi.
Kazdy tematicky gramaticky celek je nasledné procvicen za aktivni ucasti kazdého Zaka.
Hodiny jsou zamétené na pozadavky receptivni, produktivni a interaktivni feCovych dovednosti
zaka.

Jiné hodiny jsou vénovany zapojeni vypocetni techniky do vyuky, Zaci ptipravuji
prezentace v programu MS PowerPoint, pouziva se interaktivni tabule pfi plnéni jednotlivych
ukoll, metoda CLIL, Smartbook, naslechy, zkratka vSechny prostifedky moderni vyucovaci
techniky. Tyto hodiny jsou atraktivnéjsi a mezi zaky velmi oblibené, z diivodu, Ze 74k je aktivné
zapojovan do vyuky. Tento typ vyuky je pro zaky zdbavnéjsi a zajimavejsi nez vyse zminovany
klasicky typ hodin. Dal§im typem hodin jsou ty, které se zamétuji na odbornou ptipravenost
zaka. A to ve vSech tfiletych oborech. Provazanost s praktickym vyuzitim jazyka v realnych
komunikacnich situacich je zde samoziejmosti.

61



S0S A SOU

MESTEC KRALOVE

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 @

Poslednim typem hodin jsou hodiny zaméfené na praci s nezndmym textem, kde ale
urcité procento slovni zasoby vybraného textu je pro zaky znamé a tedy srozumitelné. Ve velké
vétsing piipadti maji zpocatku zaci z téchto hodin obavy, vychéazejici z rizné urovné jazyka, ale
ty postupné mizi a mnohdy i ti, ktefi maji problémy v ostatnich vyucovacich hodinach, se
zlepSuji. V tomto piipadé se jednd o provazanost vyuky anglického jazyka
s informacénimi technologiemi. Zaci zde uplatni svou orientaci na internetu a zejména prokéazi,
jak si mohou nékteré procesy zjednodusit. Ve vyuce je vyuzivana ICT technika. Vyuka je pro
zaky zajimavéjsi z hlediska své provazanosti s vyuzitim pocitace. Samoziejmé se jednotlivé
typy hodin musi stfidat, aby vyuka neztracela na atraktivité a Zaci byli motivovani k cesté za
vysSim uspéchem. Na nékterych je dokonce patrné, na které typy hodin se té$i. U zakd
nastavbového studia je pak patrna vétsi motivace, protoze maji hlubsi zajem studium zvladnout
a uspésné ho dokoncit. A také maji zodpoveédnéjsi pristup k domaci ptipravé.

Z4ci, ktefi maji problémy s cizim jazykem, se zvladnutim gramatickych celkd, slovni
zasobou a odborné zamétenou ¢asti jazyka, mohou vyuzit konzultaci, které poskytuje kazdy
vyucujici. Nebo stale ¢astéji se ve vyuce objevujici forma doucovani.

Mezindrodni spoluprace a zahrani¢ni akce

Ve skolnim roce 2024/2025 skola nespolupracovala s zadnou partnerskou Skolou
v zahrani¢i a ani se nezucastnila projektu zaméfeného na mezindrodni aktivity.

I1I. 6 Uroven informaéni a poéitatové gramotnosti ve Skolnim roce 2024/2025

Skola disponuje vlastni poéitadovou siti v budové $koly, kterd je fizena modernim
serverem. Skola je vybavena dvéma poéitatovymi uéebnami pro praci zakt i uéitelti v hlavni
budové. Jedna pocitacova ucebna se nachéazi v prostorach skolnich dilen a slouzi pro potieby
zakt ucebniho oboru vzdélani Opravarské prace. Hlavni budova skoly je pfipojena k internetu
bezdratovym typem piipojeni. K vyuce se pouziva 9 datovych projektord, 3 interaktivni tabule
SMART a 8 elektricky ovladanych platen. Skola se neustale snazi modernizovat své vybaveni
pro zaji§téni interaktivni vyuky pro nase zaky. Skola prostfednictvim dotaénich prosttedki
MSMT potidila celkem 23 notebooki. Diky témto notebookiim mohou Z4ci nasi skoly vyuZivat
moderni technologie napfi¢ celou vyukou. Diky notebookiim mohou uditele 1 Zaci snadno
pfistupovat k on-line zdrojim, vzdélavacim videim, interaktivnim aplikacim a riznym
edukaénim programaim. Skola pouZiva 6 ks grafickych tableti znacky Wacom One, které Zaci
pouzivaji pti feSeni nejrazngjSich problému praktické i teoretické vyuky. V kazdém kabinetu
uciteld ma kazdy ucitel svlij pocitac, na kterém je nainstalovan software potiebny pro jejich
praci. VSechny ucebny i kabinety uciteltl jsou vybaveny pfisluSnym softwarem potiebnym
k jejich praci — opera¢nim syst¢tmem Windows, balikem programii Microsoft Office,
v uc¢ebnach prezentacni technikou a také programem SMART Notebook. V pocitacové ucebné
¢. 86 je pouzivan program NetopVision pro organizaci a fizeni vyuky v pocitacové ucebné.
K internetu je pfipojen i domov mladeze a ucebna v budové skolnich dilen pro zaky ucebniho
oboru opravarské prace. ICT plan Skoly se Skola snaZzi plnit, ale Skola je limitovana finan¢nimi
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prostfedky na modernizaci ICT. N¢které pocitace byly vyuzity na domové mladeze v budové
Skolnich dilen pro zaky ucebniho oboru opravaiské prace.

Vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii ve vvuce

Vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT) ve vyuce je dnes
nedilnou soucéasti moderniho vzdé€lavaciho procesu. Poméha zvySovat efektivitu vyuky,
motivaci zakl, individualizaci vzdélavani a rozvoj digitdlnich kompetenci, které¢ jsou klicové
pro uplatnéni ve 21. stoleti.

Hlavni pFinosy vyuzivani ICT ve vyuce:

e zvySeni nazornosti a srozumitelnosti vykladu
e podpora aktivniho uceni a motivace

¢ individualizace a diferenciace vyuky

e rozvoj digitdlnich kompetenci

e snazsi spoluprace a komunikace

Informacni a komunikaéni technologie jsou v pocitacovych uc¢ebnach vyuzivany pro vyuku
pfedmétu Informatika. U predmétu Pisemna a elektronickd komunikace je pouzivam software
snazvem AFT. Pocita¢ vyuzivaji i zaci studijniho oboru socidlni ¢innost v predmétu
administrativa ve sluzbach. Informacéni technologie jsou vSak vyuzivany také v dalSich
predmétech. Hojné je vyuzivana ICT technika v ucebné cizich jazyki. Ucitelé vyuzivaji ICT
prostiedky pravidelné, novinky v oblasti ICT pfijimaji vesmes pozitivné a uroven pocitacoveé
gramotnosti ucitelll je na dobré urovni. K vyuce ucitelé pouzivaji standartni programové
vybaveni — kancelafsky balik Microsoft Office, Smart Notebook a dal§i bézny uZivatelsky
software. Ucitelé se pravidelné zucastiuji Skoleni z oblasti ICT v ramci DVPP.

Prostiednictvim nové potizenych notebooki mohou ucitelé 1 Zaci snadno ptistupovat k on-line
zdrojiim, vzdélavacim videim, interaktivnim aplikacim a riznym eduka¢nim programam.

Vyuziti nové potizenych grafickych tableti jako digitalnich nastroji pfispiva k rozvoji
odbornych kompetenci zakl podle oboru zaméieni. Vyhody grafického tabletu spatiuje skola
pfedevSim v jemngj$i motorice, okamzitych pifesunech po pracovni ploSe, nazornosti,
zdravéjsim a pohodIn€j$im pohybu, rychlosti a preciznosti prace zaku i u€itelll. Vyuziti v rdmci
prace s zaky - v pfedmétu Odborné kresleni oboru cukrafr (trénink kresby, tvorba navrhi
vzhledu cukréafskych vyrobki, tvorba navrhl rozloZeni ozdobnych c¢asti), v pfedmétu
Zahradnictvi a ovocnictvi oboru zahradnik (grafické navrhy modelt zahrad, projekty upravy
zelené€ a vetejnych parkill), v predmétu Technické kresleni oboru opravaiské prace (strojirensky
vykres, technické kresleni), v predmétu Informacni a komunikacni technologie pro rozvoj
digitalnich kompetenci pro vSechny u¢iiovské obory (ptiprava 3D tisku, grafické zpracovani,
programovani, Uprava fotografii), v predmétu Matematika pro vSechny u¢novské obory (feseni
uloh z planimetrie, stereometrie a analytické geometrie), v pfedmétu Vytvarna vychova pro
viechny uéiovské obory (malovani, OneNote), v piedmétu Cesky jazyk pro viechny uéhovské
obory (tvorba komikstli, pozvanek). Vyuziti v rdmci pedagogické prace - rozvoj odbornych a
digitalnich kompetenci ucitelti (vyuziti pti vykladu novych technik kresleni, novych metod
zpracovani grafické upravy, ukazky nazorného Spatného a dobrého piistupu, vyuziti pro
ptipravu pracovnich listi a podkladii k zavére¢nym zkouskam, vyuziti online nastrojui pro vyssi
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zapojeni studentd do vyuky - Whiteboardy, QR kddy, digitdlni nasténky, aj.). Notebooky
v kombinaci s vizualni tvorbou grafickych tableti budou mit SirSi uplatnéni i v dalSich
vyucovanych pfedmétech.

Infrastruktura

Jak jiz bylo uvedeno, kazdy vyucujici ma k dispozici stolni pocita¢ v kabinetu. VSechny
pocitace jsou ptipojeny do pocitacové sité a piipojeny k internetu. Témeét v kazdém kabinetu
uciteli je k dispozici laserova tiskarna. V sekretariatu Skoly se nachazi 2 centralni tiskarny,
znichz 1 umozZiuje i barevny tisk. Zaci, pedagogové i provozni zaméstnanci maji zaji§tén
diskovy prostor na Skolnim serveru pro uklddani svych dat. Na intranetu skoly je nainstalovan
informac¢ni systém uréeny pro pedagogické pracovniky. VSichni zaméstnanci Skoly maji
vytvoienou schranku elektronické posty. Agenda zaka je zajiStovana programem Bakalafi.
Sestym rokem pracuji pedagogiéti pracovnici s elektronickou tfidni knihou. Prostiednictvim
webového rozhrani IS Bakalafi maji ucitelé zajistén ptistup do informacniho systému skoly i
z domova. VétSina ucitelll pouzivd ICT techniku ve vyuce nainstalovanou ve tfidach. Na
serveru $koly je zaji§téno automatické zilohovani dat. Skola ma zaji§ténu ochranu proti
Skodlivému software antivirovym programem. Skola ma vlastni internetové stranky —
www.sossoumk.cz, které spravuje povéfeny pracovnik skoly a také profil na socialnich sitich
Facebook, Instagram, TikTok a Youtube kanal. VSichni zaméstnanci Skoly maji pracovni
e-mailovou adresu. Vyuzivani ICT ve vyuce piinasi velké moznosti pro modernizaci §kolniho
vzdélavani. Pokud je pouzivano promySlené, vede ke zvySeni efektivity uceni, rozvoji
kompetenci zaki 1 ucitell a lepSimu propojeni skoly s digitalnim svétem. Kli¢ové je zachovat
rovnovahu mezi technologiemi a klasickymi pedagogickymi metodami — ICT by mély byt
nastrojem, nikoli cilem.

Administrativni pracovnice Skoly pouzivd pro vedeni agendy Skoly standartni programové
vybaveni — kancelafsky balik Microsoft Office a dal$i bézny uZivatelsky software.

Na ekonomickém useku se k vyfizovani bé€Zné agendy pouzivd také kancelarsky balik
Microsoft Office a software pro vedeni ti€etni a mzdové agendy.

rwr

Vyuzivani ICT ve vyuce pfindsi velké moznosti pro modernizaci Skolniho vzdélavani. Pokud
je pouzivano promyslené, vede ke zvyseni efektivity uceni, rozvoji kompetenci zaki i ucitelt a
lepSimu propojeni Skoly s digitdlnim svétem. KliCové je zachovat rovnovahu mezi
technologiemi a klasickymi pedagogickymi metodami — ICT by mély byt nastrojem, nikoli
cilem.
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| 1v. Skolni poradenské pracovists

Program pro $kolni rok 2024/2025

Na SOS a SOU Méstec Kralové je zfizeno $kolni poradenské pracovi§té za Giéelem kvalitniho
vzdélavani zakil a vytvateni piatelské tviréi atmosféry. SPP poskytuje bezplatné poradenské
sluzby zaktm, zdkonnym zastupctim zaki, pedagogiim Skoly. Obsah poradenskych sluzeb,
které poskytuje SPP, je v souladu s platnou legislativou a s vyhlaskou ¢.72/2005 o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich (déale vyhlaska 72/2005)
upravenou vyhlaskou ¢. 607/2020 Sb.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany vychovnym poradcem a Skolnim metodikem
prevence. Nedilnou soucasti je spoluprace se vSemi vyucujicimi ve Skole a vedenim Skoly
a kariérovym poradcem.

Ucel poradenského pracovisté:

e Vytvareni pfijemného klima skoly

e Vytvareni podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zaka

e Poskytovani podpirnych opatieni pro Zaky se specialni vzdélavacimi potiebami

e Sledovani a vyhodnocovani ti¢innosti zvolenych podptirnych opatfeni

e Prevence Skolni neuspésnosti

e Kariérové poradenstvi

e Vcasnd intervence pii aktualnich problémech

e Piedchdzeni vSech forem rizikového chovani, Sikany

e Vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programi

e Napliovani vzdélavacich potieb Zaka, brat zfetel na specialni potieby Zakd,
mimoiadné nadané zaky a dodrzovani doporuc¢enych vhodnych podpiirnych
opatreni

e Prevence a feSeni vychovnych a vzdélavacich potizi Zaku, prevence rizikového
chovani

e Vytvareni podminek pro Zaky jinych kultur

e Vhodné cesty pro profesni uplatnéni zakt

e Rozvijeni pedagogickych pracovnikii

e Zmirnovani disledkti znevyhodnéni a prevenci jeho prohlubovani

e Metodickd podpora pedagogtim, kteti vzdélavaji zaky se specidlnimi potiebami

e Soucinnost Skolského poradenského pracovisté a Skolskych poradenskych zatizeni
(PPP, SPC)

e Soucinnost s organy vetejné moci

e Soucinnost se zakonnymi zastupci zaka

e Prevence poruch pifijmu potravy

e Péce o zaky nadané
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Spoluprace s PPP (viz. piiloha €. 1 k vyhlasce 72/2005 Sb.) je mifena zejména k:

e feSeni vychovnych a vyukovych problému zaki

e vypracovani odbornych posudkl jako podkladi pro vytvafeni individudlnich
vzdélavacich plani (dale IVP) pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
pro mimotadné nadané déti

e vypracovani navrhu opatfeni pro zajisténi specialnich vzdélavacich potieb zaka,

e poskytovani metodické podpory skole (konzultace, navstéva psychologti)

Poradenské pracovisté€ je uréeno:
e Zakim
e Studentim
e Zakonnym zastupciim
e Pedagogiim

Poradenské pracoviste je bezplatné.

Vychovny poradce (dale VP)

VP je koordinatorem a organizatorem prace SPP. VP uzce spolupracuje s vedenim
Skoly, ostatnimi ¢leny §ir§iho tymu SPP a odborem socialn& pravni ochrany déti. Do
okruhu kompetenci VP v souladu s ptilohou €. 3 k vyhlaSce 72/2005 patii standardni
¢innosti vychovného poradce:

Poradenské ¢innosti:

1) Vyhledavani a orientacni Setfeni zaka, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a pfiprava navrhii na dalsi péci o tyto zaky, v€etné spoluprace na piiprave,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro ziky s potiebou podptrného
opatfeni v 1. stupni.

2) Zprosttedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb a mimotadného nadani
(vstupni a priibézné) a interven¢nich ¢innosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo mimotadné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatizenich.
3) Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii zajiStovani podpirnych
opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a interven¢nich ¢innosti pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
4) Ptiprava podminek pro vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaku.

Metodické a informacéni ¢innosti:

1) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:

» s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

* s napliiovanim podpirnych opatieni ve vzdélavani zakl se specidlnimi
= vzd€lavacimi potrebami,

= s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzdé€lavacich pland,

= v praci s nadanymi a mimotradné nadanymi zaky.
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2) Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovniktm skoly.

3) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkach kariérového rozhodovani
zaka, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

4) Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

5) Poskytovani informaci o c¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v
regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zaktim a jejich
zakonnym zastupcim.

6) Shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaja.

7) Vedeni pisemnych zdznamt umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatfent.

Skolni metodik prevence

SMP provadi poradenskou, informaéni, metodickou a koordina¢ni ¢innost. Standardni ¢innosti
Skolniho metodika prevence:
Metodické a koordinaéni ¢innosti

1) Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pii realizaci minimalniho

preventivniho programu Skoly.
2) Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétfenych na prevenci zaSkolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie,
prekrimindlniho a kriminalniho chovéni, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalSich projevi
rizikového chovani.
3) Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.
4) Koordinace vzdelavani pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.
5) Individudlni a skupinové prace se Zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné¢ —
vztahovymi problémy, s rizikovym chovdnim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich
vzdelavani.
6) Koordinace ptipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvkl do
vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizinct; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalSich jevil, které souviseji s pfijimanim odliSnosti.
7) Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovéni, s metodikem preventivnich aktivit v poradné
a s odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi
zafizenimi a institucemi), které plsobi v oblasti prevence rizikového chovani.
8) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v ptipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.
9) Shromazd’ovéani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zatizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zakonem o ochran¢
osobnich udajt.
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10) Vedeni pisemnych zdznaml umoziujicich dolozit rozsah a obsah cinnosti $kolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.

Skola (§kolni poradenské pracovi§t):

Srozumiteln¢ informuje zdka a zdkonného zastupce o vSech podstatnych nalezitostech,
prospéchu, nasledcich, pravech a povinnostech

Dodrzuje etické zasady poskytovani poradenské sluzby

Vychézeji z individualnich potieb zaka

Spolupracuje s jinymi Skolami

Sleduje a vyhodnocuje poskytovani navrzenych podpirnych opatieni Zaka

Informuje zaky a zdkonné zastupce zéka o poradenskych sluzbach poskytovanych skolou
Poskytuje zakovi a zakonnému zastupci zéka podrobné a srozumitelné seznameni s prubéhem
a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb

Zapisy z jednani komise Skolniho poradenského pracoviste:

Shromazd'uje vychovny poradce
Odpovédnost za fadné zapsani ma jakykoliv ¢len komise
V nepfiitomnosti vychovného poradce pii jednani, musi byt vychovny poradce informovan

Komise pusobici ve Skolnim poradenském pracovisti:

1. Vychovny poradce a konzultant s nejbliz§i PPP — Mgr. Veronika Raulova
2. Skolni metodik prevence — Mgr. Lenka Urbanova

3. Ttidni ucitel — dle proSetfovaného Zaka

4. Skolni psycholog — externi pracovnik

5. Pedagogicky pracovnik — Mgr. Hana Podzimkova

6. kariérovy poradce — Mgr. Klara Roubkova, DiS.

6. Odborny konzultant — PPP Nymburk Mgr. et Mgr. Jana Mrackova

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi a poradenskéd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzd€lavaci a profesni cesté
zaki, tj. zejména: koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi €¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty
zaka,

- individuélni Setfeni k volb& povolani a individualni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci
s tfidnim ucitelem),

- poradenstvi zakonnym zéastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady zaka (ve
spolupréci s tfidnim ucitelem),

- spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stiedisky vychovné
péCe pii zajisStovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly, zajistovani
skupinovych navstév zakl skoly v informacnich poradenskych sttediscich krajskych pobocek
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Utradu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakim a zdkonnym zastupcim
o moznosti individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek

Prevence $kolniho nedspéchu Zaka — preventivni program predchazeni §kolni
neuspésnosti

. motivace zakl, individudlni ptistup ucitelt béhem vyucovani

. podpora zakt, vytvareni vhodnych podminek pro jejich vzdélavani a umoznéni zaziti
Skolniho tspéchu

. spoluprace s rodici zaka, kteti selhavaji ve vyuce, pravidelné podavani informaci
rodicim Zakovée prospéchu, doporuceni vhodné domaéci ptipravy

. zjisténi pficin Skolniho neuspéchu, popt. jejich odstranéni, doporuceni navstévy
odborného pracovisteé

. doucovani zakl v rdmci konzulta¢nich hodin

Manual piedchazeni a nabidka pomoci psychickych potizi

e manudl vypracovany vychovnou poradkyni
e vymezuje, komu, kdy a jak nabidnout pomoc
e jak jednat v krizové situaci

Preventivni program véetné strategie predchazeni Skolni netspésnosti, Sikané a dalSim
projevim rizikového chovani:

Minimalni preventivni program (MPP) je zaméfeny na vychovu Zakl ke zdravému Zivotnimu
stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj, zejména pak na rozvoj komunikativnich
dovednosti. Je nedilnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu a vychazi ze Skolni strategie
primarni prevence, jejimz hlavnim cilem je vytvofeni a udrZeni optimalniho socialniho klimatu
ve Skole.
MPP byl vypracovan na obdobi Skolniho roku 2024/2025 tak, aby se jeho jednotlivé ¢asti
vzajemné dopliiovaly. Navazuje na MPP 2023/2024 a zahrnuje v sobé vychovné vzdélavaci
pusobeni ve skole i mimo ni. Definuje hlavni sméry plsobeni, prostiedky k dosazeni cilli a
ukoly pedagogickych pracovnik.
Prevence, Skolni prevence je soubor opatteni, kterd maji vést k predchdzeni vzniku néjakého
jevu — v nasem ptipadé k pfedchazeni vzniku socialné nezddouciho a rizikového chovéani.
Prevenci dale délime na:
e primarni prevence — opatieni pouzita v dobé pted vznikem daného jevu
e sekundarni prevence — opatfeni zacilend na skupinu osob, u nichz se jiz dany jev
vyskytl, at’ uz jednotlivé nebo opakované
e tercialni prevence / harm reduction — opatfeni zacilena na skupinu osob, u nichz se
dany jev jiz bézné vyskytuje, jde zejména o opatieni, ktera maji zmirnit nasledky
jevu

69



S0S A SOU

MESTEC KRALOVE

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 @

Primarni prevence a jeji typy — primarni prevenci dale délime na:

e nespecifickd primarni prevence — aktivity zaméfené obecné na zdravy zivotni styl,
osvojovani socidlnich dovednosti, kompetenci prostfednictvim smysluplné néplné
volného casu. V piipad¢ Skolni primarni prevence jde tedy predevsim o nabidku
volnoc¢asovych mimoskolnich aktivit.

e specificka priméarni prevence - aktivity zaméfené na konkrétni kategorii socialné
nezéddouciho a rizikového chovéani naptiklad aktivity zaméfené na zévislostni
chovani ¢i agresivni chovani.

Specificka primarni prevence se dale déli na:

e vSeobecna specifickd prevence — zaméfend na Sirokou populaci bez zjistovani
rizika vyskytu jevu, na ktery je prevence zacilena

o selektivni specificka prevence — zaméfena na skupinu osob, u nichz lze predpokladat
riziko vyskytu jevu, na ktery je prevence zacilena

¢ indikovanda specifickd prevence — zaméfena na jednotlivce nebo skupinu osob, u
nichz jiz byl zaznamenén zvySeny vyskyt rizikovych faktor ve vztahu k jevu, na
ktery je prevence zacilena

o cfektivni specifickd primarni prevence — soubor takovych aktivit, které jsou
komplexni a dlouhodobé, zahrnuji vlastni efektivitu i€astnikil, jsou pfimétené véku,
dostate¢né¢ nazorné a zahrnuji prvek uvédoméni. Zaroven poskytuji zjisténi
ucinnosti konkrétni aktivity.

Zmapovani soucasné situace ve $kole - socialni okoli Skoly

Za podpory teditelky Skoly a celého pedagogického sboru je snahou vytvaret co nejvhodnéjsi
socialni klima, jehoz zikladnim kamenem prevence je dlivéra a pocit bezpec¢i. Vsichni
pedagogicti, ale i ostatni nepedagogi¢ti pracovnici se proto snazi na zaky ptisobit svym vlastnim
ptikladem, vytvaret pratelskou atmosféru a ziskat si jejich dtvéru.

Informace od pedagogt

Vétsina pedagogl Skoly spolupracuje na realizaci MPP v rdmci vyuky i dalSich Skolnich i
mimoSkolnich aktivit. Tfidni ucitelé pravidelné¢ seznamuji zaky svych tiid s aktudlnimi
udalostmi Skoly a prib&zné zjistuji informace z oblasti socidlné¢ nezadoucich jevl na Skole.
VétSina z nich vidi nejvétsi problém ve velkém mnozstvi kufdkd mezi Zzéky Skoly a v
pretrvavajicim nevhodném chovani, jako je nerespektovani trvalych piikazl, zéskolactvi,
pozdni omlouvani absence, pouzivani mobilnich telefonil pfi vyuce a vulgarni vyjadfovani zaka
mezi sebou. Castym problémem také byva neidealni traveni volného ¢asu.

Informace od rodict

Informace od rodic¢h ziskava skola predev§im diskusemi s rodici v ramei tfidnich schiizek nebo
pfi jinych konzultacich napf. s vychovnym poradcem nebo metodikem prevence. V piipadé
potieby se mohou rodi¢e samostatné¢ informovat nebo jsou do Skoly zvéni. Rodice vidi
problémy zhruba ve stejnych oblastech jako pedagogové.

Informace od zaku

Hlavnim zdrojem informaci od 74kl jsou anonymni dotazniky na klima Skoly. Z téchto
dotaznikll je patrné, ze vétSina dotazovanych hodnoti klima Skoly kladn€ a jsou ve Skole
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spokojeni. Dal§imi zdroji jsou osobni pohovory s Zaky & diskuze ve tid&. Zaci se svymi
problémy obraci na TU, VP nebo SMP, s nimiZ maji moZnost osobni konzultace.

Monitoring piedchoziho skolniho roku - skolni metodik prevence a vychovna poradkyné
ve Skolnim roce 2024/2025 tesili nasledujici socialné nezadouciho a rizikového chovani:
e Socialn¢ nezédouci a rizikové chovani ve tiidni skupiné
¢ Skolné-rizikové chovani (neomluvené absence, studijni problémy)
e Poradenské a situacni intervence (vychovné)

Cile vyplyvajici ze zmapované situace

Dlouhodobé cile:

e vychova ke zdravému zivotnimu stylu, vlastnim zdravému postoji k zZivotu a zdravi

e vytvéfeni pozitivni klidné atmosféry ve skole i ve tfidnich skupinach, atmosféry

e vzajemného respektu, bezpeci a udrzovani kdzn¢, k pomoci a ohleduplnosti

e podpora socialnich dovednosti zakii — uméni tymové prace, feSeni konfliktl,
oteviend komunikace, odolavéani tlaku vrstevnické skupiny, k obrané proti
manipulaci apod.

e formovani postoju k socidlné nezadoucimu a rizikovému chovani a podpora jiz

e zformovanych zdravych postojl k socidln€ nezddoucimu a rizikovému chovani

e snizit pocet socidlné patologickych jevii u zakl Skoly a usilovat o dobré vztahy mezi
rodinou a skolou

e vést zaky k dodrzovani stanovenych pravidel (zejména pravidel Skolniho fadu a
slusného chovani). U¢it Zaky zasad¢, ze pravidla jsou od toho, aby se dodrzovala,
nikoliv od toho, aby se porusovala

e vést zaky k ochrané zdravi, budovat postoje k odmitani alkoholu a omamnych
psychotropnich latek

e vést zaky k postojlim proti rasismu a xenofobii

e posilovat komunika¢ni dovednosti zakli — zvySovani schopnosti fesit problémy,
konflikty, adekvatni reakce na stres, netispéch, kritiku

e ucit zaky takové znalosti a dovednosti, které budou dobfte uplatnitelné v zivoté
(zaméfit se na ¢innostni uceni s vyuZitim v praxi)

e umoznit zakiim sebepoznani, posileni pozitivnich vlastnosti a sebedivery, poznani
druhych a respektovani individuality svych vrstevniki

e vést zaky k odpovednosti za vlastni chovani a zplsob zivota v mife, ktera je
piijatelna
veéku

e zvySovat odolnost vii€i sociadlné€ nezddoucim jeviim

e predchazet vzniku jakékoliv formy rizikového chovani

e nabidnout Zadklim seberealizaci ve volnocasovych aktivitach Skoly
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Specifické kratkodobé cile:

e neustale plisobit na vékovou kategorii 15-18 let, kterd je ohroZena vzhledem
k prostiedi, ve kterém se pohybuje, i vzhledem ke spolecnosti, se kterou se styka
mimo Skolu

e zlepsit znalosti zakl v oblasti socidln¢ — patologickych jevla

e informovat zaky i pedagogické pracovniky Skoly pomoci nésténky o rizikovych
formach chovani

e pro zéky Skoly potadat odborné prednasky, besed apod. na témata souvisejici
s rizikovymi formami chovani

e vyhledavat projevy mozného vyskytu rizikovych jevi, snazit se v€asné reagovat na
vznikl¢ situace, spolupracovat s rodi¢i, vychovnym poradcem

e 7ajisténi péce o zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami

e pravidelné setkani skolniho metodika prevence s okresnim metodikem prevence v
PPP
Nymburk

e seznameni s Obcanskou poradnou v Nymburce a jeji hlavni néplni pracovni
¢innosti, bezplatné poradenstvi, dale pak s jeji sesterskou organizaci Intervenénim
centrem, které nabizi diskrétni pomoc obétem nasili

Cilové skupiny, postupy, opatieni a aktivity k dosaZeni vytycenych cilii:

Z4ci §koly 1518 let
e podpora protidrogovych postojli a norem
e nabidka alternativ traveni volného casu
¢ informovani o bezpe¢ném sexualnim zivoté, vychova k manZzelstvi a rodi€ovstvi
e informovani o moZnostech a zpisobech feSeni obtiZznych situaci

Z4ci 18 a vice let

e objektivni informace z oblasti drogové problematiky vcetné odbourdvani myth
spojenych s uzivanim navykovych latek

e podpora péce o vlastni zdravi, duSevni zdravi, dusevni hygiena, odolnost vici
zatézi a stresu

Rodice/zakonni zastupci

Ukolem vedeni $koly a zejména tiidnich ugitel@l je zvysit zajem rodi¢ o Zivot $koly, o uspéchy
¢1 problémy déti, zvysit divéru rodict v ulitele a v jejich snahu o spole¢né feSeni pripadnych
problémt a spolecné s rodici se zasadit o vyrazné snizeni absence zakt. Dal§im tkolem Skoly
je informovat rodice o aktivitach skoly, které mohou mit ptiznivy vliv na vyvoj zaka (adaptacni
kurzy, Skolni vylety, lyzafské kurzy, odborné kurzy, volnoCasové aktivity apod.), dale pak
informovat rodi¢e o kontaktnich mistech, na kterych mohou hledat odbornou pomoc (Obc¢anska
poradna, Intervenéni centrum a Centrum pro pomoc obétem v Nymburce).
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Na prvnich tfidnich schiizkach u prvnich ro¢niki je v kazdé tiidé predstaven SMP a VP. Rodi¢e
jsou sezndmeni s MPP, s konzultaénimi hodinami a s moznosti vyuziti osobnich pohovort v
ptipad¢ potieb. Tyto zakladni informace jsou na nésténkach prevence a zaroven na webovych
strankach Skoly.
Moznosti spoluprace
e rodice mohou kontaktovat pedagogické pracovniky telefonicky, pomoci e-mailu
nebo si mohou domluvit osobni schiizku
e jednou za pololeti jsou realizovany tfidni schiizky v ptipad¢€ problému (vychovného,
studijniho, zdravotniho, socialniho atd.) se zdkem jsou rodice Skolou kontaktovani,
informovani o problému a spole¢né pak (zak, rodice, skola) problém fesi
e rodi¢e jsou hromadné informovéni prostfednictvim internetovych stranek Skoly
o vSech zménach ve Skolnim rozvrhu, o Skolnich akcich a dalSich aktivitach

Pedagogicky sbor

Jednotlivi ucitelé, predevsim pak tfidni ucitelé a ucitelé vychov maji zdsadni vliv na realizaci
preventivniho programu Skoly. Jsou zdrojem dulezitych informaci o situaci ve tfidnich
skupinach, o postojich a nazorech jednotlivych zaki, o ucinnosti jednotlivych preventivnich
aktivit a opatfeni.

VSichni vyucujici jsou informovani o realizaci MPP ve Skole na pedagogickych radach. Vice
se viak osvédéuji individudlni konzultace SMP a VP s jednotlivymi vyucujicimi ihned poté,
kdy se vyskytne problém.

Piima prace pedagogii

e osobnim piikladem vytvafet podminky a atmosféru v tfidnich kolektivech pro
osvojeni
si pozitivniho socidlniho chovani a pro rozvoj osobnosti zakt

e zamc¢fit se na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu dislednym vyZadovanim
dodrzovani Skolniho fadu

e spolupracovat pii realizaci vychovy v odbornych i vS§eobecné vzdélavacich
pfedmétech a na odborném vycviku

e spolupracovat s vychovateli na domovech mladeZze a predchézet patologickym
jevim
chovani zaki

e komplexné a jednotné vychovné plisobit v teoretickém vyucovani, na odborném
vycviku, na domoveé mladeze 1 na mimoskolnich akcich

e vhodnym pfistupem bojovat proti nasili a Sikané¢ ve tfidach a Zzakovskych
kolektivech

e potlacovat projevy negativniho chovani nabidkou alternativnich ¢innosti

e Ucastnit se vzdélavacich seminaft

e aktuality v rdmci PP jsou vyvéSovany na nasténku, piipadné rozesilany e-mailem

o vzdélavat pedagogy v oblasti prevence rizikového chovani ve skole, vedeni
ttidnické
hodiny, prace tfidniho ucitele s tfidnim kolektivem a feSeni konfliktnich situaci
mezi zaky, spravna komunikace ucitel — zak
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e podporovat vlastni aktivitu zakt (kulturni, sportovni akce, soutéze, vystoupeni...)
e zavadét do vyuky efektivni metody vyuky, jako je projektové vyucovani - vedle

bézné pouzivané frontdlni i skupinové (kooperativni) vyuky a vyuky v tymu —

kterymi vedeme zéky k tymové préci, k vzdjemné pomoci, sounaleZzitosti,

vzajemnému respektu, toleranci, ale také odpovédnosti za sebe a celou pracovni

skupinu

Formy a metody prace v rdmci Skolni prevence

e tematické bloky ve vyuce, tzn. ziskdvani zakladnich informaci v ramci ucebnich
0snov

e pobytové akce se zazitkovym programem

e besedy s externimi odborniky z dané¢ho oboru

¢ individudlni konzultace tfidnich ucitelt

e systematické vytvafeni podminek pro sebevzdélavani studentl i pedagogického
sporu

Programy preventivnich aktivit pro zaky

Preventivni pisobeni probiha na n¢kolika urovnich. Jedna se o osvédcené aktivity a v rdmci
moznosti Skoly:

Vyuka

Predevsim v hodinach obcanské vychovy, zakladt spolecenskych véd, psychologie, zakladt
prava, ¢eského jazyka a literatury, télesné vychovy, cizich jazyku, zédkladd prirodnich véd aj.
Prostor preventivnimu ptisobeni se nabizi v ramci témat vénovanych zdravému zivotnimu stylu,
etice a spole¢enskému chovani, pravnimu védomi apod. Vyucujici budou volit takové metody
a formy préace, které povedou k vytvafeni atmosféry spoluprace, k sebepoznavani Zzaka,
zdravému sebehodnoceni, piispéji k zdokonalovani schopnosti komunikace atd. Zakiim bude
umoznéna Siroka diskuse na dand témata.

V ramci vhodnych témat budeme vyuZzivat odbornikii k besedam, napt. pravni problematika
dealerstvi a uzivani drog, zdravotni rizika navykovych latek, zdravy Zivotni styl atd. Rovnéz
budou vyuzivany i vhodné materialy napt. z internetu.

Volnocasové aktivity

Kulturni akce Skoly — plan kulturnich akci koordinuje Mgr. Lenka Urbanova. Tyka se to hlavné
filmovych a divadelnich piedstaveni. Uplny piehled je vzdy uvedeny ve Vyrodni zpravé
o ¢innosti skoly.

Preventivni prednasky a besedy

Jsou organizovany pod vedenim Skolni metodicky prevence Mgr. Lenky Urbanové a vychovné
poradkyné Mgr. Veroniky Raulové

Vypocetni technika — zakiim je pfistupna vypocetni technika ve Skole vcetné internetu, takze
zde mohou nalézat smysluplné vyuziti volného ¢asu. Skola ma v sou¢asné dobé tii po¢itatové
ucebny.
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Knihovna — nabizi zakiim v dob€ mimo vyucovani prostor pro studium, domaci pfipravu apod.
Sportovni kurzy

Lyzatsky vycvikovy kurz nebo sportovné-turisticky kurz, jednodenni kurzy brusleni nebo
plavani - vyuziti jiného prostiedi, kde zaci travi tyden mimo domov. Dochazi k dokonalejsSimu
poznéani zakii navzajem, vytvoieni vhodnéjSiho socialniho klimatu a k posileni soudrznosti
kolektivu. Déle vyuziti nového moderniho sportovniho htisté pro Skolni i mimoskolni sportovni
aktivity (basketbal, volejbal, fotbal, in-line brusle, béh).

Schranka dtveéry

Schranka divery je umisténa na hlavni chodbé skoly. Slouzi k tomu, aby se mohli Zaci vyjadiit
k situacim ve Skole, dale k podéani dotazli na vedeni Skoly, k podani stiznostem, k vyjadieni
nesouhlasu, atd.

Informacni nasténka

Informacni nésténka je umisténa na hlavni chodbé Skoly. SlouZi k pfedani dileZitych informaci
z oblasti primarni prevence. Zde lze nalézt kontakt na Skolniho metodika prevence a
vychovného poradce a jejich konzultacni hodiny. Dale zde Zaci mohou ziskat diilezité kontakty
nebo dilezita telefonni Cisla, naptiklad Linka davéry, K-centrum, Obcanské poradny atd.
Poradenska ¢innost - vychovny poradce (VP)

e pomoc pii vytvareni studijnich navykt

e pomoc pii zvladani studijnich a vychovnych problémi — pohovory se studenty a
jejich
zakonnymi zastupci

e pomoc pii feSeni ptipadnych vztahovych problémi ucitel x Zak, zak x zak

¢ individualni rozhovory se studenty dle jejich pozadavkl

e pomoc pii piipadné volbé¢ dal§iho studia — rozhovory se studenty na zaklad¢ jejich
iniciativy, studijnich pfedpokladi a vysledki, popt. rozhovory s rodici

¢ informovani studentli o moznostech studia na vysokych skolach, vyssich odbornych
Skolach, popf. o nastavbovém studiu, studiu v zahranici

e prevence zaSkolactvi — ve spolupraci s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly a zakonnymi
zastupci zaktl v souladu s Metodickym pokynem MSMT &. 10 194/2002

Skolni metodik prevence (SMP)
Hlavni naplni je koordinace tvorby a kontrola:

e realizace SSP, MPP a dalsich preventivnich dokumentl, kontaktovéani
odpovidajiciho

e odborného pracovisté v piipadé vyskytu RCH a spoluprace s TU pti zachycovani
varovnych

e signall spojenych s moznosti rozvoje RCH zakd.

e spolupracuje s vedenim Skoly a vychovnym poradcem pii fesSeni problémi,

¢ vede evidence rizikového chovani na skole
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e pusobi na rodice a vefejnost vlivem nasténky — propagacni a informacni material,
vytvarné a literarni prace zakt

e prubézné seznamuje pedagogicky sbor se situaci v oblasti navykovych latek a
ostatniho rizikového chovani, poskytuje jim nové, aktualni a pravdivé informace

e (castni se besed, seminaiti, setkani s problematikou rizikového chovani,

e sleduje aktudlni déni na scén€ primarni prevence, ucastni se schiizek metodika

Prevence Sikany, projevii xenofobie, rasismu...

Skola pfijima zaky vSech narodnosti a takovéto souziti zaki riiznych narodnosti je nejlepsi
prevenci pfed projevy rasismu a xenofobie.

e v ramci pfedmétu Obcanska nauka, Zaklady spolecenskych véd, Déjepis,

Psychologie

= pfi akcich Skoly (lyzatsky kurz, Skolni vylety, z4jezdy...)

e postoje jednotlivych vyucujicich a ostatnich zaméstnanci Skoly

e projekce filmu: Mezi sténami, Sami

e dozory ve skole

Prevence rizikového sexualniho chovani
e v ramci pfedmétu Obcanska nauka, cizi jazyk
e projekce filmu: Mezi nimi — problematika HIV, Sami - anorexie

Prevence kriminality
e beseda s Policii CR, navitéva Muzea Policie v Praze a diskuse s kriminalistou
e v ramci pfedmétu Pravo, Psychologie, ObCanska nauka, Zaklady spolecenskych
veéd
e v ramci vSech akei Skoly

Prevence zaskolactvi
e seznameni se Skolnim fadem
e duslednost pti omlouvani absence zaki
e vychovna opatfeni za neomluvenou absenci
e spoluprace s rodici

Zdravy zivotni styl
e v ramci pfedmétu Zaklady spolecensky véd, Potraviny a vyZiva, Ob¢anska nauka,
Télesna vychova, Psychologie, Ekologie, Chemie, cizi jazyky (NJ, Al: reélie
anglicky/némecky mluvicich zemi — poznavani zplsobu Zivota
e aktualné podle nabidky riznych organizaci — besedy, filmy...
e piednaska o zdravé stravé

Prevence virtualnich drog
- v ramci piedmétu Psychologie, Informatika, Zaklady spolecenskych véd, Obcanska
nauka
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Volnocasové aktivity

Z4ci maji moznost b&hem studia absolvovat:
e Skolni vylety
o z4jmovy krouzek
e sportovni kurzy
e zajezdy do divadel
e 7zijezd do zahranici
e maturitni ples
e exkurze

ReSeni prestupkii dle §kolniho Fadu uklada:

Opatteni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a povinnosti zaku s nimi spojené:

» Konzumace alkoholu ve $kole a na Skolnich akcich je zakédzana bez vyjimky i zletilym zaktm
po celou dobu studia. Toto ustanoveni se vztahuje i na v§echny akce potadané ve spolupraci se
Skolou.

* Uzivani omamnych a psychotropnich latek je zakazano bez vyjimky.

Vychovna opatieni:

* Dutkou feditele skoly muze byt potrestan zdk za neomluvenou absenci mensiho rozsahu a zak,
ktery koufi, konzumuje alkohol poprvé na skolni akci, a ktery opakované porusuje skolni rad.
* Podminénym vylou€enim, resp. vylouenim ze studia, se trestd zejména opakovana
konzumace alkoholu, pozivani OPL, vnaSeni OPL a zbrani, spachani trestn¢ho Cinu, Sikana,
projevy rasismu a xenofobie. Se Skolnim faddem a sankcemi za jeho poruSeni jsou seznameni
zaci 1 rodice.

Dalsi moZna FeSeni:

A) V piipadé, Ze selhala preventivni opatieni Skoly a v pfipad€ podezieni, Ze zak zneuziva
navykové latky, Skola:

* Provede diskrétni Setfeni a pohovor se zdkem. Doporu¢i mu rozhovor s odbornikem ptes linku
daveéry, popft. zprostredkuje prvni kontakt s odborniky PPP, zdravotnického zafizeni, stfediska
vychovné péce SVP, K-centra apod.

* Pfi diivodném podezieni Skola kontaktuje rodice, ev. zdkonné zastupce zaka, a upozorni je na
dalsi postup Skoly v pfipadé€ akutniho ohroZeni zdravi po poZiti ndvykovych latek, pii nebezpeci
z predavkovani a trvalého poskozeni zdravi, vcetné¢ vzniku ndavyku hrani¢iciho
s bezprostfednim ohrozenim zivota.

V piipadé€ negativni reakce rodi¢li na sdéleni skutecnosti a v piipadé, Ze rodi¢e nezafidi pro
zaka dalsi péci, Skola uvédomi odbor socidlné pravni ochrany déti

B) V akutnim ptipadé€, po prikazném zjiSténi zneuzivani navykovych latek ve Skole, nebo
v ptipadé, ze zak je prokazateln€ ovlivnén navykovymi latkami v dob€ vyuc€ovani, feditel Skoly,
nebo pracovnik povéieny dle metodického pokynu:

» kontaktuje zdravotnické zatizeni a zaroven uvédomi rodice, popt. zakonného zastupce
» uvédomi odbor socialni pravni ochrany déti.

V piipadé distribuce nebo podezieni na poruseni § 217 trestniho zakona (ohroZeni mravni
vychovy ditéte) nebo zanedbani povinné péce skola
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» uvédomi odbor socialni pravni ochrany déti
* oznami véc policii CR.
Skola s timto postupem seznami rodice, ev. zakonné zastupce zaki.

Krizovy plan

Pti feSeni pfipadl souvisejicich s primarni prevenci rizikového chovani se skola fidi prilohami
Metodického doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaka a studentt ve
Skolach a skolskych zatizenich ¢.j. 21291/2010-28

Spoluprace s okolim

Poradenské sluzby ve spolupraci s vychovnym poradcem a Skolni metodickou prevence
zajist'uji odbornici a instituce zamétené na prevenci:

e regionalni pedagogicko-psychologické poradny (Nymburk, Kolin, Praha),

e specialni pedagogicka centra (Praha)

e stiediska vychovné péce (Kolin, Hradec Kralové),

e nizkoprahova zatfizeni (K-centrum Nymburk, obcanské sdruzeni Semiramis)

e Fond ohrozenych déti (linky davéry)

e Policie CR, Méstska policie

e I¢kafi, pediatii

e poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy Nymburk,

e poradna pro zdravy zivotni styl — kineziologie Podébrady,

e Spolecnost pro planovani rodiny a sexuélni vychovu Praha,

e KU, odbor kolstvi

Evaluace preventivnich opatieni
Evaluace MPP je jeho nedilnou soucasti. K dosazeni kladnych vysledki je potiebné mit
stabilizovany personalni tym slozeny z pracovnikl Skoly, kteti provedou zhodnoceni v ramci
vychovné vzdélavaciho procesu pii pedagogickych poradach skoly. Skolni metodi¢ka prevence
vede evidenci rizikového chovani zakt ve Skole. Eviduje realizaci veskerych aktivit primérni
prevence na Skole  vcetné  poctu  zakl, kteti se jich  zucastnili.
Proménnég, sledované a vyhodnocované v ramci evaluace MPP:

e skolni prospéch (vcetné vysledkil celostatné zaddvanych srovnavacich testli v oblasti

urovné poskytovaného vzdélani)

e projevy chovani béhem studia

e schopnost zafazeni se do kolektivu

e otevienost a komunikativnost v feSeni problému

e Cetnost vyskytu socialné patologickych jevi

e postoje a hodnoty duilezité pro zdravy zivotni styl

e Ucta k odli$nosti druhého
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Vystupy evaluacniho procesu:

a. sbér dat formou testli, dotazniki otevienych i uzavienych, volnych vypovédi

b. zhodnoceni vlivu konkrétni Casti (proménné) primarni intervence na cilovou skupinu
(zhodnoceni prospéchu, socialniho klimatu, posunu v postojich, v hodnotovych systémech)

c. hodnotici zprava jako soucést vyrocni zpravy Skoly

Seznam organizaci poskytujicich odbornou pomoc:

e Pedagogicko-psychologickd poradna, Masarykova 895, Nymburk, tel. 325 512 667,
ppp-nbk@mirnet.cz, www.poradna.nymburk.cz

e (Odd¢leni péce o dité, referat socidlnich véci, Obecni dim, Smetanova 55, Nymburk, tel.
325511772

e Probacni a mediacni sluzba, Boleslavska 139, Nymburk, tel. 325 512 551, 325 511 866

o K-centrum Nymburk, Velké Valy 995, Nymburk, tel. 325 514 424, 606 936 212,
kcentrum_nbk@quick.cz, www.os-semiramis.cz/

e Linka davéry, 293 01 Mladé Boleslav, Dukelska 198, tel. 326 741 481

e Linka davéry, 284 01 Kutna Hora, Ceska 325, tel. 327 511 111, 602 874 470

e Anima - ob¢anské sdruzeni pro péci o rodiny zavislych, rodinna terapie pro
problematické konzumenty, Apolinafské 14 a, 128 00 Praha 2, tel. 224 968 238, 224 968
239

e K- Centrum, Osadni 2, 170 00 Praha 7, tel. 283 872 186, nizkoprahové¢ zatizeni Triangl,
Thomayerova nemocnice, pavilon G4, Videnské 800, Praha 4, tel. 261 081 111 —
poradenstvi, ambulantni péce, stacionaf, lizkova péce, vikendové aktivity, pro déti
Skolniho veku (10-15)

e Alkoholic Anonymous, Na Pofici 12, Praha 1, tel. 224 818 247

e Linka bezpeci, tel. 800 155 555 (zdarma)

e Krizové centrum Linky bezpeci tel. 266 727 953

e Linka psychopomoci tel. 224 214 214

e Rodicovska lina tel. 840 111 234

e Détské kriz. centrum pro tyrané a zneuzivané déti, tel. 241 480 511, 777 205 545

e Narodni linka prevence AIDS, tel. 800 144 444

e Anonymni testy HIV, Dim svétla, Malého 3/282, Praha 8

e Anabell, krizova linka (poruchy pfijmu potravy) tel. 848 200 210 (zdarma)

e Stredisko vychovné péce (ambulantni pracovisté pro péci o déti a zaky s nestandardnimi
projevy chovani), Komenského 375, 280 00 Kolin, tel. 321 718 555, 321 717 512, mobil
777 738 794

e Poradna pro odvykani koufeni, Karlovo ndm. 32, Praha 2, tel. 224 966 608

e Centrum pro lécbu zavislosti na tabaku, linka pro odvykani, tel. 844 600 500
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Plan vychovného poradce:

Oblasti piisobeni vychovného poradenstvi:

1. Kariérové poradenstvi

poradenska pomoc zakim pii volbé povolani

skupinové i individudlni poradenstvi v této oblasti

spoluprace s rodi¢i zaki predevsim v oblasti poskytovani informaci o moznostech
studia a prib&hu pfijimaciho fizeni na nastavbové studium, popt. VOS a VS
vyhledavani informaci o moznostech dal§iho uplatnéni zaka

spoluprdce s poradenskymi a informacnimi institucemi pracujicimi v oblasti
profesniho poradenstvi

podpora student pti zvladani studia

instrukce k pfijimacimu fizeni na nastavbové studium, VOS, popt. VS

2. Prace se Zaky vyZadujicimi zvlastni pozornost

vyhledavani a orientacni Setfeni zakli vyzadujicich zvlastni pozornost a pfiprava
navrhl na dalsi péci o né

vytvateni ,,Plan pedagogické podpory* a jeho vyhodnocovani

zjisStovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb a intervencnich Cinnosti,
predevsim ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlnim
pedagogickym centrem

zam¢fit se predevSim na praci: a) se zaky se specifickymi poruchami ucent,

3. Metodicka ¢innost

zprosttedkovani metod pedagogické diagnostiky a intervence ostatnim
pedagogickym pracovnikiim

vedeni pii integraci zaka vyZzadujicich zvlastni pozornost

pii tvorbé individualnich vzdélavacich plania

shromaZd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
zabezpeceni tymové spoluprace v rdmcei pedagogického sboru

zajistovat zasobarnu metodickych pomtcek

4. Informacni ¢innost

poskytovani informaci ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v
regionu, zaklim a jejich rodi¢tim

zvetejiovani dilezitych informaci vychovného poradce na nasténku vychovného
poradce, popt. na webovych strankach skoly

Celoro¢ni plan vychovného poradce je pouze ramcovy. Vychdzi ze zakladnich cinnosti
vychovného poradce vzhledem k studentim, rodiiim, tfidnim ucitelim i ostatnim c¢lentim
pedagogického sboru.
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Vychovny poradce: Mgr. Veronika Raulova
Skolni metodik prevence: Mgr. Lenka Urbanova
Kariérovy poradce: Mgr. Klara Roubkova, DiS.

IV. 1 Vzdélavani Zaki a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
a studenti nadanych

ZAci a studenti se zdravotnim postiZzenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2024)

Druh postizeni Pocet Zaku/studentii
SS VoS
Mentalni postizeni 6 -
Sluchové postizeni 1 -
Zrakové postizeni 0 -
Vady feci 1 -
Télesné postizeni 0 -
Soubézné postizeni vice vadami 1 -
Vyvojové poruchy uceni a chovani 9 -
Autismus 2 -

Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo evidovano 6 zakua s lehkym mentalnim postizenim. Ve
vetsing piipadi se jednalo o Zdky v u¢ebnim oboru skupiny E, kde jsou tito Zaci zohlediiovani
podle ptislusného RVP. S vyvojovymi poruchami uceni a chovani bylo evidovano 9 zak.
V tomto ptipadé se jednalo o Zaky s dyslexii, dysortografii a dyskalkulii. 1 Zaci spadal do
kategorie soubéZné postizeni vice vadami. Na podkladé doporuceni ze Skolskych poradenskych
zafizeni byla témto Zakim poskytovand péce, kterd je v souladu se Skolskym zidkonem
¢.472/2011 Sb., v jeho platném znéni, §16 odst. 3 a vyhlaSkou ¢. 147/2011 Sb., v jejim platném
znéni.

o Pocet zaku, ktefi se vzdélavali podle individualnich vzdélavacich plani

Podle individuélnich vzdé€lavacich plani se nevzdelaval ve Skolnim roce 2024/2025 ani
jeden zék Skoly.

e Nadani Zaci
Ve Skolnim roce 2024/2025 nebyl ve $kole nadany Zak.
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IV. 2 Vychovné poradenstvi — zhodnoceni §kolniho roku 2024/2025

Tento Skolni rok jsem jako vychovny poradce Skoly poskytovala sluzby kazdy tyden pribézné.
Byla jsem k dispozici pii feSeni vychovné — vzdé€lavacich problému zak, které se prabeézné
fesily v ramci poradenského pracovisté skoly.

Béhem Skolniho roku jsem pribézné dopliovala diagnostiku zakd, ktefi potfebovali
aktualizovat podklady pro podpirnd opatfeni. Pribézné¢ jsem komunikovala s pfislusSnymi
pedagogickymi poradnami a specialn¢ pedagogickymi centry.

V pocatku Skolniho roku jsem se zaméfila predevSim na sezndmeni s dokumentaci nové
ptichozich zakl. VSechny dokumenty jsem tfidila dle tfid a oborti. Poté jsem veskeré podklady
zanesla do matriky — bakalafe Skoly. Pribézné jsem i data v matrice dopliiovala. Vystup
z matriky jsem poskytla i vSem pedagogickym pracovnikim skoly a vypracovala pro n¢ manual
prace s jednotlivymi Zaky dle jejich individudlnich potteb.

V leto$nim roce jsem prubézné informace o jednotlivych Zacich nebo novych podptrnych
opatienich pedagogickému sboru piedavala mailem, vkladdanim na K:/disk Skoly, aby ucitelé
méli prehledné k ruce.

1. Prdace se zaky vyZadujicimi zvlasStni pozornost

e Byl sestaven Metodicky pokyn pro praci se Zaky vyzadujici zvlastni pozornost,
ktery byl zvefejnén mezi pedagogické pracovniky v zafi na pedagogické rad¢.

e Spoluprace s PPP a SPC byla v poradku — probihala telefonicky a emailovou
komunikaci

e Vychovny poradce spolupracoval s vedenim Skoly a s tfidnimi uciteli.

e Zakyné oboru oSetfovatel 3.A — vyhledala VP; diivodem byly $patné psychické
pocity (marnost, ménécennost). — VP nabidla konzultaci, vyuZita, kontaktovani
zakonného zastupce Zakyné odmitla, divodem zhorSeni situace doma

e Zakyné nastavbového studia socialni ¢innost — vyhledala VP; diivodem nema
davéru v lidi, nestastnd laska, potfeba odborné psychologické konzultace —
zakyné nechtéla situace feSit na vys$si trovni. Piesto tiidni ucitelka ve spolupraci
s VP volaly babi¢ce. Zakyné byla hospitalizovana a byla v dlouhodobé lékai'ské
péci. V druhém pololeti se zakyn¢ vratila do studia a byla vidét rapidni zména
k lepSimu.

e Opakovana konzultace se zdkonnym zastupce zdka tfidy 1.C-divodem casta
absence. Rodi¢ uvade¢l, ze si nevi rady. Situace vyustila k pferuseni studia.

W W v

e 7Zakyné oboru osetiovatel 1.A — zesmésiiovani od spoluzadek — byla vyslechnuta
a pfipad predan tfidni ucitelce. VSe se vyftesilo.
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Individualni plan nebyl v tomto Skolnim roce u zadného zéka feSen. Nadané zaky naSe skoly
nezaznamenala. Zaky, ktefi v hodinach vykazuji znaky nadanosti, ucitelé rozvijeji dle svého
pedagogického citu a individuality.

Nejcastéjsi vvchovné — vzdélavaci problémy zaku:

e Prestupky Skolniho Fadu

>

>

Nejcastéjsi prestupky: koufeni v prostorach Skoly a piilehlém okoli, obCasné
zapominani skolnich pomicek, neplnéni Skolnich povinnosti.

Reseni je ve spolupraci s tiidnimi ugiteli, ktefi nasledn& vyuzivaji vychovna
opatieni — tfidni dutky, tfidni napomenuti a feditelské ditky. Konzultace nad
danymi zaky probihd na pedagogickych radach nebo pii konzultacich
s vychovnou poradkyni.

Navrhované opatieni — diisledné kontroly o pfestavkach a dodrzovani dozorti na
chodbach

e Pozdni omlouvani absence

>

>

>

Absence by méla byt omluvena do 3 pracovnich dni po dané absenci.
Tato kompetence pfislusi tfidnimu uciteli

K feSeni jsou vyuZivana vychovna opatieni nebo slovni napomenuti Zaka, nebo
vyvolana schiizka se zdkonnym zastupcem zéka.

Navrhované opatieni — podporovat motivaci ke vzdélavani, zazivat uspéch ve
Skole

e Vysoka absence

>

>

>

>

Skolni fad stanovi maximalni vys$i omluvené absence pro dany obor a typ studia.

Reseni na pedagogické radé rozhodnutim o neklasifikaci v jednotlivych
pfedmétech, doporuceni opakovani ro¢niku nebo doplnéni klasifikace na konci
srpna piislu§ného Skolniho roku.

Pfedani informace Socialnimu odboru MU

Navrhované opatieni — tfidni ucitelé pribézné upozornovat zaky o absenci

e Navykové latky

>

>

>

Reseno v uzké spolupraci s metodikem prevence
Nabizené moznosti: kurator, neziskové organizace (Laxus Nymburk)

Navrhované opatieni — podpora a prevence
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¢ Fyzické napadani, slovni napadani mezi Zaky
> Reseno v §kolnim poradenském pracovisti
> Podminéné vylouceni, zahéjeni spravniho fizeni.
> Navrhované opatieni — zajistit dobré klima Skoly
e Osobni problémy zZaki

> ReSeno osobnimi konzultacemi s tfidnimi uciteli, vychovnou poradkyni nebo
jinym pedagogickym pracovnikem

> Navrhované opatfeni — preventivni hry v ramci tfidnickych hodin
e Psychické potize Zaki

> ReSeno osobnimi konzultacemi s tfidnimi uciteli, vychovnou poradkyni nebo
jinym pedagogickym pracovnikem

> Navrhované opatieni — podporovat psychickou odolnost

2. Metodicka ¢innost

e Spoluprace s uciteli na skole je v poradku, v pfipadé nejasnosti si ucitelé
individualné chodili pro radu a méli moZnost nahlédnout do posudki
jednotlivych zak.

e Pro jednodussi praci s Zaky vyzadujici zvlastni pozornost bylo rozhodnuto, Ze
kazdy vyucujici bude mit k dispozici metodicky pokyn pro praci s t€émito zaky
a seznam zak, ktefi patii do skupiny Zakd vyzadujici zvlastni pozornost.

e Vtomto Skolnim roce bylo pokraovano v systému, ze bude veSkera agenda
okolo zakli vyzadujici opatieni SPP zavedeno do interniho systému Bakalat —
vyhovuje.

e Vzhledem potiebnosti byl vytvofen Manual pro ucitele — ,,jak nabidnout pomoc
zakovi, ktery jevi znamky psychickych problémua®.

3. Informacni ¢innost

e Bcéhem celého Skolniho roku se diilezité akce a informace objevovaly i na
webovych strankach Skoly.

4. Shrnuti

e Vychovné poradenstvi spliiuje na Skole naSeho typu svou dulezitost. S Zaky se
pracuje velmi individualné a vychovné.

e Plan byl upraven dle moznosti a byl splnén.
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’ IV. 3 Kariérové poradenstvi — zhodnoceni §kolniho roku 2024/2025

Kariérovy poradce $koly vykonaval v §kolnim roce 2024 — 2025 nasledujici ¢innosti:

a)

b)

d)

g)

h)

3

k)
D

doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjektii v
navaznosti na zakovu situaci a poradenské potieby;

piiprava pro vstup na trh prace

e pfiprava na pracovni pohovor

e pomoc, konzultace pfi zpracovani CV;
poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfilezitosti;
komunikace s rodici

e informace o prospéchu

e pfistup zaka ke vzdelani

¢ individudlni potieby zak;
identifikace potencidlu kazdého zaka a podpora zakd;
genderové nestereotypni kariérové poradenstvi;

podpora 74kt s potifebou podptrnych opatfeni/se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
a zéka ohroZenych pfedcasnym ukoncenim studia pii vybéru povolani;

spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prufezového
tématu Clovek a svét prace ve Skolach;
podpora pii vstupu na trh prace

e ujasnéni si budouci profesni orientace

e nasmé&rovani profesniho rozvoje budoucich absolventi;

spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti
e organizovani besed

¢ informace o ¢innosti UP
skupinového poradenstvi pro zaky (rodice);
vykaz prace s popisem ¢innosti za dany mésic;
motivace zakl ke studiu - pozitivni pfistup k Zakovi za cilem ovlivnéni Skolni
uspésnosti zaki; podpora zakl ohroZenych pred¢asnym ukoncenim studia;

podpora pro 2 zaky mési¢né primérné — zapis z individualni podpory
feSena problematika:
e ptedcasnych odchodi,

e ukonceni studia,
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e Skolniho netspéchu,

e tfidniho klimatu,

e vysoké absence,

e gendrové neutrality,

¢ individualnich potieb zak,

e socialnich siti,

e poskytovani vzdélani zakim s jinym rodnym jazykem,
e motivace zaku,

e atd.)

0) studium vyukovych materialt
e dobra praxe v ramci KP,

e vyhledavani skoleni pro kariérového poradce,
e vyhledavani kariérovych pitilezitosti pro dalsi KP vzdélavani;

p) zpracovani ptehledu ¢innosti KP v roce 2024/2025

‘ IV. 4 Oblast primarni prevence — zhodnoceni §kolniho roku 2024/2025

ANALYZA PRIMARNI PREVENCE ve $kolnim roce 2024/2025

1. Specifickd primarni prevence
2. Nespecifickd primarni prevence
3. Skolni poradenské pracovisté

1. Specificka primarni prevence
Specificka primarni prevence je typ prevence rizikového chovani, ktery se zamétuje na
konkrétni formy rizikového chovani. Skolni rok 2024/2025 byl v ramci specifické
primdrni prevence zaméfen na prevenci uzivadni ndvykovych latek, na prevenci

kybersikany a v neposledni fad€ na prevenci kriminality.

Prevence kyberSikany: Dne 20. 11. 2024 probéhla nékolikahodinové preventivni akce

s policejnim preventistou panem Jankd. Zaméfena byla na prevenci krimindlniho
jednani v kyberprostoru, v druhé ¢asti pak specificky na oblast kyberSikany. Akce se
zucastnili Zaci druhych ro¢nikt SOU, a to tfidy 2.A, 2.B, 2.C. Policejni preventista
seznamil Zzaky spravni problematikou kriminality v online prostoru, dale
s bezpeCnostnimi riziky, se kterymi se mohou setkat na socialnich sitich. V naslednych
pohovorech zéci celou akci vyhodnotili jako pfinosnou.

86



S0S A SOU

MESTEC KRALOVE

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 @

Prevence alkoholové zévislosti: Dne 30. 1. 2025 se zaci celé Skoly v ramci slavnostniho
ukonceni prvniho pololeti zucastnili filmové projekce ceského filmu Zapisnik

alkoholi¢ky. Tento film vypravi dramaticky piibéh mladé Zeny bojujici se zavislosti na
alkoholu. Promitani filmu prob&hlo v ramci projektu Zeny s odvahou, proto po
zhlédnuti filmu nasledoval podrobny rozbor za ucasti adiktologli z organizace Laxus,
ktera ptisobi v Pardubicich.

Prevence kriminality: Dne 21. 5. 2025 probé¢hla exkurze do véznice Jifice, zii€astnili se
studenti obou tfid nastavbového studia, tedy 1.D, 1.E, a dale téz nekteti zaci tidy 2.D,

Svwvr

jak funguje kazdodenni zivot odsouzenych. Mluvili také s terapeuty, specialnimi
pedagogy 1 pedagogy volného Casu — lidmi, ktefi se denné podileji na resocializaci
vézil. Exkurze méla v oblasti prevence kriminality a rizikového chovani velky pfinos,
jelikoZ nabidla redlny pohled na fungovani vézenskych sluzeb a pfipomnéla, ze druha
Sance muze mit mnoho podob, ale nemusi také viibec pfijit.

2. Nespecificka primarni prevence

Nespecifickd primarni prevence je soubor aktivit, které se nezaméctuji na konkrétni
rizikové chovani, ale spiSe podporuji celkovy zdravy vyvoj a snizuji rizika tim, Ze
posiluji pozitivni chovani a dovednosti. Tyto aktivity sméfuji k harmonickému rozvoji
osobnosti a k osvojovani si zdravého Zivotniho stylu.

V ramci nespecifické primarni prevence ve Skolnim roce 2024/2025 se uskutec¢nily
tyto aktivity:

e 18. 9. 2024: Pfes bariéry s Policii CR — v prostiedi nasi $koly, cil: testovani télesné
zdatnosti zaktl, osvojovani si zdravého Zivotniho stylu

e 22.10. 2024: exkurze na Neviditelnou vystavu v Praze — cil: tolerance a pfijimani lidi
s télesnym handicapem, konkrétné lidi se zrakovou vadou

e 6. 12. 2024: navstéva divadelniho pfedstaveni Hamlet v Klicperové divadle v Hradci
Kralové, cil: posilovani pozitivniho chovani v ramei rodinnych vztaht

e 10. 3. 2025: workshop ve Studijni a védecké knihovné v Hradci Kralové na téma
PAMETOVE TECHNIKY JAKO EFEKTIVNI POMUCKA V PROCESU UCEN], cil:
nacvik vhodnych strategii prace s paméti, harmonicky rozvoj osobnosti

e 21.3.2025: Svétovy den Downova syndromu, v ramci $koly tzv. ponozkovy den, cil:
tolerance a podpora lidi s mentalnim handicapem

e 3. 6. 2025: kurz CANISTERAPIE - eduka¢ni aktivity, nacvik vramci vyuky
volno¢asovych cinnosti, cil: osvojovani technik vedoucich k prevenci dusevnich
onemocnéni
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3. Jednani v ramci $kolniho poradenského pracovisté

Ve Skolnim roce 2024/2025 probéhlo v ramci Sskolniho poradenského pracovisté celkem
14 jednani, ktera se svym charakterem dotykala oblasti primarni prevence. Konkrétné
Slo o tyto jevy:

e uziti kratomu na odborném vycviku

e vyhrozovani fyzickou agresi vici spoluzékovi

e vulgarni vyjadfovani na adresu vyucujicitho/mistra odborného vycviku

e neovladatelné pouzivani smartphonu béhem vyuky

e uziti marihuany pfed zacatkem Skolniho vyucovani

e vysoka absence s podezienim na zaskolactvi

e prechovavani navykové latky (nikotinového sacku) na pad¢ skoly

¢ hanlivé komentafe na socidlnich sitich na adresu spoluzakt

e nahravky béhem odborné praxe a jejich neopravnéné zvetejnéni na socialni siti

e verbalni a fyzické agrese mezi spoluzaky

Vsechny vyse uvedené jevy byly zaznamenany a v ramci naslednych jednani,
ttidnickych hodin a dalSich pohovort feseny.
Zprava o Skolni uspéSnosti/neuspéSnosti Zaki za Skolni rok 2024/2025

Skolni uspé&$nost miize znamenat zvladani pozadavki kladenych $kolou na Zaka, ktera
se odrazi v dobrém hodnoceni jeho prospéchu. Zahrnuje mj. také miru, do které dany zak rozviji
ve Skole sviij potencial, tedy schopnosti a dovednosti.

Skolni netsp&inost je chapana jako selhavani zaka v podminkach $kolniho edukaéniho
programu. Projevuje se nejen Spatnym prospéchem, ale také negativnimi postoji Zéka
k vlastnimu uéeni, ke vzd&lavani, k ugiteliim a obecné ke $kole. Skolni netispé$nost je téméi
vzdy zplisobena souborem vice pficin, které je tfeba vcas rozkryt, aby bylo mozné ptijmout
ucinna opatieni k naprave.
Opatfeni, ktera prispivaji k aspéchu naSich zaku:
e Pevn¢ stanovené konzulta¢ni hodiny vyucujicich — Zaci vyuzivaji konzultace 1 mimo
pevné stanovené Casy
e Realizovana doucovani napti¢ vS§emi obory — zéci vyuzivali
e Zaclenovani inovativnich metod do vyuky — zefektivnéni vyuky, aktivizovani zaka,
uceni k vétsi zodpoveédnosti Zaka za své uceni
e Dtsledné¢ a pravidelné analyzy tiidnich uiteltl a vyucujicich jednotlivych pfedméti
e Dodrzovani preventivniho programu piedchazeni skolni netispé$nosti
e Poskytovani individuélniho ptistupu jednotlivym Zakiim
e Hospitacni ¢innost vedeni Skoly
e Zapojeni zakl do déni ve skole — Skolni ¢asopis, dny otevienych dvefi, soutéze a
projekty
e Propojeni skolniho prostiedi s vefejnosti — webové stranky, socidlni sité
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e Préce vychovného poradce — vytvareni metodiky, piehledl a seznamti zakt
s podplrnymi opatienimi
e Disledné sledovani Zaku a jejich Skolnich vysledkt
e Pravidelné skoleni pedagogickych pracovnikll v oblasti forem a metod vyuky
e Propojeni teoretické vyuky a praxe — tandemovou vyukou
e Vyuzivani spoluprace s odbornymi pracovisti — exkurze, navstévy, prednasky
e Uptednostiiovani pozitivni motivace zakl
e Prace kariérového poradce — konzultace s zaky
e Price metodika prevence — konzultace s zaky a organizovani preventivnich besed

e Adaptacni kurzy

Opatieni, ktera prijmeme v dalSim S§kolnim roce, ve vySe zminénych budeme
pokracovat:

e Vétsi duslednost v dodrzovani Skolniho fadu
e Dalsi vzdélavani v oblasti aktivizaéni metod
e Zefektivnéni prace Skolnich predmétovych komisi

V. 1 Udaje o pracovnicich $koly

41/41 7/7 34/34 34 34 7,70

!'ve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén& nékterych zakont

*  Uved’te pocCet internich a externich pedagogickych pracovnikti
Internich pedagogickych pracovniki je 31, externi Zadny pracovnik.
Vékova struktura pedagogickych pracovniku (k 30. 9. 2024

z toho zen 3 6 10 5 2 1 45
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Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2024)

Pocet pedagogickych pracovnikii — dosazené vzdélani
-VI};IS: ki(s)tsekr(;llilef: ROEOKOORES §$$i odborné stiedni zakladni
E - bakaldFské vy
vyssi
20 4 R 10 —

Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2024)

Pocet pedagogickych pracovniki s praxi

do 5 let do 10 let do 20 let

do 30 let

vy$§i nez 30 let

2 5 7

14

6

Ve skolnim roce 2024/2025 skola nezaméstnavala asistenta pedagoga.

Zajisténi vyuky uéiteli s odbornou kvalifikaci v pFisluiném oboru vzdélani® (k 30. 9. 2024)

Z toho oducenych
uciteli s odbornou

Predmdt O Lt kvalifikaci
oducenych tydne v prislusném oboru
vzdélani

Administrativa ve sluzbach 2 2
Anglicky jazyk — obory SOS 12 12
Anglicky jazyk — obory SOU 8 8
Cviceni z Gcetnictvi 2 2
Cviceni z peCovatelstvi 2 2
Cviceni ze zdravotni nauky 2 2
Cesky jazyk a literatura — obory SOS 12 12
Cesky jazyk a literatura — obory SOU 14 14
Ekonomicky projekt 1 1
Ekonomika — obory SOU 4 4
Ekonomika podniku — obory SOS 6 6
Hospodatské vypocty 2 0
Floristika 2,5 2,5
Chod podniku 2 2
Informacni a komunikacéni technologie — obory H 6 3
Informacni a komunikacéni technologie — obory E 3 3
Informacni a komunikaéni technologie — obory L 8

Kvétinarstvi 4,5 4,5
Klinické propedeutika 5 5
Komunikace ve sluzbach 1 0
Marketing a management 2 2
Matematika — obory SOS 7 7
Matematika — obory SOU 11 0
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Motorova vozidla

Némecky jazyk

Obcanska nauka — obory SOU

Odborn¢ kresleni — opravarské prace

Odborné kresleni - cukrar

Osetrovatelska péce

Ovocnictvi

Pecovatelstvi

Pisemna a elektronicka komunikace

Potraviny a vyZziva — obory H

Potraviny a vyZziva — obory E

Pravo

Psychologie - podnikéani

Psychologie a komunikace - oSetfovatel

Psychologie a komunikace — sociélni ¢innost

Sadovnictvi

Socialni politika

Socialni sluzby

Somatologie — obory H

Stolni¢eni — obory H

Stolni€eni — obory E

Stroje a zafizeni — opravaiské prace

Stroje a zafizeni - cukraf

Suroviny - cukrar

Specialni technologie

Technologie — obory H

NP AN NP |WRIWIW AWV QW R|IWIW[OV(N|IND|O|R W

N[ QNSO |= W W IW AR WMIBARRINIQWO(W|W WO |~ |W

Technologie — obory E

[S—
[S—

—_
—_

Technologie - cukraft

Technologie oprav

Technologie zeméd¢lské vyroby

Télesna vychova — obory SOS

o0 [N | oo | CO

Télesna vychova — obory SOU

p—
(00]

Ucetnictvi a dané

Volnocasové ¢innosti

Zaklady botaniky

Zaklady ekologie

Zaklady hygieny a epidemiologie

Zaklady pedagogiky

Zéklady zahradnické vyroby

Zaklady ptirodnich véd

Zaklady spolecenskych véd

Zéklady strojnictvi

N[O |CO|[— |\ |— [0 |

S| W= [—=[KA|OV|0 |0 (D0 |0
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Zatizeni provozoven — obory H

Zatizeni provozoven — obory E

Zelinafstvi

DN | W[ [~
DN | W [N [

Zdravotni nauka

Personalni zmény ve §kolnim roce 2024/2025:
¢ do Skoly prisli:
Mgr. Marian Adamik, Ludmila Soukupova, Be. Helena Sandova Smahelova, Monika

Loudova, Barbora Hork4, Ing. Zuzana Kholov4, DiS., Ing. Ivana Pist¢kova, Mgr. Petr
Vancura

o ze Skoly odesli:

Mgr. Maridn Adamik, Be. DanuSe Viskova, Bc. Tereza Tuckova, Mirka Jirankova,
Radka Jirankova, Barbora Horkd, Ing. Eva Doskoc¢ilova

V. 2 Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Plin DVPP na Skolni rok 2024/2025 a vyhodnoceni jeho plnéni

Cilem planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo podpofit profesni
rozvoj zameéstnanci Skoly v souladu s aktudlnimi potfebami $koly, zménami ve Skolské
legislative, kurikuldrnimi pozadavky a s diirazem na podporu inkluze, digitdlnich kompetenci
a modernich metod vyuky. Skola vénuje této oblasti velkou pozornost. Kazdym rokem je
zpracovan plan DVPP, ktery je podkladem pro organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki v pfislusném Skolnim roce i v dlouhodobém horizontu a samostudia pedagogickych
pracovniki podle § 24 zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

Plan DVPP pro skolni rok 2024/2025 byl z vétsi Casti naplnén. Vzdélavaci akce piispély ke
zvySovani kvality vyuky 1 celkového klimatu Skoly.

e Studium ke splnéni kvalifika¢nich piedpokladi ukon¢ili:
Ve Skolnim roce 2024-2025 ukoncil toto studium 1 pedagogicky pracovnik.

eV ramci projektu & CZ.02. 02. XX/,,,352 Sablony pro SS a VOS I — OP JAK byly
realizovany tyto aktivity:

1. 1I/5 Kariérovy poradce SS
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1. 1II/8 Vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani SS
1. 1III/10 Inovativni vzd&lavani zakt v SS

1. VIII/2 Inovativni vzdélavani déti, zaku a studentt na DM

e Studium Kk prohlubovani odborné kvalifikace (kurzy, seminare, webinare,
vzdélavaci programy, samostudium)

Ing. Milan Musil Skolni matrika 2025 - certifikat
Ing. Milan Musil Konference ,Legislativni smrdt pro feditele SS 2024/2025
- certifikat

Ing. Zuzana Kholov4, DiS. Osvédceni o zplsobilosti o vykonu funkce zadavatel u MZ

Ing. Ivana Pistékova Osvédéeni — Management EU ve Skoldch a jeho pfinos
k posileni image $koly

Mgr. Hana Podzimkova Konference ,Legislativni smrit pro feditele SS 2024/2025

- certifikat
Veronika Vesela Doplnék k osvédceni o zpisobilosti k vykonu funkce spole¢né
casti MZ
Mgr. Romana Vitnerova Doplné€k k osvédceni o zpisobilosti k vykonu funkce spole¢né
casti MZ

Dny samostudia vyuZzili pedagogicti pracovnici k prohloubeni svych znalosti,
dovednosti a schopnosti. Ziskavali nové informace, pfipravovali nové ucebni materialy
a pomucky a zdokonalovali se v oblasti ICT technologii.

Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo vynaloZeno na DVPP celkem 51 374 K¢&.

V. 3 Udaje o odborném rozvoji nepedagogickych pracovniki

Také nepedagogicti pracovnici v ramci zvySovani své odbornosti absolvovali celou fadu
seminaii a webinafi, na které¢ vynalozeno celkem 8 960 K¢.

VI. Materialni podminky a jejich rozvoj

e Materialné technické podminky pro vyuku (budovy a jejich vlastnictvi, odlou¢ena
pracovisté, prostorové zabezpeceni vyuky, materialni vybaveni apod.)

Pro teoretickou vyuku a z¢asti 1 pro ucely odborného vycviku slouzi budova €. p. 4, ul.
T. G. Masaryka, 289 03 M¢stec Kralové. V hlavni budové je k dispozici 12 uceben. 8 tiid pro
teoretické vyucovani, ¢tendiska dilna, dvé pocitacové ucebny, 2 uéebny odborného vycviku pro
vyuku zaki uc¢ebniho oboru 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik a pro zaky ucebniho oboru 65-52-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby. Vyuka zakt gastronomickych obort probihala na odbornych
pracovistich, a to na zéklad¢ fadn¢€ sepsanych smluv s jednotlivymi podniky.
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cukraiské vyrobny v Méstci Kralové pro
zéky ucebniho obor 29-54-H/01 Cukrat,
dale budova dilen pro vyuku zaki
uc¢ebniho oboru 41-55-E/01 Opravaiské
prace. Tyto objekty jsou ve vlastnictvi
naSeho zfizovatele. Kromé toho ma skola
Skolni zahradu, ktera slouzi
k vyuce 74kt ucebniho oboru 41-52-H/01

Odborny vycvik zakti 1. rocniku tfiletého
ucebniho oboru oSetfovatel probihd v odborné
ucebné v hlavni budové skoly. Zaci 2. a 3.
roéniku vykonavaji odborny vycvik na
smluvnich pracovistich, resp. v nemocnici
v Méstci Kralové, Novy Bydzov a Jicin.

Dalsi budovou, v niz Skola provozuje svou
vychovné vzdélavaci CcCinnost, je budova

ST
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Zahradnik a 66-51-H/01 Prodavac florista. Materialni vybaveni odbornych uc¢eben je na dobré
trovni. Skola nema odlou¢ena pracoviste.

ERANG KiRA 6.

5’ LECHOVKA §-75

o CIGARETY 70-20.

-' KELINEK 50-80.

Domov mladeze

Je soucasti Skoly. Zajist'uje mimoskolni vychovu zakt pii respektovani jejich osobnich
z4jmu, potieb a nadani. Chod domova mlédeze se fidi tzv. vnitfnim Fadem domova mladeze.
Poskytuje zaklim ubytovéni, celodenni vychovné vzdélavaci €innost, z&4jmoveé, sportovni
¢innosti a dalsi volnocasové aktivity v dobé mimo vyufovani. Také zajiStuje stravovani
ubytovanych zaki a vede je k vyuzivani volného Casu.
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Skolni jidelna
Ve skolni jidelné se zajistuje Skolni stravovani zakt v pribéhu jejich pobytu ve Skole,
také poskytuje celodenni stravovani pro ubytované zaky na domové mladeze a také stravovani

zaméstnanct Skoly. Od 1. 9. 2019 je veskera gastronomicka ¢innost zajistovana firmou Maso
Sedlék s. r. o.

Cinnost $koly v ramci hlavni &innosti §koly

V ramci této Cinnosti ve Skolnim roce 2024/2025 probihala na Skole mimoskolni
vychova, poradani kurzii, Skoleni vcetné lektorské Cinnosti. V ramci investi¢nich akci Skola
pofidila novou interaktivni tabuli a datovy projektor. Obnova a tdrzba vybaveni Skoly probiha
priibézné dle finanénich moznosti. Skola udrzuje a dle finanénich moZnosti obnovuje vybaveni.
Nékteré u¢ebni pomucky a ucebnice skola zakiim zapijcuje, ale vétSinu ucebnic si Zaci potizuji
na vlastni néklady.

VII. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Dopliikova ¢innost Skoly
Dalsi vzdélavani ve §kole v ramci celoZivotniho uceni

Skola nabizi v ramci celozivotniho uceni ziskdni potfebné profesni kvalifikace, a to
v oborech kuchat — ¢iSnik a zahradnik.

Pro ucebni obor kuchat — ¢iSnik Ize ziskat profesni kvalifikaci v oboru:

s Ptiprava teplych pokrmi

* Ptiprava pokrmi studené kuchyné
s Pfiprava minutek
* Slozita obsluha hosti

Pro u¢ebni obor zahradnik 1ze ziskat profesni kvalifikaci v oboru:

* Florista
* Ovocnar
* Kvétinar

* Skolkai
* Zelinaf

* Sadovnik
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Ve skolnim roce 2024/2025 absolvovali 2 uchazeci profesni kvalifikaci pro u¢ebni obor
kuchat se ziskanim osvédéeni v obou. Na zaklad¢ potiebnych dokumentt 1 uchaze¢ vykonal
uspésné zavérecnou zkousku podle jednotného zadani a ziskal vyucni list v oboru vzdélani
65-51-H/01 Kuchat-¢isnik.

VII. 2 Dali aktivity $koly

V ramci environmentalni vychovy si skola
vytvaii Plan ekologické aktivity, na kterém se
podili spole¢né ucitelé 1 zaci. V ramci téchto
aktivit se zaci u€i pracovat s rostlinnym
materidlem, sbiraji, tfidi a zpracovavaji
rostlinny material a vytvafeji z néj riizné obrazy
a obrazky. Teoretickd vyuka ve Skole je
doplnovana i vyukou ve Skolni zahradé, kde
zaci maji k dispozici tzv. piirodni ucebnu.
Kazdym rokem je dopliiovana o nové prvky,
napt. o riazn¢ ozdobené palety, nasténky apod.
Vramci Zékovskych projekth Zaci ptipravili
ruzné projekty, napt. Den stromi*, ,,Voda na
zemi“, Ptaci budky*, ,,Balancni stezka®. Jako
kazdy rok se zaci 22. dubna zapojili do projektu
Den Zemé, jehoz cilem byla osvéta v oblasti g&, Uklidme
ochrany Zivotniho prostiedi. Na chodb¢ skoly je

()
o
(]
1)
b3
o

umistén ekokoutek, kde zaci vystavuji své SO$ A SOU MESTEC KRALOVE

préace a prispévky. Zaci $koly se zagastnili akce R ZIICASTN AKCE . IKLIDNE CESKD®
snazvem ,Uklid’me Cesko*, kterda se
zaméFena na tiklid odpadu na uzemi celé Ceské
republiky. Skola pokraéuje ve $kolnim projektu
snazvem ,RECYKLUJEME®, ktery je
zaméfen na tfidéni odpadu. Ve Skolni zahradé
je rosarium, ve kterém jsou péstovany rize a
dalsi popinavé rostliny. Cilem této aktivity je
prispét ke zlepSeni prostiedi ve Skolni zahradé.
V predmétu zéklady ekologie ucitelé provade;i
s 74ky rtizné ekoaktivity. Skola se zapojila do
projektu EKO-NOM, v ramci kterého Skola
ziskala koSe na tfidéni papiru, plastii a kovil KB

s cilem posilovat povédomi o tfidéni odpadu. S
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Ucast $koly v soutézi CO; liga

V priib&hu $kolniho roku 2024/2025 se nase skola SOS a SOU Méstec Kralové aktivné
zapojila do celorepublikové ekologické soutéze CO» liga, kterd je zaméfena na problematiku
klimatickych zmén, ochranu ptirody a praktické kroky vedouci k udrzitelnému rozvoji.

Soutéz je rozdélena do Ctyt misi, pfiCemz kazda mise obsahovala konkrétni ukoly, které zaci
plnili po dobu n¢kolika mésicii. Do projektu se zapojili pfedevsim zaci oboru Zahradnik, kteii
pracovali pod vedenim vyucujicich.

Béhem plnéni misi se Zaci zabvvali:

e Tvorbou pocitovych map skoly a jejiho okoli, kde vyznacili bezpecna i rizikova mista
a navrhli opatfeni ke zlepSeni prostiedi.

e Ekologickymi opatienimi na Skolnim statku, napfiklad feSenim problému sucha a
vyuzitim sudl na destovou vodu.

e ZlepSenim prostiedi skoly, aby se v ni zici citili pfijemnéji a bezpecnéji. Diskusemi
o klimatickych zménach a hledanim praktickych feSeni, kterd lze uplatnit
v kazdodennim Zzivoté.

Zaci projevili velkou miru tvofivosti, ptipravili plakaty, prezentace a zapojili se do tymové

prace. Za své vystupy obdrzeli také pozitivni zpétnou vazbu od organizatora CO2 ligy, kteti
ocenili jejich aktivitu, napady a praktické pristupy k feSeni problémii.

Sa\/e Eavil‘\
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Vyvrcholenim projektu byla zavére¢na konference, ktera se uskutecnila dne 10. ¢ervna
2025 na Staroméstské radnici v Praze. Na této konferenci zaci piedstavili své vysledky a
podélili se s ostatnimi Giastniky o své poznatky a zkusSenosti z ekologické soutéze. Uast
v soutézi CO2 liga byla pro Zaky velkym pifinosem, nejenze si prohloubili znalosti o ekologii a
ochrané klimatu, ale také se naucili spolupracovat v tymu, hledat feSeni praktickych problémi
a uvédomovat si vyznam osobni odpovédnosti za stav Zivotniho prostiedi.

Cow

pIPLO W

Exclogicky [nstitut Veronica s radosti potvrzupe absolvovani cet orodniho
v2odlavacine programu o klimatické kro CO2 liga 2024/2025

m ___Zahradnici ) ”
feola SOU Méstec Kralove
uéitel/ka Ing. Iva PiStékova

Dokondenim viech misi na zidchranu planety
plapivite ke spindni zivarky Palilské dohody
[ &y Vam roste Sance udret narlst globdini teploty pod 1.5 *C
Dékujeme.

B Y-a.,., —= Q

Termo oroiekt ie ANancouin Furandin Lmil v ramc Nteadnihn albe . ahoee.
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e Spoluprice s absolventy Skoly

Rada naSich byvalych absolventd pracuje v riznych pracovnich pozicich
a spolupracuje i nadale s nasi skolou. Napf. na§ byvaly absolvent je feditelem ZS v Méstci
Kralové, se kterou naSe skola uspésné spolupracuje. Dalsi nas absolvent je feditelem Vystavisté
v Lysé nad Labem, coz je nas dlouholety socialni partner. Nekolik naSich byvalych absolventa
podnika ptedevsim v gastronomickych oborech, se kterymi také dle moznosti spolupracujeme.

e Zprava o ¢innosti Skolské rady

Skolska rada sestava ze tfi ¢lenu:

Bc. Lubos Sebek, predseda skolské rady, zastupuje pedagogické pracovniky $koly
Robert Stastny, ¢len $kolské rady, zastupuje Krajsky tfad Sttedo¢eského kraje

Martin VIek, ¢len Skolské rady, zastupuje zletilé Zaky a zakonné zastupce nezletilych zakh

Skolska rada se sela ve $kolnim roce 2024/2025 tiikrat, a to ve dnech 28. 8. 2024,
14.10. 2024 a 23. 1. 2025.

28. 8. 2024
Program jednani:
e Zahajeni — predseda Skolské rady
e Seznameni se stavem a aktudlnim dénim ve Skole — feditelka Skoly
e Seznameni, projednani a schvéleni vnitinich fadu skoly pro skolni rok 2024/2025
Skolni fad, Organizaéni fad, Provozni fad, Plan skoly, Plan DVPP
e Diskuze

e Zavér

14. 10. 2024
Program jednani:
e Zahjjeni — predseda Skolské rady
e Seznameni s aktudlnim stavem Skoly — feditelka Skoly
e Projednani a schvéleni vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni rok 2023/2024
e Diskuze

e Zavér
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23.1.2025

Program jednéni:

Zahjeni — predseda Skolské rady

Sezndmeni s zadosti KU Stiedogeského kraje ze dne 8. 1. 2025

Projednéni zadosti a pfijeti rozhodnuti ve smyslu §168 odst. 1, pism. i) zdkona

¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon
Diskuse

Zaver

. 3 Prezentace §koly na vefiejnosti

21.11.2024

11.-12.12.2024 Dny otevienych dvefti

18.1.2025
8.2.2025

ttidni schliizky 2x roéné
webové stranky Skoly

socialni sité skoly

prezentace Skoly v oblastnim tisku
spoluprace se ZS

spoluprace s Hospodaiskou komorou CR
spoluprace s firmami

spolupréce s Gfady prace

spoluprace s PPP
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| Zajmova ¢innost organizovana §kolou

e 74ci maji k dispozici k vyuziti volného casu télocvicnu
v budové¢ skoly

e 74ci mohou vyuzivat méstsky sportovni areal v Méstci
Kralové a workoutové htisté pii domoveé mladez

o 73klim maturitnich ro¢niki byla uciteli anglického jazyka,
Ceského jazyka a literatury a matematiky umoznéna
dochdzka na doucovani nad rdmec vyucovani

e 7zaci si mohou ptij¢ovat knihy ve skolni knihovné

‘ Aktivity domova mliadeZe — mimoskolni vychova

Domov mlddeze je dalezitou soucasti Skoly a klade diiraz na ptipravu zakt do vyuky a

jejich zapojeni do mimoskolnich aktivit. Vychovné vzdélavaci ¢innost probihala predevsim
v ramci vychovnych skupin pod vedenim skupinovych vychovatelek. Prioritou vychovnych
pracovnikii domova mladeze je zajisténi co nejlepSich podminek pro ptfipravu zakl na
vyuCovani a vytvofeni bezpecného a pratelského prostiedi, vcetné Siroké nabidky
volno&asovych aktivit. Zaci byli a nadéle jsou vedeni k dodrzovani rezimu dne, ktery je pro

chod domova mlddeze nezbytny. Nabidka volnoCasovych aktivit dava zakim moZnost
efektivné vyplnit volny €as. Domov mladeZze v nékterych ptipadech nahrazuje vychovné
pusobeni rodiny. Dlouholetou praxi i zkuSenostmi se dafi v domové mlddeze navodit mezi
ubytovanymi zaky domadci atmosféru, vzdjemnou uctu a davéru.

Vychovné aktivity — zaci se zc¢astnili enviromentalnich a zdravotnich vychazek do
okoli mésta. ZvySena pozornost byla vénovana oblasti socidlné-patologickych jevil.
Probéhly besedy na téma drogy, alkohol a $ikana. Zaci méli moZnost navstivit seminaf
na téma sebeposkozovani, ktery se konal v Podébradech.

Vzdélavaci aktivity — Zaci vyuzili moznost pj¢ovani knih z knihovny v domové
mladeZe, doucovani v ramci studijni doby a naucné spoleCenské hry — Mame radi
Cesko, AZ-kviz a Kde domov mj. Dale probihali besedy k riiznym piileZitostem jako
jsou vyznamné dny v roce, statni svatky a jiné udalosti.

Sportovni aktivity — v ramci sportovnich aktivit Zaci provozovali rizné hry v aredlu
domova mladeze, predevsim volejbal, hazenou a stolni tenis. Zaci se také zapojily do
sportovnich zajmovych ¢innosti pod vedenim vychovateld. Z nabizenych aktivit vyuzili
predevsim fotbal, florbal, jogu, pilates, tabatu, posilovani na workoutovém hftisti
a turisticky krouzek.
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e Spolecenské, kulturni a ostatni aktivity — Zaci méli moznost zapojit se do nasledujici
zajmove ¢innosti:
e Krouzek peceni a vareni — seznameni se zakladnimi surovinami, technikami a
stolovanim
e Krouzek vytvarné a kreativni ¢innosti — Zaci si osvojili rizné techniky, napf.
macramé, prace s keramickou hlinou, sddrou a betonem, origami a malifské
techniky.

V domové mladeze se konaly akce k riznym pfilezitostem — tematické diskotéky, na
které si Zaci vyrobili vyzdobu klubovny a masky, védomostni a talentové soutdze. Zaci se také
podileli na vyrob¢ pranicek, které osobné piedali do domova pro seniory v Libani. Stejné jako
v minulych letech, se vytvareli vyrobky na Vanocni a Velikono¢ni prodejni vystavu, kterou
porada skola.

Zemédelska spolecnost Slovec a. s.
Hospodatska komora

Mo Jins £ 0.5 )OO CENTRUM SOCIALNICH
Jednota, spotiebni druzstvo Nymburk ' . . ZD R AVOT N | CH SLU Z E E

Ceska narodni banka .
Ekocentrum Huslik ' . ' P O D F R R A DY
Meéstsky urad Méstec Kralové
Obecni urad Budiméfice
Zahradnictvi MONTANO Pierov nad Labem
Obecni Gfad Cindves
Obecni ufad Dymokury
Obecni urad Kfinec
Obecni urad Velenice
Obecni urad Dobtichov
Studio RESI Chlumec nad Cidlinou Vs cesky obchod %&@
VAK Nymburk x
Jistr Pardubice

Jednota, spotfebni druzstvo v Nymburce

Oblastni Nemocnice Ji¢in a. s.

Meéstska nemocnice Méstec Kraloveé

Meéstska nemocnice Novy Bydzov

Meéstskd nemocnice Brandys nad Labem

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb Podébrady, o. p. s.
Cesky Gerveny kiiz

Lot o ol Sl S S o ol o o o o o S S S o o o o S o S
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< ), .
w Nemocnice
»  Jicin
PARLAMENTU
CESKE REPUBLIKY

BudiméFice
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VIII. Vlastni hodnoceni a externi kontroly

VIIL. 1 Autoevaluace Skoly

Mezi oblasti autoevaluace patfi:

Podminky ke vzdélavani

Prabéeh vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Kvalita vzdélavani pedagogickych pracovniktl
Skolni klima

Podpora zakt a spoluprace s rodici

Rizeni §koly, personalni oblast

Ostatni oblasti

Podklady pro zpracovani autoevaluace skoly jsou:

SVP

Skolni akéni plan

Skolni matrika

Vyro¢ni zpravy skoly

Ttidni knihy

Skolni tad

Zaznamy z porad

Personélni a mzdova dokumentace
Dotazniky

Zpravy o €innosti pfedmétovych komisi

Zpravy vychovného poradce Skoly a Skolniho metodika prevence

SWOT analyza

1. Plnéni vize a dkolu zFizovatele

K hlavnim prioritdm $koly patii dobré vztahy se svym zfizovatelem. Skola v priib&hu
Skolniho roku 2024/2025 plnila ukoly vyplyvajici ze ztizovaci listiny a poZadavku zfizovatele.

Skola reagovala na aktualni vyzvy a podnéty zfizovatele. Skola plnila zadané tikoly zfizovatele
vzdy ve stanovenych terminech - zasilani vykazi, plnéni tkoli na Portalu StfedoCeského kraje,
$kola pouziva datovou schranku a spisovou sluzbu. Radu let $kola hospodaii s kladnym
hospodarskym vysledkem. Ve skolnim roce 2024-2025 neprob¢hla v ptispévkové organizaci
kontrolni ¢innost.
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Reditelka $koly je ¢lenkou skupiny, jejimZ tkolem je nastaveni pravidel pro hodnoceni
a autoevaluaci $kol a feditelt skol.

2. Pedagogicka oblast

Skola vyudovala ve viech oborech podle schvalenych $kolnich vzdélavacich programi.
Vychovné vzdélavaci proces ve Stiedni odborné Skole a Stfednim odborném ucilisti, Méstec
Kralové, T. G. Masaryka 4 probihal ve Skolnim roce 2024/2025 dle platné legislativy, planu
prace a dalsi potfebné dokumentace. Hlavnim tikolem skoly je systematické zvySovani kvality
vzdélavani tak, aby Skola byla pfitazlivd pro zadky, jejich zdkonné zastupce i samotné
zameéstnance. Cilem je dobie pfipraveny absolvent, ktery spliiuje pozadavky a potieby praxe
v regionu a diky svym védomostem a dovednostem ma realnou Sanci se uplatnit na trhu préce.

AUTOEVALUACE SKOLY
Zaméreni Cil - kritéria Nastroje Casovy
autoevaluace autoevaluace harmonogram
Podminky ke Udrzer,u StavaVJlClC,h Pozorovani, 01wy«
C1iex s podminek, v€asna Pribézné
vzdélavani L rozhovor
analyza rizik
Soulad SVP a RVP Zpravy CSI, Skola neovlivni
Urove11 chh9vne i Hodnoceni % o
o1 Cgn vzdélavaciho ” y Skola neovlivni
Pribéh vzdélavani zfizovatelem Skoly
procesu
Hospitace Prgbezne p.odle’
planu hospitaci
Dosahovani co
Vysledky nejlep§1ch Vys} ed.lfu, Analyza prace zaku, o1 vy x
i g které odpovidaji S . Pribézné
vzdélavani et vyuziti riiznych testi
individudlnim
moznostem zakl
Spokojenost zaka ve
* . Skole, zlepSovani Pozorovani, ol wx
Skolni klima kvality vztaht ve rozhovor, dotaznik Pribézné
Skole
Vyhodnoceni planu Cerven
- DVPP
1 Odborny rust
Personélni oblast d &
pedagog. pracovnixu : Pribézné podle lanu
Hospitace -
hospitaci
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Stalé zvySovani Zaznamy o akcich, Prib&ne
spoluprace s rodi¢i | zapisy Skolské rady
Spoluprace s rodici
Spokojenost rodicu 1 po .y
9 Ttidni schizky 2x ro¢né
se Skolou
Stalé zlepsovani Akce Skoly pro
Spoluprace s méstem spoluprace skoly mésto, verejnost, Priberns
a socidlnimi partnery | s méstem, obcemi a spoluprace se
socialnimi partnery | socidlnimi partnery

Vysledky maturitnich a jednotnych zavéreénych zkousek — jaro 2025

Maturitni zkouSky a jednotné zavérecné zkousky probehly ve Skolnim roce 2024/2025
v ptedem napldnovanych terminech. Oproti piedchazejicim letem se zvySila UspéSnost
u maturitnich zkousek. Ze 17 zaka nastavbového studia uspélo u maturitnich zkousek v fadném
terminu 12 zakd, z toho 6 zakh prospéli s vyznamenanim zakd, 6 zakl prospélo a 2 Zaci
u maturitni zkousky v jarnim terminu neupéli a 3 Zaci nebyli k maturitni zkouSce pfipusténi.
Celkova uspésnost se oproti lonskému obdobi (jaro 2024) zvysila z 84,4% na 85,7%.
Problémem neuspeSnych 74kl u maturitni zkousky byly didaktické testy z anglického jazyka.

Z 51 zakl ucebnich oborh uspélo v fadném terminu u jednotné zavérecné zkousky
33 Zékd, z toho 16 s vyznamenanim. 2 Z4ci neuspé€li u praktické ¢asti jednotné zavérecné
zkousky a budou konat 2025 opravnou zkousku. 2 zaci nebyli k zavérecné zkousce piipusteni.

Vysledky maturitnich a jednotnych zavéreénych zkousek — podzim 2025

V pozimnim terminu konali maturitni zkousku v ndhradnim terminu 3 Zaci. UspéSné
vykonal maturitni zkousku v podzimnim terminu 1 Zak, netispé$né 2 Z4ci.

Opravné zavérecné zkousky zakl ucebnich oborl konali 4 zaci, vSichni uspesné.

Hospitacni ¢innost

vvvvvv

2024/2025 probihala hospitacni ¢innost podle planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

Dalsi evaluaéni ¢innost

plnéni SVP a tematickych plant

— hodnoceni prace predmétovych komisi

— préce tfidnich uciteld

— hodnoceni prace ¢lenti $kolniho poradenského pracovisté
— porady vedeni Skoly

— pravidelné schlize pedagogické rady
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Kontrolni systém Skoly

dodrzovani vnitinich smérnic skoly

kvalitni systém predavani informaci

DalSi prezentace Skoly

webové stranky skoly

socialni sit¢ skoly

prezentace Skoly v oblastnim tisku
spoluprace se zakladnimi Skolami
spoluprace s Hospodatskou komorou CR
spoluprace s firmami a socialnimi partnery
spoluprace s Utady prace

spoluprace s PPP

VIIL 2 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Ve skolnim roce 2024/2025 neprobéhla na Skole fadna ani mimotéadna inspekéni Cinnost.
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IX. Ekonomicka ¢ast vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

IX. 1 Zakladni idaje o hospodareni Skoly

: . o Za rok 2024 (k 31.12.) Za 1. pol. roku 2025 (k 30. 6.)
Zakladni udaje 3 h(;;]v)odarenl Skoly Cinnost Cinnost
v tis. K¢
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliitkova
1. | Naklady celkem 40 115 012,56 0 20 097 796,65 2 000
2. | Vynosy celkem 40 116 842,19 15 000 20 147 356,74 10 000
prispévky a dotace na provoz 0 0 0 0
z toho
ostatni vynosy 0 0 0 0
3. HVOSPODzél?SKY VYSLEDEK 1 829,63 15 000 0 8 000
pred zdanénim
Prijaté prispévky a dotace
Prijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych piijmii z pronajmu)
2. 0
celkem (INV)
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu pres 35 102.96
: ucet zrizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV) >
primé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 29 263,18
z toho 0
ostatni celkem' (vypsat vSechny - napt. UZ 33 163, 33 439,...) 0
z toho
0
z toho 0
33 049 — odborné vzdelavani 0
Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje celkem
& 5839,14
(NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 000) 2 241,50
ostatni t¢elové vydaje celkem' (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002, 003,...) 3 181,50
z toho 012 - opravy 0
z toho 004 — podpora ucnovského skolstvi 0
041 — vracené ptijmy z pronajmu 0
5 Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM
‘ EHP/Norsko atd.)
013 — podpora obort vzdélavani 383 589
014 — podpora kvality Skol 4522 636,75
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*+  Komentar k ekonomické ¢asti

Ptispévkova organizace ve Skolnim roce 2024/2025 hospodatila s kladnym hospodaiskym
vysledkem. V ramci oprav a udrzby probihaly v ptispévkové organizaci udrzovaci prace.

V 1. ¢tvrtleti roku 2025 probéhl v PO ndkup automobilu Ford pro potfeby piepravy zaki
Skoly.

IX. 3 Kontroly hospodareni
Ve Skolnim roce 2024 - 2025 neprob¢hla v PO kontrola hospodateni.
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X. Zaveér

Skolni rok 2024/2025 postavil pied $kolu mnozstvi kratkodobych ¢&i dlouhodobych
tikolti. Skola se zaméfila na systematické plnéni kol vyplyvajicich z koncepéniho planu,
inspek¢nich zprav a dalSich strategickych dokumentti. VéEtSinu stanovenych ukolt se podafilo
splnit v pozadovaném rozsahu a terminech. Pfijatd opatieni byla pribézné vyhodnocovana
a v pfipadé potieby upravovana tak, aby odpovidala aktudlnim potfebam Skoly. V nékterych
oblastech doSlo ke zpozdéni nebo castecnému piehodnoceni piivodnich plant, zejména
z diivodu persondlnich zmén a organizacnich naro¢nosti. Tyto skutecnosti vSak byly feSeny
operativné s minimalnim dopadem na chod skoly.

Hlavnim cilem vychovné-vzdélavaciho procesu je kvalitné ptipraveny absolvent, ktery
odpovidd pozadavkiim ziizovatele a je dobfe pfipraven do realného Zivota. Vzdélavaci
programy jsou realizovany na zakladé platnych u¢ebnich dokumenti. Skola sleduje socialng-
patologické vyskyty chovani zaki a piistupuje ihned k feseni problémil. Skola se systematicky
vénuje praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve Skole ptuisobi velmi dobry
pracovni kolektiv, jsou vyuzivany aprobace a specializace. Po cely Skolni rok se vedeni skoly
snazi budovat pratelskou a rodinnou atmosféru, zalozenou na piatelskych vztazich ve
vyucovani i mimo néj. Do vyuky jsou zaclenovany poznatky ziskané na Skolenich
aworkshopech. Cinnost $koly je zaznamenana do kroniky $koly, fotodokumentaci na socialnich
sitich a na webovych strankéach. Vizi Skoly je byt proaktivni organizaci, ktera svym zakim
poskytne kvalitni vzdélani umozZilujici uplatnéni na souasném trhu prace.

Skola sleduje, vyhodnocuje a snazi se predchizet negativnim jeviim spojenych
s vychovné-vzdélavacim procesem, jako jsou Spatna dochazka zaka, zaSkolactvi a socidlné —
patologické jevy. Systematicky se vénuje zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Dulezitou prioritou skoly je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Filosofii Skoly do
budouciho vyvoje je prizpisobeni se pozadavkiim trhu prace a neustalé zvySovani urovné
vzdélani.

Teoretické vyucovani

Vysoka kvalita vzdélani je hlavnim cilem vychovné-vzdélavaciho procesu. Skola
vytvaii vhodné materidlni podminky pro zajisténi vyuky. Vyuka probihala ve Skolnim roce
2024/2025 dle platného rozvrhu hodin. Vzdélavaci programy jsou realizovany na zakladé
platnych ucebnich dokumentt. Teoretické vyucovani probiha v hlavni budové Skoly. Vedeni
Skoly rozsitilo wifi ptfipojeni pro vyuzivani skolnich notebookl do uceben nastavbového studia
oboru podnikani a socialni ¢innost. Zasadnim tkolem pro ucitele je ptiprava zakid ke statni
maturitni zkouSce a jednotné zavérecné zkousce. Ve Skole je zakliim k dispozici sluzba
vychovného poradce Skoly a Skolniho kariérového poradce, vcetné Skolniho metodika
prevence. Na $kole funguje Skolni poradenské pracovisté, které poskytuje bezplatné
poradenské sluzby jak zakim Skoly, tak jejich zakonnym zastupctim, ucitelim, ostatnim Skolam
nebo Skolskym zatizenim. V oblasti vychovného poradenstvi byla posilena spoluprace s rodici
1 odbornymi pracovisti. Také se podafilo uspesné realizovat vétSinu napldnovanych aktivit
v oblasti prevence rizikového chovani.
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Probihd navaznost na odborny vycvik. Skola pracuje se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami na zékladé doporuceni uprav forem a styli vyuky od vychovného
poradce skoly. Teoreticky vyuka je dopliiovana besedami, workshopy a seminafi, které vedou
odbornici z praxe (napt. CCK, Véznice Jitice, Bankéti do §kol, Mizes podnikat, aj.). Zaci $koly
ve spolupraci s uciteli vytvareji Skolni casopis ,,Emkacko®, ktery je vydavan pololetné
v elektronické 1 tisténé podobé.

BEVMIRACRE ‘ EMKACKO :

$kolni €asopis je tu

aneb pokracujeme ...

SKOLNI CASOPIS JE TU

& ANEB POKRACUJEME ..

SOUTEZE ZABAVNE

SKOLY SOé A SOU 1:30):3:30.9'¢

MESTEC KRALOVE

zajimave N B9 @& KURZY A

ROZHOVORY WORKSHOPY

www .sossoumk.cz 111. CISLO - UNOR 2024 WWW.SOSSOUMK.CZ 1L CISLO - CERVEN 202

SKOLNI
SOUTEZE 2 >
ZABAVNE

ZAJIMAVE AKCE
1:30VA 5 (0)1/0):3Y% SUBRIKY SKOLY

Skola v zaii potada jiz tradiénd adaptatni kurzy pro Zaky 1. ro¢nikdi s programem
smérujicim k ukotveni vztahti a prohloubeni ptiznivého tfidniho klima.

Pii vyuce byl pouzivan informacni systém Bakalaii. Pedagogicky sbor mé k dispozici
také interni informacni systém. Zakonni zastupci a Zaci Skoly ziskavaji informace na Skolnim
webu a na Skolnich sociélnich sitich (Instagram, Facebook, TikTok a Youtube kanal skoly).
Vysledky vychovné — vzdélavaciho procesu byly 4x ro¢n€ hodnoceny na schiizich pedagogické
rady.

Ve skolnim roce 2024/2025 byla Skola zapojena do téchto projekti:
e SABLONY PRO SS A VOSI-OP JAK

e LIGA CO:

V ramci environmentalni vychovy si Skola vytvofila ,,Plan ekologické aktivity*, na kterém se
podili spole¢né ucitelé i Zaci a cely Skolni rok probihal projekt LIGA COz, coZ je ekologicka
sout¢z pro Skoly na téma ochrana klimatu.
2x rocné se konaly tfidni schiizky rodi¢h zakti a 4x rocné Skola usporadala dny
otevienych dvefi, které probihaly i o vikendech. Uskuteénil se maturitni ples t¥idy 2.D. Skola
ma na dobré urovni rozpracovan plan naborové &innosti. V roce 2024/2025 zastupce RS pro
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praktické vyuCovani navstivil v rdmci naborové ¢innosti celou fadu zékladnich kol a fadu
setkani organizované ufadem prace a Hospodaiskou komorou a potenciondlnimi zaméstnavateli
v regionu. Skola se zucastnila 3 piehlidek stfednich $kol, a to v Koling, Nymburce a v Novém
Bydzové.

Vysoka kvalita vychovné — vzdélavaciho procesu patii mezi hlavni poslani $koly. Skola
vytvarela vhodné materidlni podminky pro zajisténi kvalitni vyuky. Vyuka probihala ve
Skolnim roce 2024/2025 dle platného rozvrhu hodin. Zejména v oblasti zkvalitiovani vyuky
doslo k pokroku — pedagogicky sbor aktivné pracoval na zavadéni inovativnich metod vyuky,
podpofte individualizace vzdélavani a zvySovani kompetenci zakt. Vzdélavaci programy Skoly
jsou realizovany na zékladé platnych ucebnich dokumentd. Cilem je dobie pfipraveny
absolvent, ktery splnuje pozadavky a potfeby praxe v regionu a diky svym védomostem
a dovednostem ma realnou Sanci se uplatnit na trhu prace. Proto se zaméfujeme na plné
vyuzivani vyu€ovacich hodin nasimi zaky, na projevy zaskolactvi (tato opatfeni jsou zakotvena
1 ve Skolnim tadu zdejsi Skoly), pozadujeme po rodicich zakd nebo po dospélych Zacich
dasledné a vérohodné omlouvani absence. Zasadnim ukolem pro vSechny ucitele Skoly je
pfipravovat zaky studijnich 1 uc¢ebnich oborl ke statni maturitni zkouSce a statni zavérecné
zkousce. Radu opatieni udélala $kola v oblasti prevence socialné patologickych jevil. Skola
pracuje velmi dobie v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi. Sestym rokem existuje
na SOS a SOU Méstec Kralové Skolni poradenské pracoviité, které poskytuje bezplatné
poradenské sluzby zaktim, zdkonnym zastupcim zakd, pedagogim Skoly, Skolam nebo
Skolskym zafizenim.

V teoretickém vyufovani ucitelé pouzivaji rizné metody a formy vyuky a tUzce
spolupracuji s uciteli praktického vyucovani. Velkou pozornost S§kola vénovala praci se Zaky,
kteti vyZadovali specidlni vzdélavaci potfeby. Teoretickd vyuka byla vhodné dopliovana
dal$imi formami vyuky, napf. pfednagkami, exkurzemi a workshopy. Zaci §koly ve spolupraci
suciteli se podileli na praci ve Skolnim cCasopisu ,,Emkacko®. Pro zdky 1. rocnikli jsou
kazdorocné potadany adaptacni kurzy. Na jafe roku 2024probéhlo na skole testovani zakt
2. roénikd na téma INFORMACNI GRAMOTNOST.

Pfi vyuce byl vyuzivan informacni systém Bakalari. Pedagogickym pracovnikiim je
k dispozici také interni informacni systém. MnoZstvi informaci bylo Zakim i rodi¢im
zvefejiiovano na webovych strankach $koly. Skola je aktivni na socidlnich sitich, jako je
Facebook, Instagram, TikTok a Youtube kanal. Vysledky vychovné — vzdélavaciho procesu
byly 4x rocné hodnoceny na schiizich pedagogické rady.
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Praktické vyucovani

Uplynuly skolni rok byl v oblasti praktického vyucovani pro nasi skolu ve znameni
posilovani praktickych dovednosti zakli, modernizace vyuky a aktivniho zapojeni do projektt,
které oteviraji nové prilezitosti pro zaky i pedagogy.

Praktické vyuéovani na SOS a SOU Méstec Kralové probihalo v nékolika objektech.
Pro vyuku Z4kii gastronomickych oborti ma $kola k dispozici 2 odborné uéebny. Zaci ué¢ebniho
oboru osetfovatel maji vlastni odbornou u¢ebnu s potiebnym vybavenim. Dalsi budovou, v niz
Skola provozuje svou vychovné vzdélavaci ¢innost, je budova cukrarského pracovisté¢ v Méstci
Kralové, kde probihal odborny vycvik zakii uéebniho oboru cukraf. Zaci opravéarenskych obort
vykonavaji odborny vycvik v budové skolnich dilen. Tyto objekty jsou ve vlastnictvi naSeho
ztizovatele. Skola ma k dispozici $kolni zahradu, ktera slouzi k vyuce zaki uéebniho oboru
zahradnik. Vyuka 74kt 1. roéniku odborného vycviku u¢ebniho oboru kuchaft — ¢i$nik probihala
na odborném pracovisti Skoly a zakl vyssich ro¢nikli i na smluvnich pracovistich, a to na
zaklad¢ fadné sepsanych smluv s jednotlivymi podniky. Praktické vyucovani ve Skolnim roce
zajiStovalo 12 pedagogickych pracovnikd.

Praktické vyudovani ziistava zakladem naseho vzdélavaciho programu. Zaci se bdhem
odborného vycviku uéi pracovat s modernim vybavenim piimo ve Skolnich dilnach

1 u partnerskych firem, kde se seznamuji s redlnymi podminkami provozu. Vyznamnou
soucasti ptipravy je diraz na bezpeCnost prace — studenti jsou vedeni k zodpovédnému
pouzivani ochrannych pomiticek a k osvojovani spravnych postupt, které chrani jejich zdravi
a zaroven zajiStuji kvalitu odvedené prace. Velky vyznam pro Skolu mél také projekt ENROS,
realizovany za podpory Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti (NROS). V jeho ramci se studenti
i uclitelé zucastnili odbornych kurzti a workshopt, zamétenych ptedevsim na moderni
technologie, ekologii a udrzitelné hospodateni s energiemi. Projekt umoznil G€astnikiim rozsitit
si obzory, propojit teoretické znalosti s praxi a uvédomit si, jak dilezité je zodpovédné
pfistupovat k Zivotnimu prostiedi i profesni etice. Uspéchy zaznamenali nadi Zaci také
v odbornych soutézich, kde si poméfili své schopnosti s vrstevniky z jinych $kol a prokazali
vysokou troven piipravy. Kromé soutézi Skola pofadala i kurzy a workshopy, které se tésily
velkému zajmu studentd. Tyto akce pomadhaji nejen prohlubovat odborné znalosti, ale také
rozvijet komunikacni a tymové dovednosti, jeZ jsou v dnesni dobé¢ stale vice cenény.

Projekt ENROS — Energie, Rozvoj, Odpovédnost, Spoluprace

Projekt ENROS ptedstavuje vyznamnou vzdé€ldvaci iniciativu, ktera je realizovana diky
podpotfe Nadace rozvoje obcanské spolecnosti (NROS). Praktické vyucCovani probihalo ve
Skolnich dilndch, odbornych ucebnach a na smluvnich pracovistich u partnerskych firem.
Zvlastni diraz klademe na bezpecnost prace a hygienu — spravné pouzivani ochrannych
pomiucek, dodrzovani pracovnich postupti a péce o zdravi jsou nezbytnou soucasti kazdodenni
ptipravy zaki. Pro zajisténi kvalitni vyuky v gastronomickych oborech i pro novy obor Nutri¢ni
asistent byla v uplynulém roce vypracovana projektova dokumentace ,,Modernizaci cvi¢nych
kuchyni®, kterd bude realizovana v mésicich zafi—prosinec 2025. Moderni zdzemi umozni
zakiim pracovat s nejnovéjSimi technologiemi a s vybavenim, které odpovidd soucasnym
trendiim v gastronomii a vyzive.
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V pribéhu Skolniho roku doslo k dovybaveni jednotlivych pracovist novymi pracovnimi
pomuckami, zafizenim, nastroji a drobnym néacinim, aby Zaci mohli pracovat v prostiedi
odpovidajicim souc¢asnym standardiim praxe.

Vyznamnym krokem byla modernizace opravarskych dilen, které byly rozsifeny
0 novou svarecku umoziujici procvicovani zakladnich i1 pokrocilych svaiecskych technik,
hydraulicky zvedak pro opravy a udrzbu vozidel, elektrické nafadi (ahlova bruska, vrtacka),
rucni dilenské pomucky a presnd meétidla, véetné posuvnych méfitek. Diky tomu se zaci uci
pracovat s technikou bézn¢€ pouzivanou v praxi a ziskavaji pracovni navyky potitebné pro realné
provozy.

ZlepSeni se dockala také Skolni zahrada, pro niz Skola pofidila novy sekaci zahradni
traktor, akumulatorové zahradni vysavace, nizky a dal$i pomutcky. Toto vybaveni umoziuje
zaktm efektivnéji zvladat idrzbu zelen, osvojit si praci s modernimi stroji a nastroji a pripravit
se na aktudlni pozadavky trhu prace v oblasti zahradnickych sluzeb.

Soucasné byla vypracovana projektovd dokumentace v rdmci projektu ,,Modernizace
cviénych kuchyni“ Cilem této modernizace je vytvofit moderni vyukové prostiedi, které
reflektuje aktudlni trendy v gastronomii a umozni studentim pracovat s profesionalnim
vybavenim. Vyznamnou soucasti odborného vzd€lavani na nasSi Skole je spoluprace se
smluvnimi pracovisti partnerskych subjektil, kterd se podili na zajisténi odborného vycviku.
Tento model umoznuje zaktim pravidelné dochézet na realna pracovisté a aktivné se zapojovat
do chodu firem a instituci, ¢imz ziskavaji zkuSenosti, které nelze nahradit pouze skolni vyukou.
Pro zaky u€ebniho oboru kuchar—¢isnik predstavuji smluvni pracovisté piileZitost osvojit si
dovednosti v prostiedi profesiondlnich gastronomickych provozii. Pod vedenim zkuSeného
persondlu se uci pfipravé pokrmt, obsluze hostll, praci s modernim vybavenim i spravnym
hygienickym a bezpe¢nostnim standardéim. Zaci u¢ebniho oboru zahradnik vykonavaji odborny
vycvik u subjektl, které se zamétuji na udrzbu vefejné zelené, péstovani okrasnych
a uzitkovych rostlin nebo realizaci zahradnich a parkovych uprav. Diky tomu ziskéavaji
praktické zkuSenosti s obsluhou zahradni techniky, péci o zelen 1 s planovanim a provadénim
péstebnich praci. Zaci u¢ebniho oboru osetiovatel pisobi ve zdravotnickych a socidlnich
zafizenich, kde se u¢i pecovat o klienty a pacienty, spolupracovat se zdravotnickym personalem
a osvojovat si profesionalni a empaticky piistup k lidem, kteti vyZaduji podporu.

Spoluprace se smluvnimi pracovisti je pro skolu klicova, nebot”:

e umoziuje Zaklim ovétovat si znalosti a dovednosti v praxi
e pfispiva k rozvoji pracovnich ndvykl a odpovédnosti

e posiluje propojeni Skoly s redlnym pracovnim trhem

e zvySuje uplatnitelnost absolventl v praxi

Diky témto zkuSenostem vstupuji nasi absolventi do zaméstnani dobie pfipraveni a s jistotou,
ze dokazi obstat v prostfedi redlného provozu.
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Domov mladeze

Domov mladeze
poskytoval ve Skolnim
roce 2024/2025

ubytovani zakam, kteti
dojizdéli z rtznych
casti regionii. Cilem
domova mladeze bylo
zajistit nejen kvalitni
a bezpecné zazemi pro
zaky, ale také
podporovat jejich
vSestranny osobnostni

a  socidlni  rozvoj

prostfednictvim
vychovné ¢innosti mimo vyucovani. Provoz domova mladeZe zajistovali celkem 3 vychovatelé,
kteti se podileli na vychovné a organizacni ¢innosti v odpolednich a vecernich hodinach. Prace
byla organizovana sménnym zpusobem tak, aby byla zajisténa péce o zaky po cely pracovni
tyden. Béhem Skolniho roku byly pro ubytované zaky ptipravovany pravidelné i jednorazové
volnoc¢asové aktivity, zamétené na:

e Sportovni ¢innost - fotbal, volejbal, stolni tenis, joga, workoutové htisté, prochazky po
okoli

e Kulturni ¢innost - noc literatury s navstévou kostela a knihovny

e Vzdélavaci aktivity — besedy k riznym pfileZitostem, prednasky zamétené na aktudlni
déni ve spolecnosti, douovani a spolecenské naucné hry

e Spolecenské akce - vanoc¢ni besidka, soutéZe, tematické vecery - grilovani, maskarni
diskotéka, promitani

Pravidelna z&jmova ¢innost:

o Krouzek vytvarné a kreativni ¢innosti
e Turisticky krouzek
e Joga

Z4ci méli dale moznost dochazet do mistniho sportovniho centra na aikido a cviéeni na
trampolinach. V ramci vytvarného krouzku zéci vyrabé€li rukod€lné prace na Vanocni
a Velikono¢ni vystavu. Vychovna prace byla vedena s diirazem na dodrZzovani vnitiniho tadu,
vzajemnou toleranci, zodpoveédnost a respektovani pravidel kolektivniho souziti. Domov
mladeZe spolupracoval se §kolou v rdmci sdélovéani pochval ¢i vychovnych problémi. Ke konci
Skolniho roku se vybrani Z4ci zG€astnili vytvarné soutéze, ve které se umistili na 2. misté.
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Skolni rok 2024/2025 probéhl bez mimoiadnych udalosti. Ubytovani Zaci pravidla
domova mladeze respektovali, aktivné se zapojovali do volnocasovych aktivit a vytvareli
pozitivni kolektiv. Pfestoze provoz domova mladeze zajistoval mensSi pocet vychovateld,
vychovna prace byla kvalitné organizovéana a domov splnil svou funkci.

Technicko — ekonomicky usek

Na tomto useku probé¢hla celd fada praci, napt. oprava socialniho zatizeni v hlavni
budové Skoly, oprava stiechy gardaZze na pracovisti odborného vycviku cukraf, instalace
fotovoltaické elektrarny na pracovisti odborného vycviku cukraf, potizeni 2 ks nerez stolu pro
pracovisté odborného vycviku cukraf, rekonstrukce u¢ebny NO pro teoretickou vyuku, vyména
oken a dveii ve §kolni zahradé. Skola pofidila automobil Ford pro piepravu zaki skoly. Skolni
Satny byly dovybaveny 8 ks Satnich skiin€k. Pro potifeby u¢ebniho oboru opravarské prace byla
pofizena svarecka. Pro zdky ucebniho oboru zahradnik byl pofizen malotraktor. Pribézné
béhem roku probihaly v pfispévkové organizaci drobné udrzovaci prace.

Komentar k hospodareni prispévkové organizace k 30. Cervnu 2025
Ptispévkova organizace k 30. Cervnu 2025 hospodatila s kladnym hospodarskym

vysledkem. Zisk byl docilen dodrzovanim Gspornych opatieni. Pfispévkové organizaci se dafi
s pfidélenymi finanénimi prostfedky nakladat efektivné, ti¢eln¢ a hospodarné.

Vyhled do dal§iho obdobi

e piiprava a realizace celorepublikové gastronomické soutéze ,,Srdce na taliii‘
(jubilejni 10. ro¢nik)

e prace na aktivitach v projektu Sablony pro SS — nové vyhlasené

e v nadchazejicim obdobi se budeme zaméfovat na prohlubovani znalosti
a dovednosti napfi¢ vSemi pfedméty. Diuraz bude kladen na systematické
opakovani uciva, upevnéni zdkladnich kompetenci a pifipravu na maturitni
a zaverecné zkousky

e soucasti vyuky budou také praktické cCinnosti, skupinovd prace, projekty
a tematicky zamé&fené aktivity

e budeme dbat na rozvoj samostatnosti, spoluprace a zodpovédného pfistupu
k plnéni Skolnich povinnosti

e planovani a realizace riznych Skolnich akei, exkurzi nebo projektovych dn,
které vyuku obohati a propoji s redlnym svétem

e zaclenovani zaki (cizincll) do vyuky

e zlepSovani klimatu Skoly

e pozornost bude vénovana dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki
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e neustale zlepSovat obraz Skoly v regionu

e opravy a modernizace interiéru i exteriéru skoly

e pokracovat ve spolupréci se zfizovatelem a socidlnimi partnery

e ziskdvani finan¢nich prostfedki z jinych zdroji (rizné projekty, ENROS apod.)

Datum zpracovani vyrocni zpravy: 09. 10. 2025

Datum projedndni ve Skolské radé: 10. 10. 2025

118



S0S A SOU

MESTEC KRALOVE

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 @

Mgr. Hana Podzimkova
feditelka SOS a SOU Méstec Kralové

Struktura vyro¢ni zpravy vychazi z § 10 odst. 3 a § 11 zékona 561/2004 Sb., o pfed§kolnim,v zakladnim, stfednim a vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich piedpisti, a vyhlasky MSMT ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nélezitosti dlouhodobych zamért a vyrocnich zprav.
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NASTAVBOVE STUDIUM PODNIKANi NASTAVBOVE STUDIUM PODNIKANI

Nastavbové studium - podnikani
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Ucé¢ebni obor cukrar/

Ucebni obor opravaiské prace — odborny vycvik
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Ucebni obor stravovaci a ubytovaci sluzby a kuchar-¢iSnik — odborny vycvik
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Sportovni den na SOS a SOU Méstec Kralové
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Adaptacni kurz
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Baristicky kurz
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