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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-672/07-R14

Nazev Skoly Zakladni $kola T. G. Masaryka Opava,
Riegrova 13 — prispévkova organizace

Adresa: Riegrova 13, 746 01 Opava

Identifikator: 600 142914

IC: 47 813 300

Misto inspekce: Riegrova 13, 746 01 Opava

Termin inspekce: 22.—24. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Cil inspek¢ni Cinnosti:
Zhodnotit, zda Skola ma predpoklady pro napliiovani Skolniho vzd€lavaciho programu

a u¢ebnich dokumentu.

Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
Skoly/platnymi u¢ebnimi dokumenty a podporuje rozvoj zaka.

Zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Zakladni Skola T. G. Masaryka Opava, Riegrova 13 - pfispévkova organizace je zfizena
Statutarnim méstem Opava. Sdruzuje zakladni Skolu (ZS, kapacita 930 zakd), $kolni
druzinu (kapacita 185 zakt), Skolni klub (kapacita 55 2z4aktl) askolni
jidelnu-vydejnu (kapacita 630 zaku).



Uveden¢ kapacity jsou platné od 1. srpna 2007, kdy doslo ke slouceni dvou zakladnich
Skol (ZS Opava, Mirova 35 a ZS T. G. Masaryka Opava, Riegrova 13).

ZS poskytuje vzdélavani na tiech mistech. Ve dvou budovach na ulici Mirova jsou
stupné a sidli zde feditelstvi §koly. K terminu inspekce navitévovalo celkem 32 t¥id ZS
638 zakt, coz predstavuje 68,6% stanovené kapacity.

Skola nabizi od 3. do 5. roéniku roziifenou vyuku vytvarné vychovy (jedna tiida
vrocniku), v 8. a 9. ro¢niku rozsifenou vyuku informatiky (jedna tifida v rocniku).
Od 2. do 7. ro¢niku je vzdy v jedné tfid¢ realizovana skupinovad integrace zaki se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami (SVP). Zbyvajici zaci se SVP jsou individudlné
integrovani v béznych tiidach.

Udaje uvedené v platném dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetnd
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutecnosti.

V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikacni udaje zfizovatele i1 Skoly, dale seznam
Skolskych sluzeb, mist, kde se uskutectiuje vzdélavani nebo skolské sluzby, obor vzdélani
a forma vzdélavani. V dob¢é konani inspekce probihalo fizeni ve véci ndvrhu na zépis
zmény mista $kolniho klubu (rozsiteni z Mirové 33 také na Riegrovu 13). Reditelka skoly
je soucasné statutarnim organem pravnické osoby. Uvedené udaje jsou v souladu se
skutecnosti.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim $kola nema.

Ekonomické udaje

VySe finan¢nich prostiredkii poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

Z8 Opava, Mirova 35

Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvesti¢ni  [Z toho:
Rok dotace celkem vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 12 903 560 12 814 560 9 047 000 33 000
2005 13 957 030 13 844 320 9 736 000 75 000
2006 13 637 700 13 606 000 9 465 000 50 000

K poklesu poskytovanych finan¢nich prostiedkl ze statniho rozpoctu v roce 2006 doslo
pfedevS§im v souvislosti se snizovanim poctu zakl. Skola s ohledem na pfipravované
slouceni nezapisovala od roku 2004 zaky do prvniho ro¢niku.



Z8 T. G. Masaryka Opava, Riegrova 13

Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvesti¢ni  |[Z toho:
Rok dotace celkem vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 10 625 040 10 545 040 7 490 000 12 000
2005 12 070 650 11 545 000 8 125 000 30 000
2006 13 075 549 12 560 000 8 774 000 66 000

Vyse poskytovanych finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu méla stoupajici tendenci
z diivodu nartstu platovych tarifii pracovnikli ve Skolstvi a vzhledem ke zvySovani poctu
zak, které souviselo s ttlumovym reZimem v ZS Opava, Mirova 35.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program (SVP)/obsah vzdélavani

SVP s motivaénim nadzvem ,, Ten umi to a ten zas tohle...” je zpracovan podle pozadavki
Skolského zakona i dle zasad Radmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Na jeho tvorbé se podileli vsSichni vyucujici a vyjadiila se k nému Skolska rada. Na
pristupném misté ve Skole je umistén odkaz, kde se lze s celym SVP seznamit.

SVP zohlediiuje podminky $koly i potfeby a moznosti zaki. Organizace vzdé&lavani,
metody a formy vyuky ho umoziluji plné realizovat.

Podle SVP $kola vyuéuje v 1. a 6. ro¢niku. V ostatnich roénicich uskutediiuje vzdélavaci
program Zakladni Skola, v nékterych tfidach s vyuZitim jeho ucebniho planu pro
roz$ifenou vyuku vytvarné vychovy a informatiky.

Inovace obsahu vzdélavani je zamétena na rozvoj zdkovskych kompetenci.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Strategie a planovani

Reditelka $koly zpracovala koncepci rozvoje v souvislosti s vyhlasenim konkurzniho fizeni
na funkci feditele slucovanych skol. Materidl byl nasledn€ projednan v pedagogické rade
a byla s nim seznamena nové vznikla Skolska rada. Dokument vychdzi z analyzy pozitiv
1 negativ a stanovuje zdkladni postupy k dosazeni cilového stavu. Priority nové vytvotené
ptispévkové organizace odpovidaji kontextu narodni vzdélavaci politiky a konkrétni sméry
rozvoje jsou v souladu s krajskymi prioritami. Jednotlivé zdméry se promitaji do mésicnich
plant prace. Strategie Skoly je jasnd a srozumitelna.

Koncepce zieteln¢ vymezuje kritéria hodnoceni, evaluaéni metody a zpétnovazebni
procesy. Planovani je orientovano na zajiSténi kvality vzdélavani, klade diraz na vyuku
zakl se SVP. Partneti Skoly dostavaji informace o skolnich koncep¢nich zamérech.

Stanovené cile zohlediiuji podminky Skoly a jsou v praxi realizovany.
Sledovana oblast nevyZaduje zdsadni zmény.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon funkce, do které byla
jmenovana zfizovatelem na zaklad€ vysledkd konkurzniho fizeni ke dni 1. srpna 2007.
Do 31. ¢ervence 2007 byla teditelkou ZS Opava, Mirova 35.

V nové organizacéni strukture (soucast organizacniho fadu) a v naplnich prace jsou zietelné
vymezeny kompetence vedoucich i1 ostatnich zaméstnanci Skoly. Pldnovani vychazi
z vyhodnoceni piedchoziho obdobi.

Ve skole probihd pravidelné hodnoceni kvality pedagogické prace. Pracovnici jsou
prokazateln€ sezndmeni s kritérii pro udélovani osobniho piiplatku.

Vnitini dokumenty $koly obsahuji podporu realizace obou vzdélavacich programi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik (DVPP) probihd planovité. Zahrnuje pribézné
vzdélavani, studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladl i studium k vykonu
specializovanych ¢innosti. Vzdéldvaci nabidky vedeni posuzuje v souvislosti se
zavadénym SVP, potfebami pedagogli a finanénimi moZnostmi.

Zacinajicim ucitelim je poskytovana pomoc prostiednictvim zkuSen¢ho uvadéjiciho
pedagoga a formou konzultace s vedenim Skoly.

N 24

zvolenych vzdélavacich programt.
Sledovana oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $kol za uplynulé obdobi zpracovaly oba dnes jiz sloucené subjekty
samostatné. Dokumenty analyzuji vSechny hlavni oblasti, stanovuji rezervy a ndvrhy
opatieni do dal$iho obdobi. Projednani vlastnich hodnoceni obou $kol se stalo podkladem
pro dalsi zlepSeni vzdélavaci prace. Materidly vytvofily dostatecné vychodisko pro
zpracovani vyro¢nich zprav o ¢innosti obou §kol za uplynulé obdobi. Vzhledem ke vzniku
nové organizace byl navrh struktury dal§iho vlastniho hodnoceni stanoven na obdobi
jednoho roku a byl projednéan v pedagogické rad¢.

Vnitini kontrolni systém reaguje na nové vzniklé materidlné-technické podminky i na
vyrazny narust po€tu zakd i zaméstnancl.. Vychazi z pravidelné kontrolni a hospitacni
¢innosti a pokryva vSechny oblasti provozu skoly.

Sledovana oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Personalni podminky

Ve skole pusobi 43 uciteld, 40 znich spliiuje podminky odborné kvalifikace. Ze tii
nekvalifikovanych pedagogl jeden studuje ucitelstvi pro druhy stupen ZS a dal$i ma
vzdélani pro ucitelstvi odbornych predméta ve stiedni Skole. Dva kvalifikovani vyucujici si
své vzdélani rozsifuji studiem specidlni pedagogiky. Odborna kvalifikace ucitelt je ucelné
vyuZzivana.

Skola poskytuje odpovidajici pé¢i skupinam zakil se SVP. Vytvati podminky pro rozvoj
zaki nadanych.

DVPP odpovida Skolnim potfebam pro realizaci vzdélavacich programi. Vedeni Skoly
motivuje pedagogy k poskytovani kvalitniho vzdélavani a podporuje jejich profesni rist.
Ve sledované oblasti se postupuje v souladu s pravnimi predpisy, dochazi ke zlepSovani
stavu. Oblast nevyZaduje zdsadni zmény.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Prostfedi u¢eben 1 ostatnich prostor ve Skole je bezpecné a odpovida zdsadam pro zdravy
vyvoj zak. Pitny a stravovaci reZim je zajistén.

Skolni preventivni strategie vychazi z mistnich podminek a podléhd kazdoro¢nimu
vyhodnocovani. Na jejim plnéni se podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Kromé
uplatiiovani tradi¢nich preventivnich postupt je kladen velky diiraz na pravidelnou praci
s tfidnimi kolektivy se zaméfenim na tvorbu pozitivnich vzdjemnych vztaht. Vyznamny
prvek v této aktivité predstavuje Skolni projekt ,,Seznamme se, prosim*, jehoz cilem je
zkvalitnéni socialniho klimatu piedevs§im ve tfidach druhého stupné.

Realizace preventivnich postupll umoziuje snizovat ¢etnost socialné patologickych jevi.
Jejich ptipadny vyskyt neprodlen¢ fesi Skolska vychovnd komise ve spolupraci se
zakonnymi zastupci zaklt. Ke zkvalitnéni preventivni prace podstatné ptispiva ¢innost
Skolského poradenského pracovisté, jehoz cleny jsou také dva jmenovani metodici
prevence.

Skolni tad upravuje podminky pro zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zakd a jejich
ochrany pted socialn¢ patologickymi jevy, pfed projevy nésili a diskriminace. Bezpe¢nost
zakl je zajiStovana pravidelnym poucenim o mozZnostech urazu, pedagogickym dohledem
(dozorem) a informovanosti o rizicich. V odbornych ucebnach jsou vyvéSeny provozni
fady. V hospitovanych hodindch vyucujici dbali na bezpecnost a zdravou psychohygienu
zaka.

Skola ptehledné vede evidenci Zakovskych turazil. Vzhledem ke zvysujici se mife poétu
urazu za posledni tfi roky (v obou Skoldch), jsou disledné zjistovany jejich pficiny
a pfijimana nésledna opatieni.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Pfijimani ke vzdélavani

Pro pfedavéani informaci o své vzdélavaci nabidce Skola vyuziva Den otevienych dvefi,
vlastni webové stranky a projekt ,,Skolicka“, v jehoz ramci se predSkolni déti seznami
s chodem ZS.

Pii pfijimani k zdkladnimu vzdélavani a pii rozhodnutich o odkladu povinné Skolni
dochazky jsou dodrzovany ptislusné pravni predpisy.

Skola vytvafi podminky pro vyrovnani rozdili ve znalostech Zakl vyplyvajicich
z odli$nosti vzdélavacich programil.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Kvalitni spoluprace se zfizovatelem se pozitivné promitd do vzd€lavaciho procesu.
Podpora je pocitovana predevsim v oblasti skolnich projektovych aktivit.

Reditelka vytvaii vhodné podminky pro praci Skolské rady. Ta se v mezich danych
pravnim predpisem podili na spravé Skoly. Aktivné zde plisobi Obcanské sdruzeni rodict
a ptatel skoly, které pomaha organizacné a finan¢n¢ zabezpecit fadu ¢innosti spojenych se
vzdélavanim zakda.

Soucinnost se Sirokou rodi¢ovskou vetejnosti hodnoti vedeni Skoly i ¢lenové ucitelského
sboru velmi pozitivné.



K pozadovanému osobnostnimu rozvoji zakli sméfuje pravidelnd realizace pestrych
druzebnich kontaktd se zdkladnimi Skolami v polské Ratibofi a ve SpiSské Bélé na
Slovensku.

Skola je také zapojena do charitativnich projektd. Za svou velmi isp&$nou préaci v ,,Hnuti
na vlastnich nohou*, nazyvané¢ho podle svého symbolu téz ,,Stonozka*“, jehoz smyslem je
vést zaky k solidarité a toleranci, obdrzela v loiiském Skolnim roce ZS Opava, Mirova 35
mimofadné ocenéni ,,Zlata stonozka®.

Skola pravidelné poskytuje zakonnym zastupctim 7akd informace o jejich prospéchu
a chovani.

Vedeni $koly vyhodnocuje podnéty ze strany partnerskych subjektl a pfijima opatfeni ke
zkvalitnéni vyuky. Rozvijeni partnerskych kontaktl ptispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdasadni zmény.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi $koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Reditelka
bezprosttedné¢ po nastupu do funkce zacala realizovat promyslené kroky smétujici
k vzdjemnému stmeleni pedagogickych kolektivii z obou sloucenych Skol. Vytvorila
sborovnu jako misto pravidelného vzéjemného setkavani uciteldi, umisténim tfid prvniho
stupné z obou $kol do budov na ulici Mirova a tfid druhého stupné do prostor na ulici
Riegrova dosédhla potfebného promiseni uciteltt z obou sborii. Tim vytvofila pfedpoklady
pro uspésny prubeh projektu ,,Shorovna “, jehoz cilem bylo zkvalitnit mezilidské vztahy.

Vysledkem téchto aktivit je vytvofeni konstruktivné komunikujiciho a spolupracujiciho

ucitelského kolektivu. Pro vz4jemné poznani Zaka probéehla fada kulturnich a sportovnich
akci.

Komunikace mezi pedagogy a zdky je pfirozend, postavend na vzijemné Ucté. Kladné
socialni, emociondlni a pracovni klima bylo pozorovano i v hospitovanych hodinach.
Vzdélavaci potieby zaktl jsou respektovany. Pfinosna je jejich moznost vyjadfit své nazory
a navrhy prostednictvim nové zalozené zakovské samospravy.

Prostfedi skoly je celkové podnétné, zaci i pedagogiCti pracovnici citi sounaleZitost se
Skolou a jsou v ni spokojeni.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Pracovni prostfedi zejména na prvnim stupni je podnétné a podporuje osobnostni rozvoj
zaka. Ucebny, odborné pracovny a dalsi prostory Skoly jsou vhodné a ucelné¢ vybaveny.
Ucebnice, ucebni pomticky a dalsi informacni zdroje jsou zaklim dostupné, pti vyuce jsou
pribézné vyuzivany. Prace zakl s prostiedky ICT ve vyucovani i mimo né je piinosem
k jejich dalSimu védomostnimu rozvoji. Finan¢éni prostiedky na zabezpeceni a realizaci
vyuky jsou efektivné vyuzivany ke zvyseni kvality vzdélavani.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zménu.

Hodnoceni zZaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt jsou zfetelné formulovana a vyucujicimi
vyuzivana. Hodnoceni respektuje aktualni podminky vyuky, Zadkovskou individualitu a ma



motivacni charakter. Plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci, zakiim poskytuje
obraz o jejich prospéchu a chovani. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a vzajemné pomoci.
Informace o hodnoceni jsou podavéany v dobé, kdy lze jeho vysledky zlepsit.

Podrobna hodnoceni vzdélavaci prace v jednotlivych tiidach predstavuji soucast kazdého
jednéni pedagogické rady. Zde jeho analyzu provadéji nejen vyucujici a tfidni ucitelé, ale
také vychovni poradci a vedeni Skoly. Na jejim zaklad€ jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni
stavu.

Sledovana oblast nevyZaduje zdsadni zménu.

Ukelnost a i¢innost podpory Zikii se SVP a nadanych

Zaci se SVP jsou integrovani skupinové (3est t¥id) nebo individualné v béznych tfidach. P¥i
jejich vzdélavani vyucujici dodrzuji doporuceni poradenskych zafizeni i vypracované
individudlni vzdélavaci plany. V hospitovanych hodinach pedagogové vyuzivali
diferencovanou vyuku s uplatnénim kompenzacnich pomicek a didaktickych materialt.
Uspésnost zakd se SVP zvySuje reedukaéni Ginnost, kterou ve $kole zajistuje fada
pedagogickych pracovnikll se specializovanym vzdélanim ¢i absolvovanym pfisluSnym
odbornym kurzem. Jednomu Zéku se SVP pomaha pti vzdélavani také asistent pedagoga.

soutézich.
Ugelnost podpory rozvoje jednotlivych zakti podléha pravidelnému vyhodnocovani

v pedagogické radé¢ ina jedndnich Skolského poradenského pracovisté a stava se
podkladem pro pfijeti dalSiho postupu ke zlepSeni jejich vzdélavani.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru tUspéSnosti zakl v celém vzdéldvacim cyklu vcetné vysledkl
pfijimaciho fizeni ke studiu na stfednich Skolach.

Pravidelné je také monitorovano selhdvani zaka a jsou vyhledavany jeho pficiny.

Skolni strategie na podporu uspésnosti ve vzdéldvacim procesu vychazi ze znalosti
zakovskych potieb a nasledné realizace postupti smétujicich k jejich napliiovani.

Vyucujici i vedeni Skoly provadéji pravidelnou analyzu vysledkli vzdé€lavani, na jejim
zaklad€ jsou piijiméana opatfeni smétujici ke zvySeni GispéSnosti zaki.

Sledovana oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Zavérecné hodnoceni:
Skola spliiuje vybrané formalni podminky vzdélavani.
Kamerovy systém se zaznamem dat Skola nema.

SVP je zpracovin v souladu s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro zikladni
vzdélavani.



Vedeni Skoly spoleéné s Cleny ucitelského sboru uspé§né zvladlo problematiku slouceni
dvou veétSich Skol do jedné pravnické osoby, cof spolecné s funkcnim Fizenim Skoly,
vétSinou odborné kvalifikovanymi pedagogy a ucelné rozvijenymi partnerskymi kontakty
vytvaii velmi dobré piedpoklady pro realizaci vyucovanych vzdélavacich programii.

Vzdélavini probihd v souladu se SVP a se vidélivacim programem Zikladni $kola.
PouZivané metody a formy vyuky podporuji osobnostni rozvoj Zdkii.

Skola prihéiné zjistuje dosahované vysledky vzdélivini. Provddi jejich analyzu
a ndasledné prijima opatieni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty. Stav nevyZaduje zdsadni zmény, odpovida nadpriitmérné vurovni.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni Ziizovaci listiny p¥ispévkové organizace Zakladni §kola T. G. Masaryka
Opava, Riegrova 13 — prispévkova organizace schvalené Zastupitelstvem Statutdrniho
mésta Opava usnesenim €. 288/17 ZM 04 ze dne 21. 9. 2004 vydané dne 12. 11. 2004
s u¢innosti od 21. 9. 2004 vcetné piiloh a dodatkil

2. Dodatek ziizovaci listiny ¢. 3, schvalilo Zastupitelstvo Statutarniho mésta Opavy
dne 18. 9. 2007 usnesenim ¢&. 122/6 ZM 07 s G€innosti dnem schvaleni (slouceni ZS
Opava, Mirova 35 a ZS Opava, Riegrova 13)

3. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) ve véci navrhu na
zapis zmeény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢j. 7933/2007-21
ze dne 26. 3. 2007 sucinnosti od 1. 8. 2007 (stanoveni kapacity Skoly a mist
poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb po slouceni se ZS Opava,
Mirova 35 — piispévkova organizace)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku 8kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 3167/2007-21 ze dne 5. 4. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007 (zapis
oborti vzdelani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Ramcové vzdélavaci
programy)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 21 817/2007-21 ze dne 18. 9. 2007 s ucinnosti od 18. 9. 2007
(zépis zmény feditelky Skoly)

6. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci navrhu na
zapis zmeény v udajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSK
26167/2007 ze dne 27. 2. 2007 sucinnosti od 1. 8. 2007 (kapacita SD a Skolni
jidelny — vydejny, misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb)

7. Rozhodnuti KU MSK ve véci zapisu do rejstitku kol a 8kolskych zafizeni
¢j. MSK 28491/2007 ze dne 27. 2. 2007 s u¢innosti od 1. 8. 2007 (stanoveni kapacity
Skolniho klubu a mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb)

8. Rozhodnuti KU MSK ve véci zapisu zmény do rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni
¢j. MSK 117265/2007 ze dne 26. 7. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007 (stanoveni kapacity
zaka v povolenych oborech vzdélani a formach vzdelavani)

9. Zadost o zarazeni do rejstiiku — SK v budové ZS T. G. Masaryka Opava, Riegrova 13,
v Opavé dne 9. 11. 2007 (v€etné€ vyjadieni KHS, MSK a vypisu z usneseni 23. zasedani
Rady Statutdrniho mésta Opavy ¢. 768/23 RM 07 ze dne 20. 11. 2007)

10.Jmenovaci listina do funkce feditelky Skoly vydand Radou Statutarniho Mésta Opava
dne 21. 5. 2007 s G¢innosti od 1. 8. 2007

11.Usneseni z jednani Skolske rady ze dne 30. 10. 2007 (slouceni Skolskych rad, volba
predsedy, vyjadieni k SVP, schvéleni vyrocnich zprav o ¢innosti skol)

12.Vykaz o zékladni Skole S 3-01 (Riegrova 13) podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan
dne 10. 10. 2007

13.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 (Mirova 35) podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan
dne 10. 10. 2007

14.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 (Mirova 33) podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan
dne 10. 10. 2007

15.Vykaz o feditelstvi $kol R 13 01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 10. 10. 2007



16.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 4. 10. 2006
(ZS T. G. Masaryka, Opava)

17.Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 10. 10. 2006
(ZS T. G. Masaryka, Opava)

18.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 4. 10. 2006
(ZS Opava, Mirova 35)

19.Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 4. 10. 2006
(ZS Opava, Mirova 35)

20.Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 10. 10. 2005
(ZS Opava, Mirova 35)

21.Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 10. 10. 2005
(ZS Opava, Mirova 35)

22.Vjkaz o zdkladni Skole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, odeslan
dne 29. 9. 2004 (ZS Opava, Mirova 35)

23 Piiloha k vykazu o zakladni 8kole Skol (MSMT) V 3a-01 o specialnich
a specializovanych tfidach podle stavu k 30. 9. 2004, odeslan dne 29. 9. 2004

24.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 5. 10. 2005
(ZS T. G. Masaryka, Opava)

25.Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 5. 10. 2005
(ZS T. G. Masaryka, Opava)

26.Vykaz o zékladni skole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, pro ucely
vyhodnoceni dat znovu vytistén dne 22. 1. 2008 (ZS T. G. Masaryka, Opava)

27.8kolni vzdélavaci program snazvem ,Ten umi to a ten zas tohle...*
platny od 31. 8. 2007

28.Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2007/2008, k terminu inspekce

29.Ttidni vykazy vSech tfid a katalogové listy vSech Zakli pro Skolni rok 2007/2008,
k terminu inspekce

30.Rozvrh hodin vsech trid, Skolni rok 2007/2008, k terminu inspekce
31.Dohled nad Zaky ze dne 3. 12. 2007, k terminu inspekce

32.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly, Skolni rok 2006/2007 ze dne 1. 8. 2007 (ZS Opava,
Mirova 35)

33.Vyrocni zprava reditele ZS T. G. Masaryka o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007
ze dne 23.9. 2007

34.Vlastni hodnoceni Skoly zari 2005 — cerven 2007, projednano v pedagogické rade
31. 8. 2007 (ZS Opava, Mirova 35)

35.Vlastni hodnoceni skoly skolni rok 2006/2007 (ZS T. G. Masaryka) ze dne 27. 9. 2007
36.Skolni 7dd ze dne 3. 9. 2007, schvalen $kolskou radou 30. 10. 2007

37.Chvalime a snad nebudeme trestat... pravidla chovani vytvotena zaky jednotlivych tiid,
Skolni rok 2007/2008

38.Klasifikacni 7ad ze dne 3. 9. 2007, schvélen skolskou radou 30. 10. 2007
39.Provozni rady odbornych uceben (5x) platné ve Skolnim roce 2007/2008
40.Koncepce skoly — strategicky plan rozvoje skoly ze dne 9. 2. 2007

41.Hlavni ukoly Skoly na Skolni rok 2007/2008, projedndno v pedagogické radé
dne 31. 8. 2007

42 .Mesicni plany prace, skolni rok 2007/2008 (zafi az leden)
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43.Plan kontrolni a hospitacni cinnosti skolni rok 2007/2008, bez data (soucésti jsou
kompetence vedoucich pracovniki ve smyslu kontroly)

44.Zaznamy o kontrolach ve skolnim roce 2007/2008, k terminu inspekce
45.Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2007/2008, k terminu inspekce
46.0rganizacni rad skoly, projednan v pedagogické rade¢ 31. 8. 2007
47.0Organizace skoly k 1. 9. 2007, bez data

48.Minimalni preventivni program na ZS T. G. Masaryka pro §kolni rok 2007/2008, bez
data

49.Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu ve skolnim roce 2006 — 2007, bez
data

50.,,Seznamme se, prosim*, Skolni rok 2007/2008 (projekt na zkvalitnéni socidlniho
klimatu ve tfidach 2. stupng)

51.Zdravy kolektiv=pohoda ve skole, $kolni rok 2006/2007 (projekt ZS Opava, Mirova 35)
52.Ramcovy plan prace se zacinajicim ucitelem pro skolni rok 2007/2008, bez data
53.Provozni porady a porady vedeni, skolni rok 2007/2008, k terminu inspekce
54.Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2006/2007 (obég Skoly)

55.Zapisy z pedagogickych rad ze dne 31. 8. 2007, 15. 11. 2007

56.Podklad pro hodnotict zpravu (leden 2005 — cerven 2006 — vyucujici ZS Mirova)
57.Smeérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku skoly ze dne 3. 9. 2007
58.Poucent o bezpecném chovani zadkii ze dne 3. 9. 2007

59 Kniha trazii od 28. 4. 1999 (ZS T.G. Masaryka) ukonéena ke dni 31. 7. 2007
60.Kniha trazi od 1. 9. 1996 (ZS Mirova 35) ukon&ena ke dni 31. 7. 2007
61.Kniha trazt od 3. 9. 2007 (budova Riegrova 13)

62.Kniha trazli od 3. 9. 2007 (budovy Mirova 33 a Mirova 35)

63.Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2006/2007 (Mirova 35), odeslano 18. 9. 2007

64.Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2006/2007 (Riegrova 13), odeslano 17. 9. 2007

65.Poucent o bezpecném chovani zadkii ze dne 3. 9. 2007

66.Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdé€lavani pro Skolni rok 2007/2008
(56x) a pro skolni rok 2008/2009 (45x)

67.Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2007/2008 (13x)
68.Dotaznik ,,Skola a ja“, dotaznik pro Zaky i rodi¢e (fa Kalibro), bez data
69.Vyhodnoceni dotaznikd ,, Skola a jé&* pro zaky i rodice, Skolni rok 2007/2008
70.Dotazniky B-3 (méteni klimatu ve tfidach) v€etn€ vyhodnoceni, skolni rok 2007/2008

71.Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2007/2008
ze dne 31. 8. 2007

72.Seznam pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2007/2008, bez data
73.Pracovni napln a zarazeni: zdstupce reditele skoly (I. stupeit) ze dne 3. 9. 2007
74.Pracovni napln a zarazeni: zdstupce reditele skoly (Il. stuperi) ze dne 3. 9. 2007
75.Doklady o dosazeném vzdélani vSech uciteld, k terminu inspekce

76.Ptehled o absolvovanych vzdélavacich akcich v rdamci DVPP, k terminu inspekce
77.Péce o integrované Zaky ve Skolnim roce 2007/2008, bez data
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78.Individualni vzdelavaci plany, Skolni rok 2007/2008 (44x), k terminu inspekce

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr Oc¢adlik

Mgr. Isabela Hobzova

RNDr. Libor Kubica

Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe
ieditelka $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce Moravskoslezsky
inspektordt — pracovisté Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Opava 30. leden 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka Stichauerova

12



	Česká školní inspekce
	Moravskoslezský inspektorát



