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ZAKLADNI UDAJE

e Hotelova Skola, Plzen, U Borského parku 3 je prispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou

o Zrizovatelem je Plzeiisky kraj, Skroupova 18, Plzeit

o Skola sdruzuje hotelovou Skolu s kapacitou 260 Zdiki, stiedni odborné ucilisté
gastronomické s kapacitou 540 Zaku, domov mladeze s kapacitou 145 lizek a Skolni
Jjidelnu (bez uvadeni kapacity)

o Vyucované obory ve skolnim roce 2005/2006:

Obory vzdélani s maturitni zkouskou:
65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus
65-41-L/504 Spolecné stravovani (nastavbové studium)

Obory vzdélani s vyucnim listem:
65-52-H/001 Kuchar
65-53-H/001 Cisnik, servirka

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist v oblasti zjiSténi a hodnoceni:

1. urovné tizeni Skoly na useku persondlnich podminek a dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP), pro zdkladni zjiSténi podpory rozvoje osobnosti zdka a rovnych
prilezitosti ke vzdélavani a pro sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni skoly,

2. ukoncovani studia ve sttednim vzd€lavani v souvislosti se zavadénim reformy maturitni

zkousky,

podpory jazykového vzdelavani,

pfijimani zZakl na stfedni skoly,

5. prevence socidln¢ patologickych jevi.

W

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Uroveii Fizeni $koly na tiseku personalnich podminek a DVPP, pro zakladni zji§téni
podpory rozvoje osobnosti Zaka a rovnych prileZitosti ke vzdélavani a pro sledovani
rozvoje vlastniho hodnoceni Skoly

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol

Podminky zatazeni do rejstiiku Skol jsou splnény. Ztizovatel, Plzensky kraj, vydal Skole vypis
z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Dle rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni jsou splnény legislativni naleZitosti existence Skoly.

Celkova kapacita skoly je v soucasné dob¢ zaky naplnéna z 97, 6 %.

Koncep¢ni dokumenty

V souladu s dlouhodobym zamérem vzdé€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeniského
kraje jsou vedenim skoly pfipravovany koncepéni dokumenty rozvoje skoly. Jsou smérovany
pfedevsim do oblasti zkvalitnéni vyuky cizich jazyku, prevence socialné patologickych jevi,
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reformy maturitni zkousky a zlepSovani podminek vzdélavani v oblasti odbornych predmétt
a ICT. Dokumenty jsou inovovany na zakladé pozadavkl nové legislativy a v zavislosti
na poznatcich ziskavanych pfi dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Vlastni hodnoceni

Vlastni hodnoceni $koly je zamétfeno na cile stanovené ve strategickém zdméru rozvoje Skoly.
Pro skolni rok 2005/2006 je zpracovana struktura hodnoceni, ve které jsou konkretizovany
oblasti, cile, néstroje a ¢asovy plan hodnoceni.

Mistni iniciativy
Skolska rada byla zfizena v terminu stanoveném zdkonem.

Pro efektivnéjsi fungovani svych procesii Skola planuje a organizuje spolupréci se socidlnimi
partnery (napf. profesni sdruzeni, Gfad prace, pedagogicko-psychologickd poradna).

Rizeni §koly

Reditel 8koly spliluje stanovené kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce feditele.
Do funkce byl jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni.

Personalni podminky

Odbornou kvalifikaci spliuje 82,7 % pedagogickych pracovnikii.

DVPP

PedagogiCti pracovnici si prohlubuji kvalifikaci v akreditovanych vzdélavacich centrech,
na odbornych seminafich a prednaskach potfaddanych odbornymi sdruzenimi a profesnimi
svazy. Ugast na DVPP probiha podle pland, které jsou sestavovany na pololeti. Pro tuto oblast
jsou fteditelem Skoly stanoveny priority vzhledem k potfebam Skoly. Z hodnoceni DVPP
za uplynulé 2 Skolni roky vyplyva, ze vzdélavaci akce jsou zastoupeny zejména vychovnou
poradkyni, ucitelem psychologie, ¢leny pfedmétovych komisi cizich jazykl, ceského jazyka
a literatury, déle uciteli obanské nauky, déjepisu a vypocetni techniky.

Vzdélavanim v oblasti ICT prosli vSichni pedagogové. Studium k vykonu specializovanych
¢innosti (tvorba a nasledna koordinace SVP) zahajila jedna uéitelka.

Tato oblast je hodnocena jako standardni.

2. Ukoncovani studia ve stifednim vzdélavani v souvislosti se zavadénim reformy
maturitni zkousky

Koncep¢ni dokumenty skoly

Stavajici ucebni dokumenty jsou v souladu s dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Plzenského kraje a Skolskym zdkonem. Ve vztahu k pfipravované
reform¢ maturitni zkousky byli proskoleni ureni pedagogicti pracovnici v oblasti jednotného
zabezpeceni prib&hu reformované maturitni zkousky.

Skola zaji§tuje piipravu zakti na dvé volitelné zkousky spoleéné &asti maturitni zkousky
(matematika, obcansky zaklad).

V souvislosti s pfipravovanou reformou maturitni zkousky byly provedeny upravy ucebnich
planii. Ve ¢tvrtém roc¢niku byl o 1 hodinu posilen cizi jazyk. Na zdkladé vysledkt dosazenych
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v programu Maturita nanecisto byly provedeny upravy ucebnich osnov v predmétech cesky
jazyk a literatura, cizi jazyk a obCansky zaklad.

Zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu zahdjeno nebylo.

Personalni podminky

Ucitelé ¢eského jazyka a literatury splituji odbornou kvalifikaci. Z 5 uéitelti anglického jazyka
jsou odborn¢ kvalifikovani 2 a z 6 ucitelli némeckého jazyka Zadny.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souvislosti s reformou maturitni zkousky je
vedenim Skoly zajisténo a podporovano.

Rizeni §koly

Ptipravou reformované maturitni zkousky je povétena zastupkyné feditelky Skoly a vedouci
pfedmétovych komisi.

Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani

V letosSnim Skolnim roce nejsou zadni Zaci Skoly vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich pland z diivodu specialnich vzdélavacich potieb.

Vlastni hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vlastni hodnoceni vysledki vzdélavani je zaméfeno predev§im na analyzu vysledkil
maturitnich zkousek a na ziskavani zpétné vazby o uplatnéni absolventil na trhu prace a jejich
uspésnosti pii pfijimacich zkouskach na VS a VOS.

Realizace opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani

Skola se wiastni programu Maturita naneéisto. Na zakladé vysledkti maturitnich zkousek
v minulych letech i s ohledem na vysledky Maturity nanecisto klade vedeni Skoly diiraz
na DVPP, pfedevsim ucitelt ¢eského jazyka a cizich jazykd. Upravy ucebnich plant byly
provedeny u cizich jazyki, personalni zmény nebyly provadény.

Ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy maturitni zkousky je standardni.

3. Podpora jazykového vzdélavani Zaka

Skola nabizi vyuku anglického a némeckého jazyka jako povinného vyudovaciho predmétu.
Pro Zéky ¢tvrtého ro¢niku byla tydenni hodinova dotace ciziho jazyka zvySena o 1 hodinu
zavedenim vyucovacich predméti konverzace v anglickém a v némeckém jazyce. Rusky
jazyk je v ucebnim planu Skoly uveden jako zdjmovy utvar. Pfi pfijimacim fizeni je Skolou
zjiStovana vstupni jazykova Uroven zdkd. Vyuka ve stfedni Skole navazuje na osnovy
zékladni 8koly. Zaci zpravidla pokraduji v jazyce, ktery méli v zakladni §kole. Do skupin
podle pokrocilosti nejsou déleni.

Personalni podminky

Celkem 11 ucitelli se podili na vyuce cizich jazykl. Pozadavky na odbornou kvalifikaci
spliiuji 2 ucitelé anglického jazyka. Ostatni ucitelé maji aprobaci pro dany jazyk, ale
odbornou kvalifikaci pro jiny druh Skoly.

Ve Skole pracuji 2 piredmétové komise. Kromé organizacnich zaleZitosti se zabyvaji
planovanim obsahu uciva pro jednotlivé ro¢niky a zajiSténim vazby na odborné vyucovaci
pfedméty souvisejici s profesni orientaci zakl. Velkd pozornost je vénovana piipravé
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na reformovanou maturitni zkouSku. Ze zapisti zjednani komisi je ziejma i didakticka
a metodickd komunikace ucitelii.

DVPP

Vsichni ucitelé cizich jazyktli jsou motivovani k ucasti na DVPP. Svou odbornou kvalifikaci si
prohlubuji na akcich zamétenych pievazné na didaktiku cizich jazykl a na moZnosti vyuziti
internetu ve vyuce.

Podpora jazykového vzdélavani je standardni.

4

4. Hodnoceni prijimani Zaku ke studiu

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Podminky zatazeni do rejstiiku $kol jsou splnény. Na zaklad¢é povoleni vydaného Krajskym
Gfadem v Plzni byl plan piijimani zaki do 1. roCniki ve Skolnim roce 2005/2006 naplnén
na 101,9 %. Zaci byli pfijimani ve 2 kolech pfijimaciho fizeni.

Podminky pfijimani Zaki

Pro pfijimaci fizeni ma Skola stanovena jednotnd kritéria. Oproti kritériim stanovenych
pro pfijimani ve Skolnim roce 2004/2005 byla provedena tUprava v systému bodovani
vysledkd.

Kritéria pfijimani zaki pro obory vzdélani s maturitni zkouskou zahrnuji hodnoceni znalosti
uchazecli vyjadfenych na vysvédCeni z predchoziho vzdélavani (ze zékladni Skoly)
a hodnoceni podle vysledki pfijimaci zkousky.

Ptijimaci zkousky jsou provadény formou testu studijnich predpokladii (u oboru hotelnictvi a
turismus) a formou pisemné zkouSky (u oboru spole¢né stravovani) ze vSeobecné
vzdélavacich pfedmétli. Zaci s vybornym prospéchem v poslednich ro¢nicich zakladni Skoly
(pro leto$ni Skolni rok s primérem do 1,2) jsou pfijimani bez piijimacich zkousek.

Do oborti vzdélani s vyuénim listem jsou Z4ci piijimani bez piijimacich zkousek podle
vysledkl vzdélavani v zakladni skole.

Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani

Vsichni uchazec¢i maji stejné podminky pro piijeti. Piistup ke vzdélavani je umoznén rovnéz
uchaze¢lim se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami, piislusnikiim narodnostnich menSin
a cizinciim. Kritéria jsou nastavena tak, aby piijimaci fizeni bylo dostupné vSem uchazeclim
bez omezeni.

Prijimani Zakia ke studiu je standardni.

5. Prevence socialné patologickych jevi

Koncep¢ni dokumenty

Skolni preventivni strategie je zaméfena na vytvafeni zdravého socidlniho klimatu,
pfedchazeni rizikového chovéani zakli a na podporu jejich pozitivnich postoji ke zdravému
zivotnimu stylu. Formy a metody realizace jsou rozpracovany v minimalnim preventivnim
programu. Diiraz je kladen zejména na kolektivni spolupraci a aktivni socidlni uc¢eni. Soucasti
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programu je kromé jinych nezadoucich jevl i prevence socidlné patologickych jevl v oblasti
zneuzivani navykovych latek.

Rizeni §koly

Skola pouziva rtizné nastroje a vypracovava ukazatele, které ji pomahaji sledovat i¢innost
naplinovani cili Skolni preventivni strategie. Hodnoceni je provadéno pravidelne, je
prezentovano na jednani pedagogické rady a je soucasti vyrocni zpravy. Na zakladé zjisténi
jsou pfijiméana opatfeni a navazovano na to ,,co se osvédcilo”.

Personalni podminky

Poradenské sluzby Skoly zaméfené na primérni prevenci socidlné patologickych jevi,
prevenci Skolni neuspéSnosti, kariérové poradenstvi, metodickou a konzultaéni podporu
ucitelim, zakiim a jejich zdkonnym zastupciim poskytuje vychovna poradkyné, kterd je
zaroven 1 Skolnim metodikem prevence. Pro vykon funkce vychovného poradce ma
pozadovanou kvalifikaci. V rdmci DVPP se dale vzdélava. Svym pisobenim pfispiva
ke zvySovani pedagogicko-psychologickych kompetenci uciteld.

Uzce spolupracuje zejména s t¥idnimi uéiteli zakd. Osvétové akce, které $kola nabizela
rodi¢iim zaka se pro maly z4jem nerealizovaly. Trvaly zdjem ze strany rodict je o akce Skoly,
na kterych Zaci prezentuji své odborné dovednosti.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Socidlni a obcanské kompetence zaka jsou cilené rozvijeny v nékterych vyucovacich
pfedmétech napt. obCanska nauka, literatura. Jejich rozvoj je ucinné podporovan dalSimi
aktivitami, které Skola pro zaky organizuje (napf. kulturni akce, exkurze, soutéZe, Skolni
projekty, odborné kurzy a seminafe). V oblasti kariérového poradenstvi jiz druhym rokem
probiha projekt pro vychazejici roéniky ,,Orientace ve svété prace”. Zaci v ném ziskavaji
praktické dovednosti, které jim pomohou pii hleddni zaméstnani a pti redlném posuzovani
svych profesnich moznosti. Pro dobré ,nastartovani“ a navazani vzdjemné komunikace
se osvedcily tzv. seznamovaci pobyty organizované pro 1. rocniky. Sjednoceni postupu vSech
ucitelli v jednotlivych rocnicich a vytipovani zakt, ktefi potfebuji pomoc pomahaji ,,Kulaté
stoly”.

Podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaka a jejich zadkonnych zastupcli jsou upraveny
Skolnim fadem. V fadu jsou rovnéZ stanoveny podminky zajiSt€ni bezpe€nosti a ochrany
zdravi zaku a jejich ochrany pfed socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace.

Mistni iniciativy
Vychovna poradkyné koordinuje spolupréci skoly se zafizenimi a institucemi, které¢ ptsobi

v oblasti prevence socialné patologickych jevii a se zafizenimi a institucemi zajiStujicimi
poradenské sluzby.

Prevence socidlné patologickych jevii je standardni.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Ztizovaci listina ¢. J. 199 ze dne 31. kvétna 2001 vydana Plzefiskym krajem,
Skroupova 18, 301 00 Plzen

Zmena zfizovaci listiny — Dodatek ¢. 4 ¢. J. SMS/250/06 ze dne 9. ledna 2006 vydany
Plzeniskym krajem, Skroupova 18 — zména nazvu organizace

Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni €. j.
31 082/2004-21 ze dne 20. prosince 2004

Ucebni plan studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus ze dne 27. srpna
2005

Zapis z ustavujiciho zasedani Skolské rady pii Hotelové $kole ze dne 20. prosince
2005

Struktura vlastniho hodnoceni HS Plzeti z 20. srpna 2005

Strategicky postup pfi sebehodnoceni HS Plzeii

Vlastni hodnoceni $koly na obdobi Skolniho roku 2005/2006 z 12. zaii 2005

Faktory ovliviiujici uspéSnost Hotelové Skoly Plzen jakoZzto vychozi piedpoklad
strategického rozvoje Skoly

. Strategicky rozvoj Hotelové Skoly Plzen

. Vyhodnoceni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2004/2005 z 17. fijna 2005

Hodnoceni Minimdalniho preventivniho programu 2004/2005 z 10. zati 2005

Plan dalsiho wvzdé¢lavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2004/2005
a 2005/2006

Skolni preventivni strategie pro vytvofeni pozitivniho socidlniho klima $koly
a pfedchazeni rizikovému chovani zéki ve Skolnim roce 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2004/2005

Maturita nanecisto 2005 — vyhodnoceni uspesnosti zakl nasi Skoly

Autoevaluace Maturity nanecisto 2006

Zapisy z porad vedeni z dubna 2006

Skolni tad Hotelové Skoly, Plzen, U Borského parku 3 z 1. inora 2006
Jmenovaci dekret feditele Skoly €. j. MH/2 — 5653/703/92 ze dne 24. ¢ervna 1992
Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné Skole podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o sttednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2005

Kritéria pfijimaciho fizeni na obory studia Hotelové Skoly, Plzen, U Borského parku 3
pro Skolni rok 2006/2007

Zapisy z jednani ,,Kulatého stolu” leden a duben 2006

Hodnoceni projektu ,,Orientace ve svété prace” kvéten 2005

Zapisy z jednani predmétovych komisi anglického a némeckého jazyka

Plan ¢innosti predmétové komise némeckého jazyka na Skolni rok 2005/2006

. Vyhodnoceni ¢innosti pfedmétové komise némeckého jazyka za Skolni rok 2004/2005
. Zapisy z jednédni pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006

. Protokoly o maturitni zkousce ve Skolnim roce 2003/2004 a v roce 2004/2005
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ZAVER

Nastartované sebehodnotici procesy Skoly se promitaji do dal§iho planovani rozvoje Skoly.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit probihd podle potieb Skoly v ndvaznosti
na probihajici reformou vzdélavani.

Zici i ucitelé se seznamuji s novou podobou maturitni zkousky a sna%i se co nejlépe
piipravit na zmény, které vzniknou v souvislosti s jejim zavedenim. UspéSnost ¥dki v ramci
Maturity nanecisto je pro Skolu dilleZitym hodnoticim ndstrojem urovné jejiho vzdélavani.
Vstupem Ceské republiky do EU se rozsiFily moinosti pracovniho uplatnéni %diki a
motivovanost k vyuce cizich jazykit se zvysila. Vzrostl zdjem zejména o vyuku anglického
jazyka. Zdci $koly maji asto moZnost ové¥it si ziskané jazykové dovednosti pii vykondvini
praxe.

Skolni preventivni strategie je zaméiena na zkvalitnéni socidlniho klimatu. V primdrné
preventivnich Cinnostech S$koly je podporovina snaha o tymovou spoluprdaci vSech
pedagogickych pracovnikii.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Clen tymu Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

V Plzni dne 15. kvétna 2006

Razitko
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisit, miiZe ieditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: CSI — Plzerisky inspektorat, Castkova 78,
326 00 Plzei
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST

ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 29. 5. 2006

Razitko

Reditel 8koly

Titul, jméno a piijmeni Podpis
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Mgr. Miroslav Siroky Siroky v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2006-06-21 CSI 1239/06-04

Skolska rada 2006-06-21 CSI 1239/06-04

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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