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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovny tustav pro mladez Dievohostice je specidlni vychovné zafizeni, které poskytuje
reedukacni, resocializa¢ni, vychovné-vzdélavaci, hmotnou a socialni péci chlapciim s natizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou, pfipadné vydanym piedbéZznym
opatienim. Podminkou pro pfijeti do Skolského zafizeni je ukonéend povinna Skolni dochazka
ve zvlastni nebo pomocné Skole a dovrSeni patnacti let. Vychovny tstav umoziuje svétencim
ziskat vzde€lani v rozsahu odborného ucilisté nebo praktické skoly.

Vychovny ustav tvoii tfi budovy, které jsou situovany v rtiznych ¢astech obce. V centralni
tiipodlazni budové je zfizena Skola, kde probihd teoretickd vyuka. Areédl Skoly tvoii dale
komplex jednopodlaznich budov, kde jsou ziizeny dilny pro praktickd cviceni. Druha
tiipodlazni budova, ktera je situovana v okrajové ¢asti obce, slouzi jako internat. Ve tieti
budové jsou zfizeny dilny, kde probih4 odborny vycvik.

Tab. ¢. 1: pocty svérencu

Kapacita $kolského zarizeni 60
Eviden¢ni stav 57
Pocet vychovnych skupin 5
Podet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 28
Pocet svéiencii na Gtéku 17
Podet svéiencii ve vazbé 10

Pocet svéfencii na diagnostickém pobytu

Pocet svéiencii podminecné propusténych 0

Pocet svéiencii s narizenou ustavni vychovou 54

Pocet svérencii s uloZenou ochrannou vychovou

Pocet svéfencii umisténych na predbézné opatieni

Pocet svéfencii v péci neurologa

QN S| O W

Pocet svérencii v péci DPA, DPL

Kapacita vychovného ustavu byla stanovena pro Sedesat svétencii. Pocet vychovnych skupin i
evidencni stav svétenct byl v dobé inspekce v souladu se stanovenou kapacitou. Pocty zakl ve
t¥idach odborného ucilists i praktické skoly respektovaly § 3 odst. 7 vyhlasky MSMT CR

¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specidlnich matetskych Skolach, pocty svéfenct ve
vychovnych skupinach § 6 odst. 2 vyhlasky MS CSR &. 64/1981 Sb., o skolskych zafizenich
pro vykon Ustavni a ochranné vychovy.

Z evidencniho stavu maji padesat Ctyfi sv€fenci nafizenou Ustavni vychovu a tfi uloZenou
ochrannou vychovu.
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HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukaéni a resocializa¢ni program

Reditel $kolského zafizeni zpracoval (zafi 1999) reedukacni a resocializaéni program, ktery je
soucasti koncepce vychovného tustavu. Program vychdzi z makarenkovského modelu
reedukace, spocivajiciho v zajisténi dostate¢ného mnozstvi sportovnich a pracovnich aktivit.
Pisemné deklarovany reedukacni a resocializani program je ptili§ obecny, neobsahuje metody,
formy ani postupy prace. Zvoleny model programu nekoresponduje v plném rozsahu s typem
Skolského zatizeni ani se sloZzenim kolektivu svéfenci.

V praxi vychovny ustav realizuje pfisné rezimovy systém, bez spojeni s modelem
terapeutického spoleCenstvi 1 bez prvkih komunitniho systému. Absenci skupinové
psychoterapie neni dostate¢né vyuZzivano skupinové dynamiky pii ziskdvani ndhledu a zmén
hodnotové hierarchie svétenct.

Reedukacni a resocializani program je roz¢lenén do Ctyt fazi pobytu svéfenci ve Skolském
zafizeni (adaptacni, vychovné, prevychovné a vzdélavaci). Primarni adaptacni faze trva cca
jeden mésic. Po vstupnim pohovoru s feditelem, vedoucim vychovatelem, zdravotni sestrou a
socidlni pracovnici prochdzi nové pfichozi svéfenec socidlnim a zdravotnim filtrem, je
podrobné€ seznamen s vnitinim fddem vychovného tstavu a se svymi pravy a povinnostmi. Poté
je viazen do bézné vychovné skupiny. V pribéhu adaptacni faze je sice svéfenclim vénovana ze
strany personalu zvySena pozornost, ale zadny adaptacni program pro nové ptichozi svéfence
neni zpracovan. Zvlast citelnd je v této etape absence odbornych pracovnikii (psycholog,
etoped). V ptipadé nutnosti supluje jejich ¢innost zdravotni sestra.

Skolské zatizeni méa vytvoren hodnotici systém, se kterym jsou svéfenci podrobné seznamovani
v pribéhu primérni adaptacni fdze. Denni hodnoceni (skupinové) je realizovano kazdy vecer
v kolektivu vychovné skupiny, vede je vzdy kmenovy vychovatel. Svéfenci vSak nemaji
potfebné podminky pro reflexi a sebereflexi, vychovatel¢ tak nedostdvaji zpétnou vazbu.
Tydenni hodnoceni (komunita) probiha za i€asti obou kmenovych (skupinovych) vychovatelt,
vedouciho vychovatele nebo feditele, ucitele a vedouciho ucitele odborného vycviku v ramci
vychovné skupiny. Na téchto komunitéch jiZ jsou vytvofeny podminky pro reflexi a sebereflexi,
svéfenci maji moznost se vyjadfit k celkovému hodnoceni. Na zakladé dosazenych vysledkii
tydenniho hodnoceni jsou svéfenci diferencovanym systémem vyhod a omezeni rozde¢leni do
ctyt' skupin. Velké (mési¢ni) celotstavni komunity se nerealizuji. Samosprava svétencil neni ve
vychovném ustavu zfizena.

Odmeény a tresty, které Skolské zafizeni priibézné vyuzivd, jsou v souladu s § 17 odst. 1 a 2
vyhlasky MS CSR ¢. 64/1981 Sb., o Skolskych zatizenich pro vykon tustavni vychovy a
ochranné vychovy.

Vyznamnym prvkem hodnoticiho systému jsou jasné€ stanovend a zndma pravidla pro udélovani
vyhod (osobni volno, volné vychazky, dovolenky). Volné vychazky, které povoluje na navrh
skupinového vychovatele vedouci vychovatel vSak nenapliuji sviij vychovny cil, svéfence
nemotivuji. Realizované volné vychazky jsou tematické (pouze na sportovni a kulturni akce)
mimo lokalitu obce. Kapesné a vécna pomoc (pii odchodu ze Skolského zatizeni) jsou
svéfenclim poskytovany v souladu s § 1 a 2 vyhlasky €. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a
vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou. Tresty jsou prakticky pouze omezeni a odnéti vyhod.

Pfimétend pozornost je vénovana vychové realitou a pro realitu. Svéfenci si perou a opravuji
osobni pradlo, uklizeji Gistav a zajiStuji osobni ndkupy. Nemocni svéfenci se sami hlési o 1éky
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(odpovédnost za jejich vydej a aplikaci méd zdravotni sestra nebo vychovatel). Svéfenci se
podileji na pracich souvisejicich s provozem vychovného ustavu (pomocné prace v kuchyni, na
zemédelském pozemku etc.).

Deklarovany a v praxi realizovany reedukacni a resocializacni program neni pro svéience
stimulujici, je jesté vyhovujici.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni ¢innost

V dobé¢ inspekce zajistovalo reedukacni, resocializani a vzdélavaci ¢innost svétencti celkem
Ctyficet pracovnikl, ztoho dvacet pedagogi vcetn¢ feditele a jeho statutarniho zastupce
(vedouciho vychovatele). Vyuku v odborném ucilisti a praktické Skole realizuji tfi ucitelé a
feditel. Odbornych vychovatelii pracuje ve vychovném ustavu devét. Slozeni dvojic kmenovych
vychovatell je optimdlni, u kazdé vychovné skupiny pracuje vzdy jedem muz a jedna Zena.
Svétenci tak maji moznost identifikace s muzskym a Zenskym vzorcem chovéani a jednani.
Devaty vychovatel (muz) dobird presCasové hodiny, v ptipadé mimoiadné situace dubluje
sluzby. Pfi no¢nich sluzbéch se stiida pét pomocnych vychovatelt (z toho tii Zeny), ktefi slouzi
ve dvojicich.

Odbornou a pedagogickou zptisobilost pro reedukacni a resocializacni ¢innost v tomto typu
$kolského zatizeni maji dle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a
pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii feditel, statutarni zastupce (vedouci vychovatel) a sedm vychovateltl.
Stfedoskolské vzdélani nepedagogického sméru maji jedna vychovatelka a jeden vychovatel,
ktery v soucasnosti studuje bakalarské studium specialni pedagogiky. Personalni podminky pro
reedukacni a resocializa¢ni ¢innost jsou velmi dobré, pedagogicky sbor je stabilizovany.

Odborna terapie se ve Skolském zafizeni nerealizuje, ve vychovném ustavu nepracuje potiebny
pocet pedagogickych pracovniki, ktefi absolvovali experiencidlni psychoterapeuticky nebo
socialné-psychologicky vycvik (pouze feditel a jedna vychovatelka). Odborné pracovniky
(psycholog, etoped) vychovny ustav nezaméstnavd. Do komplexniho reedukacniho a
resocializaéniho procesu jsou zapojeni i nepedagogiCti pracovnici (socidlni pracovnice,
zdravotni sestra), kteti de facto supluji praci odbornych pracovnikd.

Tab. ¢. 2: prehled o zaméstnancich skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Statut. zastup. - ved. vychov. 1 0
Ucitelé 3 0
Ucitelé odborného vycviku 6 0
Vychovatelé 9 4
Pomocni vychovatelé 5 3
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Zdravotni sestra 1 1
Ostatni zaméstnanci 13 11
Celkem 40 20
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Vychovny ustav ma vzhledem ke stanovené kapacité odpovidajici prostorové podminky

k realizaci zvoleného reedukacniho, resocializacniho i1 vzdéldvacimu programu. Diametralni
rozdil je vSak v materidlné-technickych podminkach jednotlivych budov. Technicky stav i
vybaveni budovy Skoly a dilen jsou velmi dobré, budova a prostory internatu neodpovidaji
zakladnim psychohygienickym zasadam. Zcela nevyhovujici jsou socidlni zafizeni (zachody i
umyvarny), které vyzaduji okamzitou rekonstrukci. Nevyhodou ubytovaciho traktu je velikost
loznic, ve kterych jsou svéfenci ubytovani po osmi. Mistnosti jsou zaplnény postelemi na tkor
jiného potiebného nabytku. Clenéni prostor neposkytuje svéfenciim potiebnou intimitu a
snizuje pocit jejich soukromi. Rezervy ma Skolské zafizeni také ve vybaveni internétu
pocitacovou technikou. Pro zdjmovou a sportovni Cinnost (letni i zimni) maji svéfenci
vychovného ustavu velmi dobré zdzemi.

Soucasti Skolniho aredlu je sportovni komplex, zahrada a Skolni pozemky, které jsou vyuzivany
predev$im k mimoskolnim aktivitdm a pracovni terapii. Motivujicim faktorem pro svétfence
jsou vypéstované zemédelské a sadovnické produkty, které jsou zpracovavany ve Skolni
kuchyni a slouzi jako nadstandard pfi dennich davkach potravy.

Podminky pro reedukacni a resocializacni éinnost jsou dobré.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Reedukacni a resocializacni proces se fidi kvalitn€ zpracovanym vnitinim fadem vychovného
Gistavu, ktery byl zpracovan v souladu s Umluvou o pravech dit&, Listinou zakladnich prav a
svobod a platnymi pravnimi normami. S vnitfnim fadem se svéfenci primarné seznamuji

v adaptacni fazi a pribézné na velkych komunitach. VSem svéfencim je znamy a srozumitelny.
Neni vSak svéfenciim ve vhodné podobé bézné k dispozici v jejich obytnych prostorach.
Pfilohou wvnitintho tadu je podrobné rozpracovany hodnotici systém svéfenct, ktery je
koncipovan na bodovacim principu. Je funkéni, pro svéfence srozumitelny a dostatecné
stimulujici.

Struktura denniho rezimu (rozdilnd pro pracovni a volné dny) neni sestavena optimalné. Je
univerzalni, nezohlediiuje vék, fyzické dispozice a piipadné mentdlni, smyslové a zdravotni
postizeni svéfencli. Neodpovida pln€ psychohygienickych zasaddm, neni vymezen casovy
prostor pro osobni volno a nutnou relaxaci.

Spoluprace vSech pedagogt (ucitelli, vychovatelil a uciteli odborného vycviku) je pravidelna a
systémova. Zastupci vSech tii Usekll se pravidelné kazdy tyden ucastni velkych komunit,
kterym pfedchazi kratka pedagogicka porada.

Skolské zafizeni nezaméstnava etopeda ani psychologa. Jejich funkce v omezené mife supluji
zdravotni sestra a socialni pracovnice, které predev§im v primarni adaptacni fazi provadéji
socidlni a zdravotni filtr nové ptichozich svéfencti a vyznamnym zpisobem se podileji a kladné
ovliviluji resocializacni proces. Socidlni pracovnice se snazi udrzovat, respektive navazovat
kontakty s biologickymi rodinami nebo zdkonnymi zastupci svétenct.

Kmenovi vychovatelé pifi vSech ¢innostech systematicky sleduji cile reedukace a resocializace,
jejich vysledky vyhodnocuji na tydennich komunitdch. Pouzivané metody vSak nejsou
dostatecné pestré. Modelové situace nejsou vyuzivany, socidlni trénink neprobiha.
Autoregulacni a sebereflexni procesy jsou u svéfencii stimulovany a posilovany pouze
sporadicky. Vzhledem k tomu, Ze nejsou v systému uplatiiovany zddné komunitni modely, je
znaéné snizena moznost vyuzivani skupinové dynamiky. Individudlni ptistup ke svéfencim je
uplatiiovan pfedevsim pfi pfipravé na vyucovani a hlavné v obdobi zavére¢nych zkousek.
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Ve vyjime¢nych a nezbytnych piipadech pouziva Skolské zafizeni docasného vylu¢ovéni
z kolektivu. Pfilohou vnitinitho fadu je ¢lanek, ktery jasné stanovuje pravidla pfi umisténi
svéfence do vychovné izolace. Pfi doCasném vylouceni z kolektivu je vzdy respektovano
ustanoveni § 17 odst. 2f vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb., o kolskych zatizenich pro vykon
ustavni a ochranné vychovy. Je vedena kniha vychovné izolace, kam se chronologicky
zaznamenavaji terminy a divody docasného vylouceni z kolektivu a veSkeré kontroly.
Frekvence pravidelnych kontrol je dvé hodiny, ve dne i vnoci. V piipadé nutnosti jsou
kontroly Castéjsi.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace jsou dobré.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost §kolského
zarizeni

Vyznamnou soucésti reedukacni a resocializa¢ni €innosti vychovného ustavu jsou kulturni,
spolecenské a predev§im sportovni akce, které slouzi k rozvoji talentu a nadani svétrenct.
K tomuto ucelu vybudovalo Skolské zafizeni vlastni sportovni aredl, umoziujici mimo
vSestranného sportovniho vyziti a tréninku pofadat pravidelné meziustavni turnaje v malé
kopané a nohejbalu. Pro svétence vychovnych ustavii (v rdmci regionu i celé republiky) déle
Skolské zafizeni organizuje turnaje ve stolnim tenise, lednim hokeji a plavani. Svétenci jsou na
sportovnich turnajich Uspésni, o ¢emz svéd¢i fada diploml a cen z jednotlivych soutéZzi.
V ramci ustavu probihaji (mimo jiz zminéné sporty) soutéze a turnaje ve stielbé, pozemnim
hokeji atenise. Svéfenci se pravidelné ucastni Béhu Terryho Foxe a sportovnich her
organizovanych jinymi Ustavy. Hraji ptatelska sportovni utkdni se ¢leny télovychovnych oddilti
v obci 1 regionu, ¢imz se vyrazné upeviiuji vztahy s obecnou komunitou. V zimnim obdobi
vyuzivaji télocvicnu mistniho Sokola a Zimni stadion v Prerové. Pro zlepSeni a upevnéni
plaveckych dovednosti jsou pravidelné realizovany néavstévy krytého bazénu v Prerové. Pii
ptiznivych snéhovych podminkéch jezdi na celodenni lyZaiské vylety do Hostynskych vrchd,
meésicich se vénuji cykloturistice, turistice a horolezectvi (HelfStyn, Tesdk, Rusava, Skalné
apod.).Vychovny ustav pofdd4 dvoudenni vylety s jezdeckym vycvikem (Rouské), letni tydenni
sportovné turistické pobyty v Zichovicich na Sumavé. Pro svéfence, kteii nejedou o
prazdninach na dovolenou, zajist'uje stav tydenni pobyty v piirodé (Rusava, Rajnochovice).
VSeobecny piehled a nadani svéfencli jsou podporovany a rozvijeny realizovanim
celoustavnich kvizi, besedami o zdravoveédé, soutéZzemi v malovani a pfipravou besidek
k vyro¢im a vyznamnym dnim. Svéfenci navstévuji divadelni predstaveni ve Zlin€, Gcastni se
kulturnich a spolec¢enskych akci v rdmci obce a okolnich mést (Perov, Krométiz a Olomouc).
Odmeénou pro svéfence jsou zijezdy na extraligové hokejové zapasy ve Zlin¢ a prvoligova
utkédni v Prerové.

Nabidka zajmovych krouzkl organizovanych v rdmci reZimu Ustavu je Sirokd, ale realizuji se
jen ty, o které jevi svéfenci zajem. Pravidelnou zdjmovou ¢innost narusuje vysoka utékovost.

Vedeni vychovného Ustavu umoziuje na zékladé pisemné smlouvy staZze a odbornou praxi
studentim speciadlni pedagogiky Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a

vvvvv

Spoluprace s organy statni spravy a samospravy je dobra, se Skolskym ufadem v Prerové je na
béZzné Urovni a tyka se prevazné ekonomickych zélezitosti, s Diagnostickym ustavem pro
mladeZ v Ostravé je velmi dobra. Vztahy s Policii CR komplikuje mal ochota policisti jezdit
do Dtevohostic (z finan¢nich diivodid). Komunikace se socialnimi kuratory oddéleni péce
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orodinu a déti je prevazné velmi dobrd, obCas chybi zpétnd vazba (v€asna informace
o propusténi svéfence z vazby).

Uroveii dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializacni Cinnost
vychovného ustavu, je velmi dobra.

Vysledky reedukace a resocializace

VétSina svéfenclt odchdzi ze Skolského zafizeni po dosaZzeni zletilosti (zruSeni ustavni
vychovy), pfipadné po ukonceni piipravy na budouci povolani zpét do rodin, tedy do malo
podnétného nebo socialné zdvadného prostiedi. Lze velmi tézko stanovit procento svéfenct,
kteti se uspésné a plnohodnotné zatadili do spolecnosti.

Kvalitni dlouhodobou reedukaéni a resocilaza¢ni ¢innost neumoziuje skutecnost, ze do
Skolského zatizeni Casto ptichdzeji svétenci tésné pred dosazenim zletilosti, majici za sebou az
v 85 - 90% zavaznou trestnou Ccinnost. Vysoké procento noveé prichozich svéfenct
experimentovalo nebo pravidelné aplikovalo navykové a psychotropni latky, vétSina koufi.
Tyto socidlné-patologické jevy se dafi eliminovat pfisnym rezimem a kvalitni protidrogovou
osvétou, koufeni vSak nikoliv.

Na uspéSnou reedukaci a resocializaci a pozitivni zmény v hierarchii hodnot svéfenct maji
vychovni pracovnici velmi kratky casovy prostor. I pfes kvalitni spolupraci se socilnimi
kuratory, Policii CR a soudy se nedaii eliminovat Getnost utékd. V dobé inspekce bylo na
Gtéku sedmnact svéfencil, v priib&hu letosniho $kolnitho roku sto dvanact. Castou pfi¢inou
utekll jsou nenavraty z dovolenek a prazdnin.

Po navratu z ut€kd, ptipadné z vazby, dochazi velmi casto k hostilnim projeviim svétenct viici
$kolskému zafizeni i vii¢i pedagogiim. Casté jsou piedevsim verbalni utoky. Agresivitu mezi
svéfenci navzajem se daii zvladat hned v zarodku, problémy vyplyvajici z rasismu a xenofobie
se téméf nevyskytuji. Dohodnutd pravidla komunikace jsou vétSinou akceptovdna a
dodrzovéna, jsou vSak narusovana Castou a dlouhodobou absenci svétencu (utéky, vazba) ve
Skolském zafizeni.

Reditel od svého nastupu do funkce (1992) provadi katamnestické sledovéani svéfencii po jejich
odchodu ze Skolského zatfizeni. Podkladem pro tato Setfeni jsou pfevazné zpravy socidlnich
kuratori a soudl, v ojedin€lych ptipadech udrzuji byvali svéfenci s vychovnym tstavem
kontakty i po odchodu do béZného Zivota.

Vysledky reedukace a resocializace jsou dobré.

Celkové hodnoceni kvality reedukace a resocializace

I pres problémy a specifika je kvalita reedukace a resocializace Vychovného ustavu pro
mlade? v Dievohosticich dobra.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Soucasti Skolského zafizeni jsou odborné ucilisté a praktickd Skola s tfiletou a jednoletou
piipravou.

Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich dokument.

Odborné uciliste

Ucebni obor 36-45-2 Stavebni prace, ucebni dokumenty ¢j. 20358/95-24

Prakticka skola s triletou pripravou (kod 63-43-3)

Ucebni dokumenty ¢j. 22 583/96-24, zaméteni na zamecnické prace a idrzbu s platnosti
od 1. zati 1996

Prakticka skola s jednoletou pripravou (kod 63-41-3)
Ucebni dokumenty ¢j. 24 744/96-24 (Prakticka profesni ptiprava) s platnosti od 1. zati 1996

Tab. ¢. 3: prehled o poctu zakui v jednotlivych typech Skol a jednotlivych triddach

Typ Skoly T¥ida | Ro¢. | Zapsan |Nemoc| Uték | Vazba | Podmine¢né
0 propusténi
Odborné udilisté I. B 1. 13 0 2 0
II. 2. 9 0 1 1 0
B
Prakticka Skola LA 1 14 1 4 6 0
s tiiletou pripravou II. A 2 5 0 2 0 0
III1. A 3 4 0 0 0 0
Prakticka Skola I.C 1 12 0 5 1 0
s jednoletou
pripravou
Celkem 57 1 17 10 0

V hodnoceni kvality vzd&lavani se Ceska 3kolni inspekce zaméfila na praktické vyuéovani
(odborny vycvik a prakticka cviceni) v obou typech Skol.

Spole¢na zjiSténi

Odborny vycvik a praktickd cviceni probihaji ve S$kolnich dilnach nebo na smluvnich
pracovistich formou skupinové vyuky pod vedenim ucitelti odborného vycviku.

Pievaznou Cast praktické vyuky v obou typech Skol konaji Zaci na produktivnich ¢innostech
predevsim pro potieby Skolského zatizeni. Smérnice pro poskytovani odmény zaklim za tuto
¢innost je vypracovana.

Planovani vychézi z ucebnich osnov a celoro¢niho planu praktického vyucovani, v némz jsou
zatazeny piedpokladané akce spojené s udrzbou vychovného ustavu a smluvnimi zakazkami.
Tematické plany zahrnuji ucivo stanovené osnovami. Ve druhych roc¢nicich praktické Skoly
i odborného ucilisté jsou v souladu s ucebnimi dokumenty provedeny upravy obsahu uciva.
Okruh praktickych dovednosti je vhodné rozsifen. Vedoucim ucitelem odborného vycviku jsou
prubézné zpracovavany také tydenni plany, které poskytuji piehled o vSech konanych
¢innostech na tomto useku aumoziuji suritym predstthem zajistit pro vyuku vhodné
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materialné-technické podminky.

Aktudlni ptiprava uciteld odborného vycviku (organizacni zabezpe€eni Cinnosti) v pribc¢hu
inspekce byla velmi dobra. V odborném ucilisti jsou zpracovavany i struéné denni piipravy.
Vyuku zajistuje osm ucitelii. Odbornou a pedagogickou zplsobilost pro vykon ucitele
odborného vycviku na specialni kole podle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,

o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil a

o predpokladech vychovnych poradct spliiuje pouze jeden ucitel. S vyjimkou jednoho vsak
maji vSichni pedagogické vzdélani, specidlni pedagogiku vystudovali tfi, vyu¢eno v oboru je
pét a tplné stfedni vzdélani maji vSichni ucitelé. Priméma délka jejich pedagogické praxe
vtomto typu Skolského zafizeni je patnact let. Uvazky u¢iteli odborného vycviku a
praktického vyu€ovani jsou stanoveny v souladu s nafizenim vlady €. 68/1997 Sb., kterym se
stanovi mira vyu€ovaci povinnosti ucitelii a mira povinnosti vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovnikli ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich tprav.

Materialné-technické a prostorové podminky umoziuji plnit vzdélavaci programy obou typt
Skol v celém rozsahu. Pro kazdou skupinu je k dispozici odbornd ucebna. Strojni zafizeni a
vybaveni jednotlivych pracovnich mist Zakl néstroji a nadfadim je odpovidajici.

V pribéhu ucebnich dnli, pfijejich vedeni aorganizaci nebyly shleddny nedostatky
v dodrZzovani psychohygienickych zasad. VSichni ucitelé respektovali pii praci zakd jejich
individuélni pracovni tempo a dodrzovali pfestavky. Socidlni zazemi (Satny, WC, umyvarny) je
v prostorach Skolnich pracovist praktického vyu€ovani vyhovujici. Polty ve skupinach
praktického vyu€ovani a odborného vycviku jsou vzhledem k dlouhodobé nepiitomnosti zakt
ve Skole (Ute€k, vazba) pomérné nizké, stanovenou maximalni vysi neptekracuji. Situace je
znézornéna v tabulce:

Tab. ¢. 4: pocty zdki ve skupinach praktického vyucovani a odborného vycviku

Typ Skoly Trida |Ro¢nik | Pocet skupin Celkem Piitomno
Odborné uciliste I.B 1. 2 13 6

1. B 2. 1 9 7
Prakticka skola LA 1. 1 14 3
s tiiletou pfipravou II. A 2. 1 5 3

1. A 3. 1 4 4
Prakticka skola I.C 1. 2 12 6
s jednoletou ptipravou
Celkem 8 57 29

Stanovené ukoly, pfevazné procvi¢ovaci, byly v pribehu ucebnich dnil splnény. Soucasné byla
realizovana i vychovna stranka vyuky. Ucitelé dodrzovali strukturu uc¢ebniho dne, v pribc¢hu
¢innosti provadéli kontrolu, piipadné opakovanou instruktaz. Kontrola byla ucelna, zamétena
k pfedchazeni moznych chyb zaki. Z organizac¢nich forem bylo vyuzito samostatné individualni
vmalych skupinidch. Zvolené metody odpovidaly stanovenym cilim, individudlnim
schopnostem zakli 1imateridlnim podminkdm. Ve vysSich rocnicich byly uplatiovany
mezipfedmétové vztahy, predevSim s odbornym kreslenim (vyuZziti jednoduchych nécrth).
Velka pozornost byla vénovana hodnoceni prace zakli v zavéru ucebniho dne. Provadéné
¢innosti odpovidaly u¢ebnim osnovam.

Hostilni projevy vici pracovnim ¢innostem ani neZzadouci chovani zakl se v prib&hu inspekce
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nevyskytly, ucitelé respektovali jejich osobnost, pfipoustéli diskuzi, piipadné rozdilnosti
v nazorech fesili asertivnim zplsobem. V komunikaci se Zaky uplatiovali pedagogicky takt,
dislednost a sebeovladani. Pfi skupinové praci nebyly zaznamenany negativni vztahy mezi
zaky, jejich spoluprace probihala bez problému. Predevsim ve tietim ro¢niku praktické skoly
byla patrnd znacnd samostatnost zakl pfi plnéni zadanych ukolli a dovednost v ovladani
nastroji a naradi.

Motivace zakl byla postavena na uzitecnosti zhotovovanych vyrobkl a ddle na snaze vétSiny
zakl ziskat co nejlepsi hodnoceni a s nim pak vyhody stanovené ve vnitinim fadu vychovného
ustavu. Vyznamnym motivaénim prvkem byla ucast na produktivni praci, kterd je spojena
s finanéni odménou zakl. Ptiznivé plsobilo osobni zapojeni ucitelt do provadeéni nékterych
¢innosti. Hodnoceni v zavéru ucebniho dne bylo velmi konkrétni, spocivalo ve vyzdviZeni
kladii inedostatki, ato jak v oblasti praktickych dovednosti a kvality prace, tak 1
v promyslenosti postupti a piistupu zakii k plnéni zadaného ukolu. Zaci odborného uéilisté jsou
pravidelné za kazdy u€ebni den hodnoceni zndmkou. Vysok4 absence né€kterych zakli znacné
narusuje soustavnost v jejich odborné pfipravé a snizuje uroven ziskdvanych praktickych
dovednosti. Ve vnitinim klasifikaénim fadu se vyskytuji drobné nedostatky, n€které jeho body
neodpovidaji zcela platnym ustanovenim pro klasifikaci zaka stfedni Skoly (opravné zkousky,
ptipady, kdy nelze Zéka klasifikovat).

Odborné udilisté (Odborny vycvik)

Tydenni ¢asova dotace predmétu v obou rocnicich odpovidéa realizovanému ucebnimu planu
(typ A). Odborny vycvik ve vyucovacim dni je rozvrzen se zietelem na specifické podminky a
rezim Skolského zafizeni pro vykon tustavni a ochranné vychovy i charakter u¢ebniho oboru.
Délka vyucovaciho dne je vSak v prvnim ro¢niku nespravné stanovena na sedm vyucovacich
hodin, coZ je vrozporu s § 16 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Deniky evidence odborného vycviku jsou zavedeny. Pribézné plnéni ucebnich osnov
jednotlivymi zaky je sledovano v ramci ptefazovacich pland.

Prakticka Skola s tiiletou a jednoletou pripravou (Prakticka cviceni)

Ve v8ech rocnicich praktické Skoly s tfiletou piipravou je tydenni pocet hodin pfedmétu
posilen z dotace vieobecn& vzdélavacich a odbornych piedméti. Uprava je v kompetenci
feditele Skolského zatizeni. Celkové vSak neni ucebni plan dodrzen. V zddném rocniku nejsou
zatazeny volitelné predméty, ¢imz dochézi ke kraceni tydenni hodinové dotace v prvnim
ro¢niku o tfi a ve druhém a tfetim ro¢niku o Ctyfi vyucovaci hodiny. V praktické Skole
s jednoletou ptipravou je uc¢ebni plan dodrzen.

V prvnim ro¢niku praktické Skoly s tfiletou pifipravou neni vytvofen optimdlni prostor pro
osvojovani ucebnimi osnovami stanovenych praktickych dovednosti. Podil produktivni prace, i
kdyz je provadéna v souladu s u¢ebnimi osnovami, je v tomto ro¢niku pfilis velky.

Harmonogram stiidani praktického a teoretického vyucovani je stanoven racionalng.
Vedeni zaznamu v tfidni knize (II. A) nevypovidad dostatecné o provadénych praktickych
¢innostech.

Hodnoceni kvality vzdélavani na Gseku praktického vyucovani

Kvalita vzdélavani je velmi dobrda. Nedostatky byly zjistény v dodriovani pravnich norem
vztahujicich se k planovani a organizovani vyuky. Usek praktického vyucovini se
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vyznamné podili na udrZbé aredlu a zlepSovani pracovniho prostiedi a materidlné-
-technickych podminek ve vychovném ustavu a ucinné prispivd k resocializaci svéiencii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel vychovného tstavu piedlozil obsahlou pisemnou Koncepci rozvoje Vychovného tstavu
pro mladez, Odborného ucilisté a Praktické Skoly Drevohostice. Koncepcni zaméry vychazeji z
analyzy soucasného stavu a podminek Skolského zafizeni a jsou rozpracovany do oblasti
vzdé€lavaci, vychovné, personalni, ekonomické, oblasti dalSich aktivit a reedukacniho
a resocializacniho procesu. Posledni jmenovana oblast se zabyva mimo jiné prevenci socialng-
patologickych jevli, vychovou prostiedim a individudlnim pfistupem ke svéfenciim. Prioritu
koncepénich zamérd v materidlné-technické oblasti pfedstavuje zpracovany projekt
rekonstrukce a pfistavby budovy internatu vychovného tstavu. Realizace projektu se vzhledem
k podminkdm v budové internatu je neodkladnd, jeji zahdjeni vSak nardzi na nedostatek
investi¢nich prosttedk.

Celoro¢ni plan prace Vychovného ustavu pro mladez Dievohostice pro Skolni rok 1999/2000
je konkrétni, postihuje problematiku Skolského zafizeni, stanovuje hlavni ikoly nejen pro tsek
vychovné-vzdélavaci, ale pro vSechny oblasti provozu a ¢innosti zafizeni. Planovani je pojato
jako uceleny systém. Terminy plnéni tkolii a zodpovédnost jsou stanoveny. Ptilohy obsahuji
plany pedagogickych rad a porad pedagogli a metodickych komisi, pehled zdjmovych krouzkt
s ur¢enim zodpovédného pracovnika, celoro¢ni plan prace dilenského vyucovani Skol, mésic¢ni
plany vychovné cinnosti, Skolni rozvrh hodin a tydenni rozvrh ¢innosti, ktery je zaroven
rezimem interndtu. Tydenni plany konkrétnich ¢innosti vychovatelé nezpracovavaji, takze
svéfenci sice znaji pravidelny chod internatu, ale nevédi, co redln¢ budou v urcitém tseku dne
délat. Vychovatelé je seznamuji pouze z dlouhodobé¢ ptipravovanymi akcemi.

Pti planovani je vyuZivano pouze podnétl a piipominek pedagogickych pracovnikil, svéfenci
se na planovani nepodileji vzhledem k absenci samospravy, ktera neni ziizena.

Uroveii planovani je velmi dobra.

Organizovani

Organiza¢ni ad Skolského zatizeni ur¢uje vSeobecné zakladni povinnosti, odpovédnost a prava
pracovnikii. Stanovuje kompetence a odpovédnost pro jednotlivé vedouci funkce a
vyjmenovava dokumentaci Ustavu. Statutdrnim organem Skolského zafizeni je feditel,
zastupcem statutarniho organu byl jmenovan vedouci vychovatel, ktery zastupuje feditele
v plném rozsahu a pfimo fidi vSechny vychovatele (kmenové i pomocné). Ucitele odborného
vycviku vede vedouci dilen, kuchatky vedouci Skolniho stravovani a spravni a provozni
pracovniky ekonomicky zastupce (hospodatka). Soucasti organiza¢niho fadu je organizacni
struktura graficky znazorfiujici nadfizenost a podiizenost organizacnich useki ijednotlivych
pracovniktl. Tato struktura je funk¢ni a umoziluje ucinné tizeni vychovného tstavu.

Vnitini ad, kterym se tidi chod vychovného ustavu a upravuje pravidla chovani svétencii, byl
vyhotoven jako samostatny dokument. Byl zpracovan serudici problematiky a potieb
vychovného Ustavu, md velmi dobrou administrativni uroven. Pfilohami vnitfniho fadu jsou
Skolni t4d, fad Skolnich dilen (vyveéSené ve vsech tfidach a dilndch), rozvrh hodin a tydenni
rezim internatu, dotvarejici organizaci Skolského a vychovného useku. Organizace vecerni ¢asti
tydenniho rezimu (od vecefe do vecerky) neni z hlediska osobni hygieny a psychohygieny
svéfencl optimalni.
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Povinnd dokumentace upravujici organizaci vzdélavaci, reedukacni a resocializa¢ni ¢innosti je
vedena v souladu s § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich skol, ve
znéni pozdgjSich uprav, dale § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o predskolnich a Skolskych
zafizenich, v platném znéni a ¢lanku 6 Instrukce MS CSR ¢&j. 20 926/81, kterou se stanovi
podrobnosti o organizaci Skolskych zatizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy.

Népln¢ prace pro jednotlivé funkce jsou zaloZzeny v persondlni dokumentaci. Poradnim
organem feditele je pedagogicka rada (ucitelé a vychovatelé), kterd se schazi podle planu
pravidelné Sestkrat rocné. Z jednani pedagogické rady jsou potfizovany zapisy.

Socidlni pracovnice vede osobni spisy svéfencli a komunikuje se vSemi zainteresovanymi
institucemi. Provéfuje a sleduje ve spolupraci se socidlnimi kurédtory situaci v rodindch,
informuje zédkonné zastupce o moZnostech a podminkach kontaktu s chlapci. Kromé
zakladniho spisu si vedou vychovatelé vlastni spisy svéfenct s tidaji tykajicimi se vychovné
prace. Osobni spisy jsou zabezpeCeny pied zneuzitim. Informace uvniti vychovného ustavu
jsou predavany prostifednictvim pedagogickych rad, porad vychovného useku, operativnich
porad a formou pisemnych piikazil feditele. Behem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze nékteré
zavery z porad a piikazy feditele nejsou pracovniky dodrzovany. Soucasny vnitini informacni
systém je tedy malo spolehlivy a U¢inny, vedeni ustavu nemda dostatecnou zpétnou vazbu.
Vyroéni zpravy (o ¢innosti 1 hospodateni) byly zpracovany v souladu s platnou pravni normou
a poskytuji prehledné informace o celém Skolském zatizeni, maji dobrou vypovidaci hodnotu a
mohou slouzit jako podklad pro planovani dalsi ¢innosti. Postaveni §kolského zatizeni v obci je
nejednoznacné, pohled obecné komunity na ustav se vsoucasné dobé vyrazné zlepsil
v souvislosti s Gcasti na produktivni praci svéfencli pro obCany obce.

Organizovani je na dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel uplatiiuje participaéni model Fizeni, vedouci pracovnici organizaénich useki maji
vymezeny vlastni kompetence a zodpovédnost za kvalitu prace. O potiebach a problémech
svéfené¢ho Useku jednaji s feditelem zafizeni, spolupracovniky informuji prostiednictvim
pedagogickych rad a porad. Piestoze je model tizeni dobfe nastaven, neni dostate¢né ucinny,
protoze v redlnych situacich funguje zpétna vazba nedostate¢n€. Odbornost a schopnosti
pracovnikll jsou vyuzivany jak pti vyuce, odborném vycviku a praktickych cvicenich, tak pti
vedeni z4jmovych krouzkll a organizovani sportovnich aktivit. Vychovatelé, ktefi nemaji
uplnou odbornou a pedagogickou zputsobilost, pracuji vzdy ve dvojici se zkuSenéjSim
kvalifikovanym kolegou.

Na zékladé ro¢niho planu je vétSina pedagogli zapojena do dalSiho vzd€lavani v oblasti
etopedie a socidlné-psychologického vycviku, poradanych akreditovanymi vzdélavacimi
agenturami. Dva vychovatelé v soucasnosti studuji bakalaiské studium specialni pedagogiky na
Pedagogické fakult¢ UP Olomouc. Pribézné vzdélavani vSech pracovnikil je zaméfeno do
oblasti samostudia a sebevzdélavani.

Systém moralniho a hmotného stimulovéani pracovniki ma Skolské zatfizeni vytvoten, kritéria
pro hodnoceni pracovnikil jsou stanovena. Jsou vymezeny okruhy mimofadnych nebo prioritné
vyznamnych pracovnich ukoll, které teditel pribézné vyhodnocuje a ocenuje. Hodnoceni je
podkladem pro stanoveni nadtarifnich slozek platii (osobni pfiplatky, mimofadné odmeény).
Postup pfi pfiznavani osobnich pfiplatki je pisemné deklarovan, byl projednan s vyborem
odborové organizace a pracovnici jej znaji. Analyza uplynulého Skolniho roku se stava
podkladem pro stanoveni hlavnich kol ro¢niho planu préce.
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Pravidelné sebehodnoceni Skolského zafizeni je realizovano dvakrat ro¢né na pedagogickych
radach (leden, ¢erven) a dale ve vyrocni zprave.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $kolského zafizeni a vedouci organiza¢nich tisekli maji zpracovany podrobny plin
kontrolni ¢innosti pro jednotlivé mésice $kolniho roku. Uinny kontrolni systém vsak neni
vytvoten. Te¢zistém planované kontrolni c¢innosti feditele a vedouciho vychovatele jsou
kontroly provoznich zélezitosti, hospitace ve vyucovani, odborném vycviku a praktickych
¢innostech, reedukacni, resocializatni a vychovné ¢innosti jsou na okraji zdjmu. Hospitacni
¢innost je provadéna nahodile, sporadicky a v nedostate¢ném rozsahu. Zapisy z kontrolni a
hospitacni ¢innosti v oblasti vychovné-vzdélavaci jsou neptehledné. Kontrolovani pracovnici
zapisy podepisuji. Analyzu vysledkli kontrol vedouci pracovnici vétSinou neprovadéji, neni
zfejmé, jaka naslednd opatfeni jsou piijiméana v piipadé€ zjisténych nedostatkll a jaka je jejich
ucinnost. Uplatiovany zplsob kontroly neumozituje dlouhodobé sledovat kvalitu prace
pedagogickych pracovniki.

Uroveri systému, rozsahu a ucinnosti kontrolnich mechanizmii je jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

I kdyZ je model Fizeni dobie nastaven, jeho kvalitu sniZuje nedotaZeni systému iizeni
v zakladni urovni, tedy smérem k pracovnikovi. Kontrolni systém neni dopracovany,
kontrolni mechanizmy jsou mdlo ucinné. Kvalita Fizeni Vychovného ustavu pro mladez
v Dievohosticich je dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predkolnich zafizeni a §kolskych zatizeni MSMT CR
¢.j. 34 338/98-21, ze dne 29. ledna 1999

e zfizovaci listina ze dne 2. prosince 1991, véetné¢ dodatki

e koncepce rozvoje Vychovného ustavu pro mladez, Odborného ucilisté¢ a Praktické skoly
Dievohostice

e projekt rekonstrukce a piistavby ubytovaci ¢asti Skolského zatizeni

e celoroni plan prace Vychovného ustavu pro mladdez Dievohostice pro Skolni rok
1999/2000

e organizacni fad Vychovného ustavu pro mladez v Dievohosticich
e vnitini fad

e tfidni knihy a tfidni vykazy tfid I. A, I. C, IL. A, III. A
e ucebni dokumenty vyuc¢ovanych obort,

e celoro¢ni plan dilenského vyu€ovani, tematické plany uciva
e deniky odborného vycviku tfid I. B aIl. B

¢ vnitini klasifika¢ni fad

e rozvrh hodin

e zapisy pedagogickych rad

e personalni dokumentace

e vyroc¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni

e plany kontrolni ¢innosti

e z4aznamy kontrol a hospitaci feditele

e kontroly a hospitace vedouciho vychovatele

e zapisy porad vychovného useku

e osobni spisy svéfencl

e denni hlaSeni

e deniky vychovnych skupin

e kniha dovolenek svéfencii

e kniha uteka

e kniha vychovné izolace

e selit Urazil

e sesit vydavani 1eki

e sesit oSetieni svétencu (zdravotni izolace)

e hospodarska a tiCetni evidence

e jednaci protokol

e knihy navstév

e kroniky
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ZAVER

Pozitiva
e Odbornou a pedagogickou zptisobilost ma vétsina pedagog.
e Optimalni slozeni dvojic kmenovych vychovateld (muz a zena).

e Aktivni zapojeni nepedagogickych pracovniki (zdravotni sestra, socialni pracovnice) do
komplexniho reedukacniho a resocializa¢niho procesu.

e Velmi dobra troven aktivit, které vyznamné ovlivituji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost.

e Reditel pravideln& provadi katamnesticka sledovani svéfencii po odchodu ze $kolského
zafizeni.

e Velmi dobra uroven odborného vycviku a praktickych cviceni.

e Velmi dobré materidlné-technické zazemi Skolnich dilen.

e Kuvalitné zpracovany celoro¢ni plan préce.

Negativa

e Uroven administrativniho a obsahového zpracovani reeduka¢niho a resocializa¢niho
programu.

e Absence skupinové i odborné terapie.

e Neni zpracovan adaptaéni program pro nové ptichozi svéfence.

e Vychovny tstav nezaméstnava zadné odborné pracovniky (etoped, psycholog).
e Celotstavni (méesi¢ni) komunity vychovny ustav nerealizuje.

e Neni zfizena samosprava svéfencu.

e Nevyhovujici technicky a hygienicky stav socidlniho zafizeni (zachody, umyvarny)
v budové internatu.

e Vysoka utekovost, kterou se nedafi eliminovat.
e Neni dodrZen ucebni plan praktické skoly s ttiletou ptipravou.

e Nespravné stanovend délka vyucovaciho dne odborného vycviku v prvnim rocniku
odborného uciliste.

e Vychovatelé nezpracovavaji tydenni plany konkrétnich ¢innosti.

e Vedeni Skolského zafizeni nemd vytvorfen u¢inny kontrolni systém.

Kvalita reedukace a resocializace (program, podminky, organizace, formy, metody, dalsi
aktivity a vysledky) je dobra , kvalita vzdélavani (podminky, priibéh) je velmi dobrd. Rizeni
Skolského zarizeni je dobreé.

Celkové hodnoti Ceskd $kolni inspekce Vychovny tistav pro mlide¥ v Ditevohosticich jako
dobry

Finanéni prostiedky ze stitniho rozpoctu pridélené Skolskému zaiizeni prostiednictvim
Skolského uiadu Pierov pokryvaji v dostateéné miie potiebu provozu i mezd. Z pohledu
Ceské §kolni inspekce jsou provozni prostiedky vice vyuiviny v objektu hlavni budovy a pii
upravé sportovniho aredlu, uroveri vybaveni interndtu je viditelné horsi. Budova interndtu
potiebuje zdasadni rekonstrukci. OSetiovné je vybirano a kapesné je vyplaceno v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Dluzné Cdastky jsou vymdahdny. Vkladni kniZky svéiencii jsou
vedeny na jméno a uloZeny v trezoru.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenové tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Mgr. Vojtéch Chromecek v. r.
Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.

V Prostéjove dne 28. unora 2000

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. biezna 2000

Razitko

Mgr. Karel Jakubal Mgr. Karel Jakubal v. r.

Podpis feditele

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji ¢innost ustavu a pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Pierov 2000-03-21 133 58/00-05003

Ztizovatel MSMT CR 2000-03-21 133 57/00-05003

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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