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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-587/09-02

Nazev Skoly: Matei'ska §kola Zebrak, okres Beroun,
prispévkova organizace

Adresa: Hradebni 68, 267 53 Zebrak

Identifikator: 600 042 812

IC: 47514230

Misto inspekce: Matetska skola Zebrak, okres Beroun

Termin inspekce: 7. a 8. duben 2009

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluZeb
poskytovanych Matei'skou §kolou Zebrik, okres Beroun, piispévkova organizace (dale
v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona & 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale v textu Skolsky zakon).

Hodnoceni napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP) MS a jeho
souladu s pravnimi predpisy a s Rimcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (dale v textu RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zidkona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaku a studentii, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy. Inspekéni ¢innost zamérena na zjiSténi
a analyzu informaci o vychové ke zdravi, o irovni materialnich podminek informac¢nich
a komunikacnich technologii (dale v textu ICT) a jejich vyuZivani pedagogickymi
pracovnicemi v MS.

Kontrolovanym obdobim byly $kolni roky 2006/2007 az 2008/2009 ke dni konani inspekce.



Popis Skoly

MS byla ziizena Méstem Zebrak vydanim Ziizovaci listiny jako piispévkova organizace.
Vykonava c¢innost Skoly a poskytuje Skolskou sluzbu na zéklad¢ zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni (dale v textu rejstiik). Od doby zapisu byly v udajich v rejstiiku
provedeny zmény tykajici se nazvu MS a nejvyssiho povoleného poétu déti, idaje o zméné
feditelky nebyly ke dni konani inspekce uvedeny do souladu se skutecnosti.

MS je umisténa v netcelové budové, jejiz prizemni &asti jsou pronajaty pro ordinace
soukromym lékaitim. MS ma samostatny vchod ze zadni strany budovy, ze které je ptistup
i na prostornou Skolni zahradu. V budové byly v poslednim obdobi provedeny potiebné
rekonstrukce, stavebni upravy a obnoveno vnitini i vnéjsi zafizeni. Celkové doSlo v ramci
danych moZnosti k vyraznému zlepSeni podminek pro vzdélavani a poskytovani Skolské
sluzby. V dobé& konani inspekce byl provoz MS stanoven od 6:15 do 16:15 hodin, v jehoz
rozsahu bylo poskytovano vzdélavani ve trech tfidach dopoledne a dvou tfidach odpoledne
celkové 70 détem zapsanym k dochédzce v souladu s nejvy$$im povolenym poctem. Déti byly
do tfid rozdéleny s ohledem na vék. Zajem o prijeti déti k dochdzce v poslednim obdobi
prevysuje kapacitni moznosti MS. Ve $kolnim roce 2008/2009 bylo k 30. 9. ve Vykazu
o materské Skole SI-01 vykazano 70 déti, z toho 21 déti v poslednim roce pied zahajenim
povinné $kolni dochazky, dvé déti s odkladem povinné $kolni dochazky (dale v textu OPSD)
a pét déti s omezenou délkou dochdzky podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpote, ve znéni pozdéjsich predpist. Nevyhoveéno bylo tfem zadostem. Vzhledem k tomuto
stavu bylo v souvislosti se stavebnimi Gpravami zazaddno o zvySeni nejvySsiho povoleného
poctu déti, ktery byl s tcinnosti od 1. 9. 2009 zvySen na 80 déti. Nejvyssi povoleny pocet
stravnikd je 120, MS poskytuje stravovaci sluzby i cizim stravnikéim.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho SVP zpracovaného dle zdsad RVP PV s platnosti od
1. 9. 2007 do 31. 8. 2009. V charakteristice dokumentu je deklarovano jeho zaméfeni na
vzdélavani déti ke zdravému zivotnimu stylu a rozvijeni vztahu déti k Zivotnimu prostiedi,
piirodé a jejich ochrané. Realizace SVP je zajistovana pievazné stabilizovanym kolektivem
pedagogickych pracovnic, které splituji pozadavky odborné kvalifikace a maji dlouholetou
pedagogickou praxi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Utinnosti zapisu do rejstitku vznikl MS nirok na piidélovani finan¢nich prostiedki ze
statniho rozpoctu a zrozpoctu uzemniho samospravného celku za podminek stanovenych
$kolskym zékonem. Ve sledovaném obdobi hospodafila MS jako piispévkova organizace
zejména s dotacemi ze statniho rozpo€tu z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale vtextu MSMT), s prostiedky zrozpoltu zfizovatele a s prostiedky
ziskanymi vlastni &innosti a ze sponzorskych darti. MS provozuje doplitkovou ¢innost.

Finanéni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly poskytnuty na piimé vydaje na vzdélavani,
vyuzila Skola zejména na platy a ndhrady platd, zdkonné odvody, piid¢l do fondu kulturnich
a socialnich potieb, na ndkup didaktickych pomicek a na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (déle v textu DVPP). Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani
pokryvala v letech 2006 - 2008 63,6 % celkovych roc¢nich neinvesti¢nich vydaji skoly (déle
vtextu NIV). Vroce 2008 byly Skole poskytnuty ucelové prostfedky urcené na zvySeni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace v celkové vysi 16.000,- K¢. Finanéni
prostiedky byly vyuzity k navySeni nendrokovych slozek mzdy pedagogickych pracovnikd.
Platy zaméstnancii tvofily v letech 2006 az 2008 v priiméru 48 % NIV. Financni prostfedky
na ostatni platby za provedeni prace ze statniho rozpoctu Skola neobdrzela. Dohody o pracich



konanych mimo pracovni pomér byly hrazeny z rozpoctu ztizovatele (drzba a drobné opravy
v MS a na zahradg). Naklady na platy zaméstnanct §koly byly ve sledovaném obdobi hrazeny
z 96 % ze statniho rozpoctu, 4 % byla hrazena z prosttedkl zfizovatele (zfizovatel hradi
pomérnou ¢ast mzdy kucharky). Ztizovatel poskytl finan¢ni prosttedky na provoz a na thradu
ostatnich neinvesti¢nich vydaji jinak poskytovanych ze statniho rozpoctu a ndkup
didaktickych pomicek. Ve sledovaném obdobi byla provedena rekonstrukce Skolni jidelny,
vybudovano druhé vydejni okénko ve 3. tfid€, vyména podlahovych krytin ve vSech ttidach,
rekonstrukce socidlnich zatfizeni pro déti (byl navySen pocet umyvadel, WC a Satnich
skiin&k), tfidy MS byly vymalovany. Z rozhovoru s feditelkou $koly vyplynulo, Ze spoluprace
se ziizovatelem je na velmi dobré urovni. P¥i MS pracuje Rada Skoly, ktera zabezpeduje
a spolufinancuje akce pro déti. Ze strany rodi¢ii je snaha pomoci MS materialng formou
sponzorskych darti nebo darovanim riznych materialii pro pracovni ¢innost déti.

Ve sledovaném obdobi MS hospodaiila s dotacemi ze stitniho rozpoctu (v roce 2008
navySenou o ucelové prostiedky-zvySeni nendrokovych sloZek platit), 7 rozpoctu ziizovatele
a s prostiedky ziskanymi vilastni Cinnosti. Zrizovatel poskytl nejen dotaci na béiny provoz,
ale prispival i na NIV jinak hrazené ze statniho rozpoltu. Zdroje financovani
v kontrolovaném obdobi umoznily vytvo¥eni podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni §koly

Hodnoceni S8koly vychazi piedev§im zinspekénich hospitaci, analyzy predloZené
dokumentace, inspekénich prohlidek a z rozhovort s pedagogickymi pracovnicemi.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Oznameni o terminu a zptsobu piijimani déti do MS je zvefejiiovano v misté obvyklym
zpiisobem prostfednictvim mistniho rozhlasu, tisku, plakatl na vefejnych mistech ve mésté
i spadovych obcich, inzerce v regionalnim tisku a navic na webovych strankdch MS, na
kterych jsou vedle informaci o MS a jeji vzdélavaci nabidce zvefejnéna i kritéria pro p¥ijiméani
déti. Skolni matrika (Evidencni listy) obsahuje vSechny zakonem pozadované tdaje a je
prabézné aktualizovana.

Realizovany vnéjsi komunikacni systém je funkéni a umoznuje rodi¢im zapojovat se do
¢innosti MS i vyjadfovat své nazory a podavat navrhy prostiednictvim Rady rodicii. Potadany
jsou 1 informacni schiizky a nabizeny individualni konzultace. Informace o uskute¢fiované
vzdélavaci nabidce a vysledky détskych praci jsou zvefejiiovany prostfednictvim nastének,
poradany jsou i ukazky vzdélavaci prace s détmi. Nazory rodic¢i jsou pravidelné zjisStovany
dotaznikovou anketou. MS v ramci svych kompetenci poskytuje rodi¢tim poradensky servis,
zprostifedkovava setkani s odborniky a v ptipadé potteby poskytuje kontakty na né.
Doporuceni odbornikli jsou ve spolupraci s rodi¢i vyuzivana pii vzdeélavani déti zejména
s OPSD. O vzdélavacich pokrocich déti jsou vedeny zaznamy po celou dobu jejich dochazky
a jsou vhodné dopliiovany détskymi kresbami a metodickymi listy.

Pii pFijimdni déti jsou dodriovina zikonnd ustanoveni. MS usiluje o poskytovini
vzdélavani podle individudlni potieb a moZnosti déti, v ramci svych moZnosti poskytuje
rovny pristup ke vzdélavani viem.

Vedeni $koly

SVP je zpracovan s ohledem na realné moznosti a podminky MS, vzdélavaci obsah je
v souvislosti s jeho deklarovanym zaméfenim vhodné doplnén dlouhodobéjsimi projekty
i fadou jednotlivych akei, vyleti a exkurzi. Nabizeny jsou i zdjmové odpoledni ¢innosti déti
(vytvarné, hudebné pohybové, aerobni cvideni) realizované ucitelkami MS a seznamovani
s anglickym jazykem uskute¢fiované pod vedenim externi lektorky za tplatu. Udaje o té&chto
doplikovych aktivitdich a organizaci vzdélavani jsou pfevazné zvefejnény na nasténkach



v MS. Vzdé&lavaci obsah je zpracovan formou integrovanych blokd, jejich charakteristika
s ohledem na napliiovani jednotlivych oblasti pfedskolniho vzdélavani, vymezeni okruht
Cinnosti a o¢ekavanych vystupii v SVP je zpracovano pouze &aste¢né nebo je obsazeno az
v tfidnich vzdélavacich programech jednotlivych tfid. Obecna struktura hodnoceni stanovena
v SVP je podrobnéji rozpracovana v dalich vnitinich dokumentech. Na zakladé priibézné
provadéného hodnoceni jsou pfijimdna okamzitd opatieni a stanovovany ukoly vedouci ke
zkvalitnéni a rozvoji podminek i tirovné poskytovaného vzdélavani. Rezervy jsou v celkové
analyze dil¢ich podklad hodnoceni a stanoveni konecnych hodnoticich zavéri a strategii pro
dal3i rozvoj &innosti MS. Ptedlozena Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008
vzhledem ke zpUisobu zpracovani, ve kterém prevaZzuje spise popisny charakter innosti MS,
plné€ nenahrazuje viastni hodnoceni Skoly.

Reditelka do funkce nebyla jmenovana v souladu s ustanovenim § 166 odst. 2 $kolského
zakona. Byla vykonem funkce ztizovatelem povétena do doby konani konkurzu s G¢innosti od
1. 9. 2004 po odchodu byvalé feditelky. V této dobé nespliiovala zcela pozadavky odborné
kvalifikace pro vykon funkce feditelky MS, nebot’ méla ukonéené stfedoskolské vzdélani na
pedagogické Skole v oboru vychovatelstvi. Pozadovanou kvalifikaci ziskala vykonanim
doplitkové maturitni zkousky v oboru predskolni a mimoskolni pedagogika dne 26. 5. 2006
anavic absolvovala vysokoskolské studium v bakalafském studijnim programu v oboru
skolsky management. Konkurzni fizeni na obsazeni funkce feditele MS ke dni konani
inspekce zfizovatelem vyhlaSeno nebylo. Zékonna lhita k provedeni zmén v tdajich
v rejstiiku podle § 149 odst. 2 pism. Skolského zédkona dodrZena nebyla.

Zpracované vnitini dokumenty piispivaji k zajidténi ¢innosti MS a realizaci SVP, podporuji
dodrZovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi. Jednani pedagogické rady jsou konana
pravidelné, dle piedlozenych zapisi plni svou zakonnou funkci. V dobé nepfitomnosti
feditelky je dil¢imi ukoly k zaji§téni provozu MS povéiovana ugitelka.

Pro fizeni a uloZeni $kolni dokumentace jsou v MS vytvoieny dobré podminky. Reditelka
1 hospodarka maji vlastni kancelar vybavenou pocitacem s pfipojenim k internetu, k dispozici
maji kopirku.

SVP je v cdsteéném souladu s RVP PV. Pribéiné hodnoceni je providéno na %ddouci
urovni, rezervy jsou ve vyhodnocovani dil¢ich podkladit a zpracovani vlastniho hodnoceni
§koly. Reditelka nebyla do funkce jmenovina na zikladé vysledku konkurzniho ¥izeni.
V dobé kondani inspekce spliiovala poZadavky pro vykon této funkce a povinnosti 7 ni
vyplyvajici plnila na Zadouci urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Dle vykazovaného poétu déti byl MS stanoven limit 5,37 Gvazku pedagogickych pracovniki.
V dobé¢ konani inspekce zajiStovalo vzdélavani pét ucitelek s celymi Givazky a ve zkraceném
pracovnim uvazku vypomahala provozni zaméstnankyné pii odpocinku nejmladSich déti.
Jedna ucitelka studuje poslednim rokem vysokou Skolu v magisterském studijnim programu
v oboru predskolni pedagogika. Souasny stav vzhledem ke specifickym prostorovym
podminkam a zdkonné sniZzené povinnosti piimé pedagogické prace s détmi feditelce
umoziluje pouze omezenou moznost soubézné prace ucitelek a vytvaii zvySené naroky na
organizaci vzdélavani a zajiSténi bezpecnosti déti. DVPP je realizovano planovité s ohledem
na realizaci stanovenych vzdélavacich zaméri v SVP a srespektem k osobni profilaci
jednotlivych pedagogickych pracovnic. K rozsifeni nabidky DVPP a jeho piinosu pro
vyuzivani ziskanych poznatki v praxi pfizniveé pfispiva systematické zkvalitiovani podminek
pro samostudium pedagogickych pracovnic a pienos informaci v rdmci jednani pedagogické
rady.

Zvysené naroky na organizaci a zajiSténi bezpecnosti déti vytvareji i pies provedené Upravy
vnitini prostory a jejich dané uspotfadani v neucelové budové (napf. omezené prostory Saten



1 tfid, mnoZstvi schodiSt, dostupnost socidlnich zatizeni déti ptfes chodbu u tfid v prvnim
patfe, absence vytahu pro dopravu stravy) a ¢astecné limituji vybaveni prostor zatizenim pro
dostupnost vybavené Skolni zahrady, které je postupné zlepSovano, tuto situaci zlepsuji, stav
je funkeni.

Prostiedi MS a jeji vybaveni je z hlediska bezpeénosti a hygieny pravidelné kontrolovano jak
feditelkou, tak odbornymi pracovniky. Zaméstnankyné jsou v této oblasti proSkolovany,
dodrZovani danych pravidel a povinnosti je feditelkou priitbézné kontrolovano, pfijiméana jsou
okamZita opatieni. Vzdélavaci cile pro rozvoj pozadovanych kompetenci v oblasti zdravi
u déti jsou stanoveny v SVP, vzdé&lavaci obsah je cilené dopliiovan tematicky souvisejicimi
projekty a jednotlivymi akcemi, které ptiznivé ptispivaji ke vzdélavani déti hrou a Cinnostmi
i kprevenci socialn¢ patologickych jevl. Obnova wvnitinitho zafizeni respektuje
antropometrické pozadavky, podporuje volny pfistup déti k hrackdm a pomickdm a v rdmci
moznosti vytvaii Clenité prostiedi pro skupinové i individudlni hry déti a jejich relaxaci.
Cilen¢ dopliiované vybaveni hratkami a pomilckami sohledem na rozvoj déti
v pozadovanych oblastech piedikolniho vzdélavani a stanovené zaméry v SVP s respektem
k jejich véku zlepSuje rezervy v prostorovych podminkich MS a podporuje vytvaieni
podnétného prostiedi pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj déti. Pitny rezim déti je zajiStén
a je funk¢ni.

Realizované strategie a pfijimana opatieni z pribézné provadéného hodnoceni se pozitivné
projevuji v mife Grazovosti — za posledni tfi roky nedoslo k Zddnému trazu, ktery by podléhal
ohlasovaci povinnosti.

Persondlni podminky umosiiuji realizaci SVP, pozitivem je podpora dal§iho profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnic. Materidalni podminky maji i pies omezeni dand
neucelovou budovou zlepSujici se tendenci, prostiedi je podnétné a prispiva k napliiovani
stanovenych vzdélavacich zaméri.

Prubéh vzdélavani

Uroven priibéhu vzdélavani byla hodnocena inspekénim tymem v provedenych hospitacich ve
vSech tridach.

Pro naplnéni cili SVP ma MS vytvoreny kvalitni materialni a psychohygienické podminky.
Organizace vzdélavani byla promyslena, pfizplisobena potiebdm déti a umoznila flexibilné
reagovat na vzniklé situace. Ucitelky ve sledovanych ¢innostech ucelné vyuzivaly casovy
prostor a dokéazaly pruzné reagovat i na ztizené podminky pfi stravovani (stfidani déti pii
stolovani). Prostfedi pro nabizené aktivity vzdélavani déti bylo podnétné, nabidka ¢innosti
byla pestrd a svym velikono¢nim ndmétem a vyuzivdnim pifirodniho materialu pro déti
ptitazliva. Na zdklad€ ¢innostniho a zéazitkového pfistupu a prostrednictvim sledovanych
aktivit s vyuzivanim prvki artefiletiky a dramatickych ¢innosti, byly u déti dasledné rozvijeny
schopnosti komunikace, reflexe a kritického mySleni. Pfi fizené Cinnosti se déti ucily
vzéjemné toleranci, empatii, schopnosti pracovat nejen samostatné, ale také ve dvojicich
a skupin¢ a pfizplsobit se. Citily se pfijemné, evidentni byl silny citovy proZitek a uvolnény
proces rozvoje tvofeni s vytvarnym materidlem. Dlsledné byla respektovana individualita déti
s uplatnénim jejich specifického osobniho potencialu a kreativity.

Ve vSech cCinnostech byl kladen diraz na vedeni déti k sebehodnoceni, sebekontrole,
odpovédnosti, vyuzivani ziskanych kompetenci a schopnosti vzajemné si naslouchat. Byla
podporovana sebedlivéra a déti byly citlivé vedeny k pifirozené konfrontaci s vrstevniky.
Vystupovani vici détem bylo pfirozené, vstiicné a partnerské. DéEti byly povzbuzovany ke
vzéajemné Ucté 1 vyjadreni vlastnich nazora pti hodnoceni nazorti druhych.

Socialni klima MS bylo piijemné, vyznacovalo se klidnym piistupem uéitelek k détem,
tolerantnimi vz4djemnymi vztahy mezi détmi a v§emi zaméstnanci.



V hodnoceni déti byla preferovana pochvala s ocenénim snahy a posilenim zajmu déti
0 posuzovani vlastni prace i prace ostatnich. Toto hodnoceni m¢lo formu okamzité¢ zpétné
vazby 1 vhodného usméméni momentilniho potencidlu déti. Vyrazné byly ocenény
pfemyslivost, napaditost a tvofivé mySleni déti. V hodnoceni byla napliiovdna stanovena
pravidla v MS.

Organizace vzdélavani MS odpovidd profilaci obsahu SVP a je piizpiisobena individudlnim
potiebam déti. K napliiovani stanovenych cilit jsou voleny vhodné pristupy a strategie,
pouzZivané metody a formy prdce podporujici rozvoj osobnosti déti. Hodnoceni vzdélavacich
pokroku déti je motivujici, zaméieno pievainé na osobnostni rozvoj a md pozitivni vliv na
dosahovani vzdélavani jednotlivych déti.

Partnerstvi

MS cilené spolupracuje se Sirokou $kalou partnerti se zamérem podpory SVP, obohaceni
obsahu vzdélavani a zlepSeni materidlnich podminek.

V ramci spoluprace s rodiovskou vefejnosti MS poiada nejen schiizky s rodi¢i a oslavy
tradicnich svatk s vefejnymi vystoupenimi déti, ale usiluje o prohloubeni partnerstvi
pravidelnym organizovanim napi. neformélnich setkani s pracovnimi dilnami nebo setkani
s odborniky s moznosti konzultaci. Ke zlepSeni spoluprace ptispiva ¢innost Rady rodicii, ktera
tizce spolupracuje s feditelkou MS a aktivné se podili na zajistovani jednotlivych akci.
Oboustranné vstiicna spoluprace mezi ziizovatelem a MS vede k postupnému zlepSovani
materidlnich podminek pro ¢innost Skoly a poskytovani sluzeb, podporuje aktivni zapojeni
MS do déni ve mésté a pfispiva k vytvafeni pozitivniho vztahu déti k nému.

K obohaceni vzdé¢lavaci nabidky a podpofe napliiovani stanovenych zdmért prostrednictvim
metod prozitkového uceni hrou a Cinnostmi pfispiva spoluprice s mistnimi a zajmovymi
organizacemi, které se podileji na realizaci tematicky zamétenych besed, exkurzi, ozdravnych
pobyti ¢i kulturnich akei (napt. mistni knihovna, zakladni skola, zdkladni umélecka Skola,
specialni Skola, solnd jeskyné, ekologicka centra, zahradkéii, dim s pecovatelskou sluzbou).
Partnerstvi vyznamné podporuje realizaci SVP. Spoluprdce s partnery vhodné prispivi
k rozSifeni vzdélivaci nabidky MS. Napomdhd ke zlepSeni materidlnich podminek
a prezentaci ¢innosti Skoly na verejnosti.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Ve sledovanych cinnostech prokazovaly déti kvalitni poznatky v ramci uskute¢tiovanych
oblasti vzd&lavani. Dé&ti se dobfe orientuji v prosttedi MS, bezproblémové zvladaji
organizani presuny pii stolovani i1 sebeobsluzné cinnosti. Velmi dobré jsou ziskané
kompetence v oblasti vytvarné a pracovni. Pozitivem bylo vyuZivani pfedchozich znalosti
a zkuSenosti déti a jejich spravna aplikace. Také komunikaéni dovednosti déti byly vétSinou
priméiené véku, déti mély dostatek prilezitosti k samostatnym feCovym projeviim, aktivné se
zapojovaly do rozhovorti aspontanné reagovaly. Velmi dobrych vysledki MS dosahuje
v kompetencich k uceni, u nejstarSich déti pfi feSeni problémd.

Ve vzajemné komunikaci byla dodrZzovana spole¢né vytvorena pravidla souziti mezi détmi.
Déti se projevovaly prevazné samostatné, sebeobsluzné, kulturné hygienické izdravotné
preventivni navyky byly pfimétené jejich véku. Déti k sobé chovaly kamaradsky a pfirozen¢,
ve tfidach byla pfijemna a tvofiva atmosféra.

Uroveii ziskanych klicovych kompetenci jednotlivich déti a vysledky vzdélavani odpovidaly
jejich véku a moZnostem.



Celkové hodnoceni Skoly

MS poskytuje vzdélavani a Skolskou sluZbu na zdkladé zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Udaje v rejstitku nesouhlasily v dobé kondni inspekce se skuteénosti — nesoulad
byl zjistén v ustanoveni § 144 odst. 1 pism. i) Skolského zdkona, pro provedeni zmény udaji
nebyla dodriena zdkonnd lhiita.

Ve sledovaném obdobi MS vyuZivala zdroje a prostiedky ze stitniho rozpoCtu hospodarné

a v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Na zaji$téni vydajit MS jinak hrazenych ze
statniho rozpoctu se podilel i zFizovatel., Reditelka MS usiluje o ziskdvdni sponzorskych
darii. Finanéni prostiedky, se kterymi MS v uplynulém obdobi hospodarila, umoZnily vykon
dinnosti skoly, poskytovam Skolské sluzby i realizaci SVP.

Pii piijimani déti jsou dodriovina zdkonnd ustanovem, MS usiluje o poskytovini
vzdélavani podle individudlnich potreb deti a vyuZiva pii ném doporuceni odbornikii.

Poskytuje rovny prlstup ke vzdélavani vSem.

Syp ]e zpracovdn s ohledem na redlné podminky a moinosti MS, vzhledem k diléim
rezervam ve formalnim zpracovam je v Castecném souladu s RVP PV.

Reditelka nebyla do funkce jmenovina na zikladé vysledku konkurzniho F¥izeni.

Kvalifikacni piedpoklady pro vykon funkce splituje a povinnosti z ni vyplyvajici plni na
Zadouci urovni. Systematicky usiluje o rozvoj Cinnosti MS, zlepSovani sluZeb i urovné
poskytovaneho vzdélavani.

Persondlni i materidalni podmmky umoZiiuji realizaci SVP a jsou systematicky rozvijeny
s ohledem na stanovené zameéry.

Spoluprdace s partnery je planovité rozvijena, podporuje naplitovani stanovenych
vzdélavacich cilii, prispiva k obohaceni vzdélavaci nabidky, zlepSovani materidlnich
podminek a k prezentaci MS na veiejnosti.

Vzdélavani je wuskuteciiovano v integrovaném pojeti pievainé vhodnymi metodami
a formami prdce podporujicimi rozvoj déti ve vSech oblastech predSkolniho vzdélavani
podle jejich individudlnich potieb a moZnosti, jsou vytvdieny Zddouci predpoklady pro
Jjejich dalsi vzdélavani.

Vystupem z Setieni v oblasti ICT a vychovy ke zdravi budou tematické zpravy vydané
ustiredim CS1, které budou verejné publikovany na webovych strankdach CSI.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

Ztizovaci listina vydana Méstem Zebrak dne 27. 6. 2001, bez ¢&j.

2. Dodatek ke zifizovacti listiné Materské Skoly v Zebrdku vydany Méstem Zebrak dne 16. 5.
2005

3. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Skolskym ufadem Beroun dne 23. 11. 1999 s G&innosti od 23. 11. 1998, &.
154/99

4. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 8. 2. 2006
s u¢innosti od 1. 4. 2006 &j. 3095/2006/SKO

5. Rozhodnuti — ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané Krajskym tUfadem Stfedoceského kraje dne 5. 11. 2008 s ucinnosti od
1.9.2009 ¢j. 139725/2008/KUSK

6. Povéfeni vedenim MS vydané Méstem Zebrak dne 25. 8. 2004 s u¢innosti od 1. 9. 2004,
bez ¢j.

7. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi Skol

(MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008



8. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — roky 2006, 2007 a 2008

9. Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

10. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. roku 2006, 2007 a 2008

11. Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007 a 2008

12. Vykaz o urazovosti R36-01 za $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

13. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

14. Ro¢ni plan feditelky Skoly pro Skolni rok 2008/2009

15. Plany spoluprace s jednotlivymi partnery

16. Pracovni néplné¢ zaméstnancii

17. Skolni fad vydany feditelkou MS s uéinnosti od 1. 9. 2005, &j. 38/2005

18. Organizacni iad vydany feditelkou MS s Géinnosti od 1. 1. 2007, &. 05/2007

19. Provozni rad vydany teditelkou s Gi€innosti od 1. 4. 2008, ¢j. 47/2008

20. Vyrocni zprava Materské skoly Zebrdk za $kolni rok 2007/2008

21. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007 do 31. 8.
2009

22. Tridni vzdeélavaci program pro $kolni rok 2008/2009 — tfi tfidy

23. Tridni kniha — tii téidy

24. Dochazka deti ve skolnim roce 2008/2009 — tii tiidy

25. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulare, portfolia

26. Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2008/2009

27. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

28. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

29. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

30. Plan DVPP, Osvédceni o DVPP

31. Zaznamy z provedenych kontrol - revize t€locviéného natradi a na¢ini ze dne 30. 3. 2009

32. Zapisy z provedenych kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2007/2008
a 2008/2009

33. Kniha urazu zalozené dne 1. 1. 2000

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. iijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
DpFripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Pfibrami dne 21. 4. 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v.r.
Bc. Jana Jungerova Jana Jungerova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Zebraku dne 24. 4. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Alena Sinova Alena Sinova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

12.5.2009 Pripominky nebyly podany.
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