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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. personélnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti Skoly vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim studijnich obort 36-47-M/001 Stavebnictvi, 63-41-M/006
Obchodné podnikatelska ¢innost a u¢ebnich obort 33-56-H/002 Truhléf, vyroba nabytku,
a 23-55-H/002 Klempif — strojirenska vyroba, ve Skolnim roce 2003/2004,

2. materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné <cinnosti vzhledem ke
sledovanym pfedmétim vyse uvedenych ucebnich a studijnich obort,

3. pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v pfedmétech vSeobecné vzdélavacich
(matematika, fyzika, obCanska nauka a vypocetni technika) a v bloku odbornych predméti
u studijnich a u¢ebnich oborti, uvedenych v bodé¢ 1,

4. sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialn¢ patologickych jevl - Tematicka
inspekce,

5. posuzovani rovnych ptilezitosti muzli a Zen ve vzdélavani - Tematicka inspekce.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté — Masarykova Skola prace, Letovice, TyrSova
500 je piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem se sidlem v Brné,
Zerotinovo nam. 3/5.

Skola sdruzuje stiedni odborné ucilisté (dale jen SOU) skapacitou 424 zakd, stiedni
odbornou $kolu (dale jen SOS) s kapacitou 240 zakt, domov mladeZe s kapacitou 38 lazek
a Skolni jidelnu s kapacitou 500 jidel. Pocty zaki v dob¢ inspekce - 279 v ucebnich oborech
SOU a 173 zaka ve SOS. Planované kapacity jednotlivych souéasti §koly nebyly v dobé
inspekce prekroceny.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Plnéni podminek odborné a pedagogické zpisobilosti bylo zjiStovano a hodnoceno
u vyuéujicich SOU a SOS, u nichz byly provedeny hospitace. Z dvaceti vyudujicich
podminky odborné a pedagogické zplisobilosti splituje patnact. Dva vyucujici odbornych
pfedméth nespliuji podminky pedagogické zptsobilosti, dva vyucujici nemaji odpovidajici
vysokoSkolské vzdélani a jeden vyucujici nesplituje podminky pedagogické zpusobilosti
pro tento typ Skoly. Vychovné poradenstvi zajistuje jedna pracovnice s pozadovanou praxi
a kvalifikaci pro vychovné poradce. Uvazky vyulujicich jsou vedenim s$koly piidélovany
s ohledem na dosazené vzdélani a odbornost.

Cinnost $koly se opird o systém vnitinich piedpisti, které upravuji jeji kazdodenni chod
aumoziiuji ¥adné plnéni vsech tkold. Skola ma zpracovany Organizacni Fid a na ndj
navazujici organizani smérnice a pokyny, které jsou zdvazné pro jednotlivé useky.
Organizacni fad stanovi kompetence vSech zaméstnanctli, délbu jejich prace a promyslené
deleguje pravomoci vedoucim pracovnikiim. VSichni zaméstnanci Skoly maji jasné stanoveny
naplné prace. Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada zabyvajici se stalymi ukoly,
hodnocenim prospéchu a chovani zakd. Aktualni tkoly se feSi na poradach vedeni
ijednotlivych tusekii. Pfedmétové komise tvoii spolu s pedagogickou radou poradni organ
Skoly. Plan ¢innosti jednotlivych pfedmétovych komisi je soucasti celorocniho planu prace.




Predmétové komise piikladné rozpracovavaji u¢ebni osnovy do tematickych plant, ptipravuji
a vyhodnocuji kontrolni prace zaka ve vSech pfedmétech, organizuji soutéze a olympiady.
Posileni pravomoci a odpovédnosti predmétovych komisi mé pozitivni vliv na zvySovani
odborné urovné vyuky. V ramci jednani se ucitelé navzajem informuji o ziskanych poznatcich
z dal§itho vzdé€lavani. Zacinajicim ucitelim je poskytovana pomoc uvadéjicich pedagogt,
jejich préce je sledovana vedenim. Metodickd sdruzeni ucitell, mistrii a vychovatelli domova
mladeze poméhaji fesit vychovné problémy se ziky a absenci jejich dochazky. Reditelka
Skoly upfednostiiuje demokraticky styl vedeni zaméstnancli s dirazem na delegovani
kompetenci na niz§i ¢lanky fizeni.

Skola ma zpracovany Pldn prdce Skoly na $kolni rok 2003/2004, ktery vymezuje hlavni
ukoly, terminy jejich splnéni a odpovédné pracovniky. Pienos informaci uvniti Skoly
se uskutecniuje prostiednictvim organizani infrastruktury jednotlivych usekl. Systém
vyuziva informacni tabule, tfidni nasténky, Skolni rozhlas a intranet. Informacni systém i
systém planovani jsou propracované, vychazi z poteb skoly a napomahaji jejimu efektivnimu
fizeni.

Kontrolni a hospitaéni c¢innost je delegovana na vedouci pracovniky i na vychovnou
poradkyni. Plany kontrol a hospitaci obsahuji cile, tématické zaméfeni a Casové
harmonogramy. Zaznamy z kontrolni c¢innosti jsou peclivé vedeny, obsahuji zjisténi,
nedostatky, pozitiva i negativa. Zavery z kontrol a hospitaci jsou s pracovniky projednany
a promitaji se ido jejich osobniho hodnoceni. Zjisténi jsou dale prezentovana vedoucimi
pracovniky na poradach vedeni Skoly, které vysledky kontrolni a hospita¢ni €innosti sleduje,
eviduje a vobecné rovin€ o nich informuje ostatni pracovniky Skoly. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti skoly.

Pldn persondlniho rozvoje pracovnikii Skoly je zpracovéan. Reditelka ma stanoveny priority,
jako napft. efektivni metody vzhledem k pottebam Zz4kti a cilim Skoly, diagnostika
patologickych jevii u Zzakl, jazykové vzdélavani, PC gramotnost aj. Umoziiuje vSem
zamestnancim dle potfeby ucastnit se v ramci financnich moznosti $koly Skoleni a kurzt.
V planu dalSiho vzdélavani jsou stanovena pravidla pro vybér vzdélavaci akce a systém
pfedavani ziskanych informaci dal$im pracovnikiim skoly. U¢itelé a mistfi odborné vychovy
se vdalsim vzdélavani zaméfuji zejména na vyuku cizich jazyki, na obsluhu osobnich
pocitacti, oblast modernich vyucovacich metod, na progresivni vyrobni a zpracovatelské
technologie, problematiku vyuky Zdka se specifickymi vzdélavacimi potfebami a na vyuku
formou projektovych metod.

Hodnoceni pracovnikli je zaloZeno na podrobné rozpracovaném systému, ktery zahrnuje
dosazené pracovni vysledky, hodnoceni iniciativy, dal§i vzdélavani, vysledky v soutézich
se zaky, zpracované projekty a cinnosti odborného charakteru, zasahujici do mimoskolni
oblasti. Soucasti hodnoticiho pohovoru s pracovnikem je jeho pisemné zpracované
sebehodnoceni a piipadné navrhy na zlepSeni organizace prace Skoly. Posouzeni dalSich
aktivit pracovnikli Skoly se uskuteciiuje podle kritérii pro poskytovani nadtarifnich slozek
platu a je diferencované. Hodnoceni a sebehodnoceni pracovnikii ma pozitivni vliv na jejich
dalsi profesiondlni rlst

Persondlni podminky Skoly v oblasti vzidélavaci a vychovné Cinnosti jsou vihledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim hodnoceny jako vynikajici.



HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Hodnoceni se vztahuje ke sledovanym studijnim oborim - stavebnictvi, obchodné
podnikatelska ¢innost a uebnim obortim - truhlaf, vyroba nabytku a klempif, strojirenska
vyroba.

Vyuka studijnich a uc¢ebnich obort je orientovana do dvou samostatnych budov, vzdalenych
od sebe navzajem 300 metrii.

Soucasti hlavni budovy Skoly, ve které je umisténo feditelstvi a technické vedeni, Skolni
kuchyné s jidelnou, télocvicna s posilovnou, jsou i Skolni dilny, zabezpecujici praktickou
vyuku tfiletych ucebnich oborti truhlaf, klempif a automechanik. Teoretickd vyuka se zde
realizuje v 8 kmenovych a 3 specializovanych ucebnach (vypocetni technika, fyzika
a jazykova ucebna). Ucebny jsou vybaveny udrzovanym Skolnim nabytkem, ve vétSin€ z nich
je televize s videopiehravacem. Pouzivané zpétné projektory jsou mobilni, pro jejich castéjsi
a efektivnéjsi vyuziti chybi ve tfidach vhodna projekéni plocha. Mimo $kolni jidelnu je Zadkiim
zabezpecen pitny rezim formou napojovych automati, umisténych na chodbé¢ skoly. V druhé
budove, kterd slouzi prevdzné pro vyuku zaka studijnich obort je k dispozici 6 kmenovych
uceben, 2 pocitacové ucebny, 7 odborné zamétenych a vybavenych uceben (rysovna, pisarna,
hudebna, stavebni laboratof, ucebna ,stavo®, jazykovd ucebna, ufebna fiktivni firmy)
a zakovska knihovna, slouzici zaktim obéma budov. Prostory jednotlivych tfid i chodby skoly
jsou velmi pékné upraveny a vyzdobeny Zakovskymi pracemi, informacnimi ndsténkami
s aktudlni tematikou a kvétinami. Sborovna, 6 kabinetl vyucujicich, Satny zakili, odpovidajici
socialni zdzemi spolu s upravenymi venkovnimi prostorami pro sport a relaxaci dotvari
celkové velmi dobré pracovni podminky a prostfedi Zaktim i pracovnikim skoly.

Pracovisté praktického vyufovéani - dilny pro sledované ucebni obory jsou umistény
v prostorach hlavni budovy skoly. Pracovisté jsou materialné velmi dobie vybavena ru¢nim
nafadim, pracovnimi stoly a pomickami. PouZivany strojovy park umoznuje plnéni
pracovnich cinnosti stanovenych ucebnimi osnovami. V prostorach chodeb dilenskych
pracoviSt’ jsou trvale vystaveny vyrobky zakt, dokladajici jejich praktickou zru¢nost.

Pro obor stavebnictvi jsou zfizeny a ucelné¢ vybavené odborné ucebny (stavebni laboratof
arysovna). Odbornd ufebna a pomiicky pro vyuku fyziky jsou umistény v jiné - hlavni
budové. To omezuje vyuziti ucebny a castecné i pomticek zdky z odlouceného pracovisté
sttedni Skoly.

Pro vétsinu predmétt maji Zaci k dispozici vhodné uéebnice. Cést z nich, zejména odborné
ucebnice, Skola zakiim bezplatné zapljcuje. Vyulujici zajistuji dalsi studijni kopirované
materidly, prospekty a vzorniky. Materidlni vybaveni vyuzivané pro odborné predméty
na SOS i SOU je na velmi dobré tirovni, pro vyuku fyziky - primérné.

Efektivita vyuZzivani pomticek je sledovdna vedenim Skoly pfiikontrolni Cinnosti. Stavem
vybavenosti u€ebnich prostor a modernizaci ucebnich pomilicek se zabyvaji piislusné
pfedmétové komise. Skola méa jasné vymezeny ukoly vedouci ke zlepseni materialniho
zazemi.

Materialné technické podminky Skoly vzhledem k piedmétu inspekce byly hodnoceny
Jjako velmi dobré.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Sledované obory SOS - 36-47-M/001 Stavebnictvi, 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska
¢innost a ucebni obory - SOU 33-56-H/002 Truhlat, vyroba nabytku, 23-55-H/002 Klempif —
strojirenska vyroba jsou realizovdny v souladu s platnym rozhodnutim MSMT, kterym se
méni zaiazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Ve sledovanych oborech se vyuka fidi platnymi uebnimi dokumenty. V oboru stavebnictvi
(zaméfeni:pozemni stavitelstvi) je v prvnim az ¢tvrtém ro¢niku vyuka realizovana v souladu
se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty €. j. 30 556/96-71, ze dne 19. listopadu 1996.

Ve Skolnim roce 2003/2004 je v oboru obchodné podnikatelska Cinnost realizovan prvni
a druhy ro¢nik. Vyuka se fidi ucebnim planem ¢. j. 14 605/96-23, ze dne 15. inora 1996.
V rozporu se schvalenymi ucebnimi dokumenty byly v rozpracovaném ucebnim planu
pro prvni ro¢nik provedeny upravy hodinové dotace jednotlivych vyufovacich predméth
prevysujici povolenych 10%. Upravy hodinové dotace jednotlivych piedmétii v udebnim
planu pro druhy ro¢nik byly provedeny v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

V tiiletém ucebnim oboru truhlaf, vyroba nabytku vychdzi vyuka ze schvalenych ucebnich
dokumentii ¢. j. 175810/1994-74 ze dne 25. listopadu 1994, u ucebniho oboru klempii —
stavebni vyroba dle schvalenych dokument €. j. 24160/99-23, ze dne 24. cervna 1999 a ¢. j.
17042/03-23.

Vyuka je zajistovana (s vyjimkou oboru 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska cCinnost)
v souladu s ucebnimi plany jednotlivpch ucebnich a studijnich oborii. Uclebni osnovy
hospitovanych piedmétii byly v dobé inspekce plnény.

Kontrola plnéni ucebnich osnov je provadéna v ramci hospitacni Cinnosti vedeni Skoly,
zabyvaji se ji predevSim pfedmétové komise pii tvorbé a vyhodnoceni tematickych plani
pro vyuku vSech sledovanych pfedmétti i pfi analyze plnéni ro¢nich plant.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Redlnd vyuka se fidi rozvrhem hodin, ktery je rozpracovéan do lich¢ho a sudého tydne
pro obory SOU i SOS. Nedostatky byly zjistény v teoretickém vyu¢ovéani u nékterych skupin
zakl, kdy je zacatek vyucovacich hodin stanoven na 6 hodin 40 minut a u n€kterych skupin
zaka, které maji osm vyucovacich hodin povinnych predmétl v jednom dni bez poledni
pfestavky. Zavedenim vétSinou pouze pétiminutovych prestdvek mezi hodinami se negativné
projevuje v nedostatku €asu na pfipravu zaki a pedagogl na vyucovani a v jejich pfipadném
pfesunu mezi budovami.

Pfi rozvrzeni vyu€ovani v ramci Ctrnactidenniho cyklu se ¢asto projevuje nerovnomérnost
rozdéleni vyucovacich pfredméti do jednotlivych tydnii a tak dochdzi k soustfedéni vyuky
nékterych predméti jen do nékolika dnt.

Skolni #4d vymezuje zakladni pravidla chovani z4kd, jejich dochazky do $koly a povinnosti
zakovské sluzby ve tfidé. Zpracované provozni fady odbornych ueben jsou aktualizované
a zvefejnéné. O vysledcich zaki Skola informuje rodice telefonicky, na pravidelné potfadanych
ttidnich schiizkdch nebo pii osobnim jednani s pedagogy a vedenim Skoly. Informaéni systém
vici dospélym zaktim a rodic¢lim je dostacujici a efektivni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.



System vychovného poradenstvi koordinuje vychovna poradkyné, kterd spolupracuje
s tiidnimi uciteli, metodickymi komisemi a dal§imi pedagogickymi pracovniky. Mimo
to vyuziva spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a dalSimi odbornymi
pracoviSti. Vychovna poradkyné poskytuje poradenské sluzby zadkim a rodicim. Pecuje
spolecné s uciteli o zéky s vyukovymi obtizemi a postizenim, sleduje jejich vysledky a vyvoj,
predklada rodic¢im a Skole navrhy na dalsi péci. Doporucuje vySetfeni zakli na odbornych
pracovistich, zpravy z vySetieni o Zacich eviduje a vede dokumentaci o problémovych Zacich
a zacich s postizenim. V soucinnosti s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciuje
vyhledavani a Setfeni Zaku, jejichZ jedndni a chovani vyZzaduje zvlastni pozornost. Podle
svych moznosti doporucuje vychovny program s cilem upravit chovani téchto zak. Poméaha
pii jednani metodickych komisi zaméfenych na feSeni vychovnych problémua zakl v tfidnim
kolektivu, absenci a neprospivajici zdky a navrhuje feSeni. Vyznamnou oblasti je také pomoc
zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami v procesu uceni, kde spolecné s uditeli a
na zdkladé odbornych doporuceni a instrukei je vede pfi praci ve Skole. V oblasti profesniho
poradenstvi poskytuje zakiim informace tykajici se volby povolani, organizuje besedy s Giady
prace, poskytuje individualni konzultace Zdkim arodicim, informuje je o studijnich
programech $kol a aktualizované informace poskytuje Zaklim na vyvéskach.

Vychovna poradkyné preddva informace o Zéacich nebo ze vzdélavani pedagogickym
pracovnikiim na poradach nebo osobné pii jedndnich. Informuje Zzaky a rodice o vhodnych
odbornych pracovistich a o dalSich poradenskych sluzbach v regionu.

Vychovna poradkyné je pro jednani vstiicna, je v kontaktu se zaky, zejména prostfednictvim
konzulta¢nich hodin a schranky divéry. Pro poradenskou cinnost mé k dispozici kabinet
v obou budovach Skoly. Spoluprace srodici, zdky a uciteli Skoly pfi feSeni jednotlivych
ptipadt zaki je efektivni.

Systém vychovného poradenstvi vyznamné prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaci
Cinnosti Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve stifedni odborné Skole a stfednim odborném ucilisti
ve spolec¢enskovédnich pfedmétech - ob¢anska nauka a ziaklady spolecenskych véd a
psychologie

Do vyuky obou predmétl byla piikladné zaclenéna témata enviromentalni vychovy, ochrana
cloveéka za mimotadnych situaci a svét prace. Stanovené vyukové cile vychazeny z ucebnich
osnov a byly formulovany vhodné, s ohledem na schopnosti zakli a s diirazem na vytvareni
jejich vlastniho nazoru a jejich hodnot. Vyuka byla organizaéné i obsahové zodpovédné
pfipravend. Ve sledovanych hodindch vyucovali dva ucitelé splitujici podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Jejich vzdélani spoleéné s mnoha dovednostmi ziskanymi
dal$im vzdéldvanim pozitivné¢ ovlivnily kvalitu vyucovacich hodin. Vyuka probihala
ve kmenovych uebnéch s béznym vybavenim, z nichz nékteré mély podnétnou vyzdobu pro
vyuku téchto predméti. Zakladni fond ucebnic a odbornou literaturu maji ucitelé ve svych
kabinetech a stejné jako dalsi odbornou i popularni literaturu a pomicky pro vyuku, ptipadné
1 z vlastnich zdroji, si do nékterych hodin donéseli. Ucitelé zatazovali v hodinach pestré
metody a formy prace, jako napi. spolecné, skupinové i samostatné feSeni zadanych ukold,
praci se studijnimi texty, diskusi, rozhovor ¢i spolecné feSeni situace. V hodindch vhodné
zaclenili ukazky textd a naslednou diskuzi k tématu, modelovou situaci a naslednou analyzu.
Casto vyuzivali také Cetbu jako doplitujici nebo srovnavaci ukazku. V zavéru vyudovacich
hodin nechybélo shrnuti zabezpecujici upevnéni uciva. Ve vSech navstivenych hodinach
aktivita zakl prevazovala. Zvolené¢ metody a formy prace byly vzhledem ke stanovenym
cilim ucinné a piikladné.



Vstupni motivace se omezovala na sdélovani tématu nebo napln€ hodiny, i¢innéjsi vSak byla
motivace prubézna. Ucivo aplikované do praktickych Zivotnich situaci bylo pro Zaky
atraktivni a motivovalo je k pfemysleni. Ke zvySeni pozornosti pfispivaly pracovni materialy,
ptiklady, modelova situace, zajimavosti, vlastni zkuSenosti zaki 1 ucitelti 1 mezipfedmétové
souvislosti. Zaci pracovali podle pokynt, akceptovali dohodnutd pravidla a chovali se
ukaznéné a ptirozené. Vyjadiovali svilj ndzor a diskutovali, komunikovali s u¢itelem i mezi
sebou. Vyucujici vedli Zaky k respektovani a toleranci. Pratelské vztahy Zaki mezi sebou
i ve vztahu k ugitelim vytvately ptiznivé ucebni klima. Zaci byli v pribéhu vyuky za splnéni
ukolu hodnoceni slovné a jejich vykony zdiivodnény. Ojedinéle byli vedeni k sebehodnoceni.
Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech obcanska nauka a zdklady
spolecenskych véd byly celkové vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice ve stifedni odborné Skole
a ve stiednim odborné udilisti

Ucitelky mély zpracované tematické plany v souladu s ucebnimi osnovami. Vyukové cile
smeétovaly k ziskavani novych znalosti a vytvatreni dovednosti i k upeviiovani a procvicovani
uciva diive probraného. Ucitelky je vétSinou vhodné formulovaly jako ¢innosti zakd, né€kdy
také jako Cinnost ucitelii. Ve vSech hodinach nové ucivo navazovalo na jiz dfive probranou
latku. Vzdé¢lavaci cile, které odpovidaly schopnostem zakl ve tfidé a aktualnimu stavu jejich
védomosti, byly uspésné realizovany.Odbornd a pedagogickd zplsobilost vyucujicich se
kladné projevila v trovni vyuky.

Vyuka matematiky probihala v kmenovych ucebndch zafizenych novéjSim Zadkovskym
nabytkem. Pfi procvicovani uciva byly pouZzivany sbirky tloh. Vyucujici efektivné vyuzivaly
nazorné ucebni pomicky a kopirované materidly pro samostatnou praci zaku. Didaktickou
techniku do vyuky nezatazovaly. Ucebny byly esteticky upravené, avSak z hlediska vyuky
sledovaného predmétu bylo jejich vybaveni nepodnétné. Struktury a casové rozvrzeni
jednotlivych fazi vyucovacich hodin zdkladniho typu umoznily naplnit zvolené vyukové cile.
Ucitelky zvolily vzhledem k probiranému tématu frontdlni formu vyucovani, uplatiovaly
metodu vykladu, fizeného rozhovoru a samostatné prace zaka, pii které se jim individudlné
vénovaly. Do vyuky byla zatazena skupinovd prace, nebylo vsSak plné vyuzito vSech
moznosti, které takto organizovana vyuka poskytuje. V hodindch se vyucujicim dafilo Zaky
do vyuky zapojovat s rozdilnou Grovni. Vedle zaka aktivnich a iniciativnich byli ve tfidach
1Zaci s mensim pracovnim zapojenim. Dosazend uroven veédomosti a dovednosti byla
vieobecné dobra. Zaci zvladali u¢ivo stanovené osnovami dle svych moznosti a v souladu
s pozadavky, které na n& kladli ugitelé. Zaci méli moZnost provést si okamzité
po samostatném feSeni cviceni nebo pisemnim ovéfovani védomosti kontrolu spravnosti
vysledkd. Na zacatku hospitovanych hodin byli Zaci vétSinou seznameni se zvolenymi
vyukovymi cili nebo programem hodin. Vyrazna a efektivni vstupni motivace k ziskani zajmu
o vyuku uplatnéna nebyla. Tymovou spolupraci k motivovani zakli zatfazovali vyucujici jen
ojedin¢le. Na aktivité zaku a jejich zajmu o vyuku se kladné projevila pribézna motivace, a to
volbou uloh spojenych s vyuzitim uciva v praxi, pochvalou za dobtfe vyfeSeny tukol
a individualni pomoci, kdy ucitelky podporovaly usili zakt k nalezeni spravného vysledku.
Vyucujici citlivym pfistupem k zakim vytvéfeli klidnou atmosféru a dobré podminky
pro formovani jejich kladného vztahu k vyucovéani. Prevladala velmi dobrd komunikace
smérem od ucitele k Zdkiim, méné se dafilo rozvijet komunikativni dovednosti a kooperaci
mezi zdky (jen pfi vyjimeném zafazeni prace ve skupinach). ZkouSeni zak spojené
s klasifikaci vyucujici neprovadély. Znamkovani zaki mélo predevSim motivacni charakter
jako odména za vynikajici a nejrychlejsi vyteseni tikolu. V prubéhu hodin ucitelky soustavné
frontalné ovetovaly tstni formou troven védomosti nebo zadaly kratkou pisemnou provérku.



Na konci nékterych vyu€ovacich hodin chybélo zavére¢né hodnoceni aktivity zaka a splnéni
stanovenych ciltl.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély v matematice ve stiedni Skole i ve stiednim odborném
ucilisti celkové velmi dobrou uroveii.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech zamérenych na vyuzivani
vypoCetni techniky — informacni technologie a aplikovana informatika ve stfedni
odborné Skole a vypocetni technika ve stfrednim odborné ucilisti

Ucitelé vhodné rozplanovali a rozpracovali v tematickych planech jednotlivych pfedmétt
okruhy uciva dané uc¢ebnimi osnovami. Vzdé¢lavaci cile byly vhodné a vystizn€ formulovany
jako ocekavané Cinnosti zakl. Svoji ndro¢nosti respektovaly jejich mozZnosti. Probirané u¢ivo
navazovalo na predchazejici témata. V pribéhu vyuCovacich hodin se dafilo stanovené
vyukové cile disledné naplnit. Z péti vyucujicich pouze jeden nesplioval podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vyucovani.

Pro vyuku sledovanych pfedméth slouZzi tfi odborné ucebny. Jejich technické i programové
vybaveni odpovidd pozadavkim kladenym na vyuku v obou typech Skol. Kvalitu vyu€ovani
zvySuje skutecnost, Ze Zaci maji moznost ve vét§in¢ hodin pracovat kazdy na svém pocitaci.
Ucitelé v prabéhu hodin casto a efektivn€é pouzivali dataprojektory. Podnétnost esteticky
upraveného prostredi zabezpecuji pfedméty a obrazy vztahujici se k vyuce.

Stanovenym vzdéldvacim cilim odpovidala struktura hodin. Vyulujici vzdy sledovali
postupné napliiovani vytyCenych cilii. Nekdy v hodinach chybélo zavéreéné shrnuti
probraného uciva. Ve vyuce ucitelé uplatiovali metody charakteristické pro sledovany
pfedmét, a to zejména samostatnou praci, demonstraci ¢innosti a fizeny rozhovor. Vzhledem
k pojeti pfedmétu, kde je kladen dliraz na ¢innostni slozku, Zaci pracovali ¢asto individualné.
Rozuméli zakladnim pojmlim a vztahim mezi nimi a dovedli pocitace vyuzivat k feSeni tkola
souvisejicich s predméty zvolenych studijnich a ucebnich oborli. Nedostatkem bylo to,
Ze vyucujici nevytvaieli navyky vhodné relaxace nezbytné pti praci s vypocetni technikou.

Na zacatku hodin vyucujici sezndmili Zaky se stanovenymi cili a organizaci prace. V prub¢hu
vyucovani na zdky motivaéné pulsobila okamzita kontrola spravnosti, pochvala ucitele
za splnény ukol a pfedevim pfimé praktickd ¢innost na poéitadich. Zaci projevovali o praci
s vypocetni technikou zijem a vétSinou prokazovali dovednost samostatné pracovat.
Odpovidajici pracovni tempo, pfiméfend naro€nost i taktni, vstficné a tolerantni jednani
uiteltl se kladné projevily na atmosféfe ve vyuovani. Zaci vétsinou vhodné reagovali
na pokyny a sdéleni vyucujicich. V komunikaci pfevazovaly fizené rozhovory uciteld se zaky.
Ti méli moznost se vyucujicich ptat na to, cemu nerozuméli, 1 vyjadrit svlij nazor. Nebyli vSak
cilen¢ vedeni ke vzdjemnym diskusim a spolupraci. Vyucujici sledovali a hodnotili uroven
ziskanych védomosti a dovednosti Zakd pfi jejich samostatné praci. Ovéfovani Grovné
zvladnuti uciva s naslednou klasifikaci provedeno nebylo. Sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zaki zatazovali ucitelé mén¢ ¢asto. Nevyrazné bylo hodnoceni prace zaka v zdvéru

hodin.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech informacni technologie, aplikovand
informatika a vypocetni technika mély celkové velmi dobrou uroveii.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech - odborné kresleni,
technologie, odborny vycvik, strojirenska technologie, strojnictvi a ekonomika
u uc¢ebnich obori SOU - truhlaf a klempir

Pti dlouhodobém planovani ucitelé respektovali schvélené uc¢ebni dokumenty, rAmcovy rozpis
uciva zpracovali do Casové-tematickych pland. Ptiprava ucitelll byla vétSinou pecliva, realné
a konkrétni cile byly zaméteny prevazné na stranku obsahovou, v mensi mife na rozvijeni
dovednosti zakt, s vyjimkou pfedmétu odborny vycvik, kde se dovednosti rozvijet dafilo.
Hospitovano bylo u 6 ucitel a 4 mistri odborné vychovy. Skutecnost, ze dva vyucujici
a jeden mistr odborné vychovy nesplituji podminky pedagogické zptsobilosti nemélo zdsadni
vliv na organizaci a pribéh vyuky.

Materialné-technické vybaveni vyuky neumoziovalo v nékterych hodinach uplatnit optimalni
nazornost. Radu uéebnich pomiicek vyucujici do kmenovych tfid pienasi z kabineti.
Projekce uciteli ptipravenych sleidi na sténu tfidy nemélo dobrou kvalitu. Chybi vybaveni
pro konstrukéni kresleni vykresti vétSich formati. Jsou pouzivany star§i odborné ucebnice,
délena vyuka odbornych pfedméti Casto probihd v kmenovych tfidach bez motivacniho
zaméfeni pro dany predmét a obor. Skola odebira fadu odbornych ¢asopisii a novinovych
tituld. Vyucujici je spolu s odbornymi prospekty, tiSténymi formuldfi a kopirovanymi
materidly vyuzivaji k rozSifeni odbornych védomosti Zzaku. Aplikace vypocetni techniky
ve sledovanych predmétech byla jen okrajova. Ve vétSin€é sledovanych hodin ptfevazoval
tradini frontdlni styl vyuky, ktery zejména u zakl ucebniho oboru klempif, nevytvarel
prostor pro tvofivou praci zakl, nepodporoval aktivni uceni ani rozvijeni klicovych
kompetenci zakl. Organizace vyuky umoZiiovala naplnéni stanoven¢ho cile, avSak Casové
rozvrzeni vétSiny hodin neskytalo moznost ovéfit jeho splnéni. Nové ucivo navazovalo
v logickych souvislostech na znalosti z4kl, které ucitelé ovétfovali kontrolnimi testy,
ponejvice orientacnim a v malém poctu individudlnim zkouSenim. Pfi ovéfovani znalosti a
dovednosti Zaci prokazovali jen primérné schopnosti ucivo aplikovat a prezentovat je
v SirSich souvislostech. Nové poznatky byly zakiim ptedkladany ptrevazné formou vykladu,
v men$i mife byl vyklad ucitele doplnén rozhovorem se Zaky. Pti praci zakl ve skupinach na
feSeni problémovych uloh se vzdy nedafilo aktivné zapojit vSechny zucastnéné. I kdyz se
vyucujici kladenim otdzek snaZili Zaky aktivizovat a motivovat ke spoluti€asti na vyvozovani
poznatkd, spolupracovali pouze aktivnéjsi Zaci. V mensi ¢asti hodin bylo ucivo diktovano,
ucebnice aZ na vyjimky vyuzivany nebyly i kdyZz je Zaci méli k dispozici. Prevazujici
monotdénnost metod prace (zejména v opakovacich hodinach) neskytala dostatek prostoru pro
relaxaci zakd, kteti v zavéru hodin Casto ztraceli pozornost.

Ucitelé vétSinou nevyuzivali vstupni motivaci pro zvysSeni z4jmu zakti. Az v prib¢hu vyuky
se je dafilo zaujmout vykladem provazanym na piipadnou projekci souvisejicich ukazek
na videu nebo zpétném projektoru. V menSim rozsahu byly vyuzity mezipfedmétové vztahy
a prezentace uciva v SirSich souvislostech. Okamzitd zpétnd vazba o pochopeni uciva zaky
byla mélo u¢inna, nebot otdzky byly kladeny neadresné, bez diferenciace ve vztahu
k individualnim schopnostem jednotlivci.

Klidna a nestresujici atmosféra vétSiny sledovanych hodin, vzajemné vstficné vztahy mezi
uditeli a zaky i mezi zaky navzajem vytvarely pfiznivé vyukové prostiedi. Zaci akceptovali
pokyny uciteli a stanovena pravidla chovani dodrzovali. Prostor pro diskusi byl casto
vytvofen, avSak ne vzdy jej zaci vyuzili. Prevazujici aktivity ucitele neumoZznovaly
v dostatecné mife rozvijet komunikativni dovednosti vSech z&kt, jejich osobnostni rozvoj
a vzajemné zakovské interakce.

Hodnoceni zakli byla vénovdna mensSi pozornost, jen ojedinéle byl vykon zdkl ocenén

zdivodnénou klasifikaci. Vedle hodnoticich znamek vyuzivali vyucujici i pochvalu
a povzbuzeni.



Organizace a pribéh Casti vyu€ovacich jednotek odborného vycviku byl hodnocen u zaki
prvniho az tretiho ro¢niku ucebniho oboru truhlaf. Piiprava vyucovacich jednotek vychézela
z jednotné zpracovanych tematickych plantl. Zaci prvnich a druhych roénikéi byli vedeni
k ziskdvani manudlnich dovednosti a zru¢nosti pifi zpracovani difeva ru¢nimi ndstroji,
k poznani jeho mechanickych a technologickych vlastnosti a k volbé metod jeho obrabéni.
vyrobkl a jejich kompletaci pievazujici v naplni prace zaka tretich ro¢nikti. Spolecné zahdjeni
vyukové jednotky ve skupindch zaka stanovilo jejich cile, prosttedky a metody. Pouzité
metody prace, kvalifikovany vyklad i osobni pfistup k Zaklim vSech pracovnich skupin
navodily velmi dobrou pracovni atmosféru. Mén¢ dlirazné bylo pfistupovano se strany mistrii
odborné vychovy k jednotnému ustrojeni zakt a dodrzovani zasad bezpecnosti prace, zejména
pak u zakl 3. ro¢niku. Pracovni a osobni ochranné pracovni pomicky zabezpecuje skola
v potiebném rozsahu, pracovni odév a obuv si potizuji Zaci z vlastnich prosttfedkil. Z hlediska
psychohygieny procesu odpovidala pracovni doba zakt a zarazeni prestavek platnym pravnim
pfedpisim. Pocty zakd ve skupindch stanovené vyhlaSkou o stfednich Skoladch jsou
dodrzovény. V prabéhu vyucovaci jednotky mistti odborné vychovy praci zaki sledovali,
pomadhali radou i praktickou ¢innosti. Nové ucivo bylo dostatecné procvieno, vymeéteny
vyucovaci Cas byl ve vétSin¢ kontrolovanych jednotkach efektivné vyuzit. V dob¢ inspekce
nebylo zjiSt€no neplnéni ucebnich osnov. Vybavenost pracovist umoziiuje naplnéni profilu
absolventa daného oboru. Zaci na kontrolovanych pracovistich akceptovali dohodnuta
pravidla a projevovali zdjem o vyuku. Nezadouci projevy chovani nebyly zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech véetné odborného vycviku
u ucebniho oboru truhlai mély vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim velmi
dobrou uroveii. Pritbéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piredmétech ucebniho
oboru klempii mély dobrou uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné sloZce studijniho oboru stavebnictvi
v predmétech - stavebni mechanika, stavebni materidly, pozemni stavitelstvi
a konstrukéni cviceni.

Promyslend a pecliva piiprava uciteld na vyuku respektovala pozadavky ucebnich osnov
z hlediska obsahu i pojeti pfedmétu. Stanovené cile byly redlné a zohlednovaly aktualni
slozeni tfidy a névaznost uciva. Sledované odborné predméty zajistuji Ctyii vyucujici.
Skutecnost, Ze dva z nich nespliiuji podminky pedagogické zptisobilosti kvalitu vyuky téméf
neovlivnila, nebot’ ucitelé zarocili své bohaté zkuSenosti z provozu a praxe.

Kmenové a odborné uc¢ebny (rysovna, stavebni laboratof), v nichZ vyuka probihala, vytvarely
vétSinou podnétné a estetické vyukové prostiedi. S ucebnicemi, i kdyz je méli Zaci
k dispozici, pracovali jen ojedinéle. Ugelné byly vyuzivany nakopirované texty, odborné
prospekty, Zéaci pracovali s nakresy, schématy a pomilckami (vzorniky, rysovacimi
potiebami).

Pfi seznamovani zakd s novym ucivem pievazoval vyklad vedeny za spoluucasti zakt. Ti se
ve vétsin€ hodin podileli na vyvozovani poznatki, feSeni modelovych i konkrétnich situaci,
kdy hledali optimalni feSeni. Kladenim otazek ziskavali ucitelé zp&tnou vazbu o pochopeni
uc¢iva. Frontdlni, skupinova a samostatnd prace byly zatazovany vzhledem ke stanovenému
cili a probiranému tématu Gcelng. V prakticky zaméfenych hodinach pracovali zaci vlastnim
tempem, diferenciace tkoll a jasné pokyny ucitelt prispely ke splnéni tkold ve stanoveném
case.

10



Malo vyrazna vstupni motivace spocivajici vétSinou ve sdéleni obsahu hodiny, zajem Zaka
neevokovala. Ten se dafilo vzbudit i udrzet v pribéhu vyuky aktualizaci u¢iva, zaméfenim
na praktické problémy a zejména dislednym propojenim teorie a praxe. Ugelné vyuzivané
mezipfedmétové vztahy umoziovaly probirat i procvi€ovat ucivo v SirSich souvislostech.
Pti procviovani uciva pracovali Zaci individudlné ¢i ve dvojicich, tymova prace s prvky
kooperativniho u€eni zafazovéana nebyla.

Ve vSech hodindch panovala pfizniva atmosféra, vstficné vztahy mezi uciteli a Zéky
vypovidaly o vzdjemném respektu. Ucitelé v ptipadé potieby poskytovali pomoc a radu, zaci
se neostychali projevit vlastni nazor, o problému diskutovat. Ucitelé podporovali rozvoj
komunikativnich dovednosti zakl, dbali na kultivované vyjadfovani a dodrzovani odborné
terminologie v pisemném 1 Ustnim projevu. Pii praci ve dvojicich zaci spolupracovali,
obhajovali své ndzory a tvrzeni, tolerovali nazor spoluzédka. Hodnoceni zaki za splnény tkol,
spravnou odpovéd bylo provedeno ve sledovanych hodinach jen sporadicky, Casto chybéla
pochvala. Pfi procvicovani uciva prokazovali Zaci schopnost poznatky vyuzivat, aplikovat je
Pracovali se zdjmem, zejména ve vyuce zaméfené na tvofivou praci se aktivné zapojovali
vsichni zaci. K sebehodnoceni a hodnoceni spoluzakl vedeni nebyli.

K rozvijeni klicovych dovednosti a napliiovani profilu absolventa slouzi zdkovské projekty,
které jsou realizovany v odbornych pfedmétech ve vSech ro€nich. Pii jejich realizaci rozvijeji
zaci své grafické a senzomotorické dovednosti, schopnost samostatného rozhodovani,
vyhleddvaji potifebné informace na internetu, pracuji s odbornymi prospekty a odbornou
literaturou. Maji moznost samostatné¢ tvofivé prace, pii hodnoceni projektu diskuze
ve skupinach. Podle charakteru projektu prohlubuji znalosti a grafické dovednosti pfi préci
s projektovou dokumentaci, prokazuji schopnost samostatného feSeni problematiky
v pozemnim stavitelstvi v oblasti konstrukénich, technologickych, materidlovych,
ekonomickych i ekologickych aspekti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech byly velmi
dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu fyzika v oboru stavebnictvi a oboru
obchodné podnikatelska ¢innost

Pfi planovani a pfipravé na vyuku bylo zohlediiovano aktudlni slozeni tfidy s vyjimkou
prvniho ro¢niku. Ten tvofi Zaci dvou oborti: technického oboru stavebnictvi a netechnického
oboru obchodné podnikatelska ¢innost. Vyuka v jednotlivych oborech vychéazi z odliSnych
ucebnich osnov, které byly plnény ramcové, avSak bez zfetele k zaméteni jednotlivych obori.
Ve druhém ro¢niku je fyzika v obou oborech vyucovana oddélené, coz ptiznivé ovlivnilo
planovani i pribéh vyuky. Fyziku vyucuje jeden ucitel, ktery spliiuje podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti pro jiny stupenn Skoly, coZ se projevilo v méné efektivnich
metodach a formach prace.

Materidlni podpora vyuky ve vétSin€ hodin byla miziva, negativni vliv méla skutecnost,
ze pomuicky je nutno pfenaSet z druhé budovy. Namisto pozorovani si zaci o pokusech
a fyzikalnich jevech povidali, nebyla rozvijena ptedstavivost a schopnost experimentovat.
Ucebnice méli zaci k dispozici, pracovali s nimi v mensi ¢asti sledovanych hodin.

Dominoval vyklad ucitele, ktery byl odborné a vécné spravny, v jedné hodiné byl navozen
jednoduchym demonstraénim pokusem. Kladenim otdzek méli z&ci moznost podilet se
na vyvozovani novych poznatkli, avSak své odpoveédi vyktikovali, sprdvné a nespravné
odpovédi splyvaly, nebyla vyuzita prace schybou. V prvnim roéniku (ve smiSené tfidg)
neumozinovala frontdlni vyuka uplatnéni Zaki podle individudlnich schopnosti, chybéla
diferenciace zohlednujici specifika oboru. Ve druhém rocniku byla vyuZita prace s ucebnici,
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zaci ve dvojicich vyhledavali a vyhodnocovali informace ztextu, spolupracovali
pii vyvozovani novych poznatki. V uvodu hodin chybéla vstupni motivace, v jejich prubéhu
se dafilo zdky zaujmout zaméfenim na fyziku denniho Zivota, praktické aspekty a vyuziti
poznatkdl. Zaci projevili schopnost uéivo aplikovat, vyhledavali ptiklady. V &asti hodin
pracovali Zaci ve dvojicich, bez vyuziti kooperativnich forem prace. Aktualizace uciva je
podporovéna formou zakovskych referati, které vSak nebyly dale vyuzity k diskuzi.

Prostfednictvim kladenych otazek pii vykladu i procvicovani u€iva byla vénovana pozornost
rozvijeni komunikativnich dovednosti zakt. I kdyz méli pfilezitost vyjadiit svij nazor,
diskuze probihala jen zfidka. Ne vzdy byli pozorni, coZ naruSovalo vyuku ve smiSené tiidé.
Jejich vzajemnd interakce ve sledovanych hodindch neprobihala. K hodnoceni vykont Zaka
vétSinou nedochazelo. V pribéhu vyuky byli zdci pochvileni za spravnou odpoveéd’,
zav€retné shrnuti a ocenéni podilu na vyuce bylo zafazeno jen v menSi ¢asti hodin.
K sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni vybizeni nebyli ani tehdy, kdyZ to situace (napf.
referaty) vyZadovala.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu fyzika ve studijnich oborech byly
dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly ovéfuje v pribéhu skolniho roku vlastnimi kontrolnimi
provérkami a testy zaméfenymi na provéfovani dosazenych znalosti ve vSech vyucovacich
predmétech. Skola také vyuZiva komeréni testy ,Maturita na nedisto”. Dosazené vysledky
z provérek Skola systematicky zpracovava, analyzuje a srovnava ziskané vysledky s vysledky
komer¢nich testl. Zjisténé poznatky vedou k odstranovani nedostatkii ve védomostech zakt
a k urovani pfiCinnych souvislosti mezi vysledky vzdélavani a efektivitou pouZzivanych
vyucovacich metod. Zavéry slouZzi ke sjednocovani postupit a tvorbé vychodiska k novym
zamériim a prioritam $koly pro piisti $kolni rok. Skola eviduje a zpracovava tabulky vysledki
kontrolnich testil a porovnava je s vysledky klasifikace v predmétech.

Vysledky se analyzuji a dlouhodobé sleduji. Ty jsou porovnavany ve vedeni Skoly
a v pfedmétovych komisich za Gi€elem odhaleni pfic¢in zjiSténych nedostatkli a hledani
optimalnich postupti ke zlepSeni vysledki vzdélavaci prace skoly.

Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdelavani v odbornych pfedmétech poskytuji vedeni Skoly také
velmi dobré vysledky zaki v olympiadach a soutézich.

Zjistovani vysledkt vzdélavani a vychovy patii k prioritdm v fidici praci vedeni Skoly a je
soucasti systému autoevaluace. Mimotfadnym pozitivem je, ze Skola je ve svych zjiSténich
v této oblasti vysledkll vzd€lavani a vychovy oteviend, dokdze vnimat své silné a slabé
stranky.

Priubéh vzdeélavani a vychovy ve sledovanych piredmétech stiedni odborné Skoly i stiedniho
odborného ucilisté byl celkové na velmi dobré urovni.
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DALSI ZJISTENI

Soulad rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol se zrizovaci listinou

Udaje uvedené v Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni $koly do sit& $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni €. j. 32 255/2002-21 s t¢innosti od 1. zafi
2003, ze dne 16. ledna 2003 jsou v souladu s udaji ve Zfizovaci listiné piispévkové
organizace Jihomoravského kraje ¢j. 25/43 ze dne 13. zafi 2001.

DalSi aktivity Skoly

Zaci se pravidelné z(&astiiuji mnoha okresnich a vyssich soutézi v oboru klempifi,
automechanici, truhlafi, vypocetni technika, stavebnictvi, ekonomika a velmi dobie
se zde uplatiwji (Vzdélani a Femeslo, Truhlar junior 2003, Zlaty pohar LINDE, Soutéz
ucnu stavebnich obori SUSO — 7. mezinarodni rocnik, Automechanik — Junior 2002,
Matematika — celostdtni kolo). Za svou aktivitu pravidelné ziskdvaji vyznamna
ocenéni, jako napt. 1. mista v celostatnich a mezinarodnich soutézich. Stimulujici
pro zaky je uz to, ze se zucastiuji v hojném poctu skolnich kol ve svém oboru.

Kazdoro¢né se §kola zapojuje do stiedoskolské odborné &innosti (SOC) a Zaci svymi
odbornymi pracemi (z oboru truhldf) ziskdvaji vyznamnd ocenéni a umisténi
v okresnich, krajskych a celostatnich kolech.

Skola se zapojuje do projektu Sokrates. Jiz nékolik let organizuje vyménné pobyty se
Skolou podobného typu v Hirschfelde v Némecku. Kazdorocné probihd ve skole
ptehled Zakovskych projekti formou piedvedeni projektu samotnymi Zzaky, v tomto
Skolnim roce jich bylo pies tficet. Zpracovavani projektl ptispiva u zakl ke zlepSeni
samostatného uplatiovani ziskanych védomosti, dovednosti a navykd ve vSech
oblastech vzdélavani, zejména v odborné slozce, ake zkvalitnéni spoluprice
s ostatnimi spoluzaky a uciteli a schopnost tymové kooperace.

Tématicka zjisténi

V ramci inspek¢ni ¢innosti probehly dvé dalsi tematicky zaméfené inspekce:

1.

~oledovani a hodnoceni ucinnosti prevence socidlné patologickych jevii”.
Jeji vysledky budou soucasti Vyro¢ni zpravy CSI za $kolni rok 2003/2004.
Vychodiskem tematicky zamétené inspekce byly fizené rozhovory s feditelkou skoly,
Skolnim metodikem prevence, studium dokumentace a prostfedi Skoly a analyza
dotaznikii CSI zakim. Prevence socialn& patologickych jevil se opird o Minimalni
preventivni program, ktery je zpracovan v obecné roving, konkretizovan je
v m&si¢nim planu Skoly. Vychazi z metodickych pokyna ¢j. 14 514/2000-51 a ¢. j.
28 75/2000-22, které jsou pedagogickym pracovnikim k dispozici. Skolni metodik
prevence ziskava potfebné znalosti a dovednosti prostfednictvim semindit a kurzi.
Poznatky a informace o aktivitdch, vysledcich dotaznikd pienaSi do kolektivu
pracovnikill pravideln€ na poradach, coz se ptiznivé odrazi v celém systému prevence.
Skolni metodik prevence spolupracuje s okresni metodi¢kou prevence, pedagogicko-
psychologickou poradnou, vychovnou poradkyni, tfidnimi a ostatnimi uciteli,
zejména pii zaddvani a vyhodnocovani dotaznikit SO-RA-D. Spolupréce je ptfinosna,
ptispiva ke vcasnému rozpoznani i feSeni problému. Rodi¢e jsou s preventivnimi
aktivitami seznamovani na tfidni schiizce, ziskdvaji informacni materidly a letaky,
tykajici se problematiky Sikany a zneuzivani drog. Na preventivnich aktivitach se
nepodileji, spolupracuji az pfi feSeni problému. Schranka diivéry je k dispozici v obou
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budovach pro SOS i SOU. Vyvésky na chodbach $koly poskytuji informace
o problematice socidlné patologickych jevil v€etné kontaktnich adres a Cisel riznych
instituci (napt. Linka divéry). Ve skolnim fadu jsou zakotvena pravidla tykajici se
socialné patologickych jevt (koufeni, pozivani alkoholu, ndvykovych latek a jejich
distribuce, Sikana, rasismus, zaskolactvi). Prostiedi Skoly je podnétné a motivujici.
Mezi uciteli a Zaky jsou ptiznivé vztahy. Problémy jsou vcas feSeny, uc¢inna opatieni
a velmi dobrd spoluprace pracovnik Skoly vede ke snizovani vyskytu socialné
patologickych jevi.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd, pFijaty systém
je ucinny, vykazuje pouze dilci nedostatky.

2. _..Posuzovani rovnvych pfilezitosti muzu a zen“.

Vychodiskem tematicky zamétfené inspekce byla dokumentace Skoly a dotazniky zakd.
Zjisténi z této tematicky zaméfené inspekce budou souhrnné zvetejnéna ve Vyrocni zprave
Ceské skolni inspekce za Skolni rok 2003/2004.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina skoly — Jihomoravsky Kraj se sidlem v Brné, €. j. 25/43 ze dne 13. zaii
2001

2. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni $koly do sit& $kol, pfedskolnich zatizeni a
Skolskych zatizeni €. j. 32 255/2002-21, ze dne 16. ledna 2003 s G¢innosti od 1. zati 2003,

3. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zaiazeni $koly do sit& §kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni €. j. 31 551/2003-21, ze dne 7. ledna 2004 s Gi¢innosti od 1. zati 2004,

4. Ramcovy plan skoly pro skolni rok 2003/2004

5. Ucebni dokumenty ¢. j. 175 810/1994-74 ucebniho oboru Truhlar, vydané MH dne
25. listopadu 1994, s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. rocnikem

6.  Potvrzeni Rady JmK (zfizovatel Skoly) o jmenovani feditelky Skoly — ¢.j. KH/1151/01,
ze dne 28. srpna 2001

7. Ucebni dokumenty ¢.j. 24 160/99-23 ucebniho oboru Klempii — strojirenska vyroba,
schvalené MSMT dne 24. ervna 1999, s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

8. Rozvrh hodin vsech ttid platny od 1. kvétna 2004, v€. rozpisu zvonéni - (sudy a lichy
tyden)

9.  Ucebni dokumenty ¢ .j. 14 605/96-23, které schvélilo MSMT CR dne 15. tnora 1996
s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje 1. roénikem pro obor 63-30-6 Obchodné podnikatelska
¢innost

10.  Skolou zpracovany Ucebni plin pro 1. roénik oboru 63-41-M/006 Obchodné
podnikatelska ¢innost (63-30-6) pro Skolni rok 2003/2004

11.  Skolou zpracovany Ucebni plin pro 2. roénik oboru 63-41-M/006 Obchodné
podnikatelska ¢innost (63-30-6) pro Skolni rok 2003/2004

12.  Skolou zpracovany Ucebni plin pro 1. az 4. ro¢nik oboru 63-41-M/006 Obchodné
podnikatelska ¢innost (63-30-6) — vzdélavaci koncepce platnd od skolniho roku 2003/2004
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13.  Skolou zpracovany Ucebni pldn pro 1. az 3. roénik uéebniho oboru 33-56-H/002
Truhlaf — vyroba nabytku pro skolni rok 2003/2004

14.  Ucebni dokumenty ¢. j. 30 556/96-71, které schvalilo MSMT CR dne 19. 11. 1996
s platnosti od 1. zati 1997 poc€inaje 1. rocnikem pro obor 36-477-M/001 Stavebnictvi

15.  Skolou zpracovany Ucebni plan pro 1. — 4. roénik oboru 36-477-M/001 Stavebnictvi
16.  Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2003/2004

17.  Skolni 7dd ze dne 1. zati 2003

18.  Organizacni rad skoly ze dne 28. listopadu 2001

19.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2003/2004

20.  Plan exkurzi na skolni rok 2003/2004

21.  Smeérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek ze dne
26. listopadu 2001

22.  Tridni knihy t¥id PK1, PK2, T1B,T2B, T3A, SO1, SO2, SO3, NP2, S3, S4, ve skolnim
roce 2003/2004

23.  Zaznam o zapujcenych ucebnicich Zakum (ttida T1B, PK1, T2A) ve Skolnim roce
2003/2004

24.  Katalogy a katalogoveé listy ttid PK1, T1A, T1B, T2A, T2B, T3B ve Skolnim roce
2003/2004

25.  Deniky evidence odborného vycviku ucebniho oboru truhlatr (T1- A,B; T2- A, B; T3)
ve Skolnim roce 2003/2004

26.  Zapis o provedeném vstupnim proskoleni BOZP a PO zaki UO truhlaf a klempif
ve Skolnim roce 2003/2004 za I. a II. pololeti

27.  Zapisy z porad predmétovych komisi za Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
28.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2003/2004
29.  Vyhodnoceni minimdlniho preventivniho programu za $kolni rok 2002/2003

30. Zavéry zdotaznikd Zz4kim zaméfenym na multikulturni vztahy ve Skolnim roce
2003/2004

31.  Vyhodnoceni ankety s tematikou drogy ve Skolnim roce 2003/2004
32.  Ptehled vychovnych opatfeni podle tfid ve Skolnim roce 2003/2004

33.  Souhrnna statistika omluvené a neomluvené absence za 1. pololeti Skolniho roku
2003/2004

34.  Kniha urazii ve Skolnim roce 2003/2004

35.  Zaznamy z jednani vychovné komise a z rozhovoru s rodici ve Skolnim roce 2003/2004
36.  Grafické znazornéni poc¢tu udélenych vychovnych opatieni v letech 1996-2003

37.  Graf vyvoje poctu neomluvené absence v letech 1996-2003

38.  Prehled skupin a poctu zakii v predmétu praxe v oboru stavebnictvi ve Skolnim roce
2003/2004

39.  Rozdeleni zakii do vyrobnich skupin, ptidéleni k mistrim odborné vychovy ve skolnim
roce 2003/2004

40.  Tematicke plany vsech hospitovanych predméti ve Skolnim roce 2003/2004
41.  Informacni materialy vychovné poradkyné pro $kolni rok 2003/2004

42.  Pracovni napli vychovné poradkyné

43.  Plan prdce vychovné poradkyné na skolni rok 2003/2004
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44.  Zaci v péci pedagogicko-psychologické poradny — seznam zaki platny ve $kolnim roce
2003/2004

45.  Zaci v péci pedagogicko-psychologické poradny — Navrhy a opatieni platné ve $kolnim
roce 2003/2004

46.  Zaznamove listy hospitacni cinnosti vychovné poradkyné za Skolni rok 2003/2004

47.  Prehled vychovnych opatieni udélenych za skolni rok 2003/2004

48.  Seznam Zaku s alespon jednou nedostatecnou za 1. pololeti skolniho roku 2003/2004

49.  Zaznam z projednani specifické poruchy uceni nebo chovani zdka a zdka
klasifikovaného v 1. pololeti Skolnitho roku 2003/2004 zndmkou nedostatecny — mezi
rodici a Skolou

50.  Protokol o projednani a Setreni sikany ve skole — provedeného ve dnech 2. — 20. dubna
2004

51.  Rozhodnuti veditelky o podminéném vylouceni ze studia &. j. 117/R/Du/2004 ze dne
1. dubna 2004-06-02

52.  Individualni plan Zdka Skoly na Skolni rok 2003/2004
53.  Proverky uciva s vyhodnocenim za $kolni rok 2003/2004

54.  Informativni material z testovani ,,Maturita na necisto vysledky pro skolu ve Skolnim
roce 2003/2004

55.  Tabulky pololetniho hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki — ve Skolnim roce 2003/2004

56.  Zaznamy z hospitacni cinnosti — vSech vedoucich pracovnikil Skoly vcetné feditelky,
za Skolni rok 2003/2004

57.  Zaznamy z provedenych kontrol teditelkou a vedoucimi pracovniky Skoly, vedené
na Skole za Skolni rok 2003/2004

58.  Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2003/2004
59.  Plan hospitacni c¢innosti na skolni rok 2003/2004
60.  Persondalni dokumentace pracovniku skoly ve Skolnim roce 2003/2004
61.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004
62.  Zaznamy z porad useku ve Skolnim roce 2003/2004
63.  Zaznamy z porad vedeni ve Skolnim roce 2003/2004
64.  Zaznamy z jednani predmetovych komisi ve skolnim roce 2003/2004
65.  Zaznamy z jednani metodickych komisi za Skolni rok 2003/2004
66.  Zaznamy vychovné poradkyné z jednani s rodici a se zaky Skoly za Skolni rok 2003/2004
67.  Prehled kritérii pro hodnoceni vyuky na skolni rok 2003/2004

68.  Zaznamy ze zjisteni pedagogicko-psychologickych poraden o jednotlivych zZacich $koly
ve Skolnim roce 2003/2004

69.  Plan dalstho vzdélavani ucitelu ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 25. srpna 2003

70.  Ptiloha planu — Prehled absolvovanych vzdélavacich akci ve skolnim roce 2003/2004
71.  Prehled o pedagogickych pracovnicich skoly platny pro skolni rok 2003/2004

72.  Uvod do svéta prdce na $kolni rok 2003/2004

73.  Prehled zatazovéni uciva do oborid studia a do predmétii, ro¢nikli a ptidélené pocty
hodin ke stanovenym tématiim — schvaleno v pfedmétové komisi dne 9. zaii 2003
74.  Ochrana clovéka za mimoradnych uddalosti pro Skolni rok 2003/2004
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75.  Rozvrfeni uciva ochrany &lovéka za mimoradnych situaci dle tfid SOU a SOS
v predmétech, poCty hodin, pfehled témat a zodpoveédnost ucitelil

76.  Enviromentalni vzdelavani, vychova a osvéta — pro skolni rok 2003/2004
77.  Dlouhodoby plan enviromentalniho vzdelavani ze dne 26. dubna 2002

78.  Plan enviromentalnich aktivit pro Skolni rok 2003/2004

79.  RozvrzZeni vyuky enviromentdlniho programu 2003/2004 dle oborii a rocnika
80.  Prehled zZakovskych projektii 2003/2004

81.  Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2002/2003s prilohami, ze dne 30. zari
2002

82.  Autoevaluace Skoly — seznam a piehled aktivit, dotaznikli a vyhodnoceni, zdznaml
z porad pfedmétovych komisi a porad ucitelii — ve skolnim roce 2003/2004.

ZAVER

Persondalni zajisténi vyuky je ve sledovanych piedmétech velmi dobré a umoZiiuje realizaci
vyucovacich predmétit na stiedni odborné Skole i na stiednim odborném ucilisti.
Stabilizovany pedagogicky sbor se v dalSim vzdélavani zaméiuje na rozSirovani znalosti
vramci svych odbornosti, zvladnuti a vyuZiti vypoletni techniky, oblast modernich
vyucovacich metod a problematiku vyuky Zdaku se specifickymi vzdélavacimi potiebami.
Chod Skoly je zajist’ovdn systémem vnitinich predpisii, které postihuji Skolu jako celek,
vymezuji prdva a povinnosti Zdaki i zaméstnanci Skoly. Pii pienosu informaci je
uprednostitovan zavedeny informacni systém, ktery je propracovany a umoZiiuje pristup
k informacim Zakiim, vyucujicim i Siroké verejnosti. Ve vedeni zaméstnancii klade veditelka
Skoly diuiraz na osobni odpovédnost vSech vedoucich pracovnikii i kaZdého zaméstnance
Skoly. Vystupy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti se vyhodnocuji, hledd se a navrhuje zpiisob
odstranéni zjisténych nedostatkit a ndsledny plosny pienos informaci. Persondlni podminky
vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou na vynikajici uirovni.

Areal Skoly s dostatkem kmenovych a odbornych wuceben i technickym zdzemim,
které zabezpecuje praktické vyucovani, prispiva k plnéni vychovné-vzdélavacich cilii Skoly.
Budovani modernich uceben vybavenych odpovidajici technikou probiha pozvolné. Velmi
dobie jsou vybaveny ucebny vypocletni techniky, mnoZstvi a kvalita ucebnich pomiicek
a didaktické techniky pro vyuku sledovanych predmétii je dobra.

Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou celkové dobré.
Vzdélavani a vychova vychazely z platnych ucebnich osnov. Uclebni plany rozpracované
na podminky Skoly byly a7 na dil¢i nedostatky dodriovany. Organizace vychovné-
vzdélavaciho procesu Skoly je funkcni, vnitini vad Skoly a souvisejici dokumenty jasné
vymezuji ¢innost Zdaki i zaméstnanci Skoly. Vychovné poradenstvi plni svou funkci velmi
dobre.

Ve vlastnim procesu vyuky ojedinéle pietrvava dominantni role ucitele a s tim spojend
menSi aktivita Zakii. Nedostatky byly zaznamendny piedevsim v oblasti metod a forem prdace
ve vyuce a v hodnoceni Zakii. Atmosféra ve vyuce byla piiznivd, vidjemné vitahy ucitelii a
Zaki i Zaki navzdjem vychazely 7 vzdjemného respektu, vyucujici projevovali velmi pékny
vztah k Zakim, kteii se chovali ukdznéné a vstiicné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektor - Ing. Lubomir Hlozek L. HlozZek, v.r.
vedouci tymu
Skolni inspektor ~ Mgr. Vojmir Kiupka V. Ktupka, v.r.
Skolni RNDr. Marie Machalkova M. Machalkova, v.r.
inspektorka
Skolni PhDr. Renata Sevéikova R. Sevéikova, v.r.
inspektorka
Kontrolni pracovnici: Hana Linhartovéa, Miroslava Susta¢kova, Ing. Hana Sarounova
V Brné dne 16. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. ¢erven 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

S. Duchackova, v.r.
JUDr. Sylvie Duchackova, feditelka
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Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CST, Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-07-23 12-1040/04/185-952
Ztizovatel

Rada skoly
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

16. 07. 2004

Ptipominky nebyly podany.
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