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Misto mspekcni Cinnosti TyrSova 1053, Frenstat pod RadhoStém

Inspekéni ¢nnost na misté 18. 3. 2025 — 20. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zakladni Skola, Frenstdit pod Radhostém, TyrSova 1053, (dale ,Skola®) vykonava cinnost
zakladni Skoly a Skoli druziny. Zaméfuje se na vzdélavani Zzakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Skola ma v misté poskytovaného vzd8lavani umisténo pét tifd zikladni koly s 32 Zaky,
ztoho jedna tiida zakladni Skoly specialni o poctu Ctyfech zakd. Stravovaci shizby jsou
poskytovany na zakladé smlouvy se sousedni $kolou. Skolni druZina poskytovala zajmové
vzdélavani v jednom oddéleni 10 Zakim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2006. Cast svych kompetenci
GCelnd delegovala na zastupce feditelky. Rizeni $koly vychdzi zrealé, pribézné
aktualizované koncepce vytvorené v souladu s podminkami a zaméfenim Skoly. Stanovené
cile postupné napliyje zejména v oblasti projektové Cinnosti ¢i materidlniho zabezpeceni,
coz zefektivituje vzdélavani zakh a pfispiva tak k napliovani jejich potfeb. Systém fizeni
odpovida velikosti Skoly. Pedagogickd rada projednava predevSim zlezitosti tykajici se
vzdélavani 7aka a dilezit¢ dokumenty Skoly, které jsou pravidelnd aktualizovany. Skola
potada tematické akce pro zaky a zdkonné zistupce, coZ poztivné podporuje partnerské
vztahy a Skolni klima. Realizace kontrolnich ¢innosti jednotlivych tsekd je pravidelné
uc¢elné vyhodnocovana, vedeni Skoly aktivné podava zpétnou vazbu pedagogickym
pracovniktim.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je Gcelné zajistovano
na zikladé¢ zpracovaného planu, coz n¢lo piiznivy vliv na pouzivani U¢nnych
pedagogickych postupti pii vzdélavani. Ziskané poznatky si vyuCyjici prokazatelné
predavaji na pracovnich poradach ¢i dle moznosti pti vzajemnych hospitacich.

Vzdélavani v zakladni Skole podporuje vybaveni uceben informac¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi. Skola ma k dispozici relaxaéni mistnost. Kromé prostor vlastni mensi
télocviény, $kola vyuziva prostory mistni vybavené sokolovny. Skoli dvir v arealu $koly
a sklepni prostory vyzaduji pokracovani jiz zapocaté rekonstrukce zejména z divodu
vihkosti prostor. Skolni druZina vyuZiva vlastni prostory.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje feditelka Skoly jako vychovna poradkyné a metodik
prevence. Kompetence jednotlivych clen jsou efektivné nastaveny, UCinn€ pracuji
s tiidnimi  kolektivy a zaky s naro¢nym chovanim.

Skola ¢elné vytvaii podminky pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi ikt ve skole i pfi
mimoskolnich aktivitich. ZAci jsou pribé&mé a s ohledem na jejich zdravotni znevyhodnéni
seznamovani Sriziky a poufovani pravidelné o bezpecnosti a ochrané zdravi. Tento postup
se pozitivné projevil ve vyrazném snizeni Urazovosti zaku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost probéhla v zakladni skole i skolni druzing.

Pii hospitované vyuce v zikladni Skole se pedagogové zamérovali na dikladnou fixaci
znalosti zakt procviCovanim a upevinovanim uciva prostiednictvim vhodnych vzdélavacich
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metod za pouziti nazornych pomticek, pracovnich listd, ucebnic ipocitacové techniky. Byly
vyuzivany rizné informa¢ni zdroje, které vedly k vétsi aktivizaci zakl. Prevazovala frontalni
vyuka zdafile dopliovana aktivizacnimi metodami. Obsah uciva byl Gceln€¢ propojovan
Sredlnymi situacemi bézného zivota, ¢imz bylo podporovano chapani souvislosti mezi
znalostmi a zkusenostmi jednotlivych zakt. Patiiénd pozornost byla vénovana pisemnym
vystupim, kde byli zaci vedeni k dusledné opravé chyb a peClivosti. Obsah vzd€lavani
a zaddvané ukoly ve tiidach se spojenymi roc¢niky byly vétSinou vhodné diferencovany
a uzpisobeny vzdélavacim moznostem jednotlivetl. Zaci byli prib&mé slovné hodnoceni
pochvalou, coZ podporovalo jejich dalsi motivaci k uceni, uelné bylo zatazovano rovnéz
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni. Spoleénym znakem napii¢ Skolou bylo velmi
pozitivni pracovni Klima. Jednotlivi vyuCujici kladou wvelky diraz na propojovani
mezipfedmétovych vazeb zejména ohledné péce o piirodu, v kazdé tfidé jsou krmitka pro
ptactvo na oknech, Zaci se rovnéz vénuji vysadbé rostlin, kazda tfida ma vyvySeny zihon,
kde aktivné pozoruji dané zmény.

V hospitované vyuce ve tiid¢ zakladni $koly specidlni se stfidaly individualizované ¢innosti,
podptrné terapie, specialné pedagogicka péce - program Ropratem, ve kterém se ucitelé
zam¢iuji na rozvoj pracovniho tempa jednotlivych zaka. Pii vzdélavani pirevladaly poztivni
vzijemné vztahy mezi vyuCujicimi a zaky. Pribéh vzdélavani ucitelé dobie promysleli, pro
pochopeni u¢iva pouzivali fadu ndzornych pomicek. Ucitelé zdafile pracovali s vyukovymi
programy, zvukovymi pexesy, tablety ¢i manipulaénimi pomickami. Diraz byl kladen na
rozvoj jemné motoriky. Pt vzdélavani byla uplatfiovana diferenciace rozsahu uciva, ktera
odpovidala naroktim na zaky riznych ro¢nikli zatazenych v jedné trid¢ a jejich vzdélavacim
moznostem. Zaci komunikovali pievazné pouze s pedagogy, kteii u nich podporovali rozvoj
vyjadfovacich schopnosti kladenim otevienych otazek. Ucitelé uCinné podporovali moznosti
7kl lépe asamostatné se orientovat v prostoru a Case prostiednictvim nastaveného
strukturovaného rezimu. Velmi piinosna byla Cinnost asistentli pedagoga, a to ptedevSim pii
plnéni diferencované zadanych tkold.

Pfi sledovaném zajmovém vzdélavani zaki ve Skolni druziné byly vhodné zatfazeny ¢mnosti
s cilem poskytnout zZAklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného ¢asu. Zaci vywsvali nabizené aktivity, byly jim poskytovany piiezitosti
k seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaku.
Uplatiiovany jsou standardni evaluani nastroje s vywztim riznych forem pisemného
a ustntho ovefovani Zdkovskych védomosti a dovednosti. Zasadni vyznam ma piedevsSim
bezprostredni priibézné hodnoceni jednotlivel spojené s konkrétni situaci, kterd ma vyrazné
motivaéni charakter. Ve tfidach zakladni $koly specidlni je uplatiovano slovni hodnoceni
vysledkii prace zaka ¢i motivacni sbirani ,;magnetk‘.

Skola se zaméfuje na prevenci $kolntho netispéchu zakt, pfistupuji k zaktm individualng
a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti zisk&vani jejich soci@lnich
dovednosti a uplatnéni v praktickém zivoté. Vysledky vzdélavani odpovidaji moznostem
a schopnostem jednotlivych Zzakl. V piipadech zhorSeného prospéchu nékterych zikt ¢i
absence pedagogové piijimaji konkrétni opatfeni tak, aby eliminovala jejich ohrozeni
Skolnim neuspéchem. V minulém Skolnim roce 24 zaka zikladni Skoly prospélo, zbylych
osm prospélo s vyznamendnim. NeuspéSnym zaklim pomdhaji ucitelé v pribchu vyuky.
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Vyhodnocovani napliovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probihd
pravideing¢. Individudlni vzd€lavaci plany zpracované pro nékteré ziky jsou uciteli
Ve vzajemné spolupraci také pravidelné konzultovany a vyhodnocovany s odbornymi
pracovniky. Pedagogové zskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vsech zaku a sleduji
jejich vzdélavaci pokroky. Zakonnym zastupcim Skola poskytuje pribézné informace
0 vysledcich vzdélavani, zvefejiuje aktuality tykajici se jeji Cinnosti. Vytvaii motivacni
prostfedi podporujici zajem inadani jednotlivych Zikd. Dosahované vysledky jsou
pravidein¢ vyhodnocovany a ocenovany.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivné ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpote kompetenci zaki a k rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jné se stejn¢ zamcfenymi Skolami, organem socialné-pravni ochrany déti, specidlné
pedagogickymi centry ¢i sttednimi odbornymi $kolami. Konstruktivni partnerské vztahy
vedeni Skoly vytvafi rovnéz se zfizovatelem, jenz se vyznamné podili na zepSovani
materidlnich podminek vzdélavani a méstem Frenstat pod Radhostém.

Skoli vzdélavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, pribéznych
a prilezitostnych ¢nnosti. Vychovatelé se snazi 0 vybudovani nebo posileni motivace Zaku
K G¢elnym volnoCasovym aktivitam, Zaci se mohou zapojit do ¢innosti zajmovych utvara
(sportovni, keramika, deskové hry, turisticky).

Zavéry
Vyvaoj Skol
— Od minul¢ mspekéni Cinnosti dochazi k prubézné rekonstrukci prostor.
— Vyznamné zapojeni Skoly do projektové Cmnosti zefektiviiuje vzdélavaci proces.
Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné fidi a vyhodnocuje praci pedagogickych pracovnikli, aktivné
spolupracuje s partnery skoly a zapojuje Skolu do projektové ¢mnosti. (2.1)

— Pozitivni pracovni klima ve vSech tfidach Skoly u¢inné¢ podporuje rozvoj zikovského
potencialu. (2.2)

— Empaticky, podporujici piistup pedagogickych pracovnkl piimivé ovliviiuje rozvoj
osobnosti zaki. (3.2)

— Kvalita vyuky ve tfidé zdkladni Skoly specidlni G¢inn€ podporovala vzdélavaci proces
zakua. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Oblast ke zZlepseni se Skole naskyta ohledné pokracujici rekonstrukce Skomiho dvora
asuterénu, coz by vedlo ke zkvalitnéni télovychovnych a volnocasovych aktivit zaku.
(2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dokon¢it rekonstrukei $kolntho dvora a suterénu.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2024/2025
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce

2024/2025 (vzorek)

5. Organizace skoly 2024/2025 (mj. organiza¢ni fad vCetné organizatniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kontrolni a hospitatni ¢mnnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, roc¢ni plany préace, koncepcéni zaméry)

6.  Skomi matrika vedena ve §kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

7. Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikli (vzorek)

8.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pro Skoli rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

9.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani zaki pro skolni rok 2024/2025 (vzorek)

M-

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Sskoli inspektor, vedouci inspek¢éniho tymu
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

4.4.2025
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