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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla zalozena v souladu se Zivnostenskym zikonem dne 12. prosince 1992. Ing. Oldfich
Kratochvil zfidil dne 1. ledna 1997 ve smyslu pokynu MSMT ziizovaci listinou Vyssi
odbornou skolu, s. r. 0., se sidlem tf. Osvobozeni 699, 686 04 Kunovice (déle jen skola). Dne
17. ledna 1997 byla zména pravni formy na spole¢nost s ruenim omezenym zapsana do
obchodniho rejstiiku vedené¢ho Krajskym obchodnim soudem v Brn¢. Piedmétem podnikani
bylo provozovani Vyss§i odborné skoly, spolecnosti s ru¢enim omezenym. Ke dni zépisu do
obchodniho rejstiiku byla provedena zména zatazeni do sité Skol, ptredskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni.

Skola poskytuje vzdélani ve studijnich oborech 68-41-N/003 Pravo komeréni formou denniho
1 dalkového studia a 26-31-N/016 Pocitacové systémy elektronické a 63-41-N/027 Ekonomika
a zahrani¢ni obchod formou déalkového studia. Obory se vyucuji v souladu s rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR o zafazeni do sit& skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni. Kapacita Skoly je 2000 zakd. Do 8 tfid Skoly dochdzi 12 Zzakd denniho
studia a 81 74kl dalkového studia.

Provoz Skoly je zajiStén v pronajatych nebytovych prostorach, které Skola sdili spolecné se
Soukromou stfedni odbornou $kolou, s. r. o., a vysokou Skolou Evropsky polytechnicky
institut, s. r. 0. Kromé& kmenovych tiid jsou ve Skole velmi dobfe vybavené odborné ucebny
vypocetni techniky, knihovna a studovna.

Absolventi Skoly jsou prakticky orientovani odbornici pfipraveni pro kvalifikovany vykon
odbornych a fidicich ¢innosti. Studium je koncipovano tak, ze absolventi $koly si mohou
dophit vzdélani vysokoskolskym bakalaiskym studiem, ptipadn€ pokracovat ve studiu
magisterském.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Piedmétem inspekéni €innosti bylo hodnoceni vzdélavani v odbornych predmétech obort
Pravo komer¢ni a Pocitatové systémy elektronické v dennim i dalkovém studiu, v anglickém
a ruském jazyce.

Anglicky jazyk a rusky jazyk

Anglicky jazyk je zatazen do ucebnich planti vSech studijnich oborti denni i dalkové formy
studia. V oboru Pocitacové systémy elektronické se anglicky jazyk vyucuje jako hlavni cizi
jazyk, v ostatnich oborech pii volbé anglického jazyka jako hlavniho ciziho jazyka rozhoduje
navaznost na jazykovou vyuku ze stfedni Skoly. K posileni znalosti odborné anglictiny v oblasti
elektroniky a elektrotechniky je pro zaky 3. ro¢niku oboru Pocitacové systémy elektronické
zaveden predmét technické prekladatelstvi. Nad rdmec ucebnich pland jednotlivych studijnich
oborl je zaveden nepovinny pfedmét anglicky jazyk, ktery je ur€en jak zaktm, ktefi si chtéji
prohloubit své jazykové znalosti a dovednosti, tak i zadkiim, jejichz prvnim cizim jazykem je
némecky jazyk. Rusky jazyk je vyuCovdn ve vSech studijnich oborech s vyjimkou oboru
Pocitacové systémy elektronické. Vyucujici rozpldnovali ucivo ve svych tematickych
a ¢asovych planech podle platnych ucebnich osnov. Tematické plany jsou v souladu s uc¢ebnimi
osnovami. Dil¢i nedostatky byly zjistény v obsahu uciva ruského jazyka, kde nebyla
v dostate¢né mife zastoupena odbornd slozka jazyka. Planovani a ptfiprava vyuky jsou
koordinovany vyucujicimi v rdmci katedry cizich jazykl. Ucebni osnovy obou pfedméti jsou
plnény.
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Vyuku anglického a ruského jazyka zajiStuje 6 vyucujicich. VétSina z nich ma pedagogické
i odborné vzdélani. Pozitivnim zjisténim je skutecnost, ze konverzac¢ni hodiny jsou vedeny
zahrani¢nim lektorem.

Materialni podminky vyuky jsou na velmi dobré urovni. Zaci maji k dispozici jazykové
ucebnice odpovidajici soucasnému komunikativnimu pojeti vyuky ciziho jazyka i profesni
orientaci studentl. Pro potieby jazykové piipravy mohou studenti vyuzivat knihovnu,
studovnu a internet. Knihovna nabizi odbornou literaturu, autorské ucebni texty vyucujicich
cizich jazyki, prekladové i vykladové slovniky, rizné jazykové ptirucky, odborné cizojazycné
casopisy, CD-ROM jazykovych programii a audiokazety s poslechovymi texty a cvienimi.
I kdyz je ve Skole zfizena ucebna jazyktl, prob€hly vSechny navstivené hodiny v kmenovych
ucebnach, které nebyly pro jazykovou vyuku dostatecné vybavené a podnétné.

Struktura sledovanych hodin, organizacni formy a metody prace byly voleny v souladu se
stanovenymi vyukovymi cili. Vyucujici preferovali frontdlni vyuku dopliiovanou praci ve
dvojicich nebo individualni praci. Diraz byl kladen na rozvoj jednotlivych feCovych
dovednosti, jejichz osvojovani je diferencovano podle charakteru studijniho zaméfeni.
Pozornost byla vénovana také poslechu s porozuménim. Vzhledem k tomu, ze hodiny
u dalkové formy studia maji charakter spiSe konzulta¢ni a jsou zaméteny komunikativnég, byla
pfi samotné vyuce mensi pozornost vénovana pisemnému projevu, ktery je zdokonalovan
predev§im v ramci domaci ptipravy. Pfi zaddvani domécich kol byl kladen dlraz na
samostudium a praci s riznymi informacnimi zdroji. Dil¢im nedostatkem vyuky ruského jazyka
byly niz$i pozadavky na jazykové znalosti a dovednosti u n¢kterych studijnich skupin.

Studenti jsou hodnoceni pribézné na zdklad€ aktivity v hodinach, vypracovani doméacich
ukold, seminarnich praci, pribéznych testl a na zaklad¢ zkousSek, které konaji na konci
semestru. Zkouska se skldda z Casti pisemné a Ustni. V zavéru studia zak sklada zkousku
z ciziho jazyka, kterd je soucasti absolutoria.

Sledované hodiny probéhly v pifijemné pracovni atmosféte, zptisob komunikace byl pratelsky
a vstiicny. Naprostd vétsina studentli pracovala se zajmem a aktivné se zapojila do vyuky.

Vzdélavani v anglickém a ruském jazyce mélo velmi dobrou uroveii.

Odborné pravni predméty (trestni pravo, prakticka ¢innost absolventa, ob¢anské pravo
procesni, obchodni pravo)

Hospitované pfedméty jsou vyucovany v dennim a dalkovém studiu oboru Pravo komer¢ni.
Stanovené vyukové cile odpovidaji postaveni Skoly ve vzdé€lavacim systému. Sledované
pfedméty se vyuc€uji v dotaci stanovené ucebnim planem. V pribéhu denniho i dalkového
studia je ve vSech ro€nicich zafazena fizena praxe. Béhem ni Zéci ziskavaji praktické zkuSenosti
v organizacich a podnicich. Pfi planovani a piipravé vyuky vychédzeji vyucujici z platnych
ucebnich osnov. V dobé konani inspekce byly uc¢ebni osnovy plnény.

Sledované predméty vyucuji 3 ucitelé. Kvalitu vyuky ptiznivé ovliviji jejich odborné
zkuSenosti z praxe, odborné a prevazné i pedagogické vysokoskolské vzdélani. Ucitel s kratsi
praxi si pedagogické vzdélani dopliuje. Zaci maji moznost vyuzivat odbornou literaturu ze
Skolni knihovny, slouzi jim i pravni pfedpisy v elektronické verzi. Pti vyuce méli k dispozici
vlastni vytisky pfislusSného pravniho ptedpisu. Vyuka probihala v prostornych a svétlych
kmenovych u¢ebnach.

Stavba hodiny i vybér vyucovacich metod byly podiizeny probiranému tématu a formé¢ studia.
V hodindch denniho studia uvedly témata zakovské referaty. Pokud byly pouze fadné
mechanicky piecteny, byl jejich pfinos pro zaky minimalni. Vyklad nové latky byl veden
frontdlni formou. Postupoval v logickych krocich, vé€cné a odborné¢ spravné. Hodiny
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s prevladajicim frontdlnim vykladem byly monotoénni a pro zaky unavné. V piipadé stiidani
¢innosti prevladala pfijemnd pracovni atmosféra. Hodiny déalkového studia mély charakter
konzultaci. Zaci predkladali a fesili pravni problémy ze svych pracoviit. Jedna z hodin ziskala
na kvalité pfitomnosti odbornika z praxe, ktery velmi dobfe a poutavé zodpovédel vsechny
dotazy. Efektivni bylo porovnavani jednotlivych tematickych studijnich okruhti s obdobnou
upravou v piibuznych oborech prava. Prace byla narocna na pozornost zakul, ale vedla je
k chapani kontinuity prava a schopnosti aplikovat ucivo. Aktivita zakl 1 jejich projevované
znalosti a orientace ve vyloZzené latce byly niz§i v dennim studiu a optimalni v poslednim
ro¢niku studia dalkového. Jejich vystupovani mélo velmi dobrou uroven predznamenanou
vlastnimi praktickymi zkuSenostmi.

Ucitelé motivacné vyuzivali predev§im souvislost probiraného uciva s praxi. Velmi dobie
dokézali vyuzit védomosti zakl. V hodinach dalkového studia byla zaznamenano promyslené a
ucinné motivovani zapojovanim zakd do vykladu pomoci vhodné volenych otazek a ukold.
Védomosti zaki jsou pravidelné oveétovany pomoci podrobnych pisemnych testi.

Verbdlni 1 neverbalni projev uciteld byl velmi dobry. Prostor pro diskusi arozvoj
komunikativnich dovednosti zakii byl rozdilny podle organizace jednotlivych hodin. Hodiny se
vyznacovaly pfatelskou atmosférou a pozitivnim vztahem mezi pedagogy a zaky.

Vzdélavani v odbornych pravnich piredmétech mélo velmi dobrou uiroveri.

Vypocetni technika a informac¢ni technologie (zpracovani informaci, uZivatelsky
software, periferni zarizeni pocitaci, mikroprocesorova technika)

Predmét zpracovani informaci maji v ucebnim planu zafazeny obory Pravo komercni
a Ekonomika a zahrani¢ni obchod. V oboru Pocitacové systémy elektronické se vyucuji ostatni
pfedméty. Spolecné s dalSimi odbornymi piredméty zaméfenymi na informatiku a vypocetni
techniku tvofi stéZejni Cast ucebnich plant. Nekteré tematické celky predmétu zpracovani
informaci jsou planovéany a realizovany jako tymové projekty, které pak jsou analyzovany v
odbornych predmétech. Zaci v nich ziskévaji znalosti potfebné pro uplatnéni v praxi.
Stanovené vyukové cile odpovidaji typu studia a budoucimu uplatnéni absolventti. Hodinové
dotace hospitovanych predmétt odpovidaji schvalenym ucebnim planim. Probirané ucivo bylo
v souladu s casové tematickymi plany vyucujicich. Ucebni osnovy byly plnény. Tematické
plany jednotlivych predmétii, pozadavky ke zkouskdm a materidly k nim jsou ulozeny ve
Skolnim serveru. Jsou k dispozici zaklim 1 vyucujicim.

Vs8ech 5 vyucujicich mé& vysokoskolské vzdélani odborné i1 pedagogické. Kvalitu vyuky
pozitivné ovliviluje, Ze 4 maji delSi odborné a pedagogické zkusenosti. Ucitelé byli na vyuku
velmi dobfe pfipraveni. U zacinajiciho ucitele se projevily drobné nedostatky. Pracuje vSak
s vysokym nasazenim a je u n¢ho piedpoklad rychlého zlepseni.

Hospitované predméty se vyucuji ve 3 odbornych uc¢ebnach v podkrovi budovy. Jedna z nich
neni pfili§ prostornd. Vzhledem k mensimu poctu zaki vyssiho odborného studia svému ucelu
vyhovuji. Ucebny jsou vybaveny 79 osobnimi pocitaci s procesory Intel 486 - Pentium III
1,1 GHz propojenymi siti Novell ke §kolnim serverim. Zakim je k dispozici n&kolik tiskaren.
Vsichni maji nepfetrzity pfistup k internetu bezdratovym piipojenim. Ucebny mohou vyuZivat
ivodpolednich a 2x tydné€ v no¢nich hodinach. Vyska pocitacovych stoli neodpovida
primémému vzristu zakl. Vybaveni vSech uceben je podle financnich moznosti Skoly
pribézné modernizovano.

Struktura vyuc€ovacich hodin byla pfiméfend véku, formé studia a dosavadnim dovednostem
zakl. V tvodu hospitovanych hodin ucditelé sezndmili zZaky s organizaci a tématy vyuky. Nové
poznatky byly sdélovany pfevazné frontdlni formou. V malé skupiné dalkového studia byl
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ucelné vyuzit fizeny rozhovor. Ucitelé postupovali v logickych krocich. Ptikladnym zplisobem
byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Pracovni postupy byly dokumentovany na ptikladech z
praxe. Zaci byli vedeni k samostatnému, aktivnimu uéeni, k vyhledavani dalsich zdroji, t¥idéni
a zpracovani informaci, ke hledani alternativnich feSeni. Zakiim bylo ptikladnym zptisobem
umoznovano vyhledédvat samostatné informace a aplikovat je ve vyuce. Béhem procvi¢ovani
nové latky se vyuCujici individudlné vénovali jednotliveim. Vhodné byla zafazena prace s
internetem. Zaci prokazali, Ze uméji pracovat samostatné a diskutovat o problémech.
Vyucovaci ¢as v hodinach byl velmi efektivné vyuzit. Veskeré vypracované ukoly si Zaci
zakladaji do slozky, ktera jim slouzi také jako studijni material.

Pfi motivovani zakd byly vyuzity ptedev§im piiklady z praxe, navazovalo se na jejich
zkuSenosti. Védomosti zakil jsou provérovany pisemnymi testy a souhrnnymi pracemi.

Zaci dostavali dostatedny prostor k vyjadfeni vlastniho nazoru a k diskusi. K jejich motivaci
byly vyuzity predev§im piiklady z praxe. Vztahy mezi Zzdky a uciteli byly ve sledovanych
hodinach ptatelské, zaloZzené na vzijemném respektu. Ucitelé méli pfirozenou autoritu.
Verbalni projev zacinajiciho ucitele byl nevyrazny. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly klidnou
pracovni atmosférou.

Vzdélavani ve vypocetni technice a informacnich technologiich mélo velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Stanovené vyukové cile specifikované pro jednotlivé tematické celky odpovidaji postaveni
Skoly ve vzdélavacim systému. Vyuka probihala podle schvilenych ucebnich dokumentii.
Diléi nedostatky byly zjiStény v obsahu vyuky ruského jazyka. Tematické plany vyucujicich
jsou vysledkem price tymii. Casové rozvrieni uciva a uéebni osnovy byly dodrioviny.

Vyuku zajist'uji prevaziné absolventi vysokych Skol s prisluSnou odbornosti. VétSina ucitelii
mad také pedagogické vzdélani. Materidlni vybaveni umoZiiuje ve sledovanych piedmétech
plnéni osnov. PouZivany jsou vhodné ucebnice a texty v elektronické podobé. Velka
pozornost je vénovdna modernizaci vypocetni techniky.

Pii stanoveni konkrétnich vzdélavacich cilii vychazela vétSina vyucujicich z profili
absolventa a ze schopnosti a moZnosti Ziki. Ucivo bylo Zakim poddavano vécné sprdavné,
srozumitelné. Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly vyukovym cilim, formdam
studia, braly v uvahu vék Zaku. Ucitelé volili vyucovaci metody s ohledem na probirana
témata. Castym motivacnim ndstrojem bylo p¥Fipomindni mezipiedmétovych vztahii
a ndvaznost probiraného uéiva na praxi. Zdci p¥istupovali k prdci pFeviiné zodpovédné,
pracovali pozorné a soustiedéné. Velky duraz je kladen na pisemné provérovini znalosti,
které je ve vyuce jazykii rozSiieno o ustni formu provérovani dovednosti.

Vztah uciteli k Zakium byl partnersky, vyucovaci hodiny se vyznacovaly vidjemnou
toleranci a klidnou pracovni atmosférou.

Vzdélavani mélo celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobym zamérem Skoly je prfejit na vzd€lavani predevsim dalkovou formou studia.
Dal§im cilem je profesni orientace uciva a navaznost na praxi. Planovité se zvySuje
a modernizuje materialni zabezpeceni ve vSech oblastech vyuky. Mimotadny diiraz je kladen na
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vyuku cizich jazyki, informacnich technologii a podporu celozivotniho vzdélavani. V oblasti
prava je bran v tivahu postupny prechod Ceské republiky k evropskému pravnimu systému.
Stanovené cile jsou jasné a redlné.

Vedeni Skoly se zaméfuje na zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu a zlepSovani Skolniho
prostiedi, a proto je kladen diraz na dal§i vzdélavani ugiteld. Skola spolupracuje s podniky
a firmami v regionu. Vychodiskem pro planovani vychovné vzdélavaci prace jsou ucebni
dokumenty schvilené MSMT CR. Uéebni plany vychézi ze Siroce koncipovanych profilii
absolventli jednotlivych oborid. Z volitelnych pfedméti jsou zafazeny anglicky, némecky a
rusky jazyk a G€etnictvi. Velky diraz je kladen na mezipfedmétové vztahy.

VSechny zaméry jsou zapracovany do planid Skoly. Rocni plan obsahuje rozpis akci pro
jednotlivé meésice. Kratkodobé planovani je detailné propracovéno. Pribéh praxe vcetné
souvislych praxi je planovan v soucinnosti s vedoucim praxe. Vedoucim kateder i jednotlivym
ucitelim je umoznéna aktivni kooperace pfi tvorbé koncepce i plant. Na zdmérech a plnéni cili
Skoly se podileji podle svych moznosti vSichni pracovnici $koly.

Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany, vyhodnocovéany na pedagogickych radach
a provoznich poradach. Z ptedlozenych zapist vyplyva, Ze v pfipadé potieby jsou piijimana
konkrétni opatieni.

Organizace Skolniho roku je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Dodrzovén je pocet
tydnti vyuky, posloupnost teoretické vyuky a praktické ptipravy a ¢asové rezervy. Konzulta¢ni
hodiny teoretické ptipravy dalkového studia jsou podle potfeb Zzaki zafazeny v sobotu
a vnedeli. Nedostatkem je nedodrzeni délky konzulta¢nich hodin teoretické pfipravy
v dalkovém studiu. Hodiny byly zkraceny z pfedepsanych 60 minut na 45 minut.

Pldanovani innosti Skoly md priimérnou uiroveri.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je pfesné definovana a fidi se jasnymi pravidly. Vysoké naroky
jsou kladeny na pracovni tempo. VétSina rozhodovacich pravomoci je v rukou feditele Skoly.
Cast kompetenci je delegovana na dalsi vedouci pracovniky. Skola produkuje v porovnani
s obdobnymi Skolami velmi mnoho dokumentace, coz n€kdy sniZuje jeji uroven a zpusobuje
obsahové chyby.

Vedeni skoly fidi 3 pravni subjekty: Soukromou stfedni odbornou Skolu, s. r. o., Vyssi
odbornou Skolu pravni, s. r. 0., a Evropsky polytechnicky institut, s. r. o. Tvoii ho feditel
a zéastupce feditele, vedouci studijniho oddéleni, manaZer pro dalkové studium a vedouci
jednotlivych kateder. Poradnimi organy feditele Skoly a jeho vyznamnymi spolupracovniky jsou
pedagogickd rada, vedouci kateder a tfidni ucitelé. S jejich pomoci sleduje zejména
problematiku vyuky jednotlivych pfedméti. Pedagogové spolupracuji vramci kateder
a odbornych sekci.

Zaci jsou partnerem vedeni a pedagogi. Prostfednictvim studentského parlamentu, ktery se
schazi vzhledem k nizkému poctu Zakl a prevazujici dalkové formé studia nepravidelng, se
vyjadiuji k ¢innosti Skoly. V bézném provozu je preferovana individualni komunikace
predevsim se zastupcem feditele pro vyssi odbornou skolu.

Pedagogicka rada se schazi 6x roéné. Kazdy tyden se kona provozni porada pracovniki Skoly.
Vyhotovuje se z nich zapis se stanovenim odpovédnosti a ur¢enim termint.

Zaci ziskavaji informace pfedev§im od svych tfidnich ucitelli, prostfednictvim néstének, Skolni
pocitacové sité a internetu. Informace jsou jim zasilany elektronickou cestou. V dobé konani
inspekce byl dokoncovan FTP pfistup k serveru. Systém umoznuje kazdému zékovi i uiteli
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pfipojeni k databazim $koly z domova. Zaci piispivaji do novin vydavanych mésiéné studenty
vysoké $koly. Skola kazdoro¢né poiadd dny otevienych dveii a informuje vefejnost o své
¢innosti v regionalnim tisku. Podrobné informace o $kole jsou uvedeny i na internetu.

Skola vyuziva materidlné technické zabezpedeni vysoké §koly Evropského polytechnického
institutu, s. r. 0. Vzhledem k této spolupréci je nadstandardné vybavena pro vyuku. Zamérem
Skoly je mit instalovany pocitac pfipojeny k siti v kazdé ucebné. Zatim se to zdatilo v jedné
budove. Cely systém je fizen 7 servery a je pfipojen k internetu 2 mikrovinnymi linkami.
Optickym kabelem jsou propojeny 2 budovy. V systému je zapojeno 10 tiskaren. Na 5 mohou
zaci volng tisknout své prace. Ve vyuce jsou pozivany 4 odborné pocitacové ucebny a ucebna
pocitatové grafiky. Vybudovana byla specidlni vyukova sit’ pro vyuku instalace operacnich
systémil a hardware siti spolu s vyvojovym pracovistém pro vyzkum genetickych algoritmt
a optimalizacnich systémtl. Ve specialnim informacnim centru je zaktim k dispozici cely den
7 osobnich pocitacii pifipojenych k internetu. Ucitelé maji nepfetrzity piistup k internetu i ke
vSem eviden¢nim databazim ve vnitini siti intranet.

Knihovna s bezbariérovym pfistupem je feSena tak, aby zaci méli volny pfistup k ulozenym
materidlim. Je v ni umisténo asi 27 500 svazkl knih z mnoha obort, lze si vyptjcit denni tisk,
odborné casopisy, audiokazety s poslechovymi texty a cvienimi ve 3 svétovych jazycich,
videokazety a CD-ROM s nahranymi ucebnimi texty. K nahlédnuti jsou absolventské
a bakalaiské prace absolventil $kol. Zaci maji moZnost vyuzit kopirovani a tisku textil. Pro
zefektivnéni chodu knihovny se vyuziva automatizovany knihovnicky systém. Soucasti
knihovny je pracovisté piipojené k internetu, studovna s videomagnetofonem a pracovisté pro
zpracovani a tisk semestralnich a absolventskych praci. Provoz je zorganizovan podle potieb
zakl denni 1 dalkové formy studia.

Prostiednictvim spoluprace s Evropskym polytechnickym institutem, s. r. 0. mé Skola moznost
ziskat pfistup k vyzkumu, modernizaci technologii a kontaktim s jinymi vysokymi Skolami
v Ceské republice a Slovenské republice. Spoluprace s vysokou $kolou v Irsku byla vzhledem
k ekonomické naro¢nosti pro zaky omezena.

Povinnd dokumentace Skoly pfedepsand pravni normou je vedena piehledné a systematicky.
Drobné formalni nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény. Pouzivany jsou piedepsané
formy tiskopist.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly tvoii jeden celek a byly
zpracovany v souladu s pravnimi predpisy. Vyrocni zprava Skoly je mimofaddné podrobna.
Poskytuje dostatek informaci. Ojedinéle se v ni objevuji drobné nepfesnosti. Byla projednana
pedagogickou radou a studentskym parlamentem. Je zvefejnéna na internetovych strankach
Skoly.

Organizacni struktura je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve sledovanych predmétech zajisStovalo vychovné vzdelavaci proces 14 ucitelt. VétSina z nich
ziskala odborné a pedagogické védomosti a dovednosti studiem na vysoké Skole. Odborné
predméty jsou Casto vyuCovany externimi vyucujicimi. Ucitelé spolupracuji v ramci kateder.

Vedeni skoly méa podrobné vypracovany systém péce o ucitele, ktefi zacinaji vyucovat ve Skole
a rodilé mluv¢i. VSichni maji uréeného uvadgjici ucitele, ktefi maji presné stanovené ukoly.

Skola uplatiiuje vlastni systém vychovy osobnosti ugiteld. Vedeni §koly vytvaii pro praci
vyucuyjicich velmi dobré podminky, cilevédomé je vede a motivuje k dal§imu vzdélavani.
Reditel Skoly pisemné stanovil kritéria hodnoceni vSech pracovnikli $koly. Vyznamnou roli
v nich zaujima dal§i vzdélavani pracovnikd. Duraz je kladen na vysokoSkolské kvalifikacni
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studium odborné i1 pedagogické a studium managementu. Mimofddna péce je vénovana
ziskavani dovednosti uliteli v praci s vypocetni technikou. Podnécovani zjmu ucitelt
o novinky v didaktice je vénovana mald pozornost. Motivacné rovnéz plsobi zapojeni ucitelt
do vyzkumu a tvorby skript.

Rizeni a napli vychovné vzdélavaciho procesu je v kompetenci kateder. Reditel jim prid&luje
ramcové Ukoly, jez katedry rozpracovavaji podle specifik jednotlivych predmét. Katedry
zodpovidaji za plnéni vzdélavacich cil, kvalitu vyuky, za ptipravu pisemnych zkousek
a absolutorii, uvadéni zacinajicich uciteli do praxe, pouzivani vhodnych ucebnic a studijnich
materialt.

Reditel zvolil procesni systém fizeni §koly. Kazdy zaméstnanec méa zadané ukoly a zodpovida
za jejich plnéni a dodrzovani terminti. Struktura vedeni umoziluje pruzné reagovat na meénici se
potieby Skoly.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Hospitace jsou provadény podle planu. Jejich Getnost je dostateéna. Reditel $koly pisemné
delegoval pravomoc hospitaci na vedouci kateder. Z hospitaci jsou pofizovany zapisy, ve
kterych je posuzovano 15 hledisek. Sleduje se pedagogickd a odbornd uroven vyucovani,
pfiprava ucitele na vyuCovéani, prostfedi, aktivita tfidy, chovani zak®, vyuziti didaktické
a vypocetni techniky, hodnoceni zaki. Zapisy jsou s pfisluSnymi pracovniky projednévany.
Ptimou a nepiimou kontrolou praxe je povefen vedouci praxe a tiidni ucitel. Z kontrol jsou
pofizovany podrobné zépisy. Organizace, u niz zak vykondva fizenou praxi, zasila Skole 4x za
letni 1 zimni obdobi hodnoceni. Prace ucitelti a tfid je hodnocena na poradé konané na konci
tydne. Navazné jsou realizovana korekeni opatieni. Vysledky kontrol a hospitacni ¢innosti jsou
vedenim analyzovéany a vyuZivany v dalsi ¢innosti Skoly.

Sebehodnoceni prace Skoly se uskuteciiuje v priabéhu porad pracovnikl Skoly a pedagogickych
rad. Ucelen€ je shrnuto ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly.

Na hodnoceni pedagogii se podileji také Zaci Skoly. Prostfednictvim zépisi ze soustfedéni
dalkového studia maji moznost bezprostiedne posoudit uroven vyuky v kazdé oducené hoding.
Systém umoziuje vyucCujicim a vedeni Skoly okamzité utvéret zpétnou vazbu. Jeho ucinnost
snizuje nedisledné a formalni provadeni.

Oblast kontrolni &innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé koncepéni zaméry Skoly vychazeji z analyzy jejiho predchoziho vyvoje.
Spocivaji v orientaci na dalkové studium a zkvalitiiovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Organizacni struktura md jasné stanovend pravidla, je promyslend, funkéni a umoZiiuje
operativni Fizeni Skoly. Odpovida velikosti Skoly a vyucovanym oboriim. Kompetence jsou
jasné vymezeny a dodrioviny. Informacni systémy funguji, poskytuji v dostatecné mire
konkrétni informace. Zpiisob vedeni a motivovani pracovnikii uplatiiovany vedenim Skoly
obsahuje moderni prvky Fizeni pracovniho kolektivu. Klade ditraz nejen na financni, ale
i mordalni stimuly ovliviiujici kvalitu prdace. Kontrolni mechanizmy jsou ucelné, promyslené
a funkcni. UmoZiuji ziskané vysledky vyuZivat k motivovani a vedeni pracovnikii.

V dalkovém studiu nebyla dodriena délka konzultacnich hodin teoretické pripravy.
Podminky vzdélavani ve Skole jsou velmi dobré.

Inspekéni zprava - str. 8



HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Skola uétuje v soustavé podvojného Gdetnictvi podle Giétové osnovy a postuptl Gétovani pro
podnikatele. Uetnictvi je zpracovano pomoci vypoletni techniky. Pfedmétem kontroly bylo
hospodateni se statnimi prostiedky od zaii 2000 do prosince 2001. Utetni doklady tykajici se
Cerpani statni dotace byly pfedlozeny. Spliiovaly naleZitosti Ucetnich dokladi a byly
zauctovany v souladu s postupy Uctovani. Organizace ma zavedeny analytické Uty pro
oddélené sledovani a UcCtovani cerpani dotace. Kontrolou bylo provedeno odsouhlaseni
zauctovani mésicnich zaloh dotace podle bankovnich vypisi. Nedostatky nebyly zjistény.
Z dtvodu povoleni odkladu ucetni zavérky finanénim ufadem nemohlo byt vyuctovani dotace
za kalendaini rok 2001 porovnano s ro¢ni zavérkou.

Zadosti o dotaci a zvySenou dotaci na §kolni rok 2000/2001 a 2001/2002 byly Skolskému
ufadu Uherské Hradisté predlozeny v terminech stanovenych zakonem. Smlouvy o poskytnuti
dotace a zvySené dotace byly uzavieny v souladu s platnou pravni normou. Dle ovéfeni ucetni
zaveérky auditorem vyplyva, Ze Skola dodrzela podminky pro zvysenou dotaci.

Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu na Skolni rok 2000/2001 a kalendaini rok
2001 byly podle ptedlozenych dokladii plné vyCerpany. Dotace nebyla poskytnuta jinym
pravnickym nebo fyzickym osobiam a nebyla pouZita na tthradu investic. Skola provedla
vyuctovani dotace poskytnuté ve Skolnim roce 2000/2001 a finan¢ni vyporadani dotaci
poskytnutyjch MSMT CR prostiednictvim Krajského wfadu Zlin za obdobi &ervenec az
prosinec 2001. Finan¢ni vypotadani se statnim rozpoctem za obdobi leden az ¢erven 2001 bylo
provedeno prostfednictvim Okresniho Gfadu Uherské Hradisté. V tabulce vyctovani dotace
poskytnuté ve Skolnim roce 2000/2001 nebyly rozliSeny mzdové naklady na mzdy a ostatni
platby za provedenou préaci.

Statni dotace ve Skolnim roce 2000/2001 byla Cerpana dle vyuctovani a doloZenych tcetnich
dokladl na mzdové néklady (73,58 %), zakonné odvody (24,18 %) a ndjemné (2,24 %). Statni
dotace za kalendarni rok 2001 byla ¢erpana podle pfedloZzenych ucetnich dokladi na mzdové
naklady (74,80 %), zakonné odvody (24,22 %) a najemné (0,98 %).

Skola odméfiuje své zaméstnance smluvnimi platy v souladu se zdkonem ¢&. 1/1992 Sb.,
o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti. Pro pfesnéjsi stanoveni odmén a funkénich piiplatkli ma vypracovanou Smérnici
o odméiovani ze dne 1. zati 2000.

Skole byla poskytnuta pro $kolni rok 2000/2001 dotace pouze na zaky denniho studia ve vysi
90 % normativu. VySe dotace byla vypoctena podle poctu zakti uvedenych v zahajovacim
vykazu. Pro Zaky dalkového studia dotace ze statniho rozpoctu poskytnuta nebyla.

Ve vykazu o zaméstnancich a platech za 1. - 4. ctvrtleti 2001 vykazovala Skola
v kontrolovaném obdobi 10 fyzickych osob, tj. 4,480 piepoctenych osob, ztoho jsou
2 zameéstnanci nepedagogicti a 2,480 uvazku tvoii pedagogicti pracovnici.

Personalni dokumentace vSech zaméstnanct obsahuje pracovni smlouvy, doklady o nejvyssim
dosazeném vzdélani, osobni dotazniky a dalsi doklady potiebné pro uvedeny typ Skoly.
Pracovni smlouvy obsahuji néleZitosti nezbytné pro sjednani pracovnépravniho vztahu. Skola
nevykazovala ani neproplacela v roce 2001 Zadnou praci prescas.

Béhem skolniho roku 2000/2001 bylo sjedndno velké mnoZzstvi dohod o pracovni Cinnosti
v souladu s pravnimi normami. VSechny dohody obsahuji néleZitosti pro sjednani tohoto
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pracovnépravniho vztahu. Dohody o pracovni ¢innosti tykajici se vyuky jsou sjednavany
predevsim s vyuc€ujicimi odbornych predméta.

Skola neobdrzela ze statniho rozpo&tu zadnou uéelovou ani investi¢ni dotaci.

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly vyuZity hospoddarné na kryti vydaji
spojenych s vychovou a vzdélavanim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V pribéhu inspekce probéhlo sledovéani a hodnoceni pribehu vzdélavani cizinct. Ve Skole se
ve Skolnim roce 2001/2002 vzdélava 6 zaku - cizinct. Slovenské statni obCanstvi ma 5 z nich,
1 ma kazachstanské statni obcanstvi. VSichni byli do Skoly zafazeni na zdklad¢ vysledki
ptijimaci zkousky. Spoluprace s nimi je prevazné vynikajici. Zaci slovenské néarodnosti
komunikuji svym matefskym jazykem, ostatni cesky. K multikulturni vychové pfispiva
i skutecnost, ze nékteti z vyucujicich jsou rovnéz slovenské narodnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zivnostensky list &j. 3803/92 UH ze dne 14. prosince 1992
2. Ztizovaci listina Ing. Oldficha Kratochvila, ze dne 1. ledna 1997, bez ;.

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Brné, oddil C,
vlozka 25310, ze dne 18. srpna 2000

4. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, pedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 11 053/2000-21 ze dne 25. kvétna 2000

5. Vyro¢ni zprava Vyssi odborné Skoly pravni, s.r.0., Skolni rok 2000/2001 ze dne 9. 9. 2001
6. Trtidni vykazy student denniho i dalkového studia pro Skolni rok 2000/2001
7. Tftidni knihy denniho i dalkového studia pro Skolni rok 2001/2002
8. Rozvrh hodin denniho i dalkového studia pro skolni rok 2001/2002
9. Skolni fad pro $kolni rok 2001/2002

10. Organizac¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2001/2002

11. Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2000/2001

12. Protokol o absolutoriu za Skolni rok 2000/2001

13. Absolventské prace za skolni rok 2000/2001

14. Harmonogram $kolniho roku 2001/2002

15. Dohody o vykonu fizené praxe pro skolni rok 2001/2002

16. Tematické plany vyucujicich hospitovanych predmétii za skolni rok 2001/2002

17. Dotaznik pro feditele pted inspekci ze dne 12. 4. 2002

18. Zapisy ze soustfedéni dalkového studia za skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

19. Zapisy z hospitaci a kontrolni ¢innosti provadéné vedenim Skoly za Skolni rok 2001/2002
20. Zahajovaci vykaz o vyssi odborné skole Skol(MSMT) V10-01 podle stavu k 15. fijnu 2001
21. Osobni spisy vybranych pedagogickych zaméstnancii Skoly

22. Dohody o mimopracovni ¢innosti sjednané v kontrolovaném obdobi

23. Zaznamovy list Zaci — cizinci pro skolni rok 2001/2002 ze dne 20. 4. 2002
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24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace a zadost o zvyseni dotace pro Vyssi
odbornou skolu, spolecnost s ru¢enim omezenym, Kunovice, na Skolni rok 2000/2001 ze
dne 19. ledna 2000

Smlouva o poskytnuti dotace ze dne 28. unora 2000 na Skolni rok 2000/2001
Smlouva o zvyseni dotace Cislo 06 2000 ze dne 28. bfezna 2000 na $kolni rok 2000/2001

Zadost o poskytnuti dotace na kolni rok 2001/2002 a zvyseni dotace na $kolni rok
2001/2002 ze dne 12. fijna 2000

Zadost o poskytnuti zvysené dotace na skolni rok 2001/2002 ze dne 15. ledna 2001
Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2001/2002 ze dne 24. listopadu 2000
Smlouva o zvyseni dotace Cislo 06 2001 na skolni rok 2001/2002 ze dne 26. biezna 2001

Smlouva o dlouhodobém prondjmu nebytovych prostor ¢. 001/002/1002/000/2000
a ¢. 001/002/1003/000/2000 ze dne 27. srpna 2000

Smlouva o dlouhodobém pronajmu odborné knihovny €. 001/002/1010/000/98 ze dne
27. btezna 2000

Dodatek ¢. 001/002/1010/001/2000 ke smlouveé ¢. 001/002/1010/000/98 ze dne 27. bifezna
2000

Smlouva o zabezpeceni studijniho oddéleni ze dne 31. srpna 2001

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor 1/1/2001, 1/4/2001, 1/8/2001 a 2/2/2001 ze dne
1. zati 2001

Zprava auditora ze dne 19. ¢ervence 2001

Ucetni doklady &. b157, b178, b196, b216, 1/2008, 1/2018, 1/2023, 1/2025, 1/2026, 1/2027,
1/2029, 1/2040, F/2000086, F/2000088 (obdobi zafi — prosinec 2000)

Ugetni doklady &. b6, b21, b40, b57, b74, b94, b115, b145, b192, b206, 1/3, 1/4, 1/6, 1/8,
I/10, /11, 1/12, 1/13, 1/14, 1/24, 1/25, 1/26, 1/35, 1/39, 1/43, 1/54, 1/58, 1/60, 1/62, 1/64, 1/65,
1/66, F/1071, F/1105, F/1069 (obdobi leden — prosinec 2001)

Uétova osnova platna pro kontrolované obdobi

Vyuctovani dotace poskytnutych soukromé Skole (pfedSkolnimu, Skolskému zatfizeni) ve
Skolni roce 2000/2001 ze dne 11. fijna 2001
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ZAVER

Ucebni plan a ucebni osnovy sledovanych predmétii byly plnény. Persondlni podminky jsou
velmi dobré. VétSina vyucujicich ziskala odborné a pedagogické védomosti a dovednosti
studiem na vysoké Skole, ddle se vidélava a podili na vyzkumu. K silnym strankam Skoly
patii vysokad uroveit materidalniho vybaveni a nadstandardni uroveii sluZeb pro studenty.
Kvalita vyuky sledovanych piedmétii byla hodnocena jako velmi dobra.

Procesni systém vizeni Skoly navazuje na planovani, kontrolu a vyhodnocovani jednotlivych
¢innosti. Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

Financéni prostiedky pridélované ze statniho rozpoctu byly vyuZivany efektivné.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ priimérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Eva Klasovd e,
Clenové tymu PaedDr. Dana Egerovda e,

Dalsi zamé&stnanci CSI: Jana Formanova, JUDr. Pavel Jungr, Jana Micolova

Ve Strakonicich dne 5. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 6. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Oldfich Kratochvil

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad, odbor Skolstvi, 10. 7. 2002 076 —101/07

mladeze a sportu, P.O.BOX 220,

761 90 Zlin

Ing. Oldfich Kratochvil, Javorova 10. 7. 2002 076 —102/07

1522, 698 01 Veseli nad Moravou

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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