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Nazev Skoly Soukroma tiinecka obchodni akademie a
hotelova $kola, spol. s r. o.

Adresa: Beskydské 1140, 739 61 Ttinec VI - Terasa

Identifikator: 600 016 340

IC: 61 944 084

Misto inspekce: Beskydska 1140, 739 61 Ttinec VI - Terasa

Termin inspekce: 12. —14. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ve stfedni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle vzdélavacich program.
Zjistit a analyzovat stav vyuky cizich jazyka.

Zjistit a analyzovat informace o vychové ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Soukromé tfinecké obchodni akademie a hotelové skoly, spol. s r. 0. (Skola) je
Stiedni odborné uciliste¢ ,,BARON SCHOOL* spol. s r. o. Havitov-Sumbark. Ve stiedni $kole
jsou vyucovany tyto obory vzdélani: 63-41-M/004 Obchodni akademie, 78-42-M/002
Ekonomické lyceum a 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus.

Ve skolnim roce 2008/2009 ve Skole studuje 203 zakt, z toho 3 se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Celkova kapacita je 370 zak.

Skola splituje podminky pro zatazeni do rejstiiku skol a skolskych zatizeni.
Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky byly sledovany na zakladé¢ ekonomickych a vykonovych ukazatelt
za roky 2006 az 2008. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s dotaci ze statniho
rozpoctu pfidélenou na financovani neinvesticnich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim zakl, na financovani sluzeb a béZzného provozu Skoly a ucelové piidélenymi
prostitedky urCenymi k financovani projektii, dale s financnimi prostiedky ze Skolného
a s vlastnimi zdroji ziskanymi z hlavni ¢innosti (prondjmy uceben, reklamni ¢innost).

Skolni budova je ve vlastnictvi Mésta Tfince. Skola neméla ve sledovaném obdobi zadné
investi¢ni vydaje.

Pocet zakli a pedagogickych pracovnikli ve Skole mél stabilni tendenci. Vydaje na mzdy
rostly. V roce 2006 byly plné hrazeny ze statniho rozpoctu. V roce 2007 se podil vydaja
na mzdy hrazené ze statniho rozpoctu snizil na 94 % a v roce 2008 €inil tento podil 96 %.
Analyzou Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji bylo zjisténo, ze v roce 2008 doslo oproti
roku 2007 ke zvyseni podilu ostatnich neinvesti¢nich vydaji o 7 % (zdkonné odvody z mezd,
sluzby a bézny provoz skoly, ucebnice, uc¢ebni pomiicky, skoleni a vzdélavani) na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly.

Vydaje na ucebnice, ucebni pomiicky a ucebni texty byly nejvyssi vroce 2006, kdy byly
zakoupeny ucebnice pro vyuku cizich jazykl, cizojazy¢né Casopisy a slovniky, a byly v celém
hodnoceném obdobi v rozhodujici mife hrazeny z vlastnich zdrojt skoly.

Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly nejvyssi v roce 2007 a statni
rozpocet se podilel na téchto vydajich 80 %.

Skola vyuzila moznosti ziskdvani finanénich prostiedkii z dotagnich programii. Ucelové
urené prostfedky statniho rozpoctu k financovani nérodnich rozvojovych projektd byly
pouzity v roce 2006 na ndkup 17 pocitact vcetné licenci, mzdu a souvisejici odvody asistenta
pedagoga télesné postizené¢ho zdka. V roce 2007 pouzila Skola tcelové prosttedky statniho
rozpoctu rovnéz k financovani mzdy a souvisejicich odvodii asistenta pedagoga télesné
postizen¢ho zaka, dale k uhrad¢ vydaji spojenych s pfipojenim pocitatové sité k internetu
a Skolenim pedagogickych pracovnikii k maturitdim. V roce 2008 vyuzila Skola ucelové
prostitedky k realizaci rozvojového projektu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace na mzdové naklady a souvisejici odvody.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce na webovych strankach, prostfednictvim
televiznich reportazi, Clankd v regionalnim tisku a vlastnich propagacnich letackt, CD,
almanachu k 15. vyro¢i Skoly, Skolniho ¢asopisu. Organizuje fadu prezentacnich akci, jako
napf. dny otevienych dvefi (dvakrat rocn€), informacni navstévy vsech zakladnich skol ve
mésté a okoli, vefejné soutéZe (barmansky Steel Cup), vystoupeni a charitativni akce.

Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje podle platnych pravnich piedpisi, respektuje zasadu
rovného piistupu. Pfijimaci fizeni do prvniho ro¢niku pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo ve
stanovenych terminech podle pfedem zvefejnénych kritérii ve dvou kolech bez pfijimacich
zkousek.

Skola vykazuje tii télesné postizené zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Dva
nevidomi Zaci maji k dispozici osobni asistentky, pouZzivaji specidlni pomicky pro psani
v Braillové pismu a notebooky s programem pifevadéjicim textové materidly do zvukové



podoby. Zak na vozicku muize pouzivat vytah. VSichni jsou plné integrovani do vyuky
v béznych tfidach. Pravidla pro hodnoceni zadkl véetné téch se specialnimi vzdélavacimi
potiebami jsou soucasti klasifika¢niho fadu.

Vedeni §koly

Ucebni plan obort vzdélani skola vhodné upravila pro konkrétni podminky. Konkretizované
ucebni plany byly posouzeny podle rozvrhu vyucovacich hodin a ucebnich dokumentti obora
vzdélani Obchodni akademie, Hotelnictvi a turismus a Ekonomické lyceum, vydanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a sportu (MSMT), pro t¥idy 1. C, 1. B, 3. A a 4. C ve
Skolnim roce 2008/2009. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat
a inovovat obsah vzdélavani v souladu s platnym Skolskym zdkonem.

Reditel pravideln& analyzuje koncepéni zaméry, hodnoti dosazeny stav a zajistuje zpétnou
vazbu pii uskuteciiovani stanovenych cili. Vyuziva jednotlivé dil¢i vystupy z hodnoceni ke
zvySovani kvality vzdélavani. Jeho soucasti je SWOT analyza a vyhodnoceni autoevaluacnich
dotaznikli pro zadky, ucitele a zdkonné zastupce zaki. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy Ceské republiky a
Moravskoslezského kraje. Stanovené dlouhodobé a stiednédobé cile a planovani jsou
v souladu s redlnymi podminkami. Reditel pIni viechny povinnosti vyplyvajici z jeho funkce,
vytvari vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) a ¢innost
Skolské rady. Povinna dokumentace je v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolskych
predpist.

Skola hospodarné vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, piijata opatieni ptispivaji
ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Vedeni, spolu se vS§emi zaméstnanci, vytvari ptikladné rodinné prostfedi pro studium.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Pedagogicky sbor tvoii 24 uditelti splitujicich pozadavky odborné kvalifikace, personalni
rizika jsou minimalizovéana. Jeho odborné sloZzeni umoziuje plnit cile vzdélavacich programi
véetné vychovy ke zdravi. Vyucujici svou kvalifikaci rozsifuji a prohlubuji v kurzech DVPP
(zvySovani informaéni gramotnosti ucitelli, koordinator tvorby Skolniho vzdélavaciho
programu, novd podoba maturitnich zkouSek, rozSifovani kvalifikace, oblast prevence
socialné patologickych jevii, odborné vzdélavani, nové formy a metody vyuky apod.). Skola
zajistuje Gcinnou podporu a pomoc za¢inajicim ucitelim.

Zasady bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu, v provoznich ftadech
odbornych udeben video, jazykovych a vypodetni techniky. Zaci byli prokazatelné poudeni
o mozném ohroZeni zdravi pii vSech vzdélavacich a zdjmovych ¢innostech i pfi mimofadnych
mimoskolnich akcich. Vypracovany minimdlni preventivni program umoziuje predchazet
vzniku sociadln¢ patologickych jevi, Skola pravidelné¢ vyhodnocuje anonymni Zzakovsky
dotaznik k uvedené oblasti. Jednotliva témata prevence jsou zapracovana do vyuky, stejné
jako vychova ke zdravi. Obsahuje cilové skupiny s moznostmi pfedchédzeni rizikim vcetné
planu preventivnich ¢innosti a nabidku volno€asovych aktivit. Pro zaky prvnich ro¢nikt skola
organizuje adaptaéni kurzy. Skolni ¥ad obsahuje prava a povinnosti z4kd a dalsi naleZitosti
pozadované pravnim ptedpisem. Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani jsou uvedena
v klasifikaénim ¥adu. Skola piikladné a vSestranné podporuje zdravy Zivotni styl zakil.
V souvislosti s nim a vychovou ke zdravi se Zaci G€astni mnoha €innosti, jako napt. ti€ast
v projektu boje proti rakoving, ,,Cteni malym pacientim®, darcovstvi krve, provérka télesné
zdatnosti zakd, humanitarni sbirky, Gcast na konferenci ,,Zivot v Africe”, pfednaska ,.Drogy
za volantem®, pravidelnd setkéni s psychologem, sexualni vychova a humanitarni den Skoly.
Potfebné poradenské sluzby ve Skole zajiStuje vychovny poradce, Skolni psycholog a Skolni



metodik prevence socialn¢ patologickych jevli. Spolupracuji s pedagogicko-psychologickou
poradnou, ve Frydku-Mistku, poradenskym centrem Ufadu prace, ob&anskymi sdruZenimi
AVE Cesky T&in a Karavana Tiinec, Policii CR a daldimi institucemi. Polet tirazii je
v poslednich tiech letech na stejné Grovni.

Prostorové a materidlni podminky umoziuji vyuku realizovanych obort vzdélani i
zkvalitiiovani podminek pro vychovu ke zdravi. Skola disponuje odpovidajicim poétem
kmenovych a sedmi odbornymi u¢ebnami. V ptipadé potteby je k vyuce vyuzivana sborovna,
ktera slouzi i jako knihovna a studovna. Vyuka télesné vychovy a nékterych odbornych
pfedméth oboru vzdélani Hotelnictvi a turismus se uskuteciiuje v pronajatych prostorech
Domu déti a mladeze Ttinec. U¢€itelé mohou pfi vyuce pracovat s dataprojektorem. V oblasti
materidlnitho zabezpeceni analyzuje vedeni Skoly mozn4 rizika. Prostfednictvim
pfedmétovych komisi je vytvofena G¢inna zpétna vazba.

Ucitelé maji dobré pracovni zazemi v kabinetech, k dispozici je didakticka technika, ucebni
pomiicky, odborna literatura i &asopisy. Zaci jsou vybaveni potfebnymi uéebnicemi.
Hospitace ve vyucovacich hodindch prokazaly jejich vyuzivani. Pfistup k internetu pro
vSechny je zajiStén, funguje vnitini pocitacova sit. Prostfedi Skoly je ucelné vybaveno
informacnimi néasténkami a nazornymi pomickami pfispivajicimi k jeho estetizaci. Ke
zlepSovani materidlnich podminek Skola pouziva financni prostiedky statniho rozpoctu,
Skolné a jiné piijmy (projekty, prondjmy apod.).

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich predpisii. Skola napliuje uéebni plany obort vzdélani podle schvalenych uéebnich
dokumentii. Vychovu ke zdravi vhodné zaclenila zejména do vSeobecné vzdelavacich,
odbornych predméti a télesné vychovy.

Skola viem zakiim poskytuje moznost studia anglického jazyka jako prvniho, vyuku néméiny
a ruStiny jako druhého ciziho jazyka a dale vyuku anglické konverzace jako povinné

volitelného predmétu. Vyuka cizich jazykli méd v souladu s moznostmi ucebniho planu
navySenu hodinovou dotaci. Cizim jazyklim vyucuje Sest uciteld.

Hospitace probéhly v hodinach anglického a némeckého jazyka celkem u Ctyf ucitelek. Ve
vSech hodinach vladla velmi pfijemnad, ptatelska pracovni atmosféra.

Cizi jazyky jsou vyucovany kromé jazykovych uceben se standardni didaktickou technikou
také v kmenovych, pfipadné pocitatovych ucebnach a v knihovné. U¢itelky i Zaci ve vyuce
postupuji podle navazujicich fad zahrani¢nich ucebnic, k dispozici jsou slovniky a dalsi
doplitkové materialy. Sledovana vyuka probihala v riizné mife v cizim jazyce. Zaci pracovali
aktivng a ukaznéné, v riizné mife aktivné komunikovali jak s uéiteli, tak mezi sebou. Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami byli do vyuky plnohodnotné zapojeni. Ziskané
cizojazy¢né kompetence mohou Zaci 1 vyucujici vyuzit pfi  spolupraci se
zahrani¢nimi partnery.

Materidlni zazemi zajistuje plnéni vzdélavacich cilt.

Partnerstvi

Ve Skole kromé& Skolské rady pracuje studentska rada, kterd je tvofena volenymi zéastupci
zaka. S vedenim skoly se schazi jednou mésicné a jejim cilem je podilet se na chodu skoly,
pomahat pii feSeni piipadnych problémi, dbat o zkvalitiovani vzdélavani, mezilidskych
vztahll a podilet se na zajiSténi mimoskolni ¢innosti zakd.

Pro Z&ky a vefejnost Skola pofddd vramci celozivotniho vzdélavani kurzy, seminate,
pfednasky, stdze a Skoleni. Organizuje spolecenské, kulturni, sportovni a dalsi akce. Ve Skole



probiha vyuka partnerské vysoké Skoly a jazykové agentury Pygmalion. Pfi zajisténi ucebni
praxe zaki Skola spolupracuje s restauracemi, jidelnami, bankami a dalSimi organizacemi
regionu.

Vedeni $koly pravidelné¢ vyhodnocuje podnéty ze strany partnerskych subjektl, coz ptispiva
k celkovému zlepsovani urovné Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Odpovidajici materidlni zazemi vytvaii vhodné podminky pro U¢innou podporu rozvoje
informaéni gramotnosti zakl 1 ucitelti. Ucitelé absolvovali vzdélavani v ramci zékladnich
uzivatelskych znalosti a vzdélavani poucenych uzivateli. Ziskané odborné znalosti a
uzivatelské dovednosti ptispivaji k podpofe aktivniho vyuzivani modernich vyucovacich
metod ve vyuce cizich jazykl, odbornych a vSeobecné vzdélavacich predméti. Vyuclujici
cilené rozvijeli gramotnosti zakl. Ziskané kompetence Zaci pozitivn€ vyuZzivaji pfi prezentaci
Skoly (soutéze, olympiddy, zajistovani kulturnich a spole¢enskych akei apod.) a ve spolupraci
na cetnych, 1 zahrani¢nich projektech: Socrates-Comenius — spoluprace obdobnych Skol péti
evropskych zemi, bilateralni spoluprace se $kolami v Polsku a ve Svédsku, Euroschola — Hry
bez hranic, pilotni projekt s Vysokou Skolou podnikani Ostrava — Finan¢ni domecek, zapojeni
do projektu podporovaného T. Batou Junior - Achievement, projekt spoluprace s nemocnici
v Ttinci - Cteme détem, projekt Exit tours vysilany Ceskou televizi, apod.

Vysledky vzdélavani Zakua na arovni Skoly

Skola pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani pribéznou individualni klasifikaci.
Z jejiho rozboru vyplyva, Ze vzdélavaci pisobeni pedagogi na zdky je rovnomérné. Skola
vyuziva dostupné externi standardizované testy.

Zaci se Gcastni olympiad a soutézi zejména v odbornych piedmétech, Geském a cizich
jazycich na Skolni a regionalni Grovni.

Vysledky vzdélavani zaka jsou standardni pro dany typ Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,
Rovnost pristupu ke vzdélani je zajisténa, pii prijimani Zaki ke vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Skola hospoddrné vyusivi p¥idélené financni prostiedky ze stitniho rozpoltu a ostatni
zdroje.

Skola zajist'uje bezpecnost ki, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vietné Sikany a prijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Upravené wucebni dokumenty pro obory vzdélani Obchodni akademie, Hotelnictvi
a turismus a Ekonomické lyceum jsou v souladu se zasadami a cili Skolského zakona. Skola
dokumenty vhodné inovovala vihledem k reformované maturitni zkousce.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Skola piikladné zajist'uje svou riznorodou Cinnosti vSestranny rozvoj osobnosti Zdki
(sportovni, vychovné, védomostni i dovednosti aktivity).

Stav rozvoje vyuky cizich jazykii je na standardni urovni vyuky stifednich odbornych Skol.

Zaiazeni oblasti vychovy ke zdravi do Cinnosti Skoly (kurzy, besedy, mimoSkolni aktivity
apod.) je prikladem dobré praxe.



Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena jako nadpriimérna.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ziizovaci listina ze dne 31. 8. 1994, v¢etné dodatkt 1 - 10

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zméné zatazeni do sité Skol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni, C.j. 23 815/2006-21 ze dne 16. 10. 2006
s t¢innosti od 10. 10. 2006

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zméné zatazeni do sité Skol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, €.j. 3782/2009-21 ze dne 19. 2. 2009
s t¢innosti od 1. 8. 2009

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 28. 8. 2000

Skolni matrika (t¥idni vykazy vSech tiid vedené ve skolnim roce 2008/2009)
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 bez data
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 bez data
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006 bez data

Vlastni hodnoceni skoly projednano v pedagogické radé 30. 10. 2007

Zapis ¢. 6 ze zasedani Skolské rady, konané dne 8. 10. 2008 na Soukromé tfinecké
obchodni akademii a hotelové skole, spol. s r. 0., Beskydska 1140, Ttinec

Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni #ad Soukromd tiineckd obchodni akademie a hotelovd Skola, s r. o. ze dne
3. zari 2008

Pravidla hodnoceni vysledkii a vzdelavani studentit — Klasifikacni rad ze dne 3. zati 2008,
vcéetné piilohy €. 1 a dodatku €. 1

Rozvrh hodin — skolni rok 2008/2009 podle tfid, z platnosti od 9. 2. 2009

Zapis ¢ 1, 2, 3 a 4 zpedagogickych rad, konanych dne 3. 9.2008, 18. 11. 2008,
23. 1. 2009 a 14.4. 2009

Soukroma trineckd obchodni akademie a hotelova skola, spol. s. r. o. - Koncepce rozvoje
Skoly ze dne 22. 2. 2007

Dlouhodoba koncepce TRIA a strategie vyucovani ze dne 4. 9. 2006
Plan prace — Hlavni cile, priority, ukoly pro skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008

Soukroma trinecka obchodni akademie a hotelova skola, spol. s. r. 0. — Plan prvni pomoci
— traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2008

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikit ve skolnim roce 2008/2009 — DVPP
ze dne 1. 9. 2008

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Sk. rok 2008/2009 ze dne 29. 8. 2008

Soukroma trinecka obchodni akademie a hotelova Skola, spol. s. r. o. — Ramcovy pldan

soutezi a ostatnich akci predmétové komise odbornych predmeétit na skolni rok 2008/2009
ze dne 29. 8. 2008

Plan prace predmeétové komise jazykii ze dne 29. 8. 2008
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Plan prace pro sk. rok 2008/2009 — Predmétova komise vSeobecné vzdélavacich predmeétii
bez data

Plan vychovného poradenstvi skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zaii 2008

Plan minimalniho programu prevence 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008

Protokoly o maturitni zkousce tfid IV. A, IV. B a IV.C skolni rok 2007/2008

Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2008/09 ze dne 28. 1. 2008 (dvé kola pfijimaciho fizeni a
jednotna kritéria)

Prijimaci vizeni 2007/2008 Kritéria posuzovani uchazecii ze dne 25.2. 2008

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalené MSMT
CR pod ¢j. 23 842/2001-23 dne 23. 8. 2001 s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Konkretizovany ucebni plan oboru vzdelani 63-41-M Obchodni akademie platny ve
Skolnim roce 2008/2009

Utebni dokumenty oboru vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, schvalen¢ MSMT
CR pod ¢j. 17 130/01-23 dne 7. 5. 2001 s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Konkretizovany ucebni plan oboru vzdélani 65-42-M Hotelnictvi a turismus platny ve
Skolnim roce 2008/2009

Utebni dokumenty oboru vzdélani 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, schvalené MSMT
CR pod ¢j. 22 172/2004-23 dne 8. 7. 2004 s platnosti od 1. zati 2005 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Konkretizovany ucebni plan oboru vzdélani 78-42-M/002 Ekonomické lyceum platny ve
Skolnim roce 2008/2009

Provozni rady odbornych uceben video, jazykovych uceben a uceben vypocetni techniky
ze dne 1. 9. 2008

Kniha urazu ze dne 1. 9. 2006 véetné zaznamu o Skolnich tUrazech ve Skolnim roce
2008/2009

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 ze dne 14. 9. 2006, 10. 9. 2007 a 2. 9. 2008

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2006
a celkové dotace na kalendarni rok 2006 (Priloha k ¢. j. MSK 2008/2007) bez data

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2007
a celkove dotace na kalendarni rok 2007 (Priloha k ¢. j. MSK 4794/2008) bez data

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2008
a celkové dotace na kalendarni rok 2008 bez data

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdélent k Zadosti o pridéleni financnich
prostredkit na integraci Zaka se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami — uprava ¢. j. MSK
39999/2007 ze dne 8. 3. 2007

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Smlouva o poskytnuti dotace na SIPVZ
2006 ¢. j. MSK 94585/2006 ze dne 2. 6. 2006

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace
na rozvojovy program ,,Financovani asistenta pedagoga pro déti, Zaky a studenty se

v

zdravotnim postizenim v soukromych a cirkevnich Skolach na rok 2007 ¢.j. MSK
102331/2007 ze dne 28. 6. 2007



45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Smlouva o poskytnuti dotace

na rozvojovy program MSMT , Program na podporu konektivity Skol v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 “ ¢. j. MSK 193253/2007 ze dne 17. 12 2007

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace
na rozvojovy program ve vzdelavani , Dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovniki
v souvislosti se zavedenim maturitni zkousky “ ¢. j. MSK 188036/2007 ze dne 6. 12 2007

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje o poskytnuti ucelové
neinvesticni dotace na rozvojovych program MSMT ,,Zvyseni nendarokovych slozek platu

a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace“ por . cislo 01913, rok 2008, SMS ze dne 5. 9. 2008

Financni  vyporadani dotaci a ndvratnych financnich vypomoci poskytnutych
podnikatelskym subjektiim, cast A - Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu

s vjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie
podle § 6 odst. 1 za roky 2006, 2007 a 2008

Vyuctovani dotace za Skolni rok 2006/2007 ze dne 3. 10. 2007
Vyuctovani dotace za Skolni rok 2007/2008 ze dne 25. 9. 2008

Vyiictovani dotace na rozvojovy program MSMT , ZvySeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* ze dne 16. 1. 2009

Mzdy za mesic listopad 2008 vietne mimoradnych odmeéen z ucelove pridelenych
prostredkui (stred. 101) — pedagogicti pracovnici-tvorba SVP ze dne 28. 11. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01
Novy Jicin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

Novy Jic¢in 22. kvéten 2009

Titul, jméno a prijmeni
Karel Richter
Ing. Milena Bilikova

Mgr. Olga Novotna

Bc. Milada Byrtusova

(razitko)

Podpis

v.r. Karel Richter
v.r. Ing. Milena Bilikova
v.r. Mgr. Olga Novotna

v.r. Bc. Milada Byrtusova

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ttinec 26. kvéten 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Petr Plachky

(razitko)

Podpis

v.r. Mgr. Petr Plachky



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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