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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspek¢ni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkit vzdélavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Stiedni Skola ol3ch0dni a slweb SCMSD, Policka, s.r.0. (dale ,skola®) vykonava Cmnnost
sttedni Skoly. Skola vzdé€lava ziky v tiiletych oborech vzdélani 66-53-H/01 Operator



skladovani, 69-51-H/01 Kadernik a 69-53-H/01 Rekondicni a sportovni masér
ukonCovanych zavéreénou zkouskou. Dale vzdélava ziky ve Ctyiletych oborech v denni
form¢ vzdélavani ukoncovanych maturitni zkouskou 68-43-M/01 Verejnospravni cinnost,
66-41-L/01 Obchodnik a 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, kombinovana forma vzdélavani
v oboru 64-41-L/51 Podnikéni v tomto $kolnim roce neprobiha. V dobé inspekéni Einnosti
se ve Skole vzdélavalo 436 zakh v 18 tiidach (setrvaly stav poctu zakt, snizeni poctu tiid).
K datu zahdjeni inspekéni Cinnosti Skola poskytovala podptrnd opatfeni 32 zikiim podle
doporuceni skolskych poradenskych zafizeni a vzdélavala 13 zikd s odlisnym matefskym
jazykem. Praci uciteltt v dobé inspekéni ¢innosti podporoval jeden asistent pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly popsala své zaméry rozvoje $koly v dokumentu vypracovaném na obdobi
let 2022 - 2027. Podrobnéji zamér rozpracovava v planu koncepce rozvoje na konkrétni
Skolni rok a seznamuje snim nejen pracovniky Skoly, ale 1 ziky, zakonné zastupce
a vetejnost prostiednictvim webovych stranek Skoly. Pravidla fungovani Skoly jsou
nastavena systémem vnitinich predpist, které jsou dostupné pracovnikiim Skoly, zaktim
| zakonnym zastupcim. VSichni UCastnici vzdélavani jsou informovani prostiednictvim
Skoliho informa¢niho sytému.

Pocet pedagogickych pracovnikli Skoly je od minulé¢ mspekéni ¢mnosti vyrazné nezménil,
pedagogicky sbor se ale feditelce nadale nedafi stabilizovat. Pies vynakladané Usili se
opakované potykd s odchody pedagogi, na které musi reagovat organizaénimi zménami
a presuny. Tato situace negativné ovliviiuje kontinuitu vzdélavani i efektivitu ¢innosti jeho
ucastnikt.  Vyznamnou ¢&ast pedagogického shoru v dobé inspekéni Cinnosti tvofili nové
ptichozi ucitelé nebo pedagogové s kratkou praxi. Vyuku mnoha predméti zajistovali
ucitelé bez piislusné odborné kvalifikace (napf. Cesky jazyk, matematika, informatika,
ekonomické predméty, odborny vycvik). Podle predlozené dokumentace nespliovalo v dobé
inspek¢ni  ¢innosti kvalifikacni  predpoklady vice nez 40 % pedagogickych pracovnikd,
pfitemz se nejednalo vyhradné o zacinajici nebo nové pfichozi ucitele. V ndvaznosti na
doporu¢eni z minul¢é mspekéni Cinnosti Skola nastavila systtm podpory pro ucitele
S minimalnimi zkuSenostmi a zac¢inajici. VSichni maji urené své uvadéjici ucitele, jejichz
prostiednictvim  Skola podporuje rozvoj zadoucich pedagogickych dovednosti téchto
pracovnikd. Hospita¢ni ¢innost realizuje vedeni $koly, ale probihaji i vzajemné hospitace
pedagogi. DoloZend zpétna vazba obsahuje doporuCeni pro zlepSeni pedagogického
procesu, ale ne vzdy na tato doporuceni navazuje dalsSi vzdélavani pedagogh a také dalsi
navstévy hodin, které by ovéfovaly posun v kvalit¢ vyuky. Bylo by vhodné zvazt cetnost
arozlozeni hospita¢ni ¢innosti s ohledem na vystupy z hodin a nasledné upravit organizaci
dalkiho vzdélavani pedagogl nejen s pihlédnutim k jejich zajmu, ale pfedevsim s ohledem
na identifikované potieby a rezervy v kvalit¢ vzdélavani.

Vedeni Skoly je diky pfetrvavajicim obtizim s personalnim obsazenim nuceno k postupu,
kdy je prioritou zviadnuti krizové situace, tj. okamzité zajisténi vyuky a chodu Skoly.
Na metodické vedeni sboru, na kontrolu a cilené ziStovani zpétné¢ vazby ke kvalité
vzdélavani 1na klidnou a jasnou komunikaci se vSemi uCastniky vzdélavani tak zbyva méné
prostoru. Nedostate¢na zastupitelnost, kumulace funkci a nerovnomérné pracovni zatizeni
pedagogi dale komplikuji fungovani Skoly. Slozitost persondlniho zajisténi chodu skoly
odraz skute¢nost, ze feditelka Skoly méla v dob¢ inspek¢ni Cinnosti pouze jednu zastupkyni,
a to pro teoretické vyuCovani. Post zastupce pro praktické vyuCovani nebyl obsazen a
zastupkyné feditelky fidila a kontrolovala teoretickou i praktickou wyuku, zaroven
wykonavala funkci wvychowné a kariérové poradkyné¢, odpovidala za poskytovani
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poradenskych shizeb ve Skole a byla i téidni ucitelkou. Takto kumulované pracovni
povinnosti a odpovédnosti predstavuji vyznamné riziko pro zajisténi plynulého chodu skol,
zejména v piipadé jeji dlouhodobé&jsi nepiitomnosti. Doporucenim je personalni
reorganizace spojenda s jednoznaénym vymezenim odpovédnosti za jednotlivé oblasti
¢innosti  Skoly a nastavenim funkéni zastupitelnosti, ktera zajisti kontnuitu fizeni 1
vzdélavani.

Evidence praktické vyuky zakt na smluvnich pracovistich nebyla v dobé nspekéni ¢innosti
jasn¢ a prokazatelné nastavena tak, aby bylo mozné jeji pribéh a obsah prikkazn¢ ovéfit.
Odborny vycvik na skolnich pracovistich byl zaveden do tfidnich knih v systému Bakaldri,
kde bylo jasné dohledatelné ucivo i piftomnost Zikl ve vyuce odborného wyeviku. Udaje o
praktické vyuce na smluvnich pracovistich vSak byly vedeny pouze na kartach, informace
znich nebyly do tfidnich knih ptenaSeny. Ttidni knihy tedy neobsahovaly informace
0 ptftomnosti ani naphi vyuky, kterou Zici absolvovali Béhem inspekéni Cinnosti Skola
zaCala potiebné Udaje do tiidnich knih zaznamenavat s ohledem na doloZitelnost
a prokazatelnost napliovani Skolich vzdélavacich programi.

Vzdélavani zaku ve Skole probihd podle skohich vzd¢lavacich programi, které skola béhem
poslednich dvou let revidovala a aktualizovala s ohledem na zmény ramcovych vzdélavacich
programd, ale i vzhledem k potiebam Skoly. Béhem inspekéni Cinnosti bylo ale na zakladé
dolozené dokumentace zji§téno, ze realizovand hodinova dotace télesné vychovy v oborech
vzdélani 69-51-H/01 Kadernik, 69-53-H/01 Rekondicni a sportovni masér a 66-53-H/01
Operétor skladovani neodpovidala v mésici zafi pozadavkim ramcovych vzdélavacich
programii danych obort vzdélani. Nedostate¢né G¢inny kontrolni systém vedeni $koly tuto
skute¢nost nezachytil a skola tak nezajistila zpracovani a realizaci $kohich vzdélavacich
programa v souladu s piislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Prostorové podminky v hlavni budové Skoly zistavaji nevyhovujici a predstavuji riziko pro
piiznivé klima ipohodu zakt a pracovnikii. Ucebny jsou v mnoha piipadech piepinéné, coz
omezuje, v nékterych piipadech iznemoziuje, vyuzivani rozmanitych metod a forem vyuky.
Presuny mezi ucebnami béhem piestavek jsou slozité¢ pro Ziky i pedagogy. Ve Skole byla
ziizena odpocinkova mistnost, kde Zici mohou travit volno, vzhledem k poctu zakl Skoly ji
ale mize redlné vyuzit jen velmi mala Cast. Vedeni Skoly si slozitost této situace uvédomuje,
budova Skoly je v méstské zistavbé, kde neni mozné rozSifovat stavbu, proto hledd mozna
feSeni v ramci stavajici budovy. Prostorové podminky jsou komplikované ive Skolnim
salonu U Rize (Riegrova 52), kde probihd odborny vycvik a skola poskytuje vefejnosti
kadetnické, kosmetické a masérské shizby. I v téchto prostorech dochaz k situacim
preplnénosti, kdy jsou piesuny na chodbach, Satnach a v jednotlivych mistnostech slozité.

Materialni vybaveni pro praktickou vyuku je na velmi dobré drovni, kosmetické studio
a kadefnicky salon U Rize umoziiuje 2zakum pracovat s nejmodernéjSimi zafizenimi.
Smiuvni pracovité pro praktickou vyuku nemaji vzdy tak dobré vybaveni. Skola se tuto
skuteCnost snazi kompenzovat zapjcovanim modernich pfistrofit a v piipadée
nevyhovujicich podminek hleda pro realizaci praktické vyuky jina pracovisté. Vybaveni pro
wuku oboru vzdélani Obchodnik 66-41-L/01 se zaméfenim Grafika v marketingu je také
velmi dobré, Zici pracuji nejen na svych viastnich fiktivnich firméch, ale realizuji i zakazky
pro vefejnost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita sledované vyuky teoretickych predméti byla rozdina, coz je dano nejen
osobnostnim nastavenim a zkuSenosti ucitela, ale i jejich volbou wyukowych metod a forem.
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Vyucovaci hodiny byly ve vétSiné piipadii peclivé piipravené, nckteré byly dobie
strukturované, jiné spie jednotvarné s malym nebo minimalnim vyuzitim pestrych
aktivizacnich metod. V tvodu hodiny ucitelé vétSinou Zzakim sdélili jeji naphi, stanoveni
vzdélavaciho cile zaméfeného na uebni pokrok Zika vyuzivali v men$i mife. Casto
uplatiiovali frontalni formu wyuky v pribéhu vétsi Casti nebo i celé vyucovaci jednotky.
Takove hodiny neumoziiovaly zaktim piimé zapojeni, jejich obvyklou ¢innosti bylo
zapisovani uciva do seSiti, tabletl, a pokud nezapisovali, postupné piestavali sledovat
wuku. V nékterych hodindch byla zafazovana samostatna prace zikt, obcas kooperativni
aktivity, které posilovaly spolupraci a mély pozitivni vliv na G¢innost vzdélavani. Ve vét§iné
hodin nebyla zaznamenina diferenciace narocnosti zadavanych ukold, ktera by
zohlediiovala moznosti, zijem a nadani zaktl tak, aby byl jejich uCebni potencial optimalné
rozvijen. V nékolika hodinach bylo sledovano promyslené vyuziti mobilnich telefont jako
zdroje k vyhledavani informaci souvisejicich s probiranym tématem k prohloubeni poznatku
ataké rozvoji digitalnich kompetenci zakl. Pozitivnim zjiténim bylo také Casté propojovani
teoretického wuciva s praxi arealnym zivotem. V zavérech hodin chybélo formativni
zhodnoceni, obcas ucitelé vyuku shrnuli sami nebo se zeptali zaki, zda rozumi nebo maji
otazky, uspésné zskani zpétné vazby od ziku bylo ojedinélé. K vzadjemnému hodnoceni
a sebehodnoceni zakd uditelé vytvareli minimalni prostor. Doporucenim je cilené planovat
dostatek Casu a prostoru na zavéreéné shrnuti vzhledem k rozvoji a podpote pfiijeti
spoluodpovédnosti Zakt za vlastni ucCebni pokrok. S ohledem na rozdily v pfistupu ucitelt
k volb¢ metod a forem prace a jejich efektivnimu vyuziti je piilezitosti zaméfit se na sdileni
dobré praxe avzajemnou podporu mezi pedagogy nejen Vv ramci jednotlivych predméti
a predmétovych komisi, ale napfi¢ pfedméty i obory Vv teoretické i praktické wyuce.
Doporu¢enim je také zaméfit hospitacni ¢innost na cilené vybrané jevy ve vyuCovacich
hodinach s naslednou vazbou na planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Skoly.

Pribéh praktické wyuky byl sledovan na vSech Skolich pracovistich a jednom smiuvnim.
PrekroCeni poctl zakl ve skupinach nebylo zjiSténo, nicméné navySené pocty zaka a s tim
spojené vyssi pocty skupin jsou organizaéné naro¢né a zatézujici pro zaky i pedagogy napf.
ve spolenych prostorach pii stiidani skupin zaktt odborného vycviku, ve vyuzivani
stavajicich odbornych uceben apod. Je ziejmé, Ze Skola dba na vybaveni prostor odborného
vycviku a na pofizeni novych materialti i stroji. Toto poztivum je Castené negativné
ovlivnéno malymi  prostory, které komplikuji efektivnéjsi zapojeni vSech Zaki do
praktickych ¢innosti po celou dobu vyuky.

Ucitelé méli rozmySleny cil sledované vyuky, méné ziejmé bylo seznamovani zakd s timto
cilem. Zaci prakticky procvi¢ovali masazni metody, vénovali se nacviku stithani, meliro vani
i barveni vlast. Pedagogoveé jim poskytovali vétSinou okamzitou pribé€znou zpétnou vazbu
k jejich praci. Vyuka byla vécné i odborné spravna, podporovala arozvijela u zakl poztivni
postoj k zakaznikiim/klientim a kladla diraz na rozvoj jejich socialnich a komunikac¢nich
dovednosti. Organizaéni pokyny od uciteli byly jasné asrozumitelné. V zavérech
pracovnich dnil ale tém&F nedochézelo k Ffadnému zhodnoceni. Zaci nedostivali formativni
zpétnou vazbu, nebyl vytvoren prostor pro sebereflexi a vyjadieni pociti z vyuky
a zhodnoceni vlastniho vykonu. Doporucenim ke zlepSeni je zafadit pravidelné hodnoceni
V zavéru, aby Zaci ziskali potfebné informace o svém pokroku. Velkym piinosem pro rozvoj
pracovnich i osobnostnich kompetenci zaku je prace s realnymi zakazniky/klienty. Od
minulé inspekéni ¢innosti ale pretrvavaji nedostatky pii tvodni kontrole piipravenosti zaku
na praktickou vyuku. Pedagogové malo vedou ziky k dodrzovani bezpec¢nosti a hygieny
prace (nezajisténé vlasy, neupraveny pracovni odev, Sperky na rukou, hodinky).
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Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola pravidelnd sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani ZikGi na urovni  tiid
I jednotlivel. Zamétuje se zejména na prubézné vysledky vzdélavani, absenci, nehodnoceni,
neprospéch a vysledky opravnych zkousek. Ve Skolnim roce 2025/2026 byly mezi
jednotlivymi tfidami zaznamenany rozdily v urovni prospéchu a v absenci. Skola
identifikovala souvislost mezi vyssi absenci, nehodnocenim a vyskytem neprospéchu,
soucasné¢ vSak pii vyhodnocovani zohlediiuyje mndividualni situaci jednotlivych ziku.
Na zjiSténd rizika reaguje vyuzivanim vychovnych opatieni, podporou zaki, komunikaci se
zdkonnymi zastupci a spolupraci pedagogickych pracovnikli pfi feSeni jejich vzdélavacich
obtizi. Zékonni zistupci nezletilych zaka jsou o jejich vysledcich a chovani pribézné
mformovani prostiednictvim elektronického systému Bakalari a na pravidelnych tfidnich
schiizkach.

Ve skolnim roce 2025/2026 dosahli zaci dobrych vysledkit u maturitnich 1 zavérecnych
zkousek. Celkova hruba uspéSnost u maturitnich zkousek cinila 96,4 %, cista 98,2 %.
U zavéreénych zkouSek Cinila hruba tUspéSnost 96,6 % a Cistd uspéSnost 100 %. Vysledky
zkousek Skola analyzuje a vyuzivd pifi planovani podpory zakl, propojeni teoretické
a praktické vyuky apfi pfijimani opatfeni ke zlepSovani vysledki vzdélavani. Pro Skolni rok
2026/2027 siskola stanovila cile zaméfené na v€asnou identifikaci zakti ohrozenych Skolnim
neuspéchem, podporu zakl s nedostatecnymi vysledky a pribézné vyhodnocovani t¢mnnosti
piijatych opatieni.

Odborna zdatnost 7akl je provéfovana pravidelné ve Skolnim salonu U Rize, ktery nabizi
sluzby §iroké vefejnosti, Stejné tak pii pnéni grafickych a designovych zakazek. Zaci své
dovednosti prezentuji i pii dnech otevienych dvefi a akcich v ramci mésta, ucastni
se riznych soutézi na regionalni 1 vysSi urovni. Své zkuSenosti a dovednosti Zaci rozviji
i v ramci mezinarodnich mobilit programu Erasmus+, které také podporuji rozvoj jejich
jazykovych a komunika¢nich kompetenci.

Skola poskytuje poradenské sluzby prostiednictvim vychovné a kariérové poradkyng,
metodicky a metodika prevence. Zastupkyné feditelky pro teoretické vyuCovani zastiva
funkci vychovné 1 kariérové poradkyné, specializacni studium vychovného poradenstvi
nastoupila Vv letosnim Skolnim roce. V problematice se dobie orientuje, o zaky se SVP se
zajima, informuje pedagogy o doporucenich Skolskych poradenskych zafizeni, ale Caste¢né
ji limituje rozsah a ¢asova naro¢nost vSech jejich ¢innosti. Bylo by vhodné zvazt personaini
rozsiteni nebo rozdéleni funkci v rdmci tymu poskytujiciho poradenské sluzby a stanovit
kompetence tak, aby bylo mozné efektivni vykonavani vSech potifebnych cnnosti
a poskytovani podpory zakiim celého spektra nadani a potieb, ale i metodické podpory
uCiteldim pii praci s heterogenni tfidou. Metodicka prevence pravidelné vyhodnocuje
a aktualizuje potrebnou dokumentaci. Pfednasky ¢i akce zaméfené na primarni prevenci
potada Skola sama nebo ve spolupraci s dalSimi organizacemi. V ramci podpory vztahu
Vv tiidnim kolektivu Skola pofada adaptacni kurzy pod vedenim psychologh a sportovni
kurzy. Piipadné problémy v tfidnich kolektivech Skola bezprostiedné fesi s vyuzitim
spoluprace s odborniky, se Skolou spolupracuje specialni a socialni pedagozka. Pozitivnim
zji§ténim v oblasti prace s tfidnimi kolektivy je cilené posileni role tfidnickych hodin
Vv probihajicim $kolnim roce. Tfidni ucitelé postupné ziskavaji kompetence k jejich vedeni,
vyhodnoceni jejich funk¢nosti a piosu pro jednotlivce, kolektivy 1 Skolu zatim nebylo
mozne.

Tretim rokem ve skole funguje Skolni parlament, prezentujici se i na webovych strankach
Skoly. Postupné se tak dafi vytvafet dilezity komunikacni most mezi zaky a vedenim $koly,
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piispivat k zapojeni Zzakti do rozhodovani o Skolim déni, podporovat rozvoj
demokratického a kritického mySleni, schopnost argumentovat, ale i ovliviiovat samotné
klima Skoly.

Zavéry

Vyvoj $koly

skola v soucasné dobé¢ nerealizuje kombinované vzdélavani
— pfetrvavaji potize s persondlnim zajiSténim vyuky a obtizné prostorové podminky

— pfetrvava nedostate¢nd prace se vzdélavacim cilem, absence sebereflexe zdkd a
diferenciace zohlediiyjici Zaky celého spektra nadani a potieb

— stabilizace vysledkli maturitni zkousky
Silné stranky
— velmi dobré materialni podminky pro praktickou vyuku na Skolich pracovistich (2.4)

— 8iroké spektrum produktivnich ¢innosti realizovanych se skute¢nymi zakazniky/klienty
podporujici rozvoj praktickych oborovych dovednosti (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skolni vzdélavaci programy a jejich realizace nejsou v souladu s kurikularnimi
dokumenty (1.2)

— neuCelnd a nedostateCna kontrolni ¢innost vedeni $koly (2.1)

— omezené prostorové podminky snizujici piiznivé klima a pocit pohody ziki i pedagogt
(2.4)

— nizkd mira odborné kvalifikace uciteli teoretické i praktické wyuky, velkd fluktuace
ucitela (3.1)

— nedostateCna prace se vzdélavacim cilem zaméfenym na Zaka v tvodu i zavéru hodin,
omezujici u€innou zpétnou vazbu pedagoglim i zaktim o mife zvladnutého uciva (4.2)

— mald pestrost metod a forem préce v teoretické vyuce, chybé&jici aktivizace a aktivni
zapojeni zakl do procesu vzdélavani (4.2)

— minimalni individualizace a diferenciace v pribéhu teoretické vyuky nezohledfiujici zaky
celého spektra nadani a potieb (4.3)

— malo vyuwzivané sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku v teoretické i praktické wyuce
(4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— provést revize skolich vzdélavacich programi a jejich realizace

— rozdélit kompetence a tim pfispét ke zlepSeni kontrolniho systému Skoly
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— stanovit systém zastupitelnosti zajiStujici jasné a hladké fungovani Skoly v naléhavych
ptipadech

— stabilizovat pedagogicky sbor a zajistit odbornou kvalifikovanost, nekvalifikované
motivovat k dalsimu studiu

— usilovat o zlepSeni prostorovych podminek k vyuce

— vytvofit plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii reflektujici potieby skoly i
jednotlivych pedagogii

— zefektivnit strukturu vyucovacich hodin, vice se zaméfit na Gvodni motivaci S jasnym
vyty¢enim vzdé€lavaciho cile

— vywzivat pestiejsi metody a formy prace umozujici aktivni zapojeni zakli do procesu
vzdélavani

— ziskdvat v zavéru vyuCovacich hodin zpétnou vazbu o napnéni cili a pochopeni u¢iva
zaky svyuwzitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni ziki smérem k jejich
vlastnimu ucebnimu pokroku

— diferencovat wyuku vzhledem Kk individualnim vzdé€lavacim potfebam zikt, optimalné
podpofit jejich studijni potencial

— dusledn¢ dbat na ivodni kontrolu piipravenosti zakl na praktickou vyuku

— zafazovat zavére¢né hodnoceni pracovniho dne v odborném wycviku, jak ze strany
uCitelt, tak i zakd, aby ZAci ziskavali formativni informaci o svém pokroku

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zamer rozvoje skoly na obdobi 2022-2027

Koncepce rozvoje a vize skoly pro skolni rok 2026/2027

Skohi #ad platny ve §kolnim roce 2026/2027

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2026/2027

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogickeé rady za Skolni rok 2025/2026 a aktualni $koli rok
(vybér)
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7.  Zapisy z jednani ptredmétovych komisi za $kolni rok 2025/2026 a za aktualni $kolni
rok (vybér)
. Rozvrhy hodin tfid a pedagogl platné ke dni inspekéni ¢innosti
9.  Skolni matrika za $kolni rok 2025/2026 a aktualni $kolni rok (vybér)
10.  Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2025/2026 a aktudlni Skolni rok (vybér)
11.  Tiidni knihy za Skolni rok 2025/2026 a aktualni Skolni rok (vybér)
12. Dokumenty o realizaci dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki (vyber)
13.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki (vybér)
14.  Dokumentace poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026 a aktudlni Skolni rok
(vybér)
15.  Inspekéni zprava &j. CSIE-672/25-E

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (U
Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skolni mspektorka

PhDr. Martina Kutinova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

Mgr. Milada Surd, Skolni inspektorka

Mgr. Miluse Malkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Vitkova, piizvana osoba

22. 10. 2026
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