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Inspekéni Cinnost na misté 18.a19. 1. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani, vCetn¢ hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programii pro zakladni a zajmové vzd€lavani.

Charakteristika

Zékladni 8kola Erudio Orlicko (dale ,skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a $kolni jidelny-vydejny. Skola vznikla vroce 2016 jako alternativni nabidka
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ke stavajicimu systému statnich $kol v regionu s cilem vybudovat $kolu s prvnim az patym
ro¢nikem a nizkym poctem zaku ve tfidé. Vzdélavaci proces je v zakladni Skole realizovan
podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani , Erudios”. Aktualné
se v péti tfidach vzdélava 55 zaku, z toho Sest zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Cinnost $kolni druziny probihd v jednom oddéleni, které navitévuji zejména Zici prvniho
a druhého roc¢niku podle naplnéni maximalni kapacity. Zajmové vzdélavani je realizované
podle Skolfho vzd&lavaciho programu $kolni druziny , Erudio”. Uplata za vzd&lavani
ve skole je soucasti Skolného, které je vymezeno vramci smlouvy se zdkonnymi Zzastupci
74kt Skolni jidelna-vydejna zajituje stravovani pro ziky a zaméstnance $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly ma stanovené vize a strategie rozvoje Skoly, které jsou realistické a podporuji
rozvoj osobnosti zakt. Jsou v souladu skoncepci aktualnich Skohich vzdélavacich
programii za ufinné podpory zizovatele Skoly. Z ¢mnnosti Skoly je zrejmé jeji usili
poskytovat kvalitni vzdélavani s dirazem na respektovani individuality Zzaka, posilovani
jeho piednosti a podporovani samostatnosti a sobésta¢nosti. Ve Skole vladne dobré pracovni
Klima s harmonickymi vztahy mezi uciteli i Zaky, coz ma pozitivni vliv na cely pedagogicky
proces. Nastavena pravidla jasné vymezuji podminky pro fungovani subjektu. Kontrolni
systém je méné funkéni v oblasti vedeni povinné dokumentace, v pribéhu inspekéni ¢innosti
byly nékteré jeji Casti upraveny a uptesnény (aktualizovany).

Povinnosti spojené s fizenim Skoly ma ve své kompetenci feditelka Skoly, kterd v fidici
¢innosti uplatiiuje SV manazerské zkuSenosti. Ve své funkci putsobi od 1.11.2021.
Kontrolni ¢mnost se zpétnou vazbou pro pedagogické pracovniky je pribézné
uskute¢iovana a wyhodnocovana, coz pfispiva ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Vzhledem Kk nizkému poctu uciteli sice neni planovani hospitaéni ¢innosti nutne, ale mize
prispét ke zvySeni systematicnosti kontrolniho procesu. Vzijemné hospitace ucitell jsou
realizované spontdnné, bez potieby vnéjstho podnétu ze strany vedeni Skoly.

Pedagogicky sbor Skoly je tvofen osmi ucitelkami, pficemz dv€ z nich jsou rodilé mluvci
(anglicky jazyk). Jednd se o dobie spolupracujici tym, ktery spole¢né s vedenim usiluje
o staly rozvoj a prosperitu $koly. Odbornou kvalifikaci pro ucitelstvi na prvnim stupni
disponuje pouze jedna ucitelka a dvé byly v dobé konani inspekce pred dokoncenim
piislusného studia. Pro skolu je piilezitosti podpoiit nejen zaCiajici ucitele nebo ucitele
s kratkou u€ebni praxi, napiklad navazanim spoluprace se zkuSenéjSimi kolegy obdobné
zaméfené Skoly. Pithodna je forma sdileni zkuSenosti s cilem rozSifovat a uplatiovat
pedagogické dovednosti ucitell. Doporucenim je také vhodna volba dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, ktera dosud probihala zejména podle individualniho zajmu
jednotlivych uciteld. Vedenim Skolni druZiny je povéfena vedouci vychovatelka, kterd
je také zaCinajicim pedagogem, doporuCenim je cilendA podpora od vedeni Skoly
napiklad k vedeni povinné dokumentace nebo planovani ¢innosti.

Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepsily prostorové a materialni podminky. Skola sidli
vV nové postavené a moderné zafizené budové, kterou tvoii kmenové tfidy, mnteraktivni
uCebna s laboratofi a kuchyikou, télocvicna, tfida Skoli druziny, Skohi jidelna-vydejna,
Satna azazemi pro pracovniky Skoly. Tiidy jsou vybaveny nabytkem umoziujicim
preskupeni podle planované organizacni formy vyuky. Doporucenim je pofizeni vhodné
projekéni techniky (napf. dataprojektoru) Vv kmenovych ucebnach, coz pomize ucitelim
vyrazné zjednodusit preddvani informaci Zaktm.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ucitelé byli pfipraveni na vyuku po strdnce obsahu uciva i zplsobl komunikace se Ziky,
obvykle méli stanoveny pedagogicky cil vyuky, coz pfiznivé podporovalo pribeh
sledovanych hodin. Zvolené metody a formy vyuky ve vSech sledovanych hodinach
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile, uc¢elna byla Casto snaha uciteli planovat pro zaky
samostatnou nebo kooperativni formu wyuky. Stfidani vzdélavacich metod podporovalo
soustfedéni zakd na vyuku a jejich aktivizaci vhodnymi zpisoby vzhledem k jejich
potfebam. V mnoha piipadech byla zafazovana patéicnda motivacni slozka S moznosti
zapojeni zaka a jejich vlastniho vyjadfeni. Atmosféra ve vSech sledovanych hodinach
podporovala u€eni zaki. Stézejni prioritou vyuky byla vstficnd komunikace mez uciteli
a zaky, jejiz otevienost podporovala spontannost zakli aumoziiovala jim zskat kompetence,
které jsou v souladu s vizi $koly, zejména komunikativni, socialni a personalni. Piinosem
bylo wuziti komunitnich kruhti v ivodu nékterych hodin.

Ve vSech sledovanych hodindch byli Zici maximalné zapojeni do pribéhu vyuky, coz
podporoval i jejich mensi podet v jednotlivych tiidach. Casto dostivali piileZitost
k fizenému rozhovoru i kdiskusi, a tim byly rozvijeny jejich postoje k vyuCovanym
tématim. Individudlni dopomoc Zzakim byla ve vétSiné hodin piinosem. Nebyla
zaznamenana vhodna diferenciace naroCnosti zadavanych ukoli Zzakiim. Doporu¢enim
je zatazovat diferenciaci vyuky k podpofe Ziku sriznou urovni nadani a vzdélavacich
potieb, a to nejen pii opakovani uCiva, ale také pii oveéfovani znalosti a dovednosti zakd.

I kdyz role wCiteld ve wyuce nebyla cilené dominantni, ve sledovanych hodinach byli
zpravidla jedingm nositelem informaci. Zaci nebyli vedeni k praci s informa¢nimi zdroji,
chybélo napiiklad vyhledavani informaci, které by vice podpofilo rozvoj jejich Kritického
mysleni. DoporuCenim je zaméfit se na jejich Castéj$i vyuzivani ve vyuce, aby meéli Zici
moznost informace zskané zriznych zdroji vyhledavat, tiidit, analyzovat a aplikovat.
Rizené a vhodné vywsiti digitalnich technologii pfi vyuce samotnymi Ziky jim umozni
ziskani digitalni kompetence, v piipadé zaka posledniho, patého ro¢niku, jim rovnéz usnadni
pfechod do dalstho vzdélavani.

Didaktickd technika byla vyuzta ojedinéle, v uebnach nebyly napf. dataprojektory, Zaci
nepouzivali ani mobilni telefony, s ptenosnymi zafizenimi pracovali ¢asto pouze ucitelé
anglického jazyka. Pokud ucitelé potiebovali vyuzit pro vyuku digitalni techniku, ptechazeli
s zaky do iteraktivni uCebny. To bylo ¢astecné omezujici nejen vzhledem k prechodiim
mezi uCebnami, ale také k rozvrhu hodin jednotlivych tfid. Doporuenim je vétSi vyuziti
mforma¢ni a komunika¢ni technologie napiiklad pro vizualizaci uciva. Zafazeni vyuku
dokreslyjicich fotografii, videi nebo vyukovych aplikaci podpofi ndzornost vyuky a umozni
ucitelim Uceln€ volit dalsi metody aktivizace zakl. Poztivnim ziSténim bylo vedeni vyuky
anglického jazyka rodilymi mluv¢imi, které diky jejich pfistupu a jazykovym schopnostem
podporovalo zaky v ziskdni jazykové kompetence s dirazem na mluveny projev.
V jazykovém vzdélavani se dafilo pro podporu aktivity zakli zafazovat efektivni metody
auceln¢ stridat formy prace.

Sebehodnoceni Zakl bylo zaznamenano ve vSech hodinach, bylo U¢elné a vétSin€é zakt
pomahalo k pochopeni vlastniho pokroku v uceni. Vzijemné hodnoceni bylo vyuzivano
ojedin¢le, spiSe spontdnné. Zaveéry hodin s icelnou zpétnou vazbou byly zaznamendny
ve vétSiné hodin, ucitelé dokdzali ziskat zpétnou vazbu jiz v pribéhu hodin, coz potvrzovalo
dobie promysleny cil wuky. Nékdy se ucitelim nedafilo dodrzet ¢asovy plan hodiny tak,
aby byl na vyhodnoceni vyuky dostate¢ny prostor, ¢imz bylo ¢aste¢né omezeno ziskani
7pétné vazby.
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Skolni druzina vyuZiva pro svoje aktivity vlastni uéebnu, udastnkiim zijmového vzd&lavani
jsou k dispozici herni prvky vcetné didaktickych her v potiebném rozsahu. Toto vybaveni
je pribéné dopliovano podle potieb zakt. K pfilezitostnym ¢innostem S$kolni druzina
vyuziva i dali prostory (napt. télocvicna, interaktivni ucebna) véetné Skolni zahrady.
Doporucenim je upfesnit ramcovy rezim dne v tydennim planovani ¢innosti Skolni druziny
vzhledem K Gcasti zakt v zajmovych krouzcich pii zakladni Skole. To umozni 1épe vést
aktualni piehled o poétu zakl pittomnych ve Skoli druziné a v rdmci tydenniho planu
ucelnéji planovat Casové rozlozeni fizenych a spontannich ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje pribé&mé i celkové vysledky vzdélavani Zakd. Prioritou je v souladu s vizi
Skoly hodnoceni jejich prospéchu formou slovniho hodnoceni, jehoz zplsoby a vymezeni
pravidel Skola zpracovala ve Skolnim ftadu. Podkladem pro hodnoceni Zakli jsou nejen
hodnoceni testi nebo pisemnych praci, ale také napt. Zdkovskd portfolia. Veskerou
dokumentaci K vysledkiim vzdélavani (tiidni knihy, Skolni matrika, pribézna i pololetni
slovni hodnoceni) vede Skola ptehledné v systému EduPage. O celkovych vysledcich prace
Skoly a naplnéni stanovenych vzdé€lavacich cili informuje ucCastniky vzdélavani zejména
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly.

Pozitivnim ziSténim byla skutecnost, Ze na konci Skolniho roku 2021/2022 bylo hodnoceno
z celkového poctu 45 zakl celkem 44 7kl s vyznamenanim. Absence zdka byla velmi
nizka, Skola nemusela vyuzit zadnd kazenska opatieni, protoze nedochazelo k zasadnim
prestupklim zaka proti Skolim pravidlim. Jednim z dGvodi je to, ze Skola veénuje
pfi vzdélavani maximalni prostor Zaktim 1 jejich rodi¢lim a pecuje o pozitivni klima tak, aby
se Gastnici  vzdélavani citili ve $kole bezpetnd. Skola realizuje Minimalni preventivni
program, k jehoz hlavnim cilim patfi vedeni zakt ke zdravému Zivotnimu stylu, bezpe¢nosti
a ochrané zdravi, podpofe zdravého klimatu tfid a vychové Zaki k obcanské odpovédnosti.
Vzhledem Kk tomu, Ze je Skola prvostupiiova, objevuji se negativni vychovné jevy pouze
ojedinéle. Piistup k zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami v nejvétsi mife koordinuj i
tiidni ucitelé jednotlivych tfid.

Vzhledem ke kratké dobé svého pilisobeni zatim Skola systematicky nepracuje se zpétnou
vazbou od svych absolventii. Piilezitosti je zamefit se na vyhodnoceni UspéSnosti piechodu
7kl na viceletd gymnazia a druhy stupen zakladnich Skol Tim Skola mize reflektovat
vlastni vizi k Gcelnosti vyuziti kompetenci zaka v dalSim vzdélavani.

Jednou z priorit Skoly je vzdé€lavani zaku v anglickém jazyce rodiymi mluvéimi, ¢emuz
Skola uzpiisobila vhodné vyuzti disponibilnich hodin ucebniho planu i zijmovou ¢innost
prostrednictvim krouzkd nebo klubu.

Zaci se Uspd$né Uastni riznych soutdZ v anglickém jazyce, dale se zapojuji
do Matematického klokana, Logické olympiady, Dunajského umeéice, Zlatého listu a daKich
soutéZ. Skola aktivné pracuje na vlastni prezentaci a dobie rozviji spolupraci s vefejnosti.
Klade diraz na realizaci Zdkovskych a komunitnich akei, k nimz patii napt. Adaptacnityden,
Matematické kavarna, Kamaradi z Filipin, Dyiiobrani, Den Zemé a jiné.

4[7



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola obsazend jednou tiidou v roéniku,
- naplhéna kapacita Skolni druzny,
- nova budova skoly,
- Skolni jidelna-vydejna piimo v budové skoly,
- prostorna tfida Skolni druzny,
- nové jmenovana feditelka Skolské pravnické osoby,
- vyuwzivani informa¢niho systému EduPage.
Silné stranky
- Poztivni nestresujici atmosféra ve skole,

- dtraz na komunikaci mezi vS§emi UCastniky vzd€lavaciho procesu, pravidelné vyuzivani
komunitnich kruht,

- Vysokd mira individudlniho pfistupu k zaktim,

- pestré metody a formy vyuky,

- vyuka anglického jazyka rodilymi mluvéimi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Rozdilna troven vedeni zakt k hodnoceni a vzajemnému hodnoceni,

- prevladajici predavani nformaci ucitelem, nizkd mira prace se zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Veénovat vice Casu zavérim hodin se zpétnou vazbou zaku k vilastnimu pokroku,

- aplikovat v hodinach ve vétsi mife vzajemné hodnoceni ziku,

- diferencovat ucivo a vyraznéji podpofit nadangjSi a rychlejsi ziky,

- vhodné vyuzivat digitdIni techniku ve vyuce,

- vést zaky k préci s informacemi, jejich vyhledavani a tridéni,

- navazat spolupraci s obdobn¢ zaméfenymi Skolami napiiklad formou sdileni zkuSenosti
s cilem rozsifovat a uplatnovat pedagogické dovednosti pedagogickych pracovnikd,

- konkretizovat ramcovy rezim dne v tydennim planovani ¢innosti Skoli druziny vzhledem
k ucasti zakt v zajmovych krouzcich pii zakladni skole,

- zvazit rozsiteni Skolni druziny o jedno oddéleni, rozsifit fady vychovatelek o jednu.
Stavajici pani vychovatelce nabidnout tucast na sdileni zkuSenosti na jiné Skole
obdobného zaméteni, podpofit ji v profesnim ristu.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistL.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€é do 30 dnu prijmout adekviatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 1. 2023

2. Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani , Erudios” s platnosti
od 1. 9. 2022

3. Skoli vzdélavaci program $koli druziny ,, Erudio s platnosti od 1. 9. 2022

4.  Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2020

5.  Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki s platnosti od 1. 9. 2018

6.  Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

7. Skolni matrika Zikd — $kolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

8.  Zapisni listky — skoli rok 2022/2023

9.  Rozvrhy hodin tfid a uciteld — Skolni rok 2022/2023

10.  Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace (vybér) — Skolni rok 2022/2023

11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2021/2022

12. Plan dalitho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii zikladni Skoly — Skolni rok
2022/2023

13.  Z&znamy z jednani pedagogické rady — Skoli rok 2021/2022, 2022/2023

14.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

15.  Dokumentace zakul se specialnimi vzd€lavacimi potfebami — Skolni rok 2022/2023

16.  Minimalni preventivni program — Skolni rok 2022/2023

17.  Inspekéni zprava &j. CSIE-302/17-E

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tirida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Cerna, $kolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Martin Valasek, skohi mnspektor

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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