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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle skolnich vzdélavacich programi v oborech vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel
a 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (dale ,,Skolsky

Pifedmét inspekéni ¢innosti

zakon*), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptredpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy pro vyse uvedené obory vzdélani podle § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného vyssi
odbornou skolou podle akreditovanych vzdélavacich programu v oboru vzdélani 53-41-N/11

Diplomovana v§eobecna sestra podle 8 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.



Charakteristika

Ziizovatelem pravnické osoby vykonavajici ¢innost §koly s nazvem ,,Stfedni zdravotnicka
Skola a Vyssi odborna skola zdravotnickd, Liberec, Kostelni 9, ptispévkova organizace*
(dale ,,8kola*) je Liberecky kraj. Instituce s vice nez Sedesatiletou tradici vykonava ¢innost
sttedni $koly (dale ,,SS) s nejvyssim povolenym poétem 350 zaki a vyssi odborné skoly
(dale ,,VOS“) skapacitou 90 student. Je jednou ze dvou $kol v Libereckém Kraji
zajist'ujicich vyuku oborti vzdélani v oblasti zdravotnictvi.

Stiedni Skola poskytuje vzdélavani absolventim zakladnich skol v tfiletém ucebnim oboru
s vyu¢nim listem 53-41-H/01 Osetfovatel a v oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
zakon¢eném maturitni zkouSkou v denni formé vzd¢lavani. K datu inspekéni Cinnosti se
v 11 ttidach vzdélavalo 300 zaka, z toho 31 chlapcd. SS vykazovala 12 zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*“) a sedm zaku cizinct. Vzhledem K nejvyssimu
povolenému poctu zaka ¢inila naplnénost stiedni Skoly 86 %.

Vyssi odborné vzdélavani (dale ,,VOV*) v oboru 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra
uréené pro absolventy stfednich Skol s maturitou probiha ve tietim ro¢niku podle
akreditovaného vzdélavaciho programu s platnosti od roku 2007 (dobihajici program),
Vv prvnim a druhém ro¢niku podle akreditovaného vzdélavaciho programu s platnosti od roku
2015. Absolventi VOS ziskavaji titul diplomovany specialista (DiS.) a maji odbornou
zpusobilost k vykonu povolani. Ke dni inspek¢ni ¢innosti bylo ve tfech tfidach zapsano
57 studentt. Ve Skolnim roce 2016/2017 instituce nevykazuje studenty se SVP, ve skole se
vzdélava jedna studentka s cizi statni prislugnosti s trvalym pobytem na tizemi CR.

V ramci doplitkkové cCinnosti poskytuje Skola akreditované vzdélavaci programy pro
zdravotnickou sféru (sanitaf, fidi¢ vozidla dopravy nemocnych a ranénych, sportovni maser)
a kurzy zaméfené na laickou vefejnost (prvni pomoc, ptiprava k porodu, cviceni dle
L. Mojzisové, baby masaz, trénink paméti, aj.).

Zatimco pocet zaku ve stiedni $kole je v poslednich tfech sledovanych letech mirné rostouci,
pocty studentt vyssi odborné $koly byly v poslednich péti letech kolisavé. PIného naplnéni
kapacity dosahla VOS k 30. 9. 2014, v dalsich obdobich studovalo ve $kole v praméru 80
studentdi, kapacita byla naplnéna z 89 %. Ze statistickych vykazti VOS je patrné, Ze
Kk nejvyssimu ubytku dochazi v pribéhu prvniho ro¢niku, piestoze $kola studentim vytvari
vstiicné prostiedi a poskytuje jim pii zvladani naro¢né piipravy individualni pomoc. V dobé
inspekce jesté nebylo uzavieno pfijimaci fizeni do prvniho roéniku VOS k 31. 10. 2016, ale
aktualni udaje znamenaji vyrazny pokles nové piijatych uchazeci i celkového poctu
studentt ve Skole (napInénost 63 %). Maturanti ziejmé reaguji na souc¢asné diskuze odborné
vetejnosti 0 nutnosti tfiletého terciarniho vzdé€lavani ve zdravotnictvi v souvislosti
s navrhovanym modelem jednoletého pomaturitniho studia i na vyvoj vzdélavaci soustavy
(81181 moZnosti bakalafského studia na univerzitach).

Skola se v poslednich letech stala partnerem nebo piijemcem nékolika projekti
(ERASMUS+, Norské fondy a fondy EHP, zapojeni do vyzev ESF v oblasti vyuky jazyku),
coz vyrazné€ posililo mezinarodni mobilitu zakt, studentli a vyucujicich napt. v Némecku,
Mad’arsku, Finsku a také na Islandu. Podrobny vycet téchto a dalSich mezinarodnich aktivit
Skola uvadi ve vyroénich zpravéach a na webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelkou vydané $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*) pro realizované obory
sttedniho vzdélavani jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Vyuziti disponibilnich hodin podporuje formovani zdkti ve smyslu pozadavkl
deklarovanych v profilu absolventa. U maturitniho oboru Zdravotnicky asistent jsou
vyznamné posileny zku$ebni predméty spole¢né Gasti maturitni zkousky. Ceska $kolni
inspekce (dale ,,CSI“) pozitivng hodnoti celkové navy$eni hodinové dotace nad pozadavky
ramcového vzdélavaciho programu i posileni odborné praxe.

Vzdélavani studentli oboru Diplomovana v§eobecna sestra probiha aktualné podle dvou
akreditovanych vzdé€lavacich programu (viz vySe), vyuka se uskute¢tiuje v souladu s jejich
pozadavky. Aktualizovany vzdélavaci program platny od 1. 9. 2015 spliuje pozadavky
pravnich piedpisi na pribéh a vysledky VOV. Z jeho obsahu je patrné, Ze vychazi
z dlouholetych zkuSenosti Skoly se vzdélavanim ve zdravotnictvi a z té€sné spoluprace se
socidlnimi partnery (zejména institucemi, kde probiha praktickd vyuka a které jsou rovnéz
potencidlnimi hlavnimi zaméstnavateli absolventil). Pojeti vzd€lavaciho programu
zohlediuje cile VOV, domaci a mezinarodni trendy ve zdravotnickém vzdélavani 1 situaci
ve spadové oblasti Skoly. Vzdélavaci program koresponduje se zaméfenim terciarniho
vzdélavani v ramci EU (troven ISCED 5B) a s Evropskym kreditnim systémem — ECTS. |
kdyz jde o pomérné¢ obsahly dokument, je ptehledny a srozumitelny pro studenty, pedagogy
i dalsi spolupracujici partnery. V souladu s pozadovanymi vystupy VOV je vzdélavaci
program vyvazeny z pohledu potieb praxe i narokt dalSiho vzdélavani absolventi.

Skola o sob& podava aktulni a snadno dostupné informace. Vsechny slozky jeji ¢innosti
jsou pfedmétem interniho zkoumani v rdmci nastavené politiky kvality. Spadd do ni mj.
ptiprava certifikace podle normy ISO 9001:2016 a jiz dlouhodobé funkéni systém
autoevaluace. Zpétnovazebni mechanismy umoziuji pribézné sledovani vystupu instituce
a piijimani efektivnich opatieni k jejich zlepSovani. CSI pozitivné hodnoti, Ze do
autoevaluace jsou vyznamné zapojeni nejen zaci, studenti a pedagogove, ale i socialni
partnefi, s jejichz nadzory a podnéty Skola dlouhodobé¢ pracuje.

Zpusob fizeni je na vyborné urovni. Jeho koncepénost je patrna z fady pozitivnich zmén, ke
kterym doSlo od minulého inspekéniho hodnoceni vroce 2011. Je zalozeno na
demokratickych principech, podporuje otevienou komunikaci mezi pedagogy, zaky
a studenty. Reditelka 8koly splituje predpoklady pro vykon své funkce, kterou vykonava
zodpovédné a s vyraznym osobnim nasazenim. Ma zpracovanou dlouhodobou koncepci
a strategii rozvoje Skoly, jejimz cilem je kvalitné pfipravit zaky a studenty k vykonu
naro¢ného povolani. Vedeni Skoly sleduje a hodnoti praci pedagogti a podporuje spolupraci
v pfedmétovych komisich, ¢etnou planovitou hospitacni ¢innosti monitoruje kvalitu vyuky,
naplnovani vzdelavacich programi i klima v tfidnich kolektivech. Vénuje trvalou pozornost
optimalnim personalnim podminkadm. Slozeni pedagogického sboru je kvalitni a stabilni.
VSsichni pedagogicti pracovnici spliuji pfedpoklad odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou Cinnost, kterou vykonavaji, podle stanoveného pravniho piedpisu.

Organizace vzdélavani zakl a studentd ve Skole je promyslend, vychazi z obsahu
vzdélavacich programi a vhodné nastavenych vnitinich pravidel a zvyklosti. Teoreticka
I praktické vyuka jsou organizovany v souladu s pozadavky pravnich predpisi; ustanoveni
Skolniho fadu a zasady pro hodnoceni zaki a studenti jsou dodrzovany. K tomu napomaha
vhodné nastaveny a peclivé vedeny systém dokumentace.

Od roku 1953 sidli instituce v centru mésta, budova je velmi dobie dopravné dostupna, neni
vSak bezbariérova a dlouhodobé nevyhovuje kapacitn€. Soucésti objektu Skoly je mala
télocvicna, knihovna s men$im prostorem pro individudlni studium a Skolni bufet
s oddychovym zdzemim. Aktudlné probihd teoretickd vyuka studenti VOV c¢astecné
i Vjedné ucebné nedaleké Stfedni primyslové Skoly stavebni a v prostorach Krajské
nemocnice Liberec, a. s. Urcity potencial pro zvyseni prostorové kapacity objektu nabizi



jeho dosud nevyuzité pladni prostory, nicméné komplikaci pro piipadné investice
ptredstavuje fakt, ze budovu nevlastni ziizovatel Skoly, ale statutarni mesto Liberec. Ucebny
umoziuji naplnovat vzdélavaci programy. Vyrazny pokrok je ziejmy ve vybaveni Skoly
prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ,,ICT*) a v jejich kazdodennim
vyuzivani ve vyuce. Téméf ve vSech tifidach maji ucitelé k dispozici dataprojektory,
ptipadné interaktivni tabule. Rovnéz prostory a vybaveni odbornych uc¢eben pro vyuku
profilovych pfedmét zdravotnickych obort se vyrazné rozsifily a modernizovaly. V fijnu
roku 2016 zacala rekonstrukce télocvicny, cozZ umozni ¢astecné zlepsit podminky pro vyuku
tdlesné vychovy i nékterych dalsich predmétii. Skolni stravovani je zaji§téno prostiednictvim
smluvniho partnera v nedaleké zakladni $kole, kde neni poskytovano dietni stravovani.

Skola vytvaii bezpe&né prostiedi pro zaky a studenty ve $kole, seznamuje je S moznymi
riziky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a studentt (dale* BOZ*). Problematikou
BOZ se Skola zabyva odpovédné a v potfebné mitfe. Bezpecné prostiedi ke vzdélavani bylo
posileno napf. instalaci novych vstupnich dvefi pro Zaky a studenty s elektronickym
zabezpecovacim systémem.

Skola je financovana predev§im prostiednictvim statniho rozpoétu a zfizovatele. Dalsim
zdrojem financovani jsou ostatni zdroje, finanéni prostredky ziskané z ESF a z hospodaiské
¢innosti. V ramci vicezdrojového financovani se Skola zapojila do dota¢nich projektt
a programi. Finan¢ni a materialni ptedpoklady jsou na dobré tirovni, coz vytvati podminky
pro funk¢éni chod skoly a realizaci vzdélavacich programt. Finanéni predpoklady vykazuji
ocekavany stav.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogové promysleji a pfipravuji vyuku v souladu scili vzdélavacich programu
a pozadavky zdravotnickych povolani, vzdy s vyuzitim poznatki o svych Zacich
a studentech, jejich znalostech, zkuSenostech a specifickych potiebach. Vyuzivané
vzdélavaci strategie obsahuji pomérné Sirokou $kalu metod a forem préace, které podporuji
udeni a ve svém souhrnu vedou k napInéni profilu absolventa SS a VOS.

Personalni zabezpeCeni vyuky je vsouladu s pravnim piedpisem. Vyrazné je zapojeni
odbornika z praxe podporované dlouhodobymi smlouvami se socialnimi partnery. Hlavnimi
partnery jsou Krajska nemocnice Liberec, a. s. (dale ,,KNL, a. s.) a Nemocnice Vv Jablonci
nad Nisou, p. 0. V nemocnicich probiha praktické vyuCovani vramci piredmétd
oSetfovatelskd praxe, odborna praxe a odborna prazdninova praxe, v KNL, a. s. navic ¢ast
odborné teoretické vyuky, kterou zajistuji externisté, a odborné konference, prednasky
a seminafe s uCasti pedagogi i studentt Skoly. Externi vyucujici jsou zaroven lékafi
Vv nemocnici, takze vramci spoluprace dochazi k ptirozenému propojovani teoretické
a praktické vyuky s realnymi situacemi na pracovistich a pfedavani nejnovéjsich poznatka
a zkuSenosti.

Navstivené vyucovaci hodiny ve $kole byly uciteli dobie ptipraveny, zaci a studenti vesmés
dodrzovali nastavena pravidla. Casto byla funkénim zptsobem vyuZzivana dostupna
prezentacni technika. Formalni rdimec hodin vyucujici velmi dobie dodrZovali pti zahéjeni
a Vv jejich prubéhu, struktura byla vyvazena a dynamicka, ne vzdy se vSak podafilo zafadit
na zaveér efektivni shrnuti uiva ¢i zhodnoceni spole¢né prace. S vyjimkou praktického
vzdélavani CSI jen vyjime&nd zaznamenala prvky vzajemného hodnoceni ¢ sebehodnoceni
zaka.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury, déjepisu, obCanské nauky, prava
a ekonomiky byla ziejma pecliva piiprava vyucujicich opirajici se o bohaté pedagogickée



zku$enosti. Vyuka respektovala odlisny rozsah u¢iva dany SVP v tfiletém a maturitnim
oboru, zaroven se dafilo jiz v prvnim ro¢niku obou obort vymezit dlouhodobé pozadovanou
uroven znalosti a dovednosti véetné pozadavki k maturité resp. zavéreCnym zkouskam.
Ptevazoval frontalni zpisob vyuky, podafilo se ale aktivné zapojit téméf vsechny zdky mimo
jiné prostifednictvim zakovskych referatl a ptispévki. Zietelné bylo propojeni ziskavanych
poznatkll s vyuzitim v praktickém zivoté, zaci ziskéavali uziteCny vSeobecny piehled.
Vyucujici respektovali individualni tempo zaku, byli schopni zadavat diferencované ukoly.
Uroven vyjadiovacich schopnosti zakd byla rozdilna, vyucujici je nezapominali vést
k souvislejSimu vyjadfovani a pfesnéjsi formulaci odpovédi.

Ve sledovanych hodinach anglického a némeckého jazyka byla vyuka vhodné vedena
Vv cizim jazyce, v ¢estin€ pouze ojedinéle a v nutnych ptipadech. Pedagogové vyuzivali prace
s chybou, vedli zaky k rozvoji slovni zasoby a podpotfe vyjadiovacich schopnosti v cizim
jazyce. Vyuka byla vzdy vedena s diirazem na praktické vyuziti v realném i profesnim zivoté
s ptislusnou frazeologii, jez byla vhodné vysvétlovana a procvi¢ovana. Ne vzdy se podatilo
zapojit v interaktivnim ptistupu vSechny zaky a studenty. Mensi prostor byl vytvoien pro
tvorbu dialoghi a praci se slovnikem. Vzdé&lavani v cizim jazyce ve VOS navazovalo na
jazykové vybaveni studentli z ptedchoziho studia a bylo zaméfeno vyhradné na odborny

jazyk.

V hospitovanych hodinach matematiky pievazovalo procvicovani probraného uciva pii
feSeni vhodné zvolenych piikladu. Ucitelé dbali na vécnou i formalni spravnost zvolenych
postupll a odpovidajici zdivodnéni dil¢ich krok daného tfeSeni. Udrzovali Zivy kontakt
s zaky a postupovali metodicky i odborné spravné. Pozitivem bylo, ze nepiedavali pouze
hotové informace, ale snazili se vést zaky k logickému mysleni a odvozeni novych poznatkt
Z jejich dosavadnich znalosti. Dobie pracovali s analogii. Pozitivni byla diislednost v uzivani
pfesné terminologie a dodrzovani pravidel matematického zapisu. Ve vSech hodinach zéci
fesili s pomoci ucitele tlohy u tabule, sva feSeni komentovali. Pfinosem bylo ucelné
vyuzivani riznych prostfedki elektronické komunikace (Skolni e-mail, google aplikace,
moodle) mezi uditelem a zaky v domaci ptipravé i ve vlastni vyuce.

Ve vyuce VOV se veétsiné pedagogl dafilo i v ramci piednasek studenty aktivizovat;
ve vztahu k tématu je vést k hledani souvislosti, k aplikaci teoretickych poznatki na realné
situace, k utvoteni vlastniho nazoru a jeho formulaci v diskuzi. Vhodné vyuzivali ptipadové
studie, problémové zaméfené uceni a velké mnozZstvi piikladl, do kterych se promitaly
praktické zkuSenosti a poznatky z nejnovéjsich vyzkumi. V prubéhu prednasek odbornych
predméti dochazelo k samoziejmému propojovani s latinskym nazvoslovim, které vyucujici
zdatile upeviiovala s vyuZzitim vhodnych pomiicek a zafazenim samostatnych a skupinovych
¢innosti. Individualni prace studentd s vyuzitim prostfedktt ICT nebo préace ve dvojicich
s pfipravenymi zdroji informaci byla obsahem zhlédnutych cviceni. V jejich rédmci
pedagogové velmi dobte zachazeli s pribéznym formativnim hodnocenim, sledovali vyvoj
a vysledky uceni kazdého studenta, poskytovali zpétnou vazbu k jejich préaci.

Vyuka psychologickych disciplin ve VOS duisledné respektovala profil absolventa oboru
apruzné reagovala na potieby studentd vzhledem k jejich dosavadnim zkuSenostem
a budoucimu uplatnéni. Jde napt. o dliraz na aktivni, profesiondlné¢ a eticky vyvéazenou
komunikaci s potencionalnimi pacienty a klienty. Tomu odpovidaly i zvolené formy
a metody vyuky, napf. posileni semindrnich prvkl a samostatnych vystupii a prezentaci
studenttl.

Hospitaéni ¢innost v praktickém vyucovani probihala na smluvnim pracovisti v KNL, a. s.,
vychazela z rozpisu zpracovaného na cely Skolni rok podle tiid, skupin a pro jednotlivé zaky.
Skupina zaki pracovala vzdy pod vedenim vyucujiciho Skoly a o své €innosti na pracovisti



si zéaci vedli podrobné zaznamy, kde je kladen dlraz nejprve na vlastni sebehodnoceni zaka,
poté probihd zhodnoceni vyuéujicim a vlastni Klasifikace. Samoziejmosti je individualni
pristup k zaktim. O bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci byli zaci pouceni a béhem vyuky
byli vedeni k dodrzovani zasad bezpe¢ného chovani.

Vyznamnou piednosti praktického vyucovani ve VOS je skuteénost, e v prvnim roéniku
probihda v nemocnici pod ptimym pedagogickym vedenim. Vyucujici velmi dobie znaji
vychozi situaci nové piijatych studentti a vyuku pfipravuji s cilem rozdilnou vstupni uroven
postupné vyrovnavat. Studentim poskytuji podporu, systematicky sleduji jejich pokrok
a nabizeji jim aktivity, které jsou z hlediska jejich dal$iho profesniho uplatnéni nejvhodné;jsi.
Navstivené vyucovaci jednotky odborné praxe v KNL, a. s. probihaly na specializovanych
oddé€lenich, kde studenti plnili individualni tkoly. Jejich mentoii a kontaktovani
zaméstnanci nemocnice byli s odbornou vybavenosti, praktickymi kompetencemi,
odpovédnym pfistupem a moralné lidskymi vlastnostmi studenti velmi spokojeni.
Spolupraci se skolou, organizaci a prib¢h odbornych praxi hodnoti jako tcelné a pro oba
partnery velmi piinosné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola v souladu s platnymi predpisy zvefejiuje kritéria a informace o pfijimacim Fizeni ke
vzdélavani ve vSech vyufovanych oborech. Kritéria nemaji diskriminacni charakter a je
mozne se S nimi seznamit jak na webovych strankach Skoly, tak pfi dnech otevienych dveti,
veletrzich vzdélavani, véetné exkurzi zakt zdkladnich skol pfimo v aredlu skoly. Rovny
pristup k zakiim a studentim je dodrzen rovnéz pii ukoncovani studia.

Skola poskytuje poradenské sluzby a kariérové poradenstvi v souladu s pravnimi ptedpisy.
Cinnost zkugené vychovné poradkyng, ktera je kvalifikovana pro vykon této funkce, se opira
o prehledny a realisticky plan préce reflektujici potieby Skoly. Péée o zaky se SVP probiha
koordinované, v souvislosti s aktualnimi zménami v oblasti inkluzivniho vzdélavani od
1. 9. 2016 je jiz nastaven systém péce o jednotlivé zdky na zdkladé podplrnych opatteni,
plant pedagogické podpory a nové pojatych individudlnich vzdélavacich plant. Ve
spolupréci s dalsimi vyucujicimi a také s pedagogicko-psychologickymi poradnami vénuje
vychovnd poradkyné znaCnou pozornost fteSeni Skolni neuspéSnosti a piipadnych
predgasnych odchodii nékterych zaki ze vzdélavani. Skola méa zavedené preventivni postupy
zaméfené na predchazeni rizikovému chovani zakt vcetné sledovani socialnich
a bezpecnostnich rizik, vyskytu Sikany a zneuzivani navykovych latek. Zvlastni pozornost
vénuje prevenci koufeni. Metodicka primarni prevence ma absolvovany piisluSny
kvalifikaéni kurz. Preventivni plan Skoly je koncipovan jako dlouhodoby a respektuje
specifické podminky a charakter $koly. Cast prevence je zjistovana prostfednictvim
spoluprace s externimi poskytovateli (pfednasky a interaktivni akce). Zaci a studenti maji
moznost vyuzivat také dvé schranky divéry, svou funkci plni také nasténky vénované
aktualnim informacim z poradenstvi a prevence. CSI doporuéuje rozsifit a aktualizovat
informace o prevenci na webovych strankach Skoly. Celkove je vyskyt rizikového chovani
zakl a student ve Skole minimalni, v poslednim obdobi naptiklad nebylo tieba fesit zadny
drogovy delikt, jiné probléemy (neomluvena absence, koufeni aj.) nepiekracuji obvyklou
miru ve srovnani s jinymi stfednimi $kolami. Oblast vychovného poradenstvi a prevence
rizikového chovani zaku je pravidelné vyhodnocovana jak pro Gcely vyro¢ni zpravy, tak pro
interni audit.

Pro sledovani Gispé&$nosti vzdélavani podle realizovanych SVP je zasadni pribézna &innost
predmétovych komisi a pravideln4 jednani pedagogické rady. Skola pracuje s celostatnimi
statistikami vysledk dosahovanych pii maturitni zkouSce (dale ,,MZ*) a zavére¢né zkouSce



(dale ,,ZZ‘), porovnava Ctvrtletni pisemné vystupy napii¢ ro¢niky a piedméty. Slabou
strankou Skoly a oblasti vyzadujici zlepseni je dlouhodobé¢ vysoka neuspésnost zakli oboru
vzdé€lani Zdravotnicky asistent u MZ, a to ve srovnani s celorepublikovym primérem dané
skupiny obort. Za stabilné hor§imi vysledky zakt v profilové ¢asti (o cca 9 %) do jisté miry
stoji 1 pozitivne€ vnimana duslednost vyucujicich pti stanoveni pozadované minimalni irovné
odbornych kompetenci absolventti Skoly a narokt na troven a kvalitu studia. Vedeni §koly
identifikuje zvySenou neuspésnost i ve spole¢né ¢asti MZ, promysli a pfijima opatieni ke
zlepSeni (rozdeleni zékid pti vyuce ciziho jazyka podle zvoleného zkuSebniho pfedmétu,
nepovinné navySeni seminaie z matematiky o jednu vyucovaci hodinu, systém konzultaci,
aj.). Naopak dlouhodobé vybornych vysledkti dosahuji Zaci oboru vzdélani Osetfovatel
u ZZ, kde aspésné ukoncuji své studium témet vSichni absolventi. Dil¢i neuspéch je pouze
vyjimecnou zélezitosti jednotlivce.

Vzdélavaci vysledky studentt VOS maji olekavanou turoveii, jsou Vv souladu
s pozadovanymi vystupy vzdélavacich programt a odpovidaji pozadavkim na profesni
kvalifikaci. Studentim, ktefi nedosahuji o¢ekavanych vystupd, poskytuje $kola G¢innou
podporu (konzultace, moznosti doplnéni, ndhradni terminy, apod.). V navstivenych
hodinach bylo patrné, Ze nékteti vyucujici dokazi ive VOV velmi dobfe pracovat
s formativnim hodnocenim a studenty motivovat Kk souvislé pfiprave. Z rozhovori se
studenty tietiho ro¢niku vyplyva, Ze pravé citlivy individualni pfistup ke schopnostem
a dispozicim kazdého z nich je skutecnost, kterou kromé vysoké odbornosti vyuky ve skole
velmi ocenuji.

Absolutorium se sklada ze zkousky z odbornych predmétu, zkousky z ciziho jazyka
a obhajoby absolventské prace. Skola velmi dobie vyuziva potencial piipravy a tvorby
absolventskych praci k prohlubovani odbornosti v8ech studenti VOV. M4 zpracovanou
vlastni metodiku ptipravy absolventské prace, ktera vyrazné piispiva k tomu, Ze Groven
vystupll se neustdle zvySuje. Promyslené postupné pozadavky vedou studenty tretiho
ro¢niku ke v€asné aktivni praci a zaroven umoziuji v ramci projektového dne zapojit do
diskuzi a motivovat i studenty druhého ro¢niku. Obhajené prace jsou k dispozici
své vysledky na konferencich, které instituce pravidelné pofada. Zadana témata a obsah
absolventskych praci vhodné odkazuji na obé perspektivy dalsiho uplatnéni studentd VOV:
praxi a akademické prostiedi.

Jednim z dulezitych parametrti pro vyhodnocovani vysledkt vzdélavani i pro reprezentaci
Skoly je ucast zakid zejména v odbornych a sportovnich soutézich. Mezi vyznamné uspéchy
Skoly patii napf. pfedni umisténi zaki oboru Zdravotnicky asistent v regiondlnim kole
psychologické olympiady v bieznu 2016, druhé misto v krajském kole soutéZe Navrhni
projekt atd. Dalsi aktivity vyvijeji Zaci rovnéz v ramci charitativnich akci a sbirek
(Srdickovy den, Zdravotni klaun, UNICEF).

Skola se zabyva zjistovanim Gsp&snosti svych absolventil v praxi nebo nasledném studiu,
ziskané poznatky vyuzivd pro sviij dal§i rozvoj. Zaci a studenti $koly nachazeji
bezproblémoveé uplatnéni u zaméstnavatelit v tuzemsku i zahrani¢i. Dle udaji Skoly jsou
absolventi oboru Osetfovatel velmi zadani v oblasti nasledné péce, absolventi oboru
Zdravotnicky asistent nastupuiji do klinické praxe z 1/3, ostatni pokracuji ve studiu na VOS
nebo VS. Vsichni absolventi oboru Diplomovana vieobecna sestra odchazeji piimo do
pracovniho procesu. Casto nachdzeji své uplatnéni ve zdravotnickych zafizenich a na
oddélenich, kde vykonavali v pribéhu studia odbornou praxi. Pokud pokracuji v dal§im
univerzitnim vzdélavani (studijni program VOV umoziuje absolventim nastup do
ttetiho ro¢niku bakalatfského studia, ale o konkrétnim rozsahu uznani zkousek rozhoduji



jednotlivé vysoké Skoly), tak voli kombinovanou formu studia pii svém zaméstnani.
Zaméstnavatelé ocenuji praktickou vybavenost absolventii i skute¢nost, ze z oblasti
zdravotnictvi méné asto odchéazeji. Uroven jazykové zkousky v ramci absolutoria (cizi
jazyk na urovni B2 dle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce) umoziuje nastup
do praxe v zahranici, zejména v sousednim Némecku je o né znaény zajem.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola pokracuje v pozitivnhim vyvoji zaznamenaném pii piedchazejici inspekéni
¢innosti. K vyraznému zkvalitnéni doslo v oblasti vybaveni prezentacni technikou.
Skola dale zkvalitiiuje stabilni a funk¢ni vztahy s vnéj$imi partnery.

Silné stranky

Koncepéni systém fizeni instituce, ktery se dlouhodobé& promita do pozitivnich zmén
ve vSech oblastech jejiho ptisobeni.

Dlouholeta systematicka prace vychovné poradkynég, kterd pruzné reaguje na
aktudlni zmény V problematice vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (prace s podpirnymi opatfenimi riiznych stupiiil).

Vzdélavaci program vychazi z jasné definované vize a strategie rozvoje vyssiho
odborného vzdé¢lavani, navazuje na dlouhodobé zkusenosti v oboru a Uzkou
spolupréaci s potencialnimi zaméstnavateli (tj. zdravotnickymi zafizenimi v CR),
reaguje na realnou situaci a oekavany demograficky vyvoj.

Skola je oteviend mezinarodni spolupraci, na které se podili mj. piipravou
srovnatelnych vzdélavacich programl se staty ve stiedni Evropé (Némecko,
Mad’arsko).

Velmi dobie organizovana a realizovana prakticka vyuka, v rdmci které Skola dokéaze
flexibiln¢ reagovat na ménici se podminky u socidlnich partnerti a na jednotlivych
oddélenich v nemocnicich.

Promyslena tvorba a vyuziti absolventskych praci studenti vyssi odborné skoly
(vCetné organizace piipravy, vydané vlastni metodiky a prezentace uspéSnych praci).

Skola plni své cile, o jeji absolventy je trvaly zdjem na trhu prace u nas i v zahraniéi.

Slabé stranky

Dlouhodobé nevyieSena otazka vhodné budovy a jeji kapacity pro provoz celé
instituce a s tim souvisejici omezeni napf. i vnitiniho informaéniho systému
(dostupnost Wi-Fi piipojent).

Vys§i mira nelspéSnosti zakli u maturitni zkousky ve srovnani s primérnou
uspésnosti v Ceské republice v ramci dané skupiny oborti vzdélani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V ramci pouzivanych strategii se vice zaméfit na podporu sebehodnoceni
a vzdjemného hodnoceni zaki v pritbéhu vyuky.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina &. j.: ZL-1/10-S ze dne 26. 1. 2010

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stfedni zdravotnické Skoly a Vyssi
odborné skoly zdravotnické, Liberec. Kostelni 9, ptispévkova organizace ze dne
14.5. 2014

Strategicky plan rozvoje skoly ze dne 1. 10. 2016

,Hodnoceni systému managementu kvality na SZS a VOS zdravotnické v Liberci®
ze dne 4. 10. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro obor Osetfovatel (&. 5/D/2013) s platnosti
od 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro obor Zdravotnicky asistent (¢j. 4/D/2013) s platnosti
od 1.9. 2013

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 53-41-N/1 Diplomovana
v§eobecna sestra ¢j. 15766/2007-23 s platnosti od 1. 9. 2007

Akreditovany vzdé€lavaci program oboru vzdélani 53-41-N/1 Diplomovana
vSeobecna sestra ¢j. 15766/2007-23 s platnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021

Rozhodnuti o akreditaci ¢j. MSMT-11829/2014 ze dne 20. 11. 2014
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazeném vzdé€lani)
Dokument ,,Kritéria pro piijimani na SZS a VOS zdrav., Liberec” ze dne 1. 9. 2016

,.Skolni #ad viékﬁ SZS a studenti VOS“ a jeho soucast ,,Zasady pro hodnoceni
studentd VOS* s platnosti od 1. 9. 2016 podepsané feditelkou Skoly

Dokument ,,Hodnotici §kéla pro odbornou praxi SZS a VOS* (kritéria hodnocent)
Organizacni fad Skoly ze dne 1. 1. 2016

Autoevaluace Skoly ze dne 7. 9. 2012

,Plan prace kontrol a hospitaci na Skolni rok 2016/2017* platny od 1. 9. 2016
Zpravy o ¢innosti organizace za roky 2014 a 2015

Programy vyucovanych pfedmétii VOV (dokumenty s ndzvem ,,tematicky plan) pro
Skolni rok 2016/2017

Rozpisy — piitazovaci plany odborné praxe pro studenty ve $kolnim roce 2016/2017
s platnosti od 1. 9. 2016

Kreditni systém oboru vzdélani 53-41-N/1 Diplomovand vSeobecnd sestra —
dokumenty pro 1. a 2. ro¢nik a pro 3. ro¢nik ve skolnim roce 2016/2017

Dokument ,,Rozdéleni teorie a praxe DVS, Skolni rok 20°16/2017%, tisk ze dne
5.10. 2016

Seznam obhajenych absolventskych praci vedeny od skolniho roku 1995/1996

Dokumenty ,,Protokol o absolutoriu“ studijni skupiny 3DVSA a 3DVSB a protokoly
jednotlivych studenti

Piedlozena dokumentace k organizaci absolutoria studijnich skupin 3DVSA
a 3DVSB ve skolnim roce 2015/2016

Namatkové vybrané absolventské prace studentli obhdjené ve Skolnim roce
2015/2016 vcetné posudkt vedouciho a oponenta prace

Protokoly o pfijimacim fizeni na $kolni rok 2015/2016, obor Diplomovana vseobecna

sestra, denni studium a piedloZena dokumentace o organizaci a priab¢hu pfijimaciho
fizeni
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45.
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Materialy vychovného poradenstvi v aktualnim Skolnim roce (plan prace vychovné
poradkyné ve $kolnim roce 2016/2017, seznam zaki se SVP a souvisejici podklady,
zprava o ¢innosti, materidly kariérového poradenstvi aj.)

Preventivni plan Skoly (dlouhodoby) a Preventivni plan Skoly ve Skolnim roce
2016/2017

Z&pisy z pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2014/2015 do soucasnosti

Plan vzdélavani a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni roky
2015/2016 a 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika zaki vedena v elektronické formé ve §kolnim roce 2016/2017
Rozvrh hodin tiid a pedagogi ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani skolské rady vedené od $kolniho roku 2014/2015

Soubor dokumentti Piikazni smlouvy o zabezpeceni odborné praxe zakt a studentd,
Dodatek k Pfikazni smlouvé o zabezpe€eni odborné praxe zaka a studentd, Podklady
pro kalkulaci ndkladl na praktickou vyuku a odbornou praxi zaki a studentl Stfedni
zdravotnické skoly a Vyssi odborné skoly Liberec v KNL, a. s.

Namatkové vybrané dokumenty ,,Zaznam z praktického vyucovani — diplomovana
vSeobecna sestra® studentil 3. rocniku

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

Hlavni kniha ucetnictvi 2015

Uétovy rozvrh pro rok 2015

Souhrnna dokumentace k BOZ ve §kolnim roce 2016/2017

Smlouva o zajiSténi stravovani ve stravovacim zafizeni Skolni jidelna pti ZS Liberec,
U Soudu

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Vypis  zrejstiiku Skol a  Skolskych  zatizeni  [online:  12.10. 2016,
http://rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stfedni 3kole podle stavu k 30.9.2014, k 30.9. 2015
a k 30. 9. 2016 [online: 12. 10. 2016, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT M 10 o vy$si odborné $kole podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015
a k 30. 9. 2016 [online: 12. 10. 2016, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015
a k 30. 9. 2016 [online: 12. 10. 2016, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT S 5-01 o piihlasenych a piijatych uchazeé¢ich do 1. ro¢niku denni
formy vzdelavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2014,
k 31.5. 2015 a k 31. 5. 2016 [online: 12. 10. 2016, http://www.uiv.cz]

Inspekéni zprava &j. CSIL-174/11-L ze dne 8. 6. 2011
Webové stranky $koly na adrese http://www.libereckazdravka.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Jitka Safafikova v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, §kolni inspektorka Lena Dlabolova v.r.
Bec. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Mgr. Jiti Machacny, Skolni inspektor Jifi Machaény v. r.
PhDr. Vladimir PiSa, Skolni inspektor Vladimir Pisa v. r.

Ing. Eva Zizkova, pfizvana osoba, odbornik na vyssi

. w1z s Eva Zizkova v. r.
odborné vzdélavani

V Liberci 7. 11. 2016

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Urbanova, feditelka skoly Jana Urbanovav. r.

V Liberci 11. 11. 2016
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