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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zakladni uméleckd $kola Viléma Wiinsche byla ziizena vroce 1994 méstem Senov.
V soucasné dob& probihd vyuka ve tfech oborech - hudebnim, vytvarném a literarné-
dramatickém. Stanovena kapacita 230 zaki neni pfekrocena. Hudebni obor navstévuje 160
zaku, vytvarny 54 a literarné-dramaticky 10 zaka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hudebni obor

V kontrolovaném oboru byly provedeny hospitace v predmétech hra na klavir, hra na
elektronické klavesové nastroje, hra na zobcovou flétnu, hra na kytaru a hudebni nauka.

Planovany obsah uciva ve vétSiné hospitovanych hodindch odpovidal schvalenym ucebnim
osnovam. V predmétech hra na klavir - 6. ro¢nik, hra na zobcovou flétnu - 2. ro¢nik a hra na
kytaru - 4. ro¢nik nebyly ucebni osnovy dodrzovany, Z4ci byli se studijni latkou velmi pozadu
(o jeden 1 vice ro¢nikil). Ze strany vedeni $koly nebyla pfijata Zadnd opatfeni. V protokolu
o postupovych komisiondlnich zkouSkach se tato skutecnost odrazila pouze niz$im stupném
klasifikace (2 a 3), avSak ze souhrnného hodnoceni v katalogovych listech téchto zak
vyplynulo hodnoceni stupném vyborny. Je tieba, aby vedeni Skoly v¢as reagovalo na zjisténé
nedostatky a piedeslo tak stale se prohlubujicim rozdilim mezi pozadavky ucebnich osnov
a skutenymi  dosazenymi vysledky. Vybér piednesovych skladeb byl pfizpisoben
individudlnim schopnostem zaka a jejich z4jmu, zahrnoval také skladby souCasnych autord
a riznych stylovych Zanrti. V oddéleni elektronickych kldvesovych nastroji byli zaci nevhodné
prefazeni do nizSich ro¢nikd. O této skuteCnosti nebyli rodice ani Zaci v€as a dostatecné
informovani. Reditelka koly zdi@ivodiiuje tuto provedenou zménu udebnimi plany, které
stanovuji Gtyflety cyklus. Nepovinné predméty nejsou ve $kole vyuGovany. Zakam je
umoznéno navstévovat né€kolik oborl soucasné.

Vyuku v hudebnim oboru zajistuje celkem 13 pedagogickych pracovnikid, z nichz 8§ ma
odbornou a pedagogickou zptsobilost ve smyslu pfislusné pravni normy. Dechové nastroje
jsou vyucovany uciteli s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti a uméleckou praxi v orchestru.
Vyuka hry na klavir je vyucovéana pievazné kvalifikovanymi uciteli nebo s odbornosti pro jiny
nastroj. Hra na kytaru je vyu€ovana ucitelkou bez odborné a pedagogické zpusobilosti, kvalita
vyuky nebyla touto skute¢nosti ovlivnéna.

Skola ma dostatek vhodnych prostor pro individualni vyuku. Uéebna hudebni nauky je
vzhledem k poctu zakli ve skupiné nedostacujici. Ostatni vyukové prostory odpovidaji
psychohygienickym zdsadam. Ucebny jsou vhodné a ucelné vybaveny. Nekteré tiidy
individudlni vyuky jsou vybaveny audiotechnikou. Odborna ucebna hudebni nauky byla velmi
dobie vybavena didaktickymi pomtickami a audiovizualni technikou. Skole chybi vlastni
koncertni sal. K vystoupeni vyuziva mistnosti, kterd slouzi obfadnim ucelim M¢stského tradu
a je vybavena pouze pianinem.

Hra na klavir je v niz8ich ro¢nicich vyucovéna prevazné v celych vyucovacich hodinach jednou
tydné. Vyuka hry na zobcovou flétnu a kytaru je v nizsich ro¢nicich organizovana individudlng.
Skupinové vyuky v téchto oddélenich je vyuzivano pouze ojedinéle. Takto organizovand vyuka
je teditelkou Skoly zdlivodiiovana poZzadavkem rodict, ktefi upfednostituji vyuku individudlni.
Skola totiz stanovila jednotny pfispévek skolného bez rozdilu skupinové a individualni vyuky.
Ucitelé vyuzivali pfi vyuce emotivné pusobivych, ndzornych a fixa¢nich metod. Uplatiiovali
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pfiméfené naroky, odpovidajici technickym a vyrazovym schopnostem Zéka. V hodin€ hry na
zobcovou flétnu (2. roénik) se vsak projevily niz§i pozadavky vyucujiciho. Zak nebyl
dostatecné veden ke kvalité tonu a k zakladnimu zplisobu artikulace legata. V hodinach hry na
klavir byli zaci vétSinou vedeni odborné a vécné spravné s diirazem na vyrazovou stranku
pfednesu, avSak v nizSich ro¢nicich se vyskytly nedostatky v elementarnich navycich. Nové
ucivo bylo dikladné vysvétleno, technicky naro¢na mista byla dostatecné procvicena a ucitelem
nazorné predvedena.

Zaci byli motivovani ukazkami ugitelovy hry, vhodnym vybérem skladeb a piimé&fenymi
naroky. Hodnoceni bylo zaméteno pievazné pozitivng, v nékterych piipadech ale neodpovidalo
skutecnym vysledkiim zéka.

Nové ucivo bylo zdkiim vysvétleno srozumitelné, s vyuzitim nazornych ukédzek. Pii vyuce
ucitelé pouzivali odborné hudebnich terminologie. Utasti na koncertech a soutéZzich jsou
rozvijeny schopnosti zaki prezentovat své vykony na vetejnosti.

Zaci dosahuji dobrych vysledkii v okresnich kolech narodnich soutéZi. Z videozaznamu
zavérecného koncertu byly patrné velmi dobré vysledky absolventt I. stupné€ a Zaki dechového
oddéleni. Dobry vykon piednesla zakyné oddé€leni strunnych néstroji - hra na kytaru a zaci
klavirniho oddéleni.

Kvalita vzdélavani je v tomto oboru hodnocena jako dobra.

Vytvarny obor

Vyuka je organizovana v souladu s ucebnimi plany a osnovami. U¢ivo na I. stupni volné
navazuje na ziskané zkusenosti a dovednosti z ptipravnych ro¢niki. Vyuka sleduje cilevédomé
rozvijeni vytvarné tvofivosti ve vSech disciplinach, které stanovi osnovy.

Odborna zptsobilost vyucujictho neodpovida pozadavkiim pravni normy. Vyu€ovani probiha
v prostorn¢jsi ucebné, ktera je dostatecné vybavena standardnim nabytkem, modely,
pomickami, potfebami a dal$im zafizenim pro plnéni osnov vyuky kresby, malby, grafiky,
dekorativni ¢innosti a modelovani. V pribéhu vyuky mohli Zaci vyuzivat vSech pomticek a
potfebného materidlu. Hygienické a tepelné podminky jsou dobré, rovnéz osvétleni ucebny je
vyhovujici. Zaci maji moZnost volného pohybu, byl jim dan prostor pro obéerstveni, dle
potieby byl Zakiim podavan ca;.

Organizace vyuky a napli uciva jednotlivych hodin odpovida vyukovym ciliim. Vyuka probiha
v péti skupinach ve tithodinovych blocich. Ukoly s uréenymi naméty a zvolenou vytvarnou
technikou jsou zadavany zakiim ve skupindch jednotné bez rozdilu véku a ro¢niku studia
(skupiny tvoii zaci 1. - 6. ro¢niku). Dany zplisob neumoziuje uciteli dostatecné diferencovat
naroky na zaky dle pfislusnych ro¢nik. V pfedmétu modelovani byla u mladSich zakt
vénovana pozornost nacviku vytvarnych vyjadiovacich prostfedkd. V predmétu kresba byla
vyuka zaméfena na ztvarnéni piedstav, myslenek a pociti. Formy a metody prace byly
pfimétené veku zaki.

Prostiedi, organizace vyuky a jednani ucitele byly pro zaky dostatecné motivujici, podporujici
jejich sebevédomi a dobré vztahy mezi détmi rizného veéku. Ucitel zaklim poskytoval
dostatecny prostor ke svobodnému rozhodovani a respektoval jejich vytvarné citéni a vlastni
tvotivost.

Prace zaki jsou Castecné archivovany a jsou dale vyuzivany pro ukazky vytvarnych technik.
V poslednich letech je vénovana pozornost piipravé zakl ke studiu na stfedni 1 vysoké Skoly
s uméleckym zamétenim.

Kvalita vzdélavani ve vytvarném oboru je hodnocena jako dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky v hudebnim a vytvarném oboru, jeji podminky a organizace
Jjsou na dobré urovni. Kvalita vzdélani je na zakladé hospitaci hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou feditelkou stanoveny na zdkladé analyzy podminek Skoly. Cilem
vychovné-vzdélavaci ¢innosti je poskytnout zdklady umeéleckého vzdélani co nejvétsimu poctu
déti. Snahou vedeni Skoly je zachovat smy¢cové oddéleni a jazzovy soubor.

Na planovani se podileji vSichni pracovnici. Ro¢ni plan je konkretizovan mési¢nimi plany prace.
Odborné otazky vyuky jsou feSeny ve spolupraci suméleckou radou Skoly. Vyuka
v jednotlivych oborech probiha dle ucebnich plant ¢j. 18 418/95-25, které vSak nejsou
v hudebnim oboru disledné dodrzovany. Komorni hra je vyucovana v nedostatecné mite,
prevazné se tykd oddéleni klavesovych néstrojt.

Systém planovani je hodnocen jako dobry.

Organizovani

Organizacni struktura je ptehlednd a jasné stanovena ve vnitinim fadu Skoly. Kompetence
jednotlivych pracovnikli jsou vymezeny. Zavedeny vnitini informacni systém ma sva pravidla a
je dostatecny smérem k Zzaktim i1 pracovnikiim Skoly. Dokumentace $koly je fadn¢ vedena na
predepsanych tiskopisech.

Tvorba rozvrhu je uskute¢hovdna v soudinnosti se zakladni Skolou. Reditelka 3koly
spolupracuje s méstskym ufadem pfi zajistovani dopravy zaka s odlehlych obci. Vedeni Skoly
umoziuje zaktim ze vzdalenéjSich mist vyuku na odlou¢eném pracovisti.

Organizace vyucovani se fidi obecné zavaznymi pravnimi pifedpisy, vyuka je realizovana
individualni, skupinovou a kolektivni formou. Kontrolou byly zjiStény rezervy v efektivnim
vyuzivani skupinové vyuky, které by umoznily postupné napliiovani uc¢ebnich plana.

Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodareni Skoly akceptuje § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona

C. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich ptedpist.
Postihuje vSechny oblasti, dil¢im zptisobem vSak neodpovida zjisténym skute¢nostem.

ZUS zajistuje kulturu ve mésté i Sirokém okoli. Cilem feditelky $koly je aktivné zapojit co
nejvetsi pocet uciteltl a zakt do kulturnich akei.

Organizovani je celkové hodnoceno jako dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor je v soucasnosti stabilizovany. Snahou vedeni Skoly je snizit vékovy prameér
pedagogického sboru predeviim ziskanim mladsich a perspektivnich pedagogii. Reditelka skoly
ma zavedeno pravidelné hodnoceni pracovnikl. K prioritam fadi so6lové vystupovani nebo
aktivni piisobeni v orchestrech. Pfi vedeni pracovnikll je uplatiovan demokraticky styl fizeni,
je dan dostate¢ny prostor pro iniciativu. Uast na odbornych seminafich a soutéZich je vedenim
Skoly podporovana. Ucitelim bez odborné nebo pedagogické zpusobilosti vytvari feditelka
Skoly dobré podminky pro ziskani kvalifikace. Kritéria pro osobni ohodnoceni pracovnikii jsou
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feditelkou skoly stanovena.

Motivovdani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré. Systém vedeni je dan piirozenou
autoritou ¥editelky, jejim pozitivnim prFistupem, odbornymi znalostmi a uméleckymi
zkuSenostmi.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen systém kontrolni ¢innosti. Vysledky hospitaci a namatkovych
kontrol jsou pribézné vyhodnocovany ve spolupraci s uméleckou radou. V oblasti kontrolni
¢innosti feditelky vSak byly zjiStény nedostatky, které se tykaji nedodrzovani ucebnich pland,
osnov a vcasnych piijeti opatfeni. Pro hodnoceni urovné vysledkll uceni zaka jsou teditelkou
dostatecné vyuzivany evaluacni nastroje - tfidni predehravky, vefejnd vystoupeni, postupoveé
komisionalni zkousky, soutéZze a také efektivni zpisob vyuky v dob& zastupovani za
nepfitomné ucitele.

Tuto oblast CSI hodnoti jako dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je koncepéné promyslené. V organizaci vyuky byly shlediny nedostatky
v dodriovani ucebnich planii a ucebnich osnov. V oblasti vedeni pracovnikii je rizeni Skoly
piirozené a vhodné motivujici. Kontrolni &innost je provdadéna planovité, postrada viak
zpétnou vazbu. Chod Skoly pozitivné ovlivituje velmi dobra spoluprdce se zFizovatelem. Na
zakladé zjisténych skutecCnosti je oblast Fizeni hodnocena jako dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnad dokumentace Skoly - rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni, tfidni
knihy, katalogové listy, rozvrhy hodin, vykazy Zzakd a vyuCovanych hodin, protokoly o
postupovych zkouskach, ptihlasky zaku,

e operativni dokumentace skoly,

e studijni, Casové a tematické plany,

e pléan prace na Skolni rok 1999/2000,
e kritéria pro hodnoceni pracovnikd,
e vyro¢ni zprava skoly,

e ziznamy z hospitacni ¢innosti,

e dotaznik feditele pted inspekci,

e podkladova dokumentace CSI.
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ZAVER

CST hodnoti celkové kvalitu vzdélivini a Fizeni Skoly jako dobrou s pozitivy a negativy
v rovnovdze.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany hospoddarné v souladu
s jejich pridélenim, avSak neumoZziiuji Skole plné realizovat vzdélavaci program v hudebnim
oboru.

Doporuceni
e odlisit vysi Skolného v individualni a skupinové vyuce hudebniho oboru

¢ maximaln¢ vyuZzivat skupinové vyuky v hudebnim oboru

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Juchelkova Mgr. S. Juchelkova v. r.
Clenka tymu Mgr. Nad’a Ostfanska Mgr. N. Ostfanska v. r.
V Opavé dne 8. listopadu 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. listopadu 1999
Razitko
Vlasta Urbaskova Vlasta Urbaskova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Frydek-Mistek 1999-11-26 145 244/99-12002

Z¥izovatel Mésto Senov 1999-11-26 145 254/99-12002

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

23.11. 1999

145 237/99-12002

Ptipominky feditelky.
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