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Zastoupena Mgr. Martou Kost'alovou, feditelkou Skoly
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Misto inspek¢ni ¢innosti 561 85 Ceska Rybna 141

Termin inspekéni ¢innosti 25.az27. 1. 2016

Inspekéni Ginnost v Zékladni $kole Ceska Rybnd, okres Usti nad Orlici (dale kola) byla
zahdjena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, =zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, vCetné hodnoceni napléni Skolniho
vzdélavactho  programu pro zidkladni vzd€lavani a  posouzeni souladu Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdelavani s pravnimi predpisy.

Charakteristika
Skola vykonava ¢mnost zakladni Skoly s péti postupnymi ro¢niky (dale ZS), skolni druziny
(ddle SD) askolni jidelny-vydejny vsouladu suUdaji uvedenymi Vv rejstitkku  Skol
a Skolskych zafizeni.

Zéakladni vzdélavani je aktualné organizovano v |I.tfidé pro 1., 2. a 3. ro¢nk — celkem
15 zakd a ve II. tfidé pro 4. a 5. ro¢nk — celkem 12 zakt. Napknénost Skoly se piili§
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neméni, odpovidd demografickému vyvoji vobci a blizkého okoli Cast zakt dojizdi
zobce Hejnice. Kapacita (40 zakt) je vyuwzta z 68 %. Evidovano je pét zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP), prodva z nich S$kola vypracovala individualni
vzdélavaci plan (déle IVP). Vyuka je vedena podle Skolniho vzdglavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Skola pro zivot (dale SVP ZV).

Zajmové vzdélavani ve SD je organizovano v jednom oddéleni. Kapacita je 25 Ziky zcela
vywzta. Ranni provoz za¢ia v 6:30 hodin, odpoledni koné¢i v 15:00 hodin, v Utery v 15:30
hodin. Z diivodu malkého zajmu neni odpoledni provoz organizovan v patek. Uplata neni
whirdna. Vzdélavani probihd na zékladé Skoltho vzdélavactho programu pro Skolni
druzinu (dale SVP SD).

Stravovani je poskytovano ve Skolni jidelné-vydejné v piizemi budovy ZS. Dovoz obédd
je zajistovan z nedaleké Mateiské Skoly Hejnice, okres Usti nad Orlici.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola ma ve své koncepci rozvoje pro obdobi 2015 — 2020 stanovené stiednédobé
obecngjsi cile pro jednotlivé oblasti (napt. vzd€lavaci, vychovnou, fizeni, materialni,
persondlni), které reaguji na potieby Skoly. Pii postupném napliovani cili feditelka Skoly
vyuziva znalost mistnich podminek. Méné vni jsou identifikovany podminky a kroky
potfebné pro dosazeni vytyCenych cili.

Organizace ve $kole se fidi vnitinimi piedpisy. Zjisténé nedostatky Vucebnim planu SVP
ZV zminulé inspekce byly odstranény. Pocet povinnych vyucovacich hodin pro jednotlivé
roéniky byl stanoven spravné. Ve SVP SD byl v pribéhu inspekce upraven obsah a ¢asovy
plan vzd&lavani. Vnitini ¥ad SD obsahoval povinné nélezitosti, upravena byla formalni
uroven dokumentu. Ovéfeny a spravné vedeny byly ziaznamy tdaju ovlivijicich
vzdélavani zakt ve vedené S$kolni matrice. Opatieni a postupy v IVP nebyly vyhodnoceny
Skolskym poradenskym  zafizenim. Vyroéni zprava o Cinnosti $koly obsahovala
pozadované tUdaje, prilezitosti ke zlepSeni je formalni zpracovani Kvalita dokumentu
pro prevenci socialné patologickych jevi byla praméma, dali tGpravy a dophéni
je zadouci  orientacné¢ dale rozpracovavat v souladu s doporucenimi v pfisluSném
metodickém piedpise. V tiidnich knihach byly nékteré zazmamy uciva nekonkrétni (napf.
opakovani, plaveckd wyuka, psani) a tim snizovaly prikaznost napliovani ocekavanych
vystupti podle SVP ZV. Zaznamy diferenciace ugiva vzhledem ke spoleéné vyuce riznych
ro¢nikli se castecné ZlepSily, Vpfedmétech vychovného zaméfeni nebyla v nékterych
ptipadech nadale zejma odlisna uroven pokroku ziki pro jednotlivé ro¢niky. Zapisy
z jednéni pedagogické rady dokladaly, Ze jsou projednavany aktualni zaleztosti tykajici
se wWuky i dokumentti Skoly. Provozni zaleZitosti jsou feSeny operativné na poradach,
upiednostiiovan je vSak osobni kontakt. Zavedeny kontroli systém je ucinny pouze
Caste¢né, hodnotici procesy jsou malo ¢etné a disledné.

Reditelka $koly plni zdkonné povinnosti vigi $kolské radé i izovateli Podporuje dalii
vzdélavani ucitelek podle potieb a moznosti Skoly. Sama se pribémé Ucastni Skoleni
zam¢tenych na fizeni Skoly. Poskytuje informa¢éni a poradenské shizby zakonnym
zastupcim. Vzdé€lavaci proces zajistuji celkem tii pedagogické pracovnice, dvé z nich jsou
odborné kvalifkované pro dany stupeii ZS - feditelka a zaroven tfidni uditelka vI. tiidé
atfidni ucitelka v Il tHdé, kterd je wvychovatelkou vSD (avazek 0,2). Vyutujici
s pedagogickym vzdélanim pro stiedni Skolu, ktera byla jiz diive prijata jako zastup
za rodicovskou dovolenou, vtomto Skolnim roce vyuCuje celkem sedm vyucovacich hodin
(I. tfida, 3. ro¢nkk - 1 hodinu anglického jazyka, 3 hodiny prvouky, 1 hodinu hudebni
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vychovy a 1 hodinu pracovnich ¢innosti — celkem 6 hodin; Il. tfida, 5. ro¢nik — 1 hodina
hudebni vychovy) bez pozadované odborné kvalifikace. PIni odborn¢ kvalifikované shzby
asistentky pedagoga a ¢Ginnosti vychovatelky SD (Gvazek 0,4). Reditelka $koly doloZila
dokumentaci o poptdvani odborn€¢ kvalifkované ucitelky. Vybrand uchazeCka vSak kratce
pied za¢atkem tohoto $kolntho roku ze zdravotnich divodu nenastoupila. Skola prokazala,
7e¢ nemohla tuto pedagogickou ¢innost pro tento Skolni rok zajistit pedagogickym
pracovnikem s odbornou kvalifikaci.

Objekt Skoly je pribézn¢ udrzovan a podle moznosti dale modernizovan (napi. Upravy
interiéru). Budova neni bezbariérova. PrileZitosti pro zlepSeni je vybaveni $kolni zahrady
hernimi prvky. Zadouci je iprava nebo lepsi ¢asova koordinace dovozu ob&dii a samotného
vydeje stravy. Pro pozdé¢jsi konzumaci obédi zdivodu vyuky nebo pro vetsi pocet
stravnikit vdanou chvili md Skola limitujici moznosti pro udrzeni teploty pokrmi nebo
jejich dohfivani. Vyhodou je moznost vyuzivani malé télocvicny V pfizemi budovy.
Vnitini  prostiedi plsobi celkové pifjemnym dojmem. V obou kmenovych ucebnach
je vkazdé tiid¢ naistalovana interaktivni tabule, zici i ucitelky maji K dispozci pocitace,
pribémé jsou pofizovany a obménovany pomucky, didaktické materialy i t€lovychovné
na¢ini. Zakovsky nabytek je zvelké &asti vyskové nastavitelny, potfebni je probéma
kontrola odpovidajici vysky podle potieb zaki. Ulomy nabytek pro pomicky, sesity
amateriAl je novy a fiunkéni Zakovskd a uditelska knihovna obsahuji sady knih
pro spoleénou &etbu, Vice je zastoupena naucna literatura a encyklopedie. SD pro svoji
¢innost vyuzivd vSechny prostory Skoly. Hry, vytvarny materidl, hracky a knihy umoziuji
zakum vybér a volbu aktivit.

Stravovani je zabezpeCovano ve Skoli jidelné-vydejn¢ v pfizemi budovy Skoly
za podminek, které byly upraveny ve vnitinim fadu $koli jidelny-vydejny. Uplata
za Skolni stravovani byla stanovena ve vySi finannich normativi, které odpovidaji
povolenému rozpéti a stravnici byli spravné zatazeni do v€kovych skupin. Pitny rezim
vdobé podavani jidla byl zajistén. Nad nezletiymi stravniky piti stravovani vykonavaly
dozor ucitelky skoly.

Skola hospodaii s finanénimi  prostfedky poskytovanymi  zizovatelem na  Uhradu
provoznich nakladti a s prostfedky ze statnho rozpoctu, Které jsou vyuzivany na pokryti
mzdovych ndkladd, zdkonnych odvodi a ostatnich nemnvestinich ndkladd. Dalsi finanCni
prosttedky Skola zskala zrozvojovych programi (ZvysSeni platii pedagogickych
pracovnikii  regiondlniho Skolstvi, ZvySeni platii pracovnikii regiondlniho skolstvi).
Doplikovou ¢innost Skola neprovozuje.

Vzdélavani je poskytovdno v souladu s podminkami, za kterych byla $kola zaiazena
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ocekdvanou uroveii md rdamec Skoly a Systém
iizeni. Uroveri materidlnich a finanénich podminek je celkové hodnocena jako
oCekdvand. ZlepSeni vyZaduji persondlni podminky a ucinnost kontroly vedené
dokumentace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Po celou dobu inspekce nebyla pfitomna tiidni uéitelka II. tfidy a zak, pro kterého zajistuje
podporu asistentka pedagoga. Podnétné prostiedi a klidny piistup vyuCujicich vcetné
vzajemného respektu mél na chovani zakt pozitivni viiv. Ve tiidach byly Kk dispozici rizné
pomiicky, pracovni seSity, gramatick¢ piehledy, zikovské pocitace a mteraktivni tabule,
coz umoziovalo Sirokou variabilitu vyukowych aktivit. Nizké pocéty zakd jednotlivych
ro¢nikt ve tfidach K tomu vytvafely ptiznivé podminky. Organizace Cinnosti ve spojenych
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roCnicich byla promyslena, dil¢i neefektivni postupy byly zaznamenany ve vedeni vyuky
odborné¢  nekvalifkovanou uéitelkou. Cilhodin byl v&tSinou stanoven S ohledem
K vystupim ve SVP ZV a navazoval na zskané znalosti ik, Uvodni kratka motivace
se zduvodnénim byla vice nahrazena sdélenim tématu hodiny. Prevazovala védomostni
slozka, situace pro rozvijeni postoji zakid byly vyuzity castecné.

Rozdily byly zaznamendny v podilu aktivnich forem a metod ivurovni piidané hodnoty
pro jednotlivé Zaky. Diferenciace narok a pozadavki na zaky (véetné zaka se SVP) mélo
reagovala na jejich potieby (prodlouzeni Casu, ovéfeni pochopeni, dalsi prace pro rychlejsi
zaky). V této cCasti vyuky se nejvice projevila obtiznost vedeni vyuky spojenych rocnikd,
zkuSenosti uCitelek a metodické zvladnuti postupt. V nékterych Castech vyuky byly mélo
stfidany rizné cCinnosti nebo nebyly zafazeny vhodné aktivizujici prvky. Tempo wyuky
bylo piiméfené a upeviiovani zskanych védomosti byl zpravidla vénovan dostatek casu.
Vyucovaci pomiicky byly uzivany ucelné, prostredky IT byly uplatnény méné. Jednotné
nastavend pravidla chovani a komunikace Zzaci dodrzovali.

Pro naplnéni stanovenych cili byly vyuwzvany rizné organizacni formy vyuky — vice
frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci Zzakd. Prace ve dvojicich a skupinach
nebyla zafazena. Vywiti metod bylo celkem uCelné vzhledem k probiranému tématu
nebo rozvoji kompetenci (socialni, feSeni problému, komunikativni).

Pti vzdélavacim procesu v matematice byly ucinné a didakticky spravné vedeny opakovaci
a procvicovaci Casti Vjednotlivych ro¢nicich, véetné dil¢i vzdélavaci ¢innosti nejmladSich
zakt vedené asistentkou pedagoga. Uplatnén byl vétSinou frontdni zptisob ¢innosti jedné
skupiny zaka soubézné se samostatnou, pievazné pisemnou praci dakiho, resp. dalsich
ro¢niki. Stiidany byly statické dkony v lavicich s aktivitami na koberci. Piinosné bylo
propojovani wuky s praktickymi piiklady z redlného Zzivota (méfeni délky). Vyuka vedend
zastupujici  uitelkou (odbornd kvalifkovanou pro matematiku a fyzku na ZS) byla
zaméfena na procvicovani matematickych operaci. Zaci byli prib&mné motivovani
k dal8imu zlepSovani a byla jim poskytovana dostate¢na dopomoc a podpora. Délka trvani
¢innosti bez zafazeni aktivizujicich prvka vedla ke snizeni pozornosti zaku. Pozitivni byla
vzajemna kontrola prace ve dvojicich.

Zaci byli vedeni k rozvoji komunikace v cizim jazyce sdobrou vyslovnosti ucitelky,
podporou cizojazy¢né audio ukazky a vizualizaci obrazkem. V disledku jejich menSich
metodickych  zkuSenosti se zdky mladsiho ve€ku se efektivita Cinnosti postupné
S pfibyvajicim  Casem snizovala. Pozitivni bylo bezprostiedni ohodnoceni zafazené
a pfedem procviené samostatné prace u starSich zakd. Nasledné¢ zadany kol (vytvarna
¢innost) ve zbylém case vyucovaci hodiny wilbbec nekorespondoval s cizojazy¢nou vyukou.
Zaci maji dasi pifleZitost zdokonalovani v zijmovém krouzku Anglictina.

V pribéhu pracovnich ¢mnosti pii praci s papirem nebyli Zaci Uplné piesné sezndmeni
S pracovnim postupem a se vSemi pozadavky na hotovy vyrobek. Poskytovany byly
wCitelkou postupné v jejim pribéhu, coZ nasledné vedlo K jejich malé kreativité. Pozitivem
byl sice pracovni prozitek zakl, ale efektivita napinéni cile tim byla snizena. Pii vyuce
vzniklo nékolik situaci, které bylo mozné dobfe vywsit k zafazeni sebehodnoceni
avzadjemnému hodnoceni zaki, wvCetné zavére¢ného zhodnoceni ucitelkou. Tento fakt
podstatné snizil piinos Vyuky.

Ctenaiska gramotnost byla podporovana aktivitami zaméfenymi na zepSovani techniky
Cteni v textech pfiméfeného rozsahu a naro¢nosti Opomenuty nebyly postojové situace
v éteném textu. Pribézné hodnoceni prace zaku bylo poztivni, podnécovalo je K lepSim
vykonim a zajmu o éteni. Didakticka technika byla vhodinich zatazena pro prezentaci
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uCiva Ciilustrace. Komunikativni dovednosti zaka odpovidaly jejich veéku, uéinnému
rozvoji byl vénovan mensi Cas.

Zamamenana byla dil¢i vyzva k sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni zakti nebylo vyuzito.
Prilezitosti ke zlepSeni je strukturovany zavér hodin (celkové zhodnoceni dosazeného cile
hodiny, pokroku zaki i potfeb jejich dalsho rozvoje). Tento poznatek pietrvava z minulé
inspekce.

Skladba ¢innosti v SD je vedena podle celoro¢niho tematického planu a vyuriva ke své
¢mnosti prostredi a okoli Skoly 1 obce.

Uroveii dané oblasti je celkové hodnocena jako ocekdvand. Béind uroveii vyuky
i s popsanymi negativnimi prvky sméiuje k rozvoji dovednosti a posilovani kli¢ovych
kompetenci Zdkii. ZlepSeni vyZaduje piijimdni uéinnych opatieni ve vyuce - zafazovdani
sebehodnoceni avzajemného hodnoceni Zikii, uplatiiovini strukturovaného zavéru
vyucovacich hodin, vys§i mira diferenciace a vyuZivdini Sirokého spektra vychovné
vzdéldavacich strategii véetné profesniho rozvoje pedagogii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pozitivni klima Skoly a wvstiicny pfistup K Zakim se piiznivé odrazely na jejich chovani
a jednani. Malotiidni zpusob wyuky, kazdodenni kontakt a vzajemna spoluprace zaku
zriznych ro¢nikd trvale podporuje jejich osobnostni a socidlni rozvoj. Skola Zzaktm
zajistuje rovné piilezitosti ke vzdé€lavani jak pii  pijimacim fizeni, tak iV pribéhu
vzdélavani.

Rozvoj socialnich kompetenci je podporovan komunitnim prostiedim Skoly i zajmovymi
aktivitami  (zaméfeni napt. na anglictinu, sport, palickovani nebo nabozenstvi)
a mimoSkonimi  aktivitami  organizovanymi napt. TJ Sokol nebo Shorem dobrovolnych
hasi¢t. Zaci se Ulastni akci pofadanych obci (vanoéni rozsvéceni stromu, masopustni rej,
vitani obc¢ankl nebo sjezd rodaku), kdy je Skola oteviena pro vefejnost. Vzdélavani vhodné
dopliuji pfilezitostné akce (sportovni, vychdzky, tematicky zaméfené programy, vystavy,
navstévy divadelnich predstaveni a koncerti nebo besedy).

Informovanost zdkonnych zastupci o vysledcich vzdélavani je zajiSténa prostrednictvim
zdkovskych knizek, tfidnich schizek nebo kdykoliv po vzijemné dohod€ s vyucuyjici
O vzdélavaci nabidce, postupu pii piijimani ke $kolimu vzd&lavani i Ginnosti ZS jsou
zakonni zastupci ivefejnost informovani dostate¢né a dostupnym zptsobem na webowych
stranek Skoly, vyv€sce vobci, v obecnim zpravodaji, piipadné na vefejnych schizich
obecniho zastupitelstva.

V oblasti environmentalni vychovy S$kola vyuziva nabidek ekovychovnych programu
(napt. Svét ptakn), piicemz zaklady ekologické wychovy se prolinaly vzdélavacim
procesem. Zaci se zapojuji do regionalni piirodovédné poznavaci soutéze, v lofiském roce
uspésné reprezentovali Skolu - 4. misto Vpozavani ZvoCichi a minerald pii Gcasti
29 skol.

Skola zajistuje bezpeénost pii vzdélavani i vSech organizovanych akcich a zabezpetuje
vhodné podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj zakt. Vhodné zafadila prvni piestavku
vdélce 20 minut. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt vCetné prevence socialné
patologickych  jevli jsou =zaletiovana pribézné do vzdélavani a jsou zakotvena
ve zpracovanych Fadech a vnitinich dokumentech. UGinnost opatfeni doklada minimamni
pocet trazi.
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Uroven wyuky sleduji vyuéujici prevazné formou wnitinich hodnoticich néstroji  (Cstni
zkouseni, pisemné prace a dalsi). Externi komer¢ni testovani $kola nevyuziva. V roce 2013
byla kvalita vzdélavani ovéfovana prostfednictvim pilotaze celoplosnych testt CSI.
Zanalyzy celkového prospéchu wvyplwvad dlouhodobé nulovy pocet neprospivajicich.
Chovani zaka je hodnoceno jako velmi dobré. Nebyla uplatnéna zadn& negativni vychovna
opatfeni. S vyznamenanim prospélo 67 % zakt. Pro feditelku jsou zpétnou vazbou
0 GspéSnosti  zaku reference ze spadovych Skol, na kterych Zaci pokracuji ve skolni
dochézce, nebo bezprostiedni informace od samotnych zikt. Pro identifikaci zaka se SVP
skola vyuziva sluzeb skolskych poradenskych zatizeni. Kontakt zajistuje zejména teditelka
skoly. Pfivzdélavani téchto zak byla méné¢ uplatnéna diferenciace ukoli. Podpora ziki
s rizkem netspéchu spociva piedevsim v dovysvétleni latky ve Skole nebo v hledani feseni
spole¢né se zakonnymi zastupci.

Skola zjist'uje a ovéiuje vysledky vidélavini %dkii a hodnoceni celkovych vysledkii
standardnimi prostiedky. Na poZadované Urovni zajist’uje rovny p¥istup ke vzdélavani
a poradenskou cinnost, efektivni jsou preventivni aktivity. Uroveii dané oblasti je celkové
hodnocena jako océekdvana.

Zavéry
a) Ksilnym strdnkam patii:
- partnersky pfistup k zaktim,
- nizké pocty zaku ve tiidach umozujici individualizaci vzdélavani,
- mozmost vyuzivani prostor t€locvicny v budové Skoly,
- podnétné a estetické prostredi,
- nabidka aktivit rozsifujicich vzdélavaci nabidku.
b) Piilezitosti ke zlepSeni soucasného Stavu:
- vice diferencovat u¢ivo a ukoly podle moznosti a piedpokladi jednotlivych
zaku,
- zpfesnit zaznamy o napliovani uciva a océekavanych vystupti pro jednotlivé
ro¢niky v téidnich knihach,

- wyhodnocovat IVP Skolskym poradenskym zafizenim,

- Vést zaky vice k sebehodnoceni a vzadjemnému hodnoceni,

- strukturovat zavéry hodin,

- zvySit uc¢mnnost kontroly vedené dokumentace,

- Zlepsit zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly,

- wybavit Skolni zahradu hernimi prvky,

- zkoordinovat dovoz a vydej dovazenych obédi s ohledem na organizaci vyuky.
€) Vyvoj Skoly od posledni inspekéni Cinnosti:

- dalsi ZlepSovani materialnich podminek,

- zména personalniho obsazeni,

- zajisténi asistencnich shizeb pro ziky se SVP,

- odstranéni vétSiny nedostatkli v dokumentaci Skoly.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Ceska Rybna, &. p. 141,
okres Usti nad Orlici ze dne 19. 9. 2002, s u¢innosti od 1. 1. 2003, v¢etné dodatku ze
dne 22. 1. 2004

Rozhodnuti MSMT o zménd v (dajich vedenych v rejstiku kol a $kolskych
zafizeni, &j. 8 482/2007-21, ze dne 20. 3. 2007, s u¢nnosti od 1. 9. 2007;
¢j. 31 343/03-21, ze dne 2. 3. 2004, s platnosti od 1. 9. 2004; Rozhodnuti Krajskeho
uradu Pardubického kraje, ¢j. SpKrU 22096/2008, ze dne 19. 5. 2008, s platnosti
od 19. 5. 2008

Koncepce rozvoje Zikladni skoly Ceskd Rybnd, okres Usti nad Orlici 2015 - 2020, ze
dne 30. 6. 2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skoli rok 2014/2015

5. Jmenovani do finkce feditele ZS Ceska Rybna, &j. 7/99 jmen, ze dne 21. 5. 1999,

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

s platnosti od 1. 8. 1999

Potvrzeni feditelky Skoly ve finkci od 1. 8. 2012 na dobu 6 let, ¢j. 246/2012/ST,
ze dne 25. 7. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Rozvrhy hodin tfid a ucitelek, Skolni rok 2015/2016

Organiza¢ni tad, organiza¢ni struktura, s platnosti od 1. 9. 2009

Provozni fad, ze dne 1. 9.2015

Plan DVPP, skoli rok 2015/2016

Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Skola pro Zivot, &.12/2013/RE,
s platnosti od 1. 9. 2013, ve znéni dodatku ¢. 1 s platnosti od1. 9. 015

Skolni  vzdéldvaci  program  pro Skolni  druzinu, ¢j. 13/2013/RE,
s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni ¥ad zakladni $koly, s platnosti od 1. 9. 2013

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2013

Vnitini fad skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2015

Provozni 1ad, ze dne 1. 9. 2015

Skolni matrika ZS, aktudlni stav

Tridni vykazy, katalogové listy zakd, Skomi roky 2014/2015 a 2015/2016
Tridni knihy, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD a zapisni listky, $kolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Zamamy z jednani $kolské rady, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, odkladu povinné
Skolné skolni dochazky, Skoli rok 2015/2016
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25. Dokumentace zakti se SVP, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016, naplh prace
arozvrzeni Cinnosti asistentky pedagoga

26. Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga ve Skolnim roce 2015/2016,
&j. Sp KrU 33802/2015 OSK/3, ze dne 15. 6. 2015

27. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2015/2016, s platnosti od 1. 9. 2015
28. Kniha traz, posledni zaznam Urazu 15. 6. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miize Feditel
Skoly podat pfipominky k obsahu inspekéni zpriavy Ceské $kolni inspekei, a to do 14
dni po jejim prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu,
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Bc. Jaroslava Zeménkovda, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jaroslava Zeménkovav.r.
Bc. Daniela Razova, kontrolni pracovnice Be. Daniela Riizova v. r.

V Pardubicich dne 15. 2. 2016

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Marta Kost'alova, feditelka Skoly Mgr. Marta Kostalovav. r.

V Ceské Rybné dne 29. 2. 2016



