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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pétittidni matetska Skola s celodennim provozem maé kapacitu 125 déti a je od 1. ledna 2003
samostatnou piispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je Mésto Jarométice nad Rokytnou
sidlici na adrese Nameésti Miru 2, 675 51 Jaroméfice nad Rokytnou. Pro $kolni rok 2004/2005
ma zapsano celkem 125 déti, z toho jedno na nepravidelnou dochdzku a 6 s odkladem Skolni
dochazky. Do dvou tfid jsou soustfedény déti ve veku od péti do sedmi let a v ostatnich jsou
vékoveé smiSené kolektivy.

Délka provozu stanovena na dobu od 6:00 do 16:00 hodin vyhovuje potiebdm rodica.
Matetskou Skolu navstévuji déti z blizkého okoli a n€kolika ptilehlych obci. Jeji soucasti
je Skolni jidelna.

Matetska skola pracuje ve Skolnim roce 2004/2005 podle vzdélavaciho programu ,,Putovani
se slunickem®.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni persondlnich, materidlné-technickych podminek, prib¢hu a vysledkt
ptedskolniho vzd€lavani ve Skolnim roce 2004/2005 a tematickd inspekce ,,Vychova
ke zdravi®.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Stabilizovany pedagogicky kolektiv tvoii devét odborné kvalifikovanych (véetné feditelky),
které jsou piijaty do trvalého pracovniho poméru.

Rozvrzeni jejich pifimé pedagogické Cinnosti je z hlediska plnéni vzdéldvaciho programu
a stanoveného denniho reZimu promyslené a efektivni. Zohledituje niz8i pocet pfitomnych
déti v rannich a odpolednich hodinach a umoziiuje soubézné plsobeni ulitelek pii vychovné-
vzdélavaci praci, které je efektivné vyuzivano ke zkvalithovani planovanych cinnosti
(skupinova prace, pomoc pfi organizaci apod) nebo k zajistovani bezpecnosti déti pti akcich
mimo Skolni budovu. Provoz zabezpecuji dvé provozni pracovnice.

Organizacni strukturu a provoz matetské Skoly upravuji peclivé zpracované dokumenty
(Skolni a provozni fad, vnitini fad pro pedagogické a provozni pracovnice a pracovni napln¢).
Stanovuji kompetence i povinnosti zamé&stnanctli, jejich vzajemné vztahy a spolupraci pfi
plnéni ukoll organizace. Se vSemi dokumenty byly pracovnice prokazatelné¢ sezndmeny
a jejich znéni je zvefejnéno. Statutarnim zastupcem skoly je feditelka. V dobé neptitomnosti
je zastupovana jmenovanou zastupkyni s uréenymi pravomocemi a povinnostmi.

Vnitini informacni systém je pruzny, odpovidad potfebam Skoly a zajiStuje vSem vcasné
informace. Vychazi pfedev§im z kazdodenniho kontaktu feditelky se viemi zaméstnanci.
Vyuzivany jsou také dalsi formy — obéZniky, jednani pedagogické rady a provozni porady.
Ochrana osobnich dat déti a pracovniki je zabezpecena.

Jednani pravidelné¢ svolavané pedagogické rady se zabyvaji feSenim odbornych
a organizacnich otazek, pololetnim a zavérecnym hodnocenim vysledkii ¢innosti Skoly,
ptipravou Skolnich akci. Provozni porady jsou zaméfeny na zajisténi bezproblémového
provozu proskolovani v oblasti BOZP, PO apod.

Pfi vedeni zaméstnancl, které méa motivujici charakter, feditelka vhodné vyuzivd svoje
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pedagogické a fidici zkuSenosti. Rizeni zaloZila nadtvéfe a pozitivnich vztazich
na pracovisti, na zodpovédnosti jednotlivct pii plnéni tkoll, uplatiiovani pozitivnich forem
motivace, osobnim piikladu a vstficnosti. Je schopna respektovat nazory druhych a tato
skutecnost se odrazi v pratelské a vstiicné atmosfére Skoly. VSem pracovnicim poskytuje
dostatecny prostor pro vlastni iniciativu, tvofivost a samostatnost. ZkuSenosti ucitelek vyuzila
pifi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu a ponechava jim Siroky prostor k uplatnéni
vlastnich namét a napadii pfi tvorbé tfidnich vzdélavacich programt, upravé interiéru ttid,
nakupu pomticek, odborné literatury apod.

Kontrolni ¢innost postihuje viechny oblasti provozu §koly. Reditelka méa velmi dobry piehled
o chodu organizace, podminkach jeji Cinnosti a v pfipadé potieby piijima U¢innd opatfeni.
Kvalita vychovné-vzdélavaci prace je sledovana pievdzné pii ndhodnych orientacnich
vstupech. Planovana hospitacni ¢innost, ve vétSin€ ptipadl se stejnym cilem, je malo Cetna.
Spolecné hospitace realizované v prubéhu inspekce a nasledné rozhovory s uditelkami
prokazaly, ze feditelka je schopna analyzovat shlédnuté ¢innosti z hlediska souc¢asnych trendti
ptedskolniho vzdélavani. V predlozenych zdznamech je vSak hodnoceni prace pedagogi
vétiinou pozitivni. Uéinnost zp&tné vazby na zvysovani kvality pedagogického procesu je tak
snizovana. V oblasti metodického vedeni vyuziva feditelka predevSim neformalnich
konzultaci o zplisobu pldnovani a zménach v organizaci prace.

DalSimu vzdé¢lavani priklada vedeni Skoly velky vyznam. Je planovano s ohledem na potieby
Skoly, ale castecné je ponechén prostor pro volbu vychézejici z osobnich zajml ucitelek.
Vsechny projevuji o vzdélavani zdjem a zOcastnuji se dle moznosti nabizenych kurza
a seminait. Doplnovanim pedagogické knihovny soudobou odbornou literaturou jsou
vytvareny dobré podminky pro samostudium. Ziskané zkuSenosti si ucitelky vzajemné
predavaji a uplatiji je v praxi. Reditelka aplikaci novych poznatkii pfi vychovné-vzdélavaci
praci sleduje. Dalsi vzdélavani se pozitivné promitlo do kvality planovani, zpracovani
Skolniho a tfidnich vzdélavacich programii, méné ovlivnilo oblast realizace cinnosti,
hodnoceni a sebehodnoceni pedagogti.

Systém hodnoceni pracovnikiih ma Skola zpracovan. Byla stanovena konkrétni podrobna
kritéria, vyuzivana pii pravidelném hodnoceni a diferencovaném odméiovani jednotlivych
provoznich a pedagogickych pracovnic.

Persondalni podminky jsou ve vitahu k napliiovani vzdélavaciho programu hodnoceny jako
velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola sidli ve dvou, vzdjemné propojenych budoviach umisténych v klidném
prostiedi pobliZ centra mésta. Soucasti objektu je Skolni jidelna s hospodaiskym zazemim
a Skolni zahrada s pfirodnim terénem, vzrostlou vegetaci a vybavenim umoznujicim realizaci
spontannich i planovanych aktivit.

Vnitini ¢lenéni a uspoiadani mistnosti v budovach je Gcelné. Ctyfi tiidy v ¢asti projektované
pro provoz matetské Skoly poskytuji détem dostatek prostoru pro celodenni herni a pohybové
aktivity a jsou vyuZzivany také jako jidelny a loznice. Jedna tfida, v ¢asti dodate¢né upravené
pro potieby predSkolnich déti a jejich vzdélavani, je prostoroveé mensi a jeji soucasti je i stala
loznice. Samostatné socidlni a hygienické zafizeni méa k dispozici kazda tfida. Vnitini
interiéry jsou zafizeny plvodnim i novym modernim nabytkem, ktery ptrevazné odpovida
fyziologickym potfebam predskolnich déti. Prostory tfid jsou ¢lenény na ¢ast pracovni
a hernu. Vytvafenim koutkli se uclitelky v ramci moZnosti snazi vytvafet détem optimalni
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podminky pro ndmétové, tvofivé, konstruktivni a pracovni aktivity. Pfijemné prostiedi dotvari
vkusna esteticka vyzdoba s vyuzitim vytvarnych praci déti.

Pro realizaci vzdélavaciho programu jsou tfidy velmi dobfe vybaveny u¢ebnimi pomiickami,
hudebnimi nastroji, télovychovnym nafadim a na€inim, audiovizudlni technikou, vytvarnymi
a pracovnimi materialy. Déti maji k dispozici Siroky sortiment klasickych i modernich hracek.
Jejich prehledné a prevazné dobie piistupné ulozeni stimuluje déti k aktivité a samostatnosti
pii vybéru i tklidu. Pro potieby vedeni skoly a ekonomické pracovnice ma skola dva osobni
pocitace, pro mnoZeni materiali kopirku. V pribéhu inspekce byly materialni zdroje vhodné
vyuzivany.

Reditelka vénuje vyraznou pozornost technickému stavu budovy. Ma jasnou piedstavu
o prioritdich v oblasti zlepSovani materidlné-technickych podminek a ve spolupraci
se zfizovatelem je postupné realizuje. Pfi hospitacnich vstupech do tfid sleduje Uc¢inné
vyuzivani pomucek ve vzdélavacim procesu. Materidlné-technické zazemi Skoly Sirsi
vefejnost nevyuziva.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Matetska skola pracuje podle vlastniho vzdé€lavaciho programu, na jehoz zpracovani se pod
vedenim feditelky podilel cely pedagogicky kolektiv. Je pojaty jako Casové neohraniceny,
otevieny a pribézné dopliiovany material. Deklarované koncepcéni zaméry, jsou v souladu
s cili Ramcového programu pro predskolni vzdélavani. Dlouhodobym cilem je rovnomérny
rozvoj osobnosti kazdého ditéte ve vSech oblastech.

Vzdélavaci obsah tvofi fada integrovanych celkd — témat, jejichz podtémata ucitelky
rozpracovavaji do tfidnich vzdélavacich programi.

Skolni vzdélavaci program podava piehledny obraz o innosti $koly i jeji spolupréaci s rodigi
a dalSimi partnery. Je doplnén ptilohami jako jsou plany pedagogickych rad, kontrolni
¢innosti, dal§iho vzdélavani a systém vnitini evaluace.

Povinna dokumentace je vedena. Zapisy v Prehledech vychovné prdce obsahuji informace
o konkrétné realizovanych Cinnostech déti a dokladaji napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu.

Kontrola napliiovani vzdelavaciho programu problha pribézné — prostiedky jeji realizace j jsou
kontrolni a hospitani Cinnost, sledovani zapist v piehledech vychovné prace i zdznamul
v kvalitn€ zpracované pedagogické diagnostice déti, i pololetni a celoro¢ni hodnoceni prace
Skoly. Do systému vnitini evaluace neni zatim zahrnuto hodnoceni vlastni prace a jeho vyuZiti
pro zkvalitiiovani pedagogického procesu. Ucitelky sice hodnoti svoji praci, ale pouze Ustni
formou. Neni tak mozné posoudit, zda se zamysleji nad efektivitou vlastni prace nebo jen
hodnoti vysledky déti.

Mateiska Skola organizuje vychovné-vzdélavaci ¢innost v souladu s potfebami ptedskolnich
déti. Psychohygienické podminky byly respektovany, pobyt déti venku byl ve vétSing tiid
uskutecnén v pozadované délce dvou hodin a strava byla podavana ve stanovenych ¢asovych
intervalech. Celodenné je zajiStény pitny rezim. Po obéd¢ odpocivaly vsSechny déti,
diferencovan byl pouze c¢as jejich pobytu na lehatku. Nejstar§i déti si Cisti po jidle zuby.
V pribéhu inspekce byly fizené a spontdnni Cinnosti vyvazené, prib¢h dne byl plynuly,
odpovidal stanovenému rezimu.
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Vzijemnd vyména informaci mezi ucitelkami a rodi¢i probihd v rdmci dennich kontaktd
iplanovanych tfidnich schiizek. Rodi¢im je umoznén volny vstup do tiid zejména pfii
adaptaci nové piijatych déti. Maji moznost ucasti na tzv. dilnéch, kdy rodice a déti vytvari
rizné vyrobky, spolecnych kulturnich akcich a mimoskolnich aktivitdich. Vyvésky v Satnach
déti podavaji rodi¢lim informace o pravidlech provozu a obsahu vzdé€lavaci prace a aktudlni
zpravy. Pribézné vystavované vytvarné prace i vefejnd vystoupeni umoziuji rodi€im
sledovat vyvoj vlastniho ditéte a porovnavat jej s ostatnimi.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Rizené a spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti byly ve vSech tfidach vhodné podminky dané podnétnym prostiedim
a rozmanitou nabidkou hracek, pomtcek a doplnkl. Ucitelky do her vroli partnera pfili§
nevstupovaly, spiSe je sledovaly a snaZily se v pfipadé potieby pomoci radou, nckteré
se prevazné vénovaly skupinovym fizenym ¢innostem. Konstruktivni a ndmétové hry mély ve
ttidach rGznou uroven. Déti nemély vétSinou moznost si své stavby v prostoru ponechat,
protoze by nebylo dostatek prostoru pro pohybové aktivity a rozlozeni lehatek pro odpoledni
odpocinek. Ve vSech tiidach ulitelky podnécovaly déti k vyjadfovani i k vzajemné spolupraci.
Motivace her vychéazela ze zazitki a zkuSenosti déti, pochvaly ucitelek a moznosti uplatnit
vlastni fantazii a tvofivost. K samostatnosti déti pfispivala daslednost ucitelek pti uklidu
hracek 1 moznost jejich aktivni Gcasti pfi pfipravé stolovani. Jako nedostatek v organizaci
spontannich c¢innosti ve vétSin€ tfid bylo jejich hromadné ukoncovéni, takZze pozdé&ji
ptichazejici déti nemély ke hie dostatek prileZitosti.

Ttidni vzdélavaci programy byly plnény. Sledované cinnosti byly propojeny s redlnym
prostfedim tfid. Ucitelky vhodné vyuZzivaly pfimych zkuSenosti a zazitkli déti, viditelna byla
navaznost na piedchozi ziskané poznatky. Planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti
je tematicky ucelené, v nékterych ptipadech vSak nevychazi z jasné stanovenych cili. Pii
zpracovani tydennich plant ucitelky vyuzivaji svych zkuSenosti, soudobé metodické
publikace a poznatky z dal§iho vzdélavani. I kdyZ byly nékteré planované cile plnény jiz
v prub¢hu rannich her formou individudlni nebo skupinové prace, stézejni fizené Cinnosti
mély formu ,,zaméstnani“ s celou skupinou déti. Tento styl prace a jeji organizace, kdy
nedochdzi k diferenciaci cilli a naro¢nosti ukoll, ale v dostatecné mire nerespektuje vékové
a individualni odliSnosti a pfedpoklady déti. V pribehu inspekce byly détem nabizeny
vytvarné, pracovni, poznavaci, hudebni a pohybové aktivity vcetné zatfazeni prvka dramatické
vychovy. VétSinou byly promysSlené a peclivé pripravené vcéetné dostateéného mnozstvi
rozmanitého materidlu. Pfiméfené byla vyuzivana i audiovizudlni technika. Motivace méla
rozdilnou troven od ucinnych ndpaditych forem az po pouhé slovni vyzvy k ucasti.
Provedenymi hospitacemi vSak bylo zjiSténo, Ze vyuzité metody pfevaznou vétSinu deti
aktivizovaly. Nabidka fizenych ¢innosti na sebe navazovala, vétSinou byla pestrd a vhodné
obohacena pohybovymi aktivitami. Déti jejich prostfednictvim ziskavaly nové védomosti,
praktické dovednosti a zkuSenosti. Uc€itelky vyuzivaly jak slovni pfedavani poznatki, tak
1 aktivizacni metody, kdy mély déti moZnost experimentovat s barvou i s hudebnimi néstroji,
sledovat pokusy, poznavat predméty pomoci smysli apod. Jejich fantazie a predstavivost vSak
byla v nékterych pfipadech omezovana zbyte¢nym dirazem na kone¢nou podobu vyrobkl
(vyuzivani Sablon).

Pfi spontannich €innostech byla verbalni komunikace ucitelek a déti vyvazena, déti mély
v jejich pribéhu dostatek prostoru pro vyjadfovéani a sdélovani svych dojml a zazitkl. Pii
fizenych Cinnostech vétSinou ptevazoval mluvni projev ucitelek. Formulace otazek, kterymi
déti podnécovaly, nebyla vzdy dostate¢né promysSlend a podnétnd, nckdy vedla jen
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k jednoduchym odpovédim a nepodporovala dostateéné rozvoj jejich logického mysleni.

Ve vSech tfidach vladla piijjemna atmosféra, déti se evidentné citily dobfe a bezpecné.
Ucitelky o nich mély ptehled, po celou dobu se jim vSechny intenzivné vénovaly a vétSinou
respektovaly jejich potieby. Konkrétnim, adresnym, vécnym a pozitivnim hodnocenim
podporovaly jejich sebediivéru a samostatnost. Problémové situace teSily taktné, vedly déti
k vzajemné toleranci a pomoci.

Spontdanni ¢innosti maji velmi dobrou uroveri.

Rizené vychovné-vzdélavaci cinnosti mély dobrou uroveri.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pohybovy rozvoj déti, véetné jemné motoriky, odpovida véku a individudlnim schopnostem.
Déti vykazuji velmi dobrou uroven poznatki a vzijemné komunikace, jsou schopné
spolupracovat a respektovat pravidla souziti v kolektivu. Star$i dokdzou zorganizovat hru,
pfijimat role, soustfedit se na c¢innost a dokoncit ji. Bezprostiedné¢ navazuji kontakt
s dospelymi. Jsou piiméfené samostatné. Sebeobsluzné dovednosti pii oblékéani, stolovani
a hygien¢ odpovidaji jejich véku. Maji dobie zvladnuty zdkladni kulturni a spolecenské
navyky. Star§i déti maji upevnéné nékteré dovednosti a pracovni navyky (zachédzeni
s ntizkami a vytvarnym materialem, péée o poradek a &istotu). Uroved jazykovych a fe€ovych
dovednosti odpovida véku déti. Dokazou vyjadfit své pocity, dojmy, prozitky, znaji mnozstvi
fikadel, basni a pisni (jejich opakovani prolinalo v pribéhu celého dne). Ucitelky kladou
diiraz na kultivaci jejich jazykového projevu. Pfi tvofivych cinnostech (vytvarnych,
konstruktivnich, pohybovych, dramatickych) jsou déti schopné vyjadfovat své predstavy
a uplatiiovat tvofivost. Maji osvojeny piiméfené poznatky o svété, ktery je obklopuje
a vytvofen vztahu k mistu, ve kterém ziji. Casteéné dokazou rozlisit pozitiva a negativa pii
péci o zdravi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti mély celkové velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Soucasti inspekeni €innosti byla tematicky zamétend inspekce ,,Vychova ke zdravi. Zjisténi
z této tematicky zaméfené inspekce, ktera probiha i v jinych matefskych Skolach, budou
souhrnné zvetejnéna v tematické zpraveé a ve vyrocni zpravé CSI o Skolnim roce 2004/2005.

Ve tfech tfidach je pocet piijatych deti vyssi nez 25, ktery je uveden na vyjimce
z maximalniho poctu déti povolené feditelkou pro Skolni rok 2004/2005.

Skola organizuje mimotadné aktivity, které dopliuji vychovné-vzdélavaci program —
ptedplavecky vycvik, navstévy divadelnich pfedstaveni, kulturni akce ptimo ve Skole, oslavy
svatkli, ndvstévy mistniho zamku, vylety, exkurze do knihovny, pozarni zbrojnice,
provozoven sluzeb apod. Formou zajmového krouzku ,,Pisni¢ka je rozvijen pévecky talent
déti.

Vefejnost se svoji ¢innosti seznamuje prostfednictvim webovych stranek méstského tradu,
vystavami détskych praci ve vestibulu jaroméfického zdmku, vystoupenimi na akcich
organizovanych spole¢né se zfizovatelem — vitani Mikuldse ve mésté, rozsviceni vanocniho
stromu, kulturnim programem na akcich pro $ir§i vefejnost napt. oslavé Dne matek.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni v siti §kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
ze dne 13. zaii 2004, ¢j.: KUJI 13 778/2004 OSMS s tc¢innosti od 1. zati 2004,

2. zfizovaci listina pfispévkové organizace Mateiskd Skola Jaroméfice nad Rokytnou
okres Tiebi¢, vydand Méstem Jarometice nad Rokytnou rozhodnutim zastupitelstva
¢. 14/2001 dne 31. fijna 2001,

3. vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2004 ze dne 11. fijna 2004,

4. povoleni vyjimky z maximalniho poctu déti ve vSech tfidach ze dne 17. srpna 2004,

5. persondlni dokumentace vSech pracovnikli matetské Skoly — doklady o dosazeném
vzdélani vSech pedagogickych pracovnic,

6. evidenéni listy vSech déti ptijatych do matetské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

7. rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly pro skolni rok 2004/2005,

8. prehled dochazky déti do matetské Skoly za mésice zafi az prosinec 2004, leden az
kvéten 2005,

9. prehledy vychovné prace vsech tiid vedené ve skolnim roce 2004/2005,
10. Skolni vzdélavaci program ,,Putovani se slunickem* s ptilohami,

11. plany vychovné-vzdélavaci prace,

12. plan a zapisy z jednéni pedagogické rady a provoznich porad,

13. plan a zdznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky,

14. Skolni #ad ze dne 1. ledna 2005, provozni ¥ad ze dne 1. zafi 2004, vnitini fad pro
pedagogické pracovniky ze dne 1. ledna 2005, rezim dne,

15. pracovni naplné€ a rozvrzeni pracovni doby zaméstnanc,
16. kriteria hodnoceni prace zaméstnancd,
17. zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2004/2005.

ZAVER

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni. Vychovné-vidélavaci praci zajistuje
stabilizovany kolektiv pracovnic s odpovidajici odbornou kvalifikaci, delSi praxi a zdjmem
o odborny riust. Funkéni organizacni struktura s jasné stanovenymi pravidly se promita
v nekonfliktni prijemné atmosfére a bezproblémovém chodu celého zaiizeni. Pozornost
je vénovdana spoluprdci s rodinou a dalSimi partnery, vysledky pedagogického piisobeni jsou
prezentovdany na akcich pro veiejnost.

Ve velmi dobrém materialné-technickém zabezpeceni provozu mateiské Skoly se projevuje
dlouhodoba a systematicka prdace fFeditelky p¥i vytvdieni odpovidajicich podminek pro
cinnost Skoly a jeji ucinnd spoluprdce se ziizovatelem.

Mateiska Skola plni vypracovany Skolni vzdélavaci program. UCcitelky prijimaji zmény
v predSkolniho vzdélavani a vénuji pozornost vilastnimu odbornému rustu. Jejich usili
o inovaci pedagogického procesu ale zatim neni dostatecné efektivni. Mira uplatiiovani
novych metod a forem prdace pedagogickém procesu je rozdilna. Pouze dvé ze sledovanych
ucitelek uprednostiiovaly praci ve skupindach s bohatou nabidkou Cinnosti zaméienou na
plnéni planovanych cilii. Ostatni ucitelky uplatiiuji spiSe rutinni formy prdce s pievahou
frontdlni organizace. Ucitelky velmi péknym a prdtelskym pristupem k détem vytvaii ve
tiidach klidné a radostné prostiedi.
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Ucitelky. Pozitivné je hodnocen jejich vstiicny a klidny pristup k détem a prizniva atmosféra
ve vSech tiidach.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

EvaCepkova e

V Tiebi¢i dne 9. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Tvebi¢ . Inspekcni zpravu
spole¢né s p¥ipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST ziizovateli a §kolské
radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 19. kvétna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Eva Mikulova, feditelka matetské skoly Eva Mikulova v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Me&U Jarométice nad Rokytnou 2005-06-10 1123/2005
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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