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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Praha 4, Jilovska 1100 ma ve Skolnim roce 2001/2002 30 tfid a 694 zaku.
Vyuduje podle vzdélavactho programu MSMT CR &j. 16 847/96-2 Zakladni $kola
a ve 4 vybérovych tfidach na druhém stupni podle ucebniho planu ¢j. 21968/96 - 22 Zakladni
$kola, rozsifena vyuka matematiky, informatiky a p¥irodovédnych predméti. Skola ma od roku
1995 pravni subjektivitu, je pfispévkovou organizaci. Jeji soucasti je Skolni druzina, Skolni
jidelna a knihovna. Spadovou oblasti je Cast uzemi Prahy 4. JiZ minuld inspekéni zprava
konstatovala mimofadnou péci o technicky stav budovy. Tento trend pokracuje, budova ma
novou fasadu a byly rekonstruovany a moderné vybaveny odborné pracovny ptirodnich véd.
Aredl okolo Skoly vyuziva vefejnost jako hiisté a rekreacni plochu.

Ve skole pracuje 45 ucitelt véetné tfi ¢lenti vedeni Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Piirodovéda, prirodopis, vlastivéda, zemé&pis a seminar ze zemépisu

Vyuka je organizovana v souladu s osnovami zvoleného vzdélavaciho programu, tydenni
dotace vyucovacich hodin jsou u vsech tfid dodrzeny. V nadvaznosti na povinnou vyuku mohou
zaci navstévovat v 8. a 9. ro¢niku semindf z ptirodovédnych pfedmétii s pfevahou chemického
zaméteni a seminai ze zemépisu, do kterého jsou v€lenény okruhy praktickych c¢innosti,
cviceni, exkurzi a vychazek v souhlasu s programem Zakladni Skoly. Planované kazdorocni
vyjezdy tiid do Skoly v ptfirodé¢ maji pfipravenou regiondlni napli a dopliuji mimo jiné
pfirodovédnou a vlastivédnou vyuku vkmenové Skole. Celoroéni tematické plany
pro jednotlivé predméty jsou tvofeny podle schvalenych ucebnic, které jsou v souladu
s osnovami. Tyto plany nemaji pro vyuku podstatny vyznam, slouZzi vice pro ¢asovou orientaci.
V ptirodopise je plan vhodné doplnén o laboratorni prace a témata rozSifujiciho uciva.
Bezprostfedni pfiprava jednotlivych hodin je peclivd, zodpovédnad a koresponduje
se zkuSenostmi ucitelek.

Sledované pfedméty vyucuje celkem tfinact ucitelek. U Sesti je pedagogicka a zaroven odborna
zpusobilost v souladu s legislativnimi pozadavky, ctyii spliuji poZadavek pedagogické
zpusobilosti a tfi jsou bez kvalifikacnich zplsobilosti. Absence kvalifika¢nich zpUsobilosti
se neprojevuje negativné ve kvalit¢ hodnocenych hodin. Vyuka probiha pfevazné
ve kmenovych tfidach vybavenych pifiméfenym nabytkem a vyzdobou. Pro ptfirodopis
je k dispozici noveé uceln¢ vybavend pracovna s pribézn¢ instalovanou expozici aktualniho
botanického materialu, obrazli a pomiicek. Ve tfidé ur¢ené k vyuce zemépisu jsou deponovany
nasténné mapy, nekteré jiz zastaralé. Tento deficit je nahrazovan pouzivanim aktualizovanych
Skolnich atlasii, které se zakim pfid€luji na kazdou hodinu. Audiovizudlni a dalsi technika
je k dispozici a vmalé ¢asti vyuky byla 1 vyuzita. V kazdé hodiné se pracuje s ucebnici
a zékovskym seSitem. Pomicky ze sbirek a vybaveni kabinetl dopliuji vyucujici vlastnimi
materidly. Vyucujici dbaji na regulaci osvétleni, vétrani mistnosti a umoziuji dodrZovani
pitného rezimu. Pro vyucovéni sledovanych pfedmétl jsou personalni i materialni podminky
velmi dobré, vedeni Skoly je soustavné zlepSuje. Rezervy jsou v jejich adekvatnim vyuzivani
vSemi vyucujicimi.

Pozitivem ¢ésti hodin sledované vyuky je promyslené a cilené vyuziti riznych slovnich metod,
zafazovani prace ve skupinach a ve dvojicich, hledani vhodnych variant metod vyuky a
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pozitivni posilovani pii jejich realizaci. V organizacni a metodické stavbé nékterych hodin
nebyla tato pozitiva vyrazné patrna nebo efektivita neodpovidala zaméru vyucujici. Casto
zafazovana prace stextem prokazovala schopnost Zzakii orientovat se v literatuie
a alternativnich zdrojich informaci. Rezerva je v ptipravé referatl, které jsou ¢astou soucdsti
prace zaki druhého stupné, avsak pfi jejich interpretaci se zaci nedokdzi odpoutat od daného
textu. Systém zdpisi do zakovskych sesith je vétSinou funkéni a vyhovuje potfebam domaci
pfipravy a opakovani. Kontrolu nebo vidovani zapisi provadi vétSina vyucujicich.
Urovei G¢elnosti a vhodnosti organizace vyuky, pouziti metod a forem prace je v souhrnu
pramérna.

Organizace vyuky se promitd také do jejiho motivacniho plisobeni prostfednictvim navozenych
komunikacnich vztahii. Atmosféra hodin je klidna, Zaci a vyucujici se zpravidla vzijemné
respektuji a komunikaéni pravidla jsou akceptovana. Klasifikatni systém vyucujicich vede
k Castému informovéni rodict o aktudlnim stavu védomosti jejich déti. V hodnoceni ptevazuje
klasifikace pisemného projevu nad klasifikaci praktickych dovednosti a ustniho projevu.
Uroveii komunikace a spoluprice mezi zaky a jednotlivymi vyucujicimi je znaéné odlisna, od
vynikajici po jesté vyhovujici, v souhrnu priimérna. Uginnost motivace a zptisob hodnoceni
vykazuji pfevahu pozitiv.

Ve vyuce vyrazné pievazuji pozitiva nad drobnymi nedostatky.

Fyzika a chemie

Vyuka probihd v souladu se zvolenym vzdélavacim programem, tydenni dotace vyucovacich
hodin jsou u vSech tiid dodrzeny. Spole¢né rdmcové planovani vyuky, stanoveni dlouhodobého
rozvrzeni uciva a fazeni tematickych celkll v ro¢nicich se realizuje pfiijednanich ptislusnych
pfedmétovych komisi. Individudlni ¢asové-tematické plany jsou zpracovany velmi promyslené
se zafazenymi tématy laboratornich praci a stanovenim rozsifujictho uciva pro zaky ve
vybérovych tfidach. Na vyuku povinnych pifedméti vhodné navazuje volitelny seminaf
z ptirodovédnych predmétl. Planovani jeho vyuky je, v souladu se specifickymi cili pfedméta,
zaméfeno na tvorbu laboratornich dovednosti, praci s informacemi, exkurze a vychazky. Ty se
realizuji jak v okoli Skoly, tak s vyuzitim kvalitnich nabidek regionu ( chrdnénd wzemi,
planetarium, hvézdarna, muzeum policie apod.).

Vsechny cCtyfi vyucujici maji predepsanou pedagogickou a odbornou zpiisobilost. Vyuka
probiha pfevazné v moderni pracovné, v menSi mife i v kmenovych tfidach. Pracovna ma
promyslen¢ zabudované rozvody vody, plynu a elektfiny do demonstra¢niho stolu i Zakovskych
laboratornich stolii, motivacni vyzdobu a estetické uspofddani pomiicek. Ve stole jsou
zabudované audiovizudlni pfistroje. Kabinety maji dostate¢né mnoZzstvi tradi¢nich pomtcek pro
demonstracni pokusy a laboratorni prace. Pro vyuku slouzi schvélené ucebnice, s jejich volbou
souhlasi vSichni vyuc€ujicimi. Ucitelé¢ davaji zakim i dalSi materidly. Vyuzivaji rizné odborné
knihy, casopisy a moderni encyklopedie. Talentované zaky ptipravuji k odbornym soutézim.
Uroveti hospitovanych hodin byla vétSinou vynikajici. Naro¢nost a piiméfenost vyuky
vychazela ze schopnosti, znalosti a dovednosti zakti a ukazovala promyslenou pfipravu
vyucuyjicich na vyucovani. Opakovani uciva bylo diferencované, tkoly se lisily podle schopnosti
zakl. Vykladové c¢asti hodin vychazely ze znalosti Zdkd a Casto i z pozorovani latek, a
demonstracnich pokust. Pievazovaly rizné dobie promyslené kooperativni formy a metody a
diskuse. Zaci vyvozovali nové poznatky na zakladé logickych souvislosti. Dynamicky vedena
vyuka vétSiny pedagogli vyuzivala mezipfedmétové vazby a vychovné ekologické prvky.
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Motivaénim prvkem byly promyslené a dobie piipravené demonstraéni pokusy se zapojeni
zakl, skupinova prace, feSeni problémi a zakovskeé referaty. Pribézné hodnoceni znalosti zakt
bylo objektivni a mélo vétSinou pozitivné motivacni charakter.

Ucitelky méli k zakiim vstficny vztah, ktery byl zfejmy i ze zplsobu vzijemné komunikace.
Ze zakovskych reakci, jejich odpovédi a pozorovanych dovednosti 1ze soudit na velmi dobré
znalosti 1 dovednosti zak.

Vybudovanim nové pracovny doslo k vyraznému zlepSeni materidalnich podminek vyuky.
RovnéZ EasteCna zména v persondlnim obsazeni zvySila kvalitu vyucovaniy fyziky a chemie.
Vyuka je hodnocena jako vynikajici.

Rodinna vychova

Planovani a ptiprava vyuky pfedmétu vychéazi z ptijatého vychovné vzdélavaciho programu,
Casova dotace je v souladu s ucebnimi plany. Tematické plany byly zpracovany v navaznosti
na podminky Skoly a vsouladu suvedenym ucebnim plénem s preferenci zdravotni
a citové vychovy, prevence k uzivani navykovych latek a praktickych tkold.

Vyuku zajistuje sedm pedagozek s odbornosti pro vyuku jinych pfedmétl a jedna bez odborné
a pedagogické zplsobilosti. VSechny maji vyborné znalosti problematiky pfedmétu a velmi
dobry vztah k jeho vyuce. Vyucovani probihalo v kmenovych tiidach pekné estetické trovne
a vybaveni. Vyucujici mély dostatek potiebné literatury i dalSich pomticek. Dale mely
k dispozici rizné ucebnice, z nich zakiim pfipravovaly zadani, ktera potiebuji pro spole¢nou
i samostatnou praci. V nékolika hodinach velmi vhodn& vyuzily videoprogramy. Zaci vedli
poznamkové sesity kvalitni obsahové 1 estetické tirovné.

Sledované hodiny byly peclivé ptipraveny, mely jasny cil a strukturovany obsah. Ucitelky
vétSinou realizovaly vyu€ovani formou kooperativnich prvki a diskuse. Na fizeny rozhovor
navazovaly rizné formy prace - skupinova prace postavend na feSeni modelovych situaci,
improvizace na dané téma, scénky, promitani videa k tématu. Tyto formy prace podporovaly
aktivitu a tvofivé mysleni Zakd. Vyucujici se zaméfovaly na aktivni tvorbu odpovédného
chovani, pouZzivaly podobné metody a podle svého naturelu a schopnosti vyuku vhodné
motivovaly a strukturovaly. Na motivujici citové zaméteny Gvod, jehoZ cilem bylo vytvoreni
piijemné atmosféry a naladéni Z4kl, navazovala fizend diskuse prokladand kratkym vykladem,
spole¢nou 1 samostatnou a skupinovou praci. Hodnotici ¢ast hodiny byla propojovéana
s tvorbou kvalitniho zapisu. Ve vétsiné hodin pfevazovala prace zakl, pedagozky jejich praci
dobte organizovaly. V €asti hodin se projevil Spatny ¢asovy odhad a vyuka byla dokonCovana
az o pfestavce nebo hodina prob&hla bez zhodnoceni. Klasifikace zapsana v Zédkovskych
kniZkach byla n€kdy pod hranici pfijatelného minima. Divodem nebyl nedostatek podkladi
hodnoceni, ale zapisovani vice zndmek soucasné.

Mezi pedagozkami a zaky byl patrny mimoiadné dobry vztah, ktery podminoval ptiznivou
atmosféru pfi probirani vychovné ladénych témat.

Ucitelky maji partnersky pfistup k zadkiim. Atmosféra ve tfidach byla tvir¢i, zaci dodrzovali
dohodnutad pravidla komunikace. Kooperace mezi zdky vytvéiela prostor pro rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti.

Vyuka predmétu je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priitbéhu a vysledku vzdélavani
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Kvalitni uroveri planovani a piipravy vyuky je dana zodpovédnou praci piedmétovych
komisi i jednotlivych ucitelit téchto piredméti. Vytvdiené psychohygienické podminky jsou
na velmi dobré urovni. Persondlni a materidalni podminky organizace, metody a formy
prdce, motivace a hodnoceni i komunikace a interakce v predmétech, ve kterych se Skola
profiluje, jsou vynikaji, v ostatnich sledovanych piedmétech velmi dobré. Vybudovinim
nové pracovny fyziky a chemie doslo k vyraznému zlepSeni materidalnich podminek vyuky.
Casteénd zména v persondlnim obsazeni vyrazné zvySila kvalitu fyziky a chemie.
Od posledni inspekce rovnéi doslo k pozitivnimu posunu v materidlnim vybaveni
PFirodopisu a zemépisu.

Pribéh a vysledky vzdélavani sledovanych piedmétii jsou celkové na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel $koly vypracoval koncepéni zaméry na obdobi 1998 - 2003. Ty maji névaznost
na koncepci realizovanou v piedchazejicim obdobi a zahrnuji oblasti, na které se Skola v tomto
obdobi zvlasté zametuje. Ve vychovné plisobeni se jednd o preventivni vychovu v oblasti
navykovych latek, piisobeni proti rasismu a Sikan€ a prosazovani takovych postupll, které
respektuji osobnost ditéte. Ve vzdélavacim plisobeni se zabyvaji zafazovanim metod, které
rozvijeji tvorivé mysleni. Jejich ucinné vyuziti souvisi se vzdélavanim pedagogii v oblasti
novych pedagogickych metod a forem prace. V materialni oblasti pokracuje trend vybavovani
a modernizace Skoly (vyména oken, novy plast’ budovy, novy nabytek, grant na hfisté aj.) a
zvySovani estetického vzhledu. Velky daraz je kladen na sledovani vyvoje ve vypocetni
technice a pribéznou modernizaci pocitacovych a pfirodovédnych pracoven. Rocni plan
na Skolni rok 2001/2002 vychazi z této koncepce a pfipravuje jeji realizaci prostiednictvim
planovani konkrétnich akei, které zahrnuji vSechny klicové oblasti. V oblasti profilace Skoly je
to napft. uspotfadani obvodniho kola v programovéni a ziskani opravnéni pro realizaci dalSiho
vzdélavani uciteli v pocitaCové gramotnosti.

Planovani vychazi 7 promyslené koncepce pétiletéeho obdobi, ktera navazuje
na predchazejici koncepci. Ma vynikajici uroveii.

Organizovani

Organizaéni ¥ad $koly vychazi z obecné zavaznych predpisti, zakonti a vyhlasek. Reditel $koly
v ném stanovuje povinnosti, odpovédnost a prava jednotlivych pracovniki Na tento fad
navazuji dal$i organiza¢ni smérnice a materialy vedeni Skoly smétujici k zaméstnanctim, Zakiim
1 rodi¢iim. Detailn¢ propracovany systém organizace chodu Skoly pomoci dil¢ich sekci je
vzhledem k velikosti Skoly funkéni a efektivni. Soucésti organizace Skoly je i realizace
minimalniho preventivniho programu v oblasti zneuzivani navykovych latek. Tento program je
stanoven realisticky, vychdzi z dlouhodobych zkuSenosti zainteresovanych pedagogii
i ostatnich ¢lenti sboru a reflektuje aktudlni situaci v této problematice. V ramci prevence
organizuje Skola 21 krouzkl, vétSinou urcenych pro zéky prvniho stupné (18). Pro zaky
druhého stupné jsou urceny krouzky programovani, Sachti a kosikové. Dalsi vhodné aktivity
Skola umoziluje provozovat jinym organizacim. Vzhledem k lokdlnim moZnostem této Casti
Prahy mohou Zaci vybirat z dalsi Siroké nabidky aktivit v misté bydlisté. Systém obsahuje
ivybornou spolupraci srodici, PPP, policii a dalSimi institucemi a je ve svém nastaveni
dostatecné operativni.
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Kontrolovana pedagogickd dokumentace, souvisejici se sledovanou vyukou, vykazuje pouze
drobné dil¢i nedostatky a opomenuti tfidnich ucitel. Rozvrh hodin je velmi dobfe sestaven
a respektuje psychohygienické pozadavky. Informacéni systém je funkéni, informace uvniti
Skoly 1 smérem k vefejnosti jsou preddvany efektivné. Vyro¢ni zprava o cCinnosti Skoly
mé vhodnou vypovidaci hodnotu, byla zpracovana v souladu s platnou legislativou.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani Skoly je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly ma demokraticky styl Fizeni, ve viech oblastech &innosti §koly ¢inné vyuziva
iniciativu pracovnikll. Nasledn€ ji ocefiuje v hodnoceni pracovnikil, pro coZ ma stanovena
vefejné znama kriteria. Kladnou stimulaci je podpora vzdélavani pedagogickych pracovnik.
Dlouhodob¢ se soustied'uje na jazykové a metodické kurzy cizich jazykt, kurzy ovladani
pocitace, semindfe protidrogovych zavislosti, kurzy zaméfené na praci s détmi se specifickymi
poruchami uceni a Skolsky management. Na rozdil od predchédzejiciho obdobi vyuZivaji
pedagogové piirodovédnych predmétii nabidky Pedagogického centra pro vzdélavani
v kratkodobych kurzech, prednaskach a exkurzich. Zacinajicim pedagoglim poméhaji v praci
hlavné ptedsedové predmeétovych komisi a metodickych sdruzeni.

Vedeni a motivovani pracovnikii md vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Promyslena kontrola probih4 podle dokumentu feditele nazvaného ,, Plan prace vedeni skoly -
oblast vedeni a kontroly 2001/2002%. Obsahuje jak hlavni ukoly kontroly, kterou se zabyvaji
¢lenové vedeni, tak prostfedky této Cinnosti. Pfi hospitacich sleduje vedeni Skoly zejména
pedagogické plsobeni na Zdky ve vyu€ovacich hodinach a pii vychovnych aktivitach a praci
t¥idnich ugiteli. V&ima si dodrzovani ugebnich pland, znalosti zaki a klasifikace. Reditel
vypracoval vnitini metodicky pokyn ,,Pravidla hodnoceni a klasifikace zakt“, ktery piedstavuje
uceleny material, vychdzejici ze vSech zavaznych norem, tykajicich se hodnoceni zakt
v normalnich, specidlnich a vyrovnavacich ttidach, zakid integrovanych, hodnoceni zndmkami i
slovniho, 1 vSech pokynii souvisejicich s administrativou této problematiky. Vedeni také
kontroluje realizaci ujednani v predmétovych komisich a metodickych sdruzenich. Ptiprava
kontrol probihd pfi jednanich vedeni Skoly, zavéry a doporuceni jsou obsahem naslednych
pohovort, pedagogickych a provoznich porad a jednani predmétovych komisi a metodickych
sdruzeni. Mimo hospitaci zahrnuje kontrolni ¢innosti kontrolu pedagogické dokumentace,
zakovskych pisemnych praci a provozu Skoly. Zjisténi kontrol jsou pfedmétem analyzy, ktera
ukazuje vedeni Skoly posuny, stagnace i nedostatky (v souc¢asné dobé kladné zjisténi v oblasti
vyuZivani kooperativnich metod uceni a potlaceni frontalniho vyucovani, malé vyuzivani
audiovizudlni techniky, mala kontrola seSitii a fakt, Ze ve Skole stale nartstd pocet zaku, ktefti
vzhledem na specifické poruchy uceni potfebuji individualni péci uciteltr).

Systém kontrolni éinnost je promyslené naplanovany i realizovany. Ma vynikajici uroveri.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyraznym kladnym znakem dlouhodobého planovani je jeho promyslenost a dlouhodoba
ndvaznost. DiuleZitym pozitivem organizovani je spoluprdce vedeni Skoly s uciteli, tymova
prdce ucitelit. Pro motivaci pracovnikii ma velky vyznam osobni piiklad &lenit vedeni Skoly
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a celkova atmosféra Skoly. Znakem kontrolniho systému je propracovanost a diislednost pii
soucasné ditvéra v kvalitni prdci piedmétovych komisi i jednotlivych ucitelit.
Podminky vzdélavani maji celkové vynikajici uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolovanym ucetnim obdobim byl stanoven kalendaini rok 2001

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Zavazny ukazatel rozpoctu neinvesticnich vydaji byl zékladni Skolou dodrZen. Financni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly pouzity na platy, ostatni platby za provedenou
praci, odvody a ostatni pfimé neinvesticni vydaje. NedoCerpané finan¢ni prostiedky byly
zictovany se statnim rozpoctem. Hospodafeni organizace bylo béhem kontrolovaného
ucetniho obdobi vyrovnané. Na uhradu nezajist€énych neinvesticnich potfeb byl pouzit
piispévkovou organizaci rezervni fond a na ndkup investicniho majetku byl Skolou ¢erpan fond
rozvoje investicniho majetku (IM). Doplitkova c¢innost, ktera byla v souladu se zfizovaci
listinou (stravovani cizich stravnikll, prondjem télocvicen a uceben atd.), byla ve sledovaném
ucetnim obdobi ukon¢ena kladnym hospodéiskym vysledkem. Podil finan¢nich prostiedkt ze
statniho rozpoctu ¢inil 58 % celkovych nédkladi organizace v hlavni ¢innosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnancii, limit prostfedkti na platy, limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou préci) byly organizaci dodrzeny. Na dokryti
prostfedkl na platy byl v poslednim ctvrtleti 2001 pouzit v malé mife fond odmén. Kontrola
personalni dokumentace byla provedena u vybrané skupiny pedagogickych zaméstnanci.
Zaméstnanci byli zatazeni do platovych tfid a stupiili v souladu s poZzadavky zdkona. Soucasti
personalni dokumentace byly vSechny ze zdkona pozadované doklady. U zaméstnancii bez
odpovidajictho vzdelani bylo postupovano dle platné legislativy. Byly provedeny odpocty a
kraceni délky praxe. S témito zaméstnanci byl uzavien pracovni pomér na dobu urcitou.
Nenarokové slozky plati (osobni piiplatky) byly dekretovany pisemné na dobu urcitou, ale
nebyly soucésti platovych vymeért. Pomér osobnich ptiplatkii a odmén ze statniho rozpoctu byl
88 % (osobni piiplatky) a 12 % (odmény). Finan¢ni prostfedky uréené na ostatni platby za
provedenou praci byly pouzity na tthradu dohod konanych mimo pracovni pomér pfi zajisténi
provozu $kol v ptirodé€, lyzaiském vycviku a provozu druziny. Mzdové prostiedky byly béhem
roku Cerpany plynule, nenarokové slozky plati byly pisemné dekretovany tfikrat b&hem
sledovaného Ucetniho obdobi. Fond kulturnich a socidlnich potieb byl veden oddélené na
samostatném uétu. Zasady fondu a Eerpani z tohoto fondu byly v souladu s vyhlaskou MF CR.
Nejvyssi financni ¢astky fondu byly Cerpany na poznéavaci zajezdy potaddané zakladni Skolou
a dale na ptispévek pro stravovani zaméstnanci Skoly.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Rozpocet ostatnich neinvesticnich vydajii byl tvofen z prostfedkii na odvody a ostatni
neinvesticni vydaje piimé naklady. Financni prostfedky na odvody zistaly Sskolou nedoCerpany
a byly zictovany (deponovany na zvlastnim uctu) se statnim rozpoctem v dal§im Ucetnim
obdobi. Prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje piimé ndklady byly pouzity na ndkup
ucebnich pomicek, Skolnich potfeb, ucebnic, pracovnich odévi, na dalsi vzdélavani
pedagogickych zaméstnancii, plavani a cestovné. VySe prostiedkli uréenych na zakoupeni
ucebnich pomiicek pro zaky prvnich tiid a integrované zaky byla v souladu s pozadavky dané
vyhlasky. Pomucky pro zaky prvnich tfid byly zakoupeny v Castce vy$Si nez stanovi vySe
uvedend vyhldSka. Na tfidnich schiizkach rodi¢e Zzakli odsouhlasili pouziti vlozeného
sponzorského daru jako piispévek do fondu SRPS. Z tohoto fondu SdruZeni rodi¢t a piatel
Skoly hradilo odpovidajici navySeni. Integrovanym zakiim byly zakoupeny z pfimych ONIV
pracovni seSity slouzici k ndpravé vyvojovych vad, cteci okénka, citanky pro dyslektiky
a metodiky prace pfi pravé poruch uceni apod.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky na dal$i vzdélavani pedagogickych zaméstnancti byly pouzity na progkoleni
a prohloubeni znalosti 17 castniki kurzi — zaméstnanct Skoly v oblasti vypocetni techniky a
aplikace internetu. Finan¢ni ¢astka ur¢end na dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanct byla
Skolou bezezbytku vyc€erpana a ziictovana se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Investi¢ni prostiedky nebyly Skole v minulém roce zfizovatelem ani prostfednictvim Magistratu
hlavniho mésta Prahy ptidéleny. Zéakladni Skola pouzila na ndkup investic prostiedky fondu
rozvoje investicniho majetku a ve sledovaném obdobi zakoupila kuchyniskou technologii do
Skolni jidelny, agrotechniku na tpravu travnatych ploch okoli budovy Skoly a vybaveni Skoly
vypocetni technikou. Investi¢ni majetek je fadné veden a evidovan.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly zdakladni Skolou ve sledovaném obdobi
vyuZity efektivné vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Hodnoceni uéinnosti prevence socialné patologickych jevi

Vedeni skoly se koncepéné zabyva problematikou socidlné patologickych jevi, feditel stanovil
koordinatorku protidrogové prevence, je ji zkuSend pedagozka. Touto problematikou
se zabyva rovnéz erudovana vychovna poradkyné. Skola danou problematiku fesi aktuilng
ipreventivné s nalezitou profesionalitou. Ze zjisténi pomoci dotazniku zadaného ve vSech
ttidach 9. ro¢niku a jedné osmé tiid¢ vyplyva, Ze Zaci maji diveéru ke skole, citi se v prostredi
spoluzakii dobfe a jsou orientovani v otdzkach sledované problematiky. V jedné tiid¢ ukazaly
vysledky dotazniku vyznamnou negativni odliSnost v hodnoceni pocitu jistoty pii hledani
pomoci u ucitele. Zjisténi ukazuji narezervu v empatii a jedndni tfidni vi¢i zaktm. Tato
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komunikacni disonance vSak nepotvrzuje skutkové naplnéni anonymni stiznosti predloZené
ustfedi CSI.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zftizovaci listina — UpIné znéni ¢. 17 Z- 53/2001 vydané dne 4. prosince 2001 s uc¢innosti od
1. ledna 2002

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a skolskych zatizeni od 1. listopadu 1999
e Persondlni dokumentace vybrané skupiny pedagogickych zaméstnancii skoly

e Vybrané tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy a vysvédceni za letoSni a lonisky Skolni
rok

e Vybrané zapisy z jednani pedagogické rady

e Organizac¢ni fad Skoly, fad Skoly, provozni fad

e Pravidla hodnocenti a klasifikace zakti ZS Jilovska

e Ucebni plany vsech tfid pro Skolni rok 2001/2002

e Ucebni plany 9. tfid za Skolni roky 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001
e Rozvrh hodin v tomto $kolnim roce

e Zapisy o komisionalnich zkouSkéach

e Vyrocni zpravy Skoly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Vybrana vnitini dokumentace vedeni Skoly

e Hospitaéni zaznamy CSI

o Vybér zdkovskych sesitl a zdkovskych knizek

e Rozpocet 2001 ze dne 29. listopadu 2001 &.j. SKU 2/201/2001
e Vypotadani dotaci se staitnim rozpoctem ¢.j. 28 497/2001-44

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2001

e Roc¢ni vykaz o investicich za rok 2001 Iv 3 - 01

e Pololetni vykaz o stavu a pohybu fondii pfispévkovych organizaci — FONDY Uc Po 3 — 02
e Piehled Cerpani prostfedkl ze statniho rozpoctu k 31. prosinci 2001 ze dne 9. ledna 2002
e Hlavni kniha obdobi 13/2001 — IV.b, vykaz zisku a ztraty za rok 2001

e Faktura ¢. 277/2001 — Skolni potfeby pro Zaky prvnich tiid

e FKSP — zésady, Cerpani, doklady ¢. 1 —68/2001

e Predkontacni doklad ¢. 9/4/00 — d. ¢. 128/2001, fa ¢. 0120041 — ucelové prostredky
na dal$i vzdélavani pedagogickych zaméstnancti (ABS Wyda s.r.0.)
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ZAVER

Orientacni inspekce byla zaméiena na posouzeni prubéhu a vysledku vzdélavani
v piirodovédnych piedmétech a rodinné vychové, posouzeni podminek vzdélavani téchto
piredméti, protidrogovou prevenci a efektivnost Cerpdni prostiedki piidélenych ze stitniho
rozpoctu v roce 2001.

Skola plni velmi dobie sviij vzdélivaci program. Viechny ukazatele prokdzaly vynikajici
urovei vyuky vtéch prirodovédnych piedmétech,ve kterych se Skola profiluje (fyzika,
chemie). Mezi vyraznd pozitiva patii prosazovani inovativnich metod a forem prdce, které
podporuji aktivitu a kreativitu. Tyto metody podporuji a vyZaduji otevienou a kooperativni
komunikaci Zaki a udcitelii, spojenou se stilou pozitivni motivaci. Vedeni Skoly usiluje
o vytvoieni stabilniho pedagogického tymu, ktery se stile vidélavda. Vybaveni pracoven
a kabinetii se stdle doplituje a modernizuje.

Podminky vzdélavani jsou celkové vynikajici. Velmi kvalitni je dlouhodobé i stiednédobé
planovani ¢innosti Skoly, i planovani vyuky jednotlivych predmétit na urovni metodickych
orgdanit a jednotlivpch ucitelii. Organizacni systém plni svoji informacni a koordinacni
funkci. ManaZersky styl podporuje participaci pracovnikii na Fizeni $koly, usiluje
o optimdlni pracovni podminky a podporuje ucitele v jejich dalSim vzdélavani. To je
i prostiedkem vynikajici motivace pro pedagogické pracovniky. Promysleny systém kontroly
vychazi 7 ditvéry ve schopnosti a zodpovédnosti jednotlivcii.

Vedeni §koly se koncepéné zabyvd problematikou socidlné patologickych jevii. Skola danou
problematiku Fesi aktudlné i preventivné s ndleZitou profesionalitou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Jitka Loubova J. Loubovav.r.
Clenové tymu Mgr. Josef Cerny Josef Cerny v. .

Dalsi zam&stnanci CSI Jitka Koutova

V Praze dne 27. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. ¢ervna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Josef Smetana Mgr. Josef Smetana v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-06-06 014 24/02-5179
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Z¥izovatel: MC Praha 4 2002-06-06 014 23/02-5179
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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