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Nazev pravnické osoby Ekonomické lyceum a Obchodni akademie SOVA, o.p.s.
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo: Palackého 43, 277 11 Neratovice - Lobkovice

1CO: 28910 591

Identifikator: 691 002 037

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Zastoupena: Ing. Véaclavem Cuiinem, feditelem $koly

Z¥izovatel: Némcova selskd mlékarna Radonice, spol. s r.o.

Misto inspekéni ¢innosti: Palackého 43,277 11 Neratovice - Lobkovice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. —23. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného sttedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéladvacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na napliiovani cild sttedniho vzdélavani denniho studia.
Posuzované obdobi — skolni roky 2008/2009, 2009/2010 az 2011/2012 do data inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Ekonomické lyceum a Obchodni akademie SOVA, o.p.s. (dale ,,Skola*) vykonavé ¢innost
sttedni Skoly v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Mistem
poskytovaného vzdélani je ulice Palackého 43 a Palackého 28 Neratovice — Lobkovice.

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2008 doSlo ve skole k pozitivnim zménadm. Byly
postupné vytvofeny a inovovany kolni vzdélavaci programy (déle ,,.SVP*) podle kterych
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se vyucuji obory vzdélani Obchodni akademie (denni a dalkova forma) a Podnikani
(dalkova forma). V reakci na pozadavky trhu prace byl Skole schvélen pro Skolni rok
2012/2013 novy obor vzdélani Ekonomické lyceum. Zaroven doslo v pribéhu skolniho
roku (od 1. listopadu 2013) z rozhodnuti zfizovatele k vyméné tediteli Skoly. V oblasti
materidlnich pfedpokladii pro vyuku byla zfizena nova ucebna vypocetni techniky,
provedena obnova pocitacové sité, zakoupeny dataprojektory, interaktivni systém Genius
anovy skolni nabytek. Dale probéhla rekonstrukce WC, odizolovani budovy a udrzba
okapti.

Nejvyssi povoleny pocet zak stiedni Skoly je 360. K 30. zaii 2012 se ve skole vzdélavalo
121 Z4kl, kapacita byla naplnéna na 33,6 %. Pocet Z4kli od Skolniho roku 2009/2010
poklesl k 30. zati 2012 o 30 % i piesto, ze do Skoly ptestoupilo v letoSnim Skolnim roce
39 74kl ze zruSené stfedni Skoly v Mélniku. Na zakladé rozhodnuti ptedchazejici feditelky
Skoly Zéaci plynule navézali vychovné-vzdélavaci proces v ro¢niku piislusného oboru
vzdélani. Skola identifikuje Zaky se specialné vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a pro
jejich uspesné vzdélavani vytvaii priznivé podminky (respektovani doporuceni
poradenskych zafizeni, individudlni vzdélavaci plany, individudlni ptistup). Ve Skole se
vzdelava pét cizincl bez jazykové bariéry.

Vyuku zajistuje 15 pedagogickych pracovniki vcetné feditele Skoly. Kvalifikovanost
pedagogického sboru je vysoka, pouze dva ucitelé nespliiuji podminky odborné kvalifikace
a v soucasné dobé si stupen vzdélani dopliuji studiem.

Rizeni $koly je funkéni, podminky a pribéh vzdélavani vedou k naplnéni oéekavaného
profilu absolventa. Vzdélavani se uskutectiuje v bezpecném prosttedi. Princip rovnych
ptilezitosti §kola napliuje.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

prezentuje na webovych strankich. Zaci jsou piijimani na zaklad& kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Pro Skolni rok 2012/2013 prob&hla dvé kola pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k zaméfeni, charakteru Skoly a poptdvce trhu bylo upusténo od kondni
piijimaciho fizeni. Vyuka se uskutectiuje v hodinovych dotacich danych u¢ebnim planem
v SVP. Poéet tydennich vyuovacich hodin v jednotlivych roénicich, celkovy pocet
vyu€ovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych
predmétech jsou dodrzeny. Ve viech oborech vzdélani jsou v SVP od 2. roéniku zafazeny
volitelné¢ predméty vSeobecné-vzdelavaciho charakteru (cestovni ruch, informacni
technologie) a od 3. a 4. rocniku seminaf spolecenskych véd, poc¢itacovy semindf a cviceni
z matematiky. Zaci tim ziskavaji dostate¢nou moznost volby podle svych zajmi a dalsich
studijnich zdmért. Pro naplnéni cili vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zéka jsou
organizovany dal$i Skolni akce (pfednaSky, besedy, exkurze). K rozvoji kompetenci
ve Skolnim vzdé¢lavacim programu skola preferuje metody, které vedou k rozvoji klic¢ovych
a obCanskych kompetenci, jako naptiklad metoda samostatné prace, prace na projektech,
skupinové vyu€ovani, prace v tymu.

Celkovou uspéSnost zaka v pribéhu vzdélavani 1 pii jeho ukoncCovani Skola sleduje,
prevazuje vSak sumarizace dat nad analytickym zpracovanim vysledk a vyhodnocenim
v delSim casovém useku. Ze zaznamu z jednani pedagogické rady nejsou patrna systémova
opatieni pro zlepseni v této oblasti. Zptsob feseni vzdéldvacich obtizi zaka zavisi prevazne
na osobni iniciativé jednotlivych vyucujicich a tfidnich ucitelich. U vétSiny tfidnich
kolektivli se prokazuje piimé souvislost mezi mirou absence a dosahovanymi vysledky
vzdélavani, proto fteditel Skoly pfijal opatfeni, dolozend zépisem z pedagogické rady.
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Uspé&snou adaptaci zaki pii prechodu ze zékladniho na stfedni stupefi vzdélavani skola
podporuje béznymi pedagogickymi metodami ve vyu€ovani a individuélni pomoci mimo
vyuku. Vysledky zakt prvniho ro¢niku v poslednich dvou letech potvrzuji, Ze pouzivané
adaptaéni postupy jsou u¢inné. Skola podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti zaka
formou pfipravy a Uc€asti v soutézich pfevazné zamétfenych na finanéni gramotnost.
Od prvniho ro¢niku probihaji ptfipravy na statni zkouSky z kanceldfského psani
na klavesnici.

Uspé&snost pii maturitnich zkouskach odpovida pribé&znym studijnim vysledktim zaka.
K vyrazné&j§imu netispéchu doslo ve Skolnim roce 2011/2012 kdy neprospélo 48,9 % zakh
(prevazné z matematiky). Ke zvySeni uspe€Snosti u maturitnich zkouSek Skola vyuziva
externi testovani ,,Maturitni trénink on-line”, ktery napomdaha k profilaci maturitni
zkousky. V ramci interniho zlepSeni vysledka Skola vytvoftila tzv. ,,Mini maturity*, které
absolvuji Zaci 3. ro¢niku. Vysledky obou testovani Skola analyzuje a pfijimé nasledna
opatieni ke zlepSeni.

Skole se daii ziskavat informace o dal$im uplatnéni absolventl, vétsina pokracuje v dalsim
vzdélavani. Na Gfadech prace jsou absolventi Skoly registrovani v malé mifte.

Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro tispésné
uplatnéni Z4kd v pracovnim i osobnim Zivoté jsou rozpracovany v SVP. Ve vychovné-
vzdélavacim procesu byla zaznamenana fada vhodnych metod a aktivit pfispivajicich
k osobnostnimu rozvoji zakt a k rozvoji jejich dovednosti, védomosti a postoji. Zaci jsou
vedeni k vyhledavani, tfidéni a samostatnému zpracovani informaci zriznych zdrojt.
V ramci Skoly vydavaji Skolni Casopis ,,Soviny*, tim se uci pracovat s dennim tiskem
a vyuzivat ho jako zdroj informaci pro studium a prakticky zivot. Cizojazycné dovednosti
zakt Skola podporuje posilenim rozsahu vyuky z disponibilnich hodin a zafazenim
seminaft. K rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce pfispivaji poznavaci exkurze
avyjezdy do zahrani¢i. Individualni dovednosti zdki pii praci s informacnimi
a komunikaénimi technologiemi jsou rozvijeny vétSinou v piedmétech Informacni
technologie a Pisemna a ustni komunikace. Sir§i vyuziti vypocetni techniky je limitovano
kapacitou pocitaCovych uceben a vybavenim béznych uceben vypocetni a prezentacni
technikou. Matematicka gramotnost je u zakl rozvijena zejména v predmétu Matematika.
Matematické dovednosti jsou vyuZivany i v dal§ich pfedmétech pii vytvafeni logickych
myslenkovych postupii, rozvoji abstraktni pfedstavivosti, pii matematizaci b&znych
zivotnich situaci a v aplikovanych ekonomickych tlohach a tkolech z oblasti finan¢ni
gramotnosti. Kulturni vnimani a citéni zaka pozitivné ovliviiuji ndvstévy divadelnich
a filmovych predstaveni.

Hospitovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféte, prevazovala neformalni
a oteviend komunikace, Z4ci vétSinou pfirozené respektovali dohodnuta pravidla chovéni.
Pozitivni klima ptsobilo ptiznivé na zdravy rozvoj osobnosti zakl a vytvarelo velmi dobré
podminky pro isp&nou realizaci SVP. Zaci s uéiteli spolupracovali, o vyuku projevovali
zajem, v n€kterych hodinadch dostavali pftilezitost pro vécnou argumentaci a obhajobu
svého nazoru. Prevazné frontdlné¢ vedené vyucovani bylo efektivni, vedlo k napliovani
ocekavanych vystupli, nechybéla ani provéazanost sredlnymi Zzivotnimi situacemi
a zkuSenostmi zaki. Ucitelé trpélive vysvétlovali, poskytovali zakiim zpétnou vazbu, pfi
vykladu dusledné dodrzovali zésadu soustavnosti a systematicnosti, postupovali
od jednodussiho ke slozitéjSimu. K rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce
pfispivaji poznavaci exkurze, vyjezdy do zahrani¢i a zapojeni Skoly do projektu AIESEC:
Pro celkovy rozvoj zakii byly nejpiinosnéjsi metodicky propracované vyucovaci hodiny,
ve kterych se ucelné stiidaly Cinnosti, pracovalo se s chybou jako nedilnou soucasti
procesu vzdelavani, efektivné byly vyuzivany meziptedmétové vztahy. Rezervy byly
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v diferenciaci pozadavkli podle schopnosti a dovednosti Zaki, v technické podpoife vyuky
a v aplikaci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakii.

Povinnou soucasti vyuky odbornych predméth je provozni praxe zakid v prvnim, druhém
a ctvrtém ro¢niku ve firméach. Zpétnou vazbou pro vyucujici je zdky zpracovana vystupni
prace.

V tomto Skolnim roce studuje ve Skole pét zakii se SVP bez nutnosti integrace a sedm zakt
dle individualniho vzdé&lavaciho planu (dale ,IVP“). Zaci se SVP maji vétsinou vyvojové
poruchy uceni. U IVP se jedna pfevazné o zdravotné postizené zaky a sportovce. Vyucujici
jsou prostfednictvim vychovné poradkyné informovani o potizich zakd. Skola uplatiuje
vhodné vyukové formy a prostiedky pro praci s témito zdky. Dale také zajiStuje
odpovidajici pracovist¢ pro vykonani odborné praxe. Pfi ukonfovani vzdélavani je
zohlediovani zakd se SVP realizovano uzpisobenim pritbéhu maturitni zkousky. VSechny
zadosti téchto zakid jsou pecliveé evidovany a dolozeny fadnym vysetienim. V tomto
Skolnim roce Skola nepfijala zddnou zadost. Ve Skole plisobi vyucujici, ktera vykonava
funkci vychovné poradkyné a metodi¢ky prevence. Skola systematicky vyhodnocuje
uspesnost preventivniho plisobeni v oblasti rizikového chovani zakti za uplynula obdobi
formou dotaznikového Setfeni a na to také navazuje prace s t€émito problémy. Doklada to
Minimalni preventivni program. Skoleni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
zajiStuje ve Skole casteCné externi firma, kterd provadi periodické Skoleni vSech
zaméstnanci. Zaci jsou prokazatelné seznamovani s ochranou zdravi pii vzdélavacich
¢innostech, pii mimoskolnich akcich a prestavkach, kdy je zajistén pedagogicky dohled.
Pocet urazti je trvale nizky. Z toho vyplyva, Ze Zaci nastavena pravidla bezpecnosti
dodrzuji.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

V kontrolovanych SVP byly zjistény nedostatky formalniho charakteru, které byly $kolou
v dobé inspekéni Cinnosti operativné odstranény a dokumenty byly uvedeny do souladu
s ptislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola
vyuzila pfevazné k posileni jazykového vzdélavani a matematiky, coz odpovida
planovanému profilu absolventa ve stiednim vzdélavani. SVP jsou zvefejnéna.

Reditel 3koly spliuje zdkonné predpoklady pro vykon funkce. Vzhledem k tomu, Ze
ve funkci je od 1. listopadu 2012, s chodem Skoly se aktivné seznamuje, ndpomocna mu je
byvala feditelka Skoly vykonavajici funkci jeho zastupkyné. Poradni organy feditele Skoly
(zejména pedagogicka rada, porady vedeni, &tyfi pfedmétové komise, Skolni senat, $kolska
rada) napliluji stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok stanoveny v planech ¢innosti.
Povinnosti, prava a kompetence jsou zadvazné dany organiza¢nim fadem, organiza¢nim
schématem a Skolnim fadem. Otazky strategie rozvoje jsou projednadvany ve vedeni
Skoly, Skolské radé€ a spravni radé ziizovatele.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi feditel $koly, zastupkyné feditele a je zaméfena
na vSechny oblasti Skoly. Vzhledem k tomu, Ze feditel je ve funkci kratkou dobu, povazuje
tuto Cinnost za prioritni, ndpomocna je mu v poznani kvality pedagogl a zlepSeni
vychovné vzdélavaciho procesu. Zaznamy maji dobrou vypovidaci hodnotu. Na hospita¢ni
¢innosti se podileji v rdmci pfedmétovych komisi i jejich ¢lenové, tfidni ucitelé a jednotlivi
vyucujici, coz je funkéni nejen zhlediska kontrolniho, ale iz hlediska preddvani
inovativnich postupti ve vyuce. Na kontrolni ¢innosti se podili pribézné i jednatelka
spravni rady zfizovatele, kterd ma zdjem na fadném fungovani Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®) je planovano, sméiuje predevsim k profesnimu
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rozvoji pedagogt, dale ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu jak uciteld, tak
managementu Skoly, coz doklada tucast na semindfich, ptednaSkach a Skolenich.
Pedagogové se zucastnili 1 bezplatné poskytovanych Skoleni potddanych StfedoCeskym
krajem a DVPP z projektu EU.

Odborna kvalifikace uditeld je pii realizaci SVP efektivné vyuzivana. Vychovna
poradkyné a metodicka prevence rizikového chovani nastoupila do funkce 1. prosince 2012
a specializaéni studium neabsolvovala. Reditel $koly vytvaii podminky pro &innost §kolské
rady v souladu s pravnim piedpisem.

Funkéni pfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organizaéné zajisténo jednanim na pedagogické rad€, pfimym kontaktem, e-mailem
a vnitini pocitacovou siti. Zakonni zastupci zakl jsou informovani o prubéhu a vysledcich
vzdélavani zakl na tfidnich schliizkéach prostfednictvim elektronického systému.

Skola ma ve vztahu k poétu 4k a realizovanym vzdélavacim programiim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouzi 12 uceben, z nich c¢tyfi jsou specializované (pro
vyuku jazyktl, odbornych pfedméti a vypocetni techniky). Vyuka télesné vychovy probiha
ve sportovni hale, plaveckém bazénu a posilovné. Zaci i zaméstnanci $koly se stravuji
ve skolni jideln¢ — vydejné. Ke zkvalitnéni moznosti obcerstveni pro zaky i zaméstnance
skoly jsou k dispozici napojové a potravinové automaty. Skola je vybavena zakladnimi
ucebnimi pomtickami, videotechnikou, ICT.

Skola je oteviena zakim, rodi¢im, vefejnosti, spoluprace se spravni a dozoréi radou je
ucinna. Vedeni Skoly pozitivné hodnoti i spolupraci s méstskym Gfadem, Krajskym Gradem
Stiedoc¢eského kraje, Pedagogicko-psychologickou poradnou a Utadem prace v Mélniku,
Meéstskou policii Neratovice. Kazdoro¢né byl zrozpoctu mésta Neratovice poskytovan
finan¢ni piispévek na turisticko-branny pobyt pro Zaky 2. ro¢niku a na adaptacni kurzy pro
zaky 1. ro¢niku.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) pouzila Skola k uhradé mzdovych
a ¢astecné provoznich vydajl, véetn¢ zdkonnych odvodl. Dale skola obdrzela v rdmci SR
dotace z rozvojovych programit MSMT, které pouzila na posileni urovné motivaénich
slozek platii pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikli a na vydaje spojené s Novou
maturitou. Dotace SR byla pfidélena ve vysi 90%. Pro dorovnani rozpoctu Skoly bylo
vybirdno Skolné, ze kterého byly hrazeny provozni vydaje, sluzby, drobné opravy, nakupy
ucebnich pomtcek, vyukovych programt, vydaje na obnovu a rozvoj vypocetni techniky.
Organizace v letech 2011 a 2012 hospodatila se zdpornym hospodaiskym vysledkem, ktery
byl v nasledujicich letech vyrovnan zrezervniho fondu. Dle sdéleni zastupce pro
ekonomicky provoz Skoly hospodafeni negativné ovlivnil pokles Zdkli a zvySeni cen
za energie. Za uCelem financni stability hospodateni Skoly pfijalo vedeni Skoly tsporna
opatieni (napf. Gispory v ramci vydaji na zajisténi provozu). Skola se v roce 2012 zapojila
do projektu EU — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stiednich Skoldch snazvem
»Rozvazny dravec ve svét€ podnikdni“. Z dotace byly Cerpany prostfedky na vybaveni
jedné ucebny ICT technikou (18 PC stanic a server), ndkup ndbytku (stoly a Zidle)
a Skoleni pedagogickych pracovnikii k finanéni gramotnosti arozvoji jazykovych
kompetenci. Ziizovatel z vlastnich zdroji obnovuje pocitacové sité Skoly (bézna tdrzba,
nakupy programt, software) a kazdorocné poskytuje finan¢ni i nefinan¢ni dary na pofadani
maturitnich plesi.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani v pribéhu celého studia.

Stiredni vzdélavani se uskuteCiiuje podle Skolnich vzdélavacich programii, které
podporuji rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci. Organizace
vzdélavani je realizovana v souladu s pravnimi piedpisy.

UspéSnost a vysledky #dkii v pritbéhu studia ve sledovaném obdobi byly priimérné, cos se
projevilo i ve vysledcich maturitni zkouSky.

Materialni a persondlni podminky jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspésné
realizaci vzdélavacich programii

Skolni poradenstvi potlaluje rizikové chovini a vénuje pozornost bezpecnosti %ikii pii
vzdélavani. Ve Skole je prizniva atmosféra, vzajemné vitahy jsou zaloZeny na piirozeném
respektu a toleranci.

Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Organizace vyuZila financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu hospodarné,
v souladu s ucelem poskytnuti k realizaci vzdélavacich programii. Piinosem pro Skolu jsou
penize 7 prostiedkii ziizovatele.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotact
soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisu, je
pravnickda osoba vykondavajici ¢innost Skoly/Skolského zavizeni celkové hodnocena jako
priomérnd.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Notaisky zapis o zméné aktudlnich udajii o spolecnosti zapisovanych do obchodniho
rejstiiku s pfilohami ze dne 29. inora 2012 sepsanym v sidle notafské kancelate v Praze
1, Na Prikopé 12, NZ 105/2012
2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich v rejstfiku $kol a $kolskych zatizeni
ze dne 18. ledna 2013 s Gi¢innosti od 18. ledna 2013, ¢j. MSMT-52150/2012-620
3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich v rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni
ze dne 27. srpna 2012 s G¢innosti od 27. srpna 2012, ¢j. MSMT-29339/2012-25
4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich v rejstfiku $kol a $kolskych zatizeni
ze dne 16. ledna 2012 s Gc¢innosti od 1. zaii 2012, ¢j. 37 141/2011-25
5. Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje ve véci zapisu zmény v Gdajich
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. biezna 2012 s G¢innosti od 1. zati 2012,
¢j. 022881/KUSK
6. Jmenovani feditele do funkce, vydané rozhodnutim spravy rady Ekonomického lycea
a obchodni akademie SOVA, o.p.s. dne 29. fijna 2012 s t¢innosti od 1. listopadu 2012
7. Organizac¢ni struktura Skoly ze dne 3. ledna 2013
8. Tridni vykazy tiid: 1. A, 2. A, 3. A,3.B,4. A, 1. OA,2. OA,4. 0A,2.P,3. P
9. Koncepce rozvoje skoly ze dne 30. srpna 2012
10. Vykazy M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012
11. Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012
12. Vyro¢ni zpravy, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

Cj.: CSIS-99/13-S

Zapisy z jednani Skolské rady, Skolni rok 2012/2013

Zépisy z jednani Skolniho senatu skolni rok 2012/2013

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) a dlouhodoby plan DVPP
ze dne 30. srpna 2012

Analyticka zprava ze dnel9. fijna 2012

Plan prace Skoly, skolni rok 2012/2013

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

Inspekéni zprava ze dne 28. biezna 2008, &j. CSI-361/08-02

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2012/2013

Rozvrh hodin tfid a uéitelt, Skolni rok 2012/2013

Stipendijni ad, platnost od 1. zati 2012

Skolni fad stfedni $koly s dodatky, platnost od 1. zaFi 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2011/2012 do doby konani inspek¢ni Cinnosti
Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zéastupce feditele Skoly, Skolni
rok 2012/2013

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013

Kniha urazi, $kolni rok 2003/2004 do doby konani inspekéni innosti

Smlouva o poskytnuti a zvyseni dotace na $kolni rok 2009/2010 ¢&. 59/SK0/2010 ze dne
6. Gmora 2009 v&etn& smlouvy & 1018/SK0/2009, 190/SK0/2009, 256/SKO/ 2009
a & 1761/SK0/2009

Smlouva o poskytnuti a zvyseni dotace na $kolni rok 2010/2011 &. 76/SKS/2010 ze dne
29. ledna 2010 a ¢. 3112/SKS/2010 a Dodatek &. 1 ke smlouvé ¢. 76/SKS/2010
Smlouva o poskytnuti a zvyseni dotace na $kolni rok 2011/2012 &. 25/SKS/2011 ze dne
7. nora 2011

Smlouva o poskytnuti a zvyseni dotace na $kolni rok 2012/2013 &. 63/SKS/2012 ze dne
30. ledna 2012 a Dodatek ¢&. 1 k smlouvé ¢. 63/SKS/2012 ze dne 5. zai 2012

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v letech 2009 az 2012
Ucetni zavérka za obdobi let 2009 az 2011 a k 30. zai 2012

Zprava auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplisobu vynalozeni dosazeného
vysledku hospodateni za rok koncici k 31. prosinci 2010 a 2011.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredocesky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 28. ledna 2013

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova — skolni inspektorka Sedlackova, v. 1.
Ing. Be. Petra Kremlova — skolni inspektorka Kremlova, v. 1.
Bc. Maria Kotvanova — kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Neratovicich dne 12. inora 2013

(razitko)

Ing. Vaclav Cufin, feditel $koly Cufin, v. .
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.





