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ZAKLADNI UDAJE

Skola vznikla jako spole¢nost s ru¢enim omezenym (ICO 492 44 884) dnem zapisu

do Obchodniho rejsttiku odd. C, vlozka 20 624 dne 1993-05-25. Od tohoto data se postupné
rozviji. V dobé inspekce §kola poskytovala v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni
do sité Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 12 495/99-21 ze dne 1999-01-25
uplné stiedni odborné vzdelani a vyssi odborné vzdelani povolenych studijnich obort.

Skola sidli v pronajaté budové byvalé Zakladni $koly Svidnickd 506. Smlouva o nidjmu
nebytovych prostor &. 21/93 mezi pronajimatelem (Servisni sttedisko pro spravu majetku MC
Praha 8, Siskova 1223, 182 00 Praha 8 — Kobylisy zastoupené Ing. Romanem Hrubym)

a najemcem (Prvni soukroma hotelova Skola a vys$i odbornd Skola, spol. s r.0. zastoupena
feditelem Ing. Miroslavem Certikem) je v souladu s usnesenim Obvodniho zastupitelstva
v Praze 8 ¢. 26/30Z/91 a usnesenim Dozor¢i rady €. 117/93 ze dne 1993-05-11 uzaviena na
dobu neurcitou. Na zakladé této ndjemni smlouvy ma Skola kromé& nebytovych prostor
k dispozici také prostorné vnitini Atrium a dal$i venkovni plochy s parkovou upravou

o vymefie cca 12 000 metrii Ctverecnich.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska Skolni inspekce se ve své ¢innosti zaméfila na kontrolu, hodnoceni a posouzeni trovné
vychovné vzdélavaci ¢innosti Prvni soukromé hotelové Skoly, kterd poskytuje Uplné stfedni
odborné vzd¢lani.

Orienta¢ni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality vzdélavani téchto predméti:
e matematika

e chemie

e ckonomika

e bankovnictvi a sménarenstvi

e marketing

e Ucetnictvi

¢ technologie pfipravy pokrmi

¢ nauka o potravinach

e nauka o vyziveé

Matematika

Matematika je vyu¢ovana podle schvéalenych ucebnich dokumentt, které jsou rozpracovany
do ¢asového ro¢niho pléanu a do planu vyucujiciho. Rozdé€leni uiva v planech je smérovano
ke zvladnuti u¢iva na Grovni volitelné maturitni zkousky a zvladnuti pfijimaci zkousky

na vysokych Skolach. V souladu s uvedenymi plany je realizovana pecliva ptiprava ucitelky
véetn€ volby vhodnych ptikladd. V hospitovanych hodinach se nevyskytly nesrovnalosti
v oblasti planovani a pfipravy .

Vyuku matematiky zajiStuje zkuSend pouze pedagogicky zpusobild ucitelka. Pfedmét se
realizuje v kmenovych ucebnéch ttidy neuzptsobenych k vyuce matematiky. Ve sledovanych
hodindch nebyly pouzity ucebni pomtcky, nebyly vyuzity ucebnice ¢i sbirky cviceni
z matematiky a ani zadani domacich tkolt z nich.

Uc¢ivo je predavano zakliim postupnymi logicky navazujicimi celky s vhodné volenymi
ptiklady. Kazdy novy celek byl fadné procvicen za vyuziti zpétné vazby vSech zakt. U
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nového uciva prevladala vykladova forma, ale pfi procvicovani byly zapojeni Zaci u tabule.
Pti vyskytu chyb byla provedena fadna analyza problému. Byly vyuZity metody skupinového
vyuCovani 1 individudlni zapojeni Zzak sriznou rychlosti prace. Zaci byly vedeni
k ptehlednému zépisu uciva i ptikladl do seSitu.

Vykony zakii byly pii procvicovani slovné ohodnoceny, avSak neoznamkovany. I pfes tuto
skutecnost byla motivace zakl k danému ucivu velmi vysoka.

Z hospitovanych hodin vyzatovala pracovni atmosféra zaloZena na vzijemné divéie mezi
zaky a ucitelkou. Zaci jsou vedeni k nevazané komunikaci za Gc¢elem objasnéni vlastnich
nejasnosti 1 jakychkoliv naslednych problému. Atmosféra vyuky pozitivné ovliviiuje motivaci
zaka.

Na zdkladé vySe uvedenych skuteénosti hodnoti CSI vyuku matematiky jako velmi dobrou.

Chemie

Ptedmét je vyucovan pouze v 1. ro¢niku podle schvalenych uc¢ebnich dokumentt, které jsou
rozpracovany do c¢asového ro¢niho planu a planu vyucujiciho (obsahuje vzdé€lavaci cil,
metody a formy vyuky, pfehled uciva a zakladni informac¢ni udaje). V hospitovanych
hodinach byla zfejma diikladna pfiprava vyucujici na jednotlivé ucebni jednotky, ale ucivo
mélo mésicni Casové zpozdéni proti pfedlozenému planu. V planu i v samotné vyuce nebyly
zdiiraznény pojmy a ucivo tvotici zdklad k budoucim odbornym piredmétim v nésledujicich
ro¢nicich. Laboratorni cvic¢eni do terminu orientacni inspekce neprobéhla.

Vyuku chemie zajistuje jedna odborn€ i pedagogicky zpisobila ucitelka. Studenti pii vyuce
Casto pracuji s ucebnici. V hospitovanych hodinach jiné uc¢ebni pomiicky pouzity nebyly

a Skola je ani nevlastni. Vyuka pfedmétu probihd v kmenovych ucebnach tfidy, které k tomu
nejsou upraveny.

Vyuka se vyznaCovala vhodnym c¢astym stfidanim ¢innosti jak pfi procvi¢ovacich ¢innostech,
tak pfi sezndmeni s novym ucivem. Pfi opakovani chemie se frontdlni opakovani stfidalo se
zkouSenim u tabule, se samostatnou praci s ucebnici i s aplikacnimi ptiklady.

Pfi procvicovani nedochazelo k zapojeni vSech zakli a nebyly stanoveny doméci ukoly,
ackoliv byly zjiStény u ¢asti u¢iva neznalosti. K novému probiranému uc¢ivu aplikovanému na
piikladech v ucebnici vzdy nésledoval zkraceny vyklad. Pti feSeni vypocti byly zakiim
umoznény riizné postupy i s objasnénim jejich vazeb. Pochopeni uciva bylo ihned procviceno
v ukazkovych piikladech, ale chybéla aktualizace k oborovému zaméfeni. Casovy rozsah
nového uciva v hospitovanych hodinach pfi porovnani s celoroénim obsahem uciva byl pfilis
vysoky. Vyuka je dopliiovdna ¢tenymi referaty zaku, jejichz tematické zatazeni do vyuky
postradalo ¢asovou aktualnost.

Motivace zakii znamkovanim byla bohuzel vyuzita pouze v kratké procviovaci ¢asti. Ostatni
opakovani provézelo jen stru¢né slovni hodnoceni. Tato skutecnost piimo ovliviiovala aktivni
zapojeni zakt. Hodnoceni referatu Zéka bylo struéné bez vazeb pochopeni ostatnimi zaky.

Ve sledovanych hodinach byla respektovana osobnost Zdka, byl vyvijen tlak na rozvoj
komunikativnich schopnosti Zdka. Z jednani zakl vyplyval respekt pted pfedem dohodnutymi
a stanovenymi pravidly vyucujici.

Vzhledem k vy$e popsanym okolnostem hodnoti CSI vyuku chemie jako dobrou.

Blok ekonomickych predméti (bankovnictvi a sménarenstvi, marketing, ekonomika,
ucetnictvi)
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Ekonomické ptedméty zatazené do bloku vyucuji celkem ¢tyti odborné zptsobili ucitelé,

z nichz jeden nema pozadované pedagogické vzdélani.

Vyuka pfedmétii probihala v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty a ptedlozenymi
Casové tematickymi plany schvalenymi feditelem Skoly.

Spolecnym znakem vyuky je jeji realizace v kmenovych ucebnach. Predmét ucetnictvi se
vyucuje s polovicnim poctem zakii. Odborna erudovanost ucitelil je na vysoké Grovni, rovnéz
vyuka byla velmi dobfe pfipravena. Rozdily zjiSténé v urovni sledované vyuky byly
pfedevSim v oblasti stfiddni rlznych vyucovacich metod, vyuzivani vhodnych ucebnich
pomicek a didaktické techniky. Pfestoze vyucovaci jednotky mély pievazné klasickou
strukturu, byla vétSina sledované vyuky pro Zaky pestra a zajimava. To se projevilo piedev§im
zvySenym zdjmem zakd o probiranou latku a dobrou spolupraci s uciteli béhem vyuky.
Metodicky vyborné vedend hodina marketingu v patém ro¢niku dobihajicitho pétiletého
denniho studia se vyznacovala aktivnim zapojovanim do odborné diskuse, kterou dopliovali
vlastnimi zkuSenostmi z oblasti cestovniho ruchu. Provétovani znalosti zakti bylo provadéno
formou pisemného i Ustniho zkouSeni, v pfedmétu bankovnictvi a sménarenstvi i formou
klasifikovanych, odborné zamétenych referatt. Klasifikace byla provadéna zodpovédné, byla
pfiméfend naroéna a objektivni. CSI pozitivng hodnoti ve viech ekonomickych predmétech
velmi Uzké propojovani teorie s praxi, zafazovani praktickych piikladd a vyuzivani
mezipfedmétovych vztahtl. Zaci jsou vedeni k logickému mysleni a jasnému formulovani
odpovédi s vyuzivanim odborné terminologie. Kromé jedné hodiny ekonomiky byla
sledovana vyuka vedena v pifiméfeném tempu a s aktivni Ucasti zakii. Pozndmky do velmi
dobie vedenych sesiti si zaci délaji z ¢asti sami, z ¢asti jsou jim diktovany. Rezervy byly
zjiStény v oblasti prace sucebnici nebo odbornymi texty a ve vyuZzivani vhodnych
vyucovacich pomticek. Vyuzivani didaktické techniky v kmenovych ucebnach je limitovano
chybé&jicim zatemnovacim zafizenim. V piipadé potfeby mohou ucitelé vyuzit k vyuce
multimedialni u¢ebnu vybavenou $pickovou audiovizualni technikou. V dobé inspekce byla
didakticka technika vyuzita v jedné hodiné ekonomiky.

Z celkového poctu osmi sledovanych vyucovacich jednotek byla kvalita vyuky hodnocena
pétkrat jako vynikajici, dvakrdt jako velmi dobrd a jednou jako dobra.

Kvalita vyuky ekonomickych piedméti zarazenych do bloku je celkové hodnocena jako
vynikajici.

Blok odbornych predmétii (nauka o potravinach, nauka o vyZzivé, technologie pripravy
pokrmii)

Ve sledovanych pfedmétech probiha vyuka podle schvalenych ucebnich dokumentti

a rozepsanych tematickych plant u¢iva. Materialni podminky vyuky jsou vynikajici, avSak ne
vSechny ucitelky je béhem vyukovych jednotek vyuzivaji. Dokonale se to daii v technologii
piipravy pokrmti, malo v nauce o vyzivé. V nauce o potravinich jsou vyuzivany pomicky
plynule k demonstracnim pokustim a ukdzkdm béhem vykladu. Vysoce efektivni jsou hodiny
technologie pfipravy pokrmd, ucitelky jsou odborné zpisobilé, pedagogicka zptsobilost chybi
jedné z nich. Hodiny jsou vyborné organizovany, vyucovaci ¢as je pln€ vyuZzit, maximalné je
podporovano aktivni uceni a za pouziti na€ini a pomiicek maji Zaci moZnost samostatného
uceni. Vhodna je i motivace a forma ovéfovani zda bylo u¢ivo pochopeno. Dobie uvadeéné
ptiklady z praxe a zapojovani Zzakd podporuje komunikativni schopnosti a umoZiluje jim
vyjadfit vlastni ndzor. Komunikace a vztahy mezi uc¢itelkami a Zaky jsou na bazi otevienosti

a divéry. Ve vSech vyukovych jednotkach jsou peclivé dodrzovany pravidla BZOP.

Nauky o potravinach a vyzivé vyucuji dvé odborné zpisobilé ucitelky, pedagogicka
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zpisobilost jedné chybi. Hodiny mély klasickou formu uspofadéni: opakovéni, vyklad,
shrnuti a ovéfeni. V nauce o vyzivé chybéla diraznéj$i podpora aktivniho uceni, vyuziti
pomticek

a pomoc pii feSeni tkolid. V obou predmétech jsou zaci vyborné motivovani odbornymi
ptiklady z praxe, maji dostatek moZnosti vyjadfit vlastni ndzor, ucitelky je respektuji

a komunikace mezi obéma partnery je pratelskd. Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.

V uvedenych piedmétech odborného bloku bylo sledovino deset vyukovych jednotek.
Z toho sedm je hodnoceno jako vynikajici a tii jako velmi dobré.
Kvalita vyuky odbornych piedmétii je celkové na vynikajici irovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Piiprava pedagogit na vyuku je pecliva a béhem vyuky je vhodné propojovina teorie
S praxi.

Velmi dobré persondlni podminky vyuky se pozitivné projevuji ve vyuce.

Materialni podminky vyuky jsou na vynikajici urovni v odbornych piedmétech, rezervy
byly zjistény ve v§eobecné vzdeélavacich piedmétech.

VétSina vyuky vyuZiva uzkého propojovani teorie s praxi.

Pries urcité nedostatky ve vyuce vSeobecné vidélavacich predméti prevaZuji pozitiva ve

vypuce profilovych ekonomickych a odbornych piedmétii, a proto hodnoti CSI viroveii kvality
vzdélavani jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Reditel $koly ma zpracovanou jasnou koncepci rozvoje $koly, kterou se mu dafi postupné
napliiovat v souladu s realné¢ odhadnutym casovym horizontem. Koncepéni zdméry byly
sestaveny na zaklad¢ analyzy podminek Skoly a prostfedi, ve kterém se nachdzi. V okoli
nepusobi Zadna statni nebo soukroma stiedni hotelova Skola. Kromé ¢lentt Dozor¢i rady se na
koncepci skoly podileli pracovnici vedeni Skoly a jedna ucitelka anglického jazyka.

Prioritou Prvni soukromé hotelové Skoly je v soucasné dob¢ sladéni ¢innosti a spoluprace se
ziizenou Vysokou skolou hotelovou v Praze 8, spol. s r.0.

Cinnost $koly je rozpracovana v podrobném Planu na $kolni rok 1999/2000 a pfi jeho
sestavovani bylo vyuzito zkuSenosti, ndméti a pfipominek z pfedmétovych komisi i fadovych
zamestnancu.

Vyuka sledovanych predméth probihd podle statnich u¢ebnich dokumenti:

¢ 65-42-M/002 Hotelova skola — hotelovy provoz (JKOV: 63-19-6-/01), pétileté¢ denni
studium

¢ 65-42-M/003 Hotelova Skola — management cestovniho ruchu (JKOV: 63-19-6/02),
petileté denni studium
¢ 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus (JKOV: 63-71-6/00), ¢tyileté denni studium

Vsichni ucitelé maji zpracovany podrobné Casové tematické plany, které jsou v souladu se
schvélenymi u¢ebnimi dokumenty. V poslednich dvou letech dobihajiciho pétileté¢ho studia
obou oboril jsou zdkiim nabizeny tyto volitelné predméty: konverzace v anglickéem jazyce,
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Spanélsky jazyk, matematicka cviceni, aplikovana vypocetni technika, management,
marketing.

Koncepéni zaméry Skoly vychazeji 7 ditkladné analyzy trhu prdce a sité stiednich hotelovych
Skol poskytujicich uplné stiredni odborné vzdélani. Stanovené cile jsou redlné a Skole se je
daii napliiovat.

Pldanovani je pojato jako uceleny systém planit véetné vymezeni zakladnich cilii Skoly.
Planovani ma celkové vynikajici uroveri.

Organizovani

Skola ma zpracovanu fadu internich dokumentl, které vytvafeji podminky k vytvofeni
funkéniho usporadani Skoly a informacnich systéml (napt. Organiza¢ni fad, Pracovni fad,
Skolni tad, Skartacni fad, Vnitini mzdovy ptedpis, Kodex profesiondlniho jednédni). Prvné
jmenovany dokument jasn¢ vymezuje kompetence jednotlivych pracovnikli (RS, pedagogicky
RS, ZRS, vedouci gastronomického stfediska, vychovny poradce, pedagog. prac. — ucitel,
technik-zasobovac-ridi¢-Skolnik, ucetni, mzdova ucetni, sekretaika, uklizecka, S$éfkuchafr,
kuchat, pomocny kuchar). Kromé toho vSak obsahuje velmi podrobny névod a postupy prti
vykondvani vybranych ¢innosti (napt. predavani funkci, archivovani pisemnosti, evidence
urazl, ptijimaci fizeni apod.).

Organizacni struktura umoZiluje ucinné a operativni fizeni Skoly. Vychovné-vzdélavaci
¢innost Skoly je podrobné rozpracovana do ro¢nich planti s casovym harmonogramem

a uvedenim zodpovédnych pracovnikil. Ptistup k potfebnym informacim maji zajiStén vSichni
ucitelé (sborovna, nasténky na chodbach sSkoly) i Zaci (informacni tabule a nasténky na
chodbach Skoly). Dalsi aktudlni informace a organizacni pokyny ziskdvaji Zéci
prostfednictvim tfidnich uditelii. Zakonni zastupci zakil Skoly jsou o jejich prospéchu
informovani zapisy ve studijnich prikazech, na tfidnich schizkéach, pisemné nebo telefonicky.
Pienos informaci uvnitf $koly je operativni, rychly a Giplny i smérem od Zaka k vedeni Skoly.
Osobni data zaméstnancii 1 zakd jsou v pisemné i pocitacové formée fadné zajiSténa pied
zneuzitim.

Organizace vyuky odpovida obecné zavaznym pravnim predpistim.

Pedagogicka dokumentace je vedena v souladu s § 38a) zdk. ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zédkladnich, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist fadn¢ a peclivé na predepsanych tiskopisech.

Zpusoby, jakymi se $kola prezentuje na vefejnosti, jsou uvedeny v kapitole “DALSI
VYZNAMNA ZJISTENI”.

Organizacni uspoiadani Skoly umoZiiuje jeji ucinné fizeni i operativni zdsahy Feditele.
Pracovnici Skoly maji jasné vymezeny kompetence a delegovany piislusné pravomoci.
Oblast organizovani je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Tato oblast fizeni je nosnou polozkou celého fizeni Skoly, v jejimz disledku je kvalifikovany
a stabilizovany kolektiv pracovnik . Skola ma vypracovany “Vnitini mzdovy piedpis”, ktery
postihuje kritéria vSech pracovnikii Skoly rozhodujici pro jejich hodnoceni. Mimo vymezeni
zakladnich mzdovych polozek, je v pfedpisu pamatovano i na dalSi aktivity pracovnikl
(spravcovstvi ucebny, knihovny atd.). Vedenim Skoly umozZiluje a podporuje odborny rtist
pracovnikll (napf. pracovnici navstévuji zdarma kurzy anglického jazyka, probéhly kurzy
vypocetni techniky, umoznéno studium ke zvySeni kvalifikace). Motivaci pracovniki
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umociiuje sledovani jejich zapojeni do vychovné vzdélavaciho procesu, kde mimo jiné jsou
zhodnoceny vysledky zaki ve Skole i v riznych soutézich (zejména profesnich). V disledku
pozitivniho vyvoje Skoly a jeji perspektivni koncepce se vytvafi za soucinnosti zvySené
motivace stabilizovany pracovni kolektiv s nepatrnym poctem zacinajicich ucitell, jejichz
¢innost peclive sleduji a fidi vedouci pracovnici $koly.

Cely ucinné fungujici systém vedeni a motivovani pracovniki je zalozen

na autoritativnim vedeni Skoly a diisledné kontrole vedoucich pracovnikli na vSech stupnich
fizeni. Tok informaci je systematicky pfenasen z vysSich ¢lanki fizeni na niZsi stupné

ve smyslu vypracovaného organizac¢niho fadu, na ktery navazuji kontrolni mechanismy.

Vedeni a motivovani pracovnikit ma ucelenou strukturu, v ni jsou uplatnény moderni
prvky managerské prdace vcetné zpétnych vazeb a operativniho Fizeni.
Z uvedenych poznatkit hodnoti CSI tuto oblast jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Funk¢nost kontrolnich mechanismi odrazi vysledky ve vySe uvedenych oblastech fizeni.
Reditel $koly méa vypracovany “Organiza¢ni fad $koly”, ve kterém jsou uvedeny ukoly viech
pracovnikii na jednotlivych stupnich fizeni obsahujici kromé& sebekontroly kazdého
zaméstnance také kontrolni ukoly fidicich pracovnikd. Vedeni Skoly mé& vypracovan
pfehledny plan fidici, kontrolni a hospitacni Cinnosti. Kontrolni systém je pribézné€ na
tydennich poradach sledovan v podob& zadanych a splnénych ukold, na néZ navazuji
motivaéni faktory. Reditel $koly p¥imo kontroluje ¢innost pedagogické feditelky, zastupkyné
pro praktické vyucovani a v plné mife ¢innost pracovnikt ekonomického a provozniho useku.
Vysledky Skoly po pedagogické i hospodarské strance vcetné vysledkli kontrolni ¢innosti
predklada teditel Skoly 2x ro¢né ke schvaleni dozor¢i radé skoly.

Pedagogicka feditelka kontroluje pravidelné pedagogickou dokumentaci, zajist'uje

a kontroluje celkovy chod teoretického vyucovani a provadi hospita¢ni ¢innost. V tomto
Skolnim roce vzhledem k velikosti Skoly byl shleddan niz$i pocet hospitaci (do zahajeni
inspekce byly provedeny 4 hospitace pedagogické teditelky a 4 hospitace zastupkyné pro
praktické vyu€ovani). Hospitacni plan Skoly nebyl zcela realizovan (zdravotni divody).
Hospitacni zaznamy jsou vedeny peclive, po kazdé hospitaci nasleduje rozbor hodiny

1 s analyzou pozitiv a negativ. Odstranéni nedostatkt je nasledné kontrolovano.

Zastupkyné pro praktické vyucovani zajiStuje a kontroluje priibéh praktické vyuky nejen na
pracovisti ve Skole, ale 1 v hotelich, kde probiha praxe zakli. Na kontrole v této oblasti se
podili dalsi provozni a pedagogicti pracovnici, jejichZ soucinnost pomaha tediteli sledovat
plnéni ucebnich pland Skoly.

Hospodateni Skoly zajiStuje smluvné nezavisla Gcetni firma, ktera hospodaiské vysledky
véetné rocniho vyuctovani predklada vedeni Skoly, potazmo dozorci radé a jsou schvalovany
valnou hromadou.

Pti kontrole vSemi fidicimi pracovniky je veénovdna pozornost dislednému dodrzovani
internitho ”Pracovniho fadu pro pedagogické a ostatni pracovniky” a interniho ptedpisu
”Kodex profesionalniho jednani”, ktery stanovuje pfipustné normy jednani pracovniki

se zéky, o Zacich a s rodicovskou i dal$i vetejnosti. V ramci kontrolni ¢innosti je sledovano
proskolovani a dodrzovani hygienickych, protipoZarnich a bezpecnostnich zasad, které jsou
dokladovény vlastnimi zdznamy a zprdvami pfisluSnych instituci. Zvladnuti celého
kontrolniho systému umoziuje dokonaly vnéj$i obraz Skoly.

Kontrolni systém $koly je nejen dokonale piipraven, ale i diisledné realizovin. CST hodnoti
kontrolni systém Skoly jako vynikajici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Vzhledem k vynikajicimu hodnoceni vSech sledovanych oblasti Skoly a k jejich vzdjemnému
prolinani a navazovani hodnoti CSI oblast iizeni jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢.j. 12.495/99-21 ze dne 1999-01-25

e Dotaznik pro feditele pted inspekci
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly
e zahajovaci vykaz pro Skolni rok 1999/2000

e povinna dokumentace Skoly podle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich Skol a wvysSich odbornych s$kol (Skolsky zdkon), v Uplném znéni,
v oblastech sledovanych orienta¢ni inspekci

e interni dokumentace $koly (Organizaéni fad, Pracovni ¥ad, Skolni ¥ad, Skartaéni ¥ad,
Vnitini mzdovy predpis, Kodex profesionalniho jednéani)

e personalni dokumentace pedagogickych pracovniki realizujicich vyuku sledovanych
predméth

e tematické plany a ucebni osnovy sledovanych predmétii

e inspekéni dokumentace - hospitaéni zaznamy inspektorti CSI

e hospitacni zdznamy Skoly

e plan fidici, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e zaznamy kontrolnich organt

ZAVER

Pozitiva:

e Kvalita vyuky sledovanych odbornych predméta

e Vynikajici uroven fidici prace feditele Skoly

e Piedlozend koncepce je realizovédna a vytvari predpoklad pro budouci rozvoj skoly

Doporuceni rediteli Skoly:

e Zvysit pocet hospitaci

e Dovybavit v§eobecné vzdélavaci piedméty u¢ebnimi pomiickami
e Upravit ucebny na viceucelové pouziti

VyuZivani financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu je efektivni.
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Vynikajici uroveri kvality Fizeni umoZiiuje poskytnout Zakiim vysokou kvalitu realizovaného
vzdélavani.
Celkové je Cinnost Skoly ve sledované oblasti vynikajici.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Kosek Jan Kosek v.r.
Clenové tymu Ing. Kvétoslava Svarovska Kvétoslava Svarovska v.r.
Ing. Milan Chmelat Milan Chmelaf v.r.
V Praze dne 15. prosince 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. prosince 1999
Razitko
Ing. Miroslav Certik, CSc. v.z. Jitka Chaloupkova

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni diléi Einnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovhovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 2000-01-07 010 7/00-5066
Ztizovatel 2000-01-07 010 9/00-5066
MSMT CR 2000-01-07 010 8/00-5066
Rada Skoly 2000-01-07 010 10/00-5066

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podany
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