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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola Bobrova, okres Zd’ar nad Sazavou,
vykonavajici ¢innost Skoly | prispévkova organizace

Sidlo 592 55 Bobrova 129

E-mail pravnické osoby zsbobrova@seznam.cz

ICO 70 940 487

Identifikator 600 130 070

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Jaroslavem Strnadem, feditelem skoly
Zrizovatel meéstys Bobrova

Misto inspek¢ni ¢innosti Bobrova 129

Termin inspek¢ni ¢innosti 19.—-21. a 24. listopad 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi:

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkG vzdélavani, a to
podle piislusnych kolnich vzd&lavacich programii (dale SVP),

pism. ¢) zjisfovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu spravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy,

pism. d) vykondni kontroly dodrzovani vybranych ustanoveni uvedeného zakona
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Bobrova, okres Zdar nad Sazavou, piispévkova
organizace (dale Skola) je zfizovana méstysem Bobrova a vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. Skola je plné organizovana.
Ve skolnim roce 2014/2015 ji navstévuje v deviti tfidach 175 zakl, znichz vice nez
polovina dojizdi z okolnich obci. V poslednich péti letech je jejich pocet ustaleny.
Vzhledem k nejvy$§imu povolenému poétu zakd je naplnénost $koly 62,5 %. Skola
identifikuje v béznych tfidach 30 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).

V souvislosti s profilaci a vysledky v oblasti environmentdlni vychovy, vzdelavani
aosvéty (dale EVVO) ziskala Skola vramci mezinarodniho programu Eco-Schools
prestizni mezinarodni titul Ekoskola.

SD ma jedno oddéleni. Skolni jidelna zajistuje stravovani zaki, zaméstnanch 3koly
a cizich stravnikli a za uplatu pitny rezim pro zaky prvniho stupné.

Rozvrh hodin je pfizpGsoben jizdnim fadim dojizdéjicich zaka s pocatkem vyucovani
v 7:15 hodin.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Uroveti Fizeni odpovida typu a velikosti $koly. Organiza¢ni struktura vyhovuje sou¢asnym
potiebam a zamérim organizace. Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé
konkurzniho tizeni v roce 2001. Na vedeni organizace se dale podileji zastupce feditele
Skoly, skolnik a vedouci $kolni jidelny. V dokumentu Koncepce skoly — dlouhodoby plan
2013 — 2016 si skola stanovila jasné a splnitelné cile. Hodnoceni plnéni ro¢niho planu
prace Skoly probihd na jednanich pedagogické rady. Celkové hodnoceni Skoly provadi
kazdoroéné ve vyroéni zpravé feditel $koly, vychovatelka SD, koordinatorka EVVO
a metodicka prevence socialné patologicky jevii. Hospitacni ¢innost je planovana pololetné
a provadi ji feditel Skoly a jeho zastupce. Hodnoceni vyuky pfinasi vyucujicim dostatecnou
zpétnou vazbu. Vytvorené kontrolni a hodnotici mechanizmy jsou funkéni.

Dodrzovani prav a povinnosti a socialni klima ve tfidach a ve Skole se monitoruje
a vyhodnocuje. V pfipadé potieby jsou pfijimana vcasna opatieni. Dohled nad zaky Skola
dostatetné zajistuje v pribéhu vzdélavani i mimo ni. Skola zajistuje soudinnost s Ceskou
$kolni inspekei (dale CSI) a pracuje s vysledky jejiho hodnoceni.

Personalnimu zajiSténi vyuky vénuje vedeni Skoly odpovidajici pozornost. Vzdélavani
v ZS zajistuje 15 pedagogli a jedna asistentka pedagoga. Pracovni pozici asistentky
pedagoga se $kole dafi jiz 10 let zajisfovat ve spolupraci s Utadem prace Zdar
nad Sazavou. Provoz ve SD zabezpetuji dvé vychovatelky (z toho jedna je zaroveit
uitelkou ZS). Pedagogicky sbor je odborné kvalifikovany. Specializaéni studium
pro vychovné poradce zahdjil pedagog, ktery je vytipovan jako nastupce soucasné
vychovné poradkyné. Piipfijimani novych zaméstnanct vyuziva feditel Skoly vlastni
databanku zajemci o zaméstnani.

Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) prioritné vychazi
ze z4jmu pedagogl a zaméiuje se vZdy na témata podle potieb Skoly. V soucasné dob¢ se
Skola nejvice vénuje prohlubovani dovednosti prace s informacnimi a komunika¢nimi
technologiemi (déale ICT) a pouzivani novych metod ve vyuovani. DVPP také podporuje
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, praci s détmi s vyvojovymi poruchami uceni,
prevenci socialn¢ patologickych jevl a prohlubovani jazykovych znalosti. Specializované

2



Inspektorat v Kraji Vysocina
Ceské Skolni inspekce

Inspekéni zprava
¢ j.: CSIJ-1126/14-J

¢innosti na pozadované urovni zajistuji vychovna poradkyn¢, metodic¢ka prevence socidlné
patologickych jevii, metodicka EVVO akoordindtorka ICT. Specializacni studium
absolvovaly vSechny krom¢ vychovné poradkyné. Zacinajici pedagogy Skola v soucasné
dobé& nema. CSI neidentifikovala z4dna persondlni rizika.

Kritéria odménovani pedagogickych pracovnikii jsou stanovena vnitinim platovym
predpisem. Rlznou vysi osobniho piiplatku a odmén feditel Skoly hodnoti narocnost,
mnozstvi a kvalitu odvedené prace.

Skola v kontrolovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky pridélenymi
ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani, s piispévkem na provoz z rozpoctu
zfizovatele, s finan¢nimi prostiedky z Evropského socialniho fondu a s vlastnimi piijmy
z hlavni a dopliikové Cinnosti (napf. trzby za stravné, poplatky za skolni druzinu a zdjmové
utvary, zactovani fondu odmeén, uroky, pronajmy a dalsi). Poskytnuté financni prostredky
statniho rozpoctu na pfimé ndklady na vzdélavani Skola pouzila piedevsim na platy
a souvisejici zakonné odvody, ostatni osobni naklady, uéebnice, uéebni pomitcky, skolni
potteby, ochranné pomticky, vzdélavani a plavecky vycvik. Z ptispévku na provoz hradila
Skola bézné provozni néklady a naklady na energetickd média.

V ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost EU penize Skolam
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského socidlniho fondu se $kola
zapojila do projektu s ndzvem Priprava DUM v ZS Bobrova a jejich ovéreni. Projekt byl
zahdjen v roce 2010 a ukoncen v roce 2013.

Na zékladé¢ dvou darovacich smluv uzavienych mezi Krajem VysoCina a méstysem
Bobrova byly organizaci poskytnuty dalSi financni prostiedky ve vysi 52.252 K¢
na podporu vzdélavani zakd se SVP a zdjmovych a sportovnich aktivit ve Skole.
Na zaklad¢ darovaci smlouvy mezi Skolou a ekologickym Sdruzenim TEREZA byly skole
poskytnuty finan¢ni prostfedky ve vysi 20.200 K¢ na realizaci projektu Cesticka do skoly
v ramci vyzvy Za hranice Ekoskoly.

Investi¢ni dotaci v roce 2013 Skola neobdrzela.

Z predlozenych dokumenti vyplyva, ze pravnickd osoba pouzila financni prostiedky
ptidélené ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty, k rozvoji osobnosti zakii a k realizaci SVP. Systematicky zajistuje bezpeéné
prostiedi nejen pro vzdélavani, ale také pro zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
zakl. Podle rozpoctovych moznosti si Skola urCuje priority a pfijima opatfeni v souladu
se zavery vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.

V oblasti materialnich podminek vedeni Skoly uspésné spolupracuje se zfizovatelem.
Tato spoluprice je koncepéni a dlouhodob& se materidlni podminky zkvalitiuji. Skola
vyuziva devét kmenovych tiid a ddle osm odbornych uceben vypocetni techniky, chemie
a fyziky, vytvarné vychovy, anglického jazyka, pfirodopisu a zemépisu, matematiky,
déjepisu a Ceského jazyka, na které navazuji kabinety. Kmenové i odborné uéebny jsou
dobfe vybaveny pomtckami a didaktickou technikou. Pro vyuku télesné vychovy
a sportovni aktivity jsou k dispozici télocvi¢na, posilovna, Skolni hfist¢ a Skolni dvur.
K vyuce dale slouzi cvicny byt a Skolni dilna. Pocitacova ucebna s 12 zakovskymi
stanicemi je vyuzivana nejen k vyuce predmétu informatika, ale i v jinych pfedmétech.
Ucitelé maji k dispozici pocitate ve sborovné i v kabinetech, dale mohou pracovat
s notebookem a dvéma dataprojektory. VSechny pocitace jsou propojeny do pocitacové sité
s pfistupem na internet. V prostorach prvniho stupné jsou na chodbach instalovany
provazové zebiiky, houpacky, zinénky a lana vhodnd pro relaxaci zaka o prestavkach.
Stalym vybavenim Skolnich chodeb jsou stoly na stolni tenis a basketbalovy ko§ pro mensi
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zéky. V koridoru spojujicim budovy jsou umistovany vystavy a vystupy ze Skolnich
projektt. Pro zaky druhého stupné byla zfizena relaxacni tiida, v niz mohou travit ¢as pred
vyuéovanim a v dob& prestavek. Skola méa vlastni $kolni kuchyii a jidelnu, zakom je
k dispozici $kolni bufet. Skola disponuje bezbariérovym piistupem. Areal $koly, u¢ebny
a spolecné prostory jsou dobie udrzované. K jejich vyzdob¢ jsou vyuzity vytvarné prace
zakl, coz pusobi nejen esteticky podnétné, ale pfinasi i motivacni efekt. Podle finan¢nich
moznosti jsou prubézné dopliovany ucitelska i zakovska knihovna a sbirky v kabinetech.
Vybaveni $kolnimi pomickami, které jsou za ochotného pfispivani ziizovatele prubézné
obnovovany, je na pozadované Urovni.

Vsem uchazec¢iim i ucastnikim vzdélavani skola vytvari rovné podminky. O postupu
pfi pfijimani ke vzdélavani informuje vedeni skoly zptisobem dostupnym vSem zakonnym
zastupcim. V soucasné dobé skola spravné identifikuje a eviduje 30 zakt se SVP.
Pro 11 zakd vypracovali vyucujici ve shodé s doporucenimi pedagogicko-psychologické
poradny individualni vzdélavaci plany. Tyto plany se pololetné hodnoti a v ptipad¢ potieby
upravuji. Spolupraci pedagogl, zdkonnych zastupcti a zainteresovanych pracovnikl
Pedagogicko-psychologické poradny Zd'ar nad Sdzavou nebo Specidlné pedagogického
centra Zdar nad Sazavou systematicky koordinuje vychovna poradkyné. Dokumentace
zakl prijatych, zakt s odkladem povinné Skolni dochazky a zakti se SVP je vedena
v souladu s platnymi pfedpisy. Kariérni poradenstvi je poskytovano zékim od 7. ro¢niku
formou vyucovaciho pfedmétu vychova k obcanstvi, tfidnickych hodin a vhodnych exkurzi
do vyznamnych firem regionu.

Nejucinnéj$im nastrojem prevence zamefené na omezeni rizikového chovani a Skolni
neuspesnosti je systém a vyuziti tiidnickych hodin. Konaji se ve vSech tfidach druhého
stupné ZS kazdé pondéli prvni vyu¢ovaci hodinu. Davaji tiidnim uéitelim dostatedny
prostor pro komunikaci se zaky, mapovani socidlniho klimatu a vcéasné zachyceni
pripadnych problémi v tfidnim kolektivu. V posledni dobé pracovnici Skoly fesili
negativni projevy chovani zakid jako je koufeni, agrese mezi spoluzaky a zaskolactvi.
V ramci piedchazeni nezadoucich jeva Skola vyuziva osvédcenych aktivit riznych center
prevence. Vhodnou nabidkou zajmovych krouzkli poskytuje Skola zaktim ptilezitost
smysluplného traveni volného c¢asu. V pfipadé vaznéjSich vychovnych problémi
spolupracuje skola s Oddeélenim socialne pravni ochrany deéti Nové Mésto na Morave.
Skolni vzdéldvaci program pro zdkladni vidéldavani Zdkladni Skoly Bobrovd Svét
se otvird p¥ipravenym (dale SVP ZV) je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zdkladni vzdélavani. Skolni vzdélavaci program pro $kolni drufinu Zdikladni $koly
Bobrovi (dale SVP SD) obsahuje viechny &asti ve shodé se zakonem &. 561/2004 Sb.
V souvislosti s pozadavkem na odstranéni nedostatku v poctu zapsanych zakt do oddéleni
SD, ktery stanovila CSI v Protokolu o kontrole ¢. j. CSLJ-1127/14-J, je potieba upravit
piislusné pasaze SVP SD tak, aby byly v souladu s vyhlaskou &. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Cinnosti $kolni druziny podporuji cil dopliiovat §kolni vyuku, rozvijet znalosti a schopnosti
zakid a vhodné kompenzovat jednostrannou zatéz Skoly.

Organizace vzdélavani, vyuziti disponibilnich hodin a nabidka volitelnych ptfedméta
odpovida profilaci, obsahu a vzdé&lavacim cilim SVP ZV. Jako uéinny nastroj rozvoje
vzdelavani zakd ma Skola ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakid stanovenou koncepci
domaci ptipravy. Systém zajisténi podpory zadkim s riziky $kolni neuspé$nosti je nastaven.
Skola organizuje vyuéovani v souladu s pravnimi piedpisy.

Partnerské vztahy pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani i vychovy zaka. Mezi vyhledavané
partnery patii Sokol Bobrova, Shor dobrovolnych hasicii Bobrova a podnikatelé¢ v obci.

4



Inspektorat v Kraji Vysocina
Ceské Skolni inspekce

Inspekéni zprava
¢ j.: CSIJ-1126/14-J

Pokraduje spoluprace s okolnimi malotiidnimi §kolami. Zaci téchto $kol jsou zvani na riizné
kulturni ¢i sportovni akce potadané $kolou. Zakonni zastupci zékd komunikuji se Skolou
prostiednictvim zakovskych knizek, tfidnich i individudlnich schiizek, elektronicky a maji
moznost vyuzivat tzv. konzultacni odpoledne. Zakladni informace a dokumenty jsou
zvefejiiovany na webovych strankach Skoly. Kazdoro¢né se potadaji akce oteviené
vetejnosti, jako napiiklad Den otevienych dveri, détsky karneval, Skolni ples, pousténi
drakt, velikono¢ni a vano¢ni vystavy, atd. Ve spolupraci se ziizovatelem je koncepcni
snahou vedeni Skoly nabidnout Skolni prostory pro setkdvani a aktivity méstyse i obCany
okolnich obci. Smysluplna a pfinosna je spoluprace se Skolskou radou.

Skola md vytvoieny podminky pro realizaci vidélivacich programii na pofadované
urovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pfi vyuce bylo dbano na ucinnou podporu rozvoje osobnosti Zakid. Vyuka
v hospitovanych hodinach byla z pfevazné ¢asti promyslend a organizacné dobie zvladnuta.
V tvodu sledovanych hodin byli zZaci vzdy seznameni se vzdélavacimi cili. Stfidani metod
a forem prace, zejména na prvnim stupni, napomahalo dodrzovat zasady psychohygieny
a vyhovovalo vSem zakiim, vcetné zaki se SVP. Na druhém stupni pfevazovala frontalni
vyuka. Vyucujici vétSinou vhodné volili metody a formy vyuky s ohledem na schopnosti
a poteby jednotlivel, ne vzdy vSak byla vyucujicimi vyuzita moznost, jak poskytnout
ptilezitost nechat zazit pocit uspéchu vsem zaktim. Vétsinou bylo ucivo vyvozovano spolu
se zaky, ktefi byli aktivizovani a vhodné motivovani. Zaci projevovali pii feSeni
samostatnych kol dobré znalosti a dovednosti, méli dostatek prostoru pro vyjadieni
svého nazoru, coz pfispivalo k rozvoji komunikativnich kompetenci. Pouze v nékterych
hodinach byly ucelné vyuzity prostiedky ICT. Zéaci vétsinou ochotné spolupracovali
a dodrzovali spole¢né stanovena kritéria chovani. Prvky jejich nevhodného chovani nebyly
v navstivenych hodinach zjistény. VétSinou byla zaznamenana ve sledovanych hodinach
rizna mira podpory ctenaiské gramotnosti.

V oblasti jazykové grameotnosti byl kladen diraz na rozvoj slovni zasoby a osvojeni
gramatickych pravidel. Vyucujici poskytovali dostatecny komunikacni prostor vsem
zaktim a vénovali pfiméfenou individualni podporu zaktim se SVP. Diferencovand zadani
nékterych ukolli umoznovala i slab§im zaktim osvojovat si zaklady cizich jazykd.

Rozvoj prirodovédné gramotnosti byl cilené¢ podporovan praktickym a nazornym
charakterem vyuky. UCitelé promyslené¢ rozvijeli u zaka logické i abstraktni mysleni.
Velmi vhodné kladli diiraz na pochopeni piirodnich jevi, predkladanych grafti a schémat.
Castym jevem bylo spojovani vyuky s feSenim situaci z realného Zivota. Vyucujici dobie
prezentovali u¢ivo v potfebnych souvislostech s vyuzitim znalosti pfirodnich zajimavosti
regionu. Diiraz byl kladen na diisledné pouzivani odborného nazvoslovi.

K budovani informaéni gramotnosti jsou vytvofeny vhodné materidlni a organizacni
podminky. Sprava skolnich prosttedkt ICT je funkéni. Vyuziti pocitacové ucebny
i pro podporu vyuky dalSich predmétt je sledovano a koordinovano. V hodiné informatiky
zaci pracovali samostatn¢ a byla jim poskytovana nezbytnd podpora. Vyucujici také kladla
diiraz na dodrzovani zasad bezpecné prace s ICT.

V ramci rozvoje funkéni matematické gramotnosti bylo v hodinach vétSinou vyuzivano
vstupni motivace, pedagogim se dafilo zdky zaujmout. Vyucujici vyuzivali metodickych
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zkuSenosti a usilovali o nazornost vyuky. K prubézné aktivizaci a motivaci zakt ptispivalo
Casté zaclenovani piikladi z praktického zivota.

Socialni gramotnost se daii rozvijet v prubéhu vzdélavani i v rdmci zajmovych aktivit.
Zaci jsou vedeni k samostatnosti a zaroveit zodpovédnosti za své jednani, ke kooperaci
a k ziskavani novych poznatkd formou kritického mysleni. V jednotlivych vyucovacich
hodinach nebylo vyuzivano vzajemné hodnoceni zakti a pouze sporadicky dostavali zaci
prilezitost k sebehodnoceni. K autoevaluaci jsou zaci vedeni v souvislosti s vytvafenim
vyukovych portfolii. Sebehodnoceni probiha pololetné a je ptipadné korigovano
vyjadfenim vyucujiciho.

Prithéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zdkii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola v priibéhu $kolniho roku sleduje individualni i celkové vysledky vzdélavani zaki.
Vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a metodickych
organi. Zaobdobi celého S$kolniho roku jsou uvadény ve vyroCnich zpravach.
Pro systematické hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd v hodinach slouzi pravidla
hodnoceni, kterd jsou soucésti Skolniho fadu. Ucitel¢ standardné vyuzivaji pisemnych
praci, ustniho zkouSeni, posuzovani individudlnich cinnosti, domacich cviceni,
skupinovych praci a praci zaka na Skolnich projektech. V ptipad¢ zjisténé netspésnosti
zakl vyucujici hledaji ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki a Skolskym poradenskym
zafizenim jeji pfi€iny a piijimaji opatfeni k naprave. Systém monitorovani pfechodu zaki
zprvniho na druhy stupen je nastaven. Na spadové malottidni Skoly jsou zasilany
informace o prospéchu jejich byvalych zaka. Osvédcila se praxe suplovani ucitelti druhého
stupné na prvnim stupni.

Jako systémové externi hodnoceni Skola vyuziva formu testi zajiSténych smluvné
komercnim subjektem. Dlouhodobé v 5. a 9. ro¢niku je kazdorocné provadéno testovani
spolecnosti Kalibro. Pro zaky druhého stupné je kazdoro¢né vyuzivana nabidka spolecnosti
SCIO. Skola vybira z testll zaméfenych na finanéni a étendiskou gramotnost, esky jazyk,
matematiku a studijni ptedpoklady. S vysledky tohoto testovani, které jsou jiz dlouhodobé
nadprimérné, byli vzdy seznameni Zaci, vyulujici i zakonni zastupci zakt. Skola také
vyuzila moznosti zapojeni do celostatniho testovani zaki v 5. a 9. ro¢niku formou NIQES.
Dal$im neformalnim zdrojem informaci je sledovani vysledkt zakt v riznych soutézich
a olympiadach.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a celkovych vysledkii
vzdélavani je na poZadované urovni.
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Zavéry

a) Silné stranky skoly

e cdukacné vyuzivané ptirodni prostiedi v okoli skoly

o csteticky podnétné prostiedi skoly

e nastaveny systém tfidnickych hodin vedouci k prevenci negativnich jevt

a vytvareni pfiznivého socialniho klimatu ve tfidach a ve skole

b) Navrhy na zlepSeni

e posilovat vyuziti ICT ve vyuce vSech predméth

o vést zaky k ¢astéjSimu vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni
¢) Zhodnoceni vyvoje skoly

e zkvalitnéni materialnich podminek pro vyuku

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 zakona & 561/2004 Sb. pozaduje
do 30 dnii odstranéni nesouladu s vyhlaskou €. 74/2005 Sb. v ¢asti Organizace ¢innosti
dokumentu Skolni vzdéldvaci program pro Skolni drufinu Zdikladni $koly Bobrovd
a zaslani_zpravy o odstranéni. Zprivu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Mgr. Ludmila Dobalova, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materialil, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zrizovaci listina, vydana méstysem Bobrova, s u¢innosti od 1. 10. 2010
2. Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni, vydany Krajskym Gfadem Kraje Vysocina,
ze dne 14. 10. 2014

3. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Zikladni skoly Bobrova Svét
se otvira pripravenym, s platnosti od 28. 8. 2014

4. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Zakladni Skoly Bobrovd Svét
se otvird pripravenym, priloha ¢. 1 Vzdélavani zakii s lehkym mentalnim postizenim
5. Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu ZS Bobrovd, s platnosti od 1. 9. 2009

6. Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2014/2015 v elektronické podobg,
ze dne 1. 9.2014

7. Skolni fad, s platnosti od 1. 9. 2013

8.  Organizacni rad Zakladni skoly Bobrova, ze dne 28. 7. 2005

9.  Vnitini Fad Skolni jidelny pii ZS Bobrovd, s platnosti od 1. 9. 2013

10. Koncepce skoly — dlouhodoby plan 2013 — 2016, ze dne 1. 9. 2013

11. Koncepce environmentalni vychovy ZS Bobrovd, ze dne 3. 6. 2008

12. Zaverecna monitorovaci zprava projektu z OP VK, ze dne 6. 5. 2013

13. Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve skolnim roce 2013/2014, ze dne 3. 10. 2014
14. Prehled rozvrhii trid 2014/2015

15. Prehled rozvrhii ucitelit 2014/2015
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16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
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Plan prace na skolni rok 2014/2015, ze dne 1. 10. 2014

Persondlni plan rozvoje pedagogickych pracovnikii ZS Bobrova pro Skolni rok
2014/2015, ze dne 1. 10. 2014

Minimalni preventivni program zakladni skoly Bobrova Zdrava Skola, skolni rok
2014/2015, ze dne 1. 10. 2014

plany hospitaci ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

hospitacni zdznamy teditele Skoly a zastupce feditele Skoly

rozhodnuti feditele skoly ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Potvrzeni reditele skoly ve funkci, vydané méstysem Bobrova, ze dne 29. 3. 2012
Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi zdkii, ze dne 28. 8. 2008
Smérnice k prevenci rizikového chovani, ze dne 1. 12. 2010

Smérnice k primarnt prevenci socialne patologickych jevii, s u¢innosti od 1. 2. 2008

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zZakii na Skolnich vyletech, ze dne
28. 8.2008

Traumatologicky plan, ze dne 7. 7. 2009

Smérnice pro evidenci urazii Zaku, s a¢innosti od 1. 4. 2010

Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych v ZS Bobrovd, ze dne 4. 1. 2006

tiidni vykazy

zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi

zapisy z jednani pedagogické rady

statistické vykazy ve Skolnim roce 2014/2015

dokumentace k pfijimani zakt k povinné skolni dochazce

dokumentace k odkladiim zahajeni povinné skolni dochazky pro skolni rok 2014/2015
Zakladni informace o hospodareni Skoly v roce 2013

Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace, sestaveny k31. 12. 2013, ze dne
16.4.2014

Hlavni ucetni kniha 12.2013, ze dne 17. 1. 2014

Uprava rozpoctu primych NIV k 11. 11. 2013 — UZ 33353, ze dne 11. 11. 2013
Rozpocet 2013 a jeho vyuziti, ze dne 15. 1. 2014

Financéni vyporadani dotaci k 31. 12. 2013, ze dne 22. 1. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysodina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské 3kolni inspekei, Inspektoratu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. 1.
PhDr. Mgr. Milan Maté¢ji, Skolni inspektor Milan Mateju v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.

Jihlava 8. prosince 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Strnad, feditel Skoly Jaroslav Strnad v. r.

11.12.2014
Bobrova ......ccccccevveveeeiine,



