Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-90/08-R14

Nazev Skoly: Zikladni $kola P¥ibor, Ji¢inska 486,
okres Novy Jicin

Adresa: Ji¢inska 486, 742 58 Ptibor

Identifikator: 600 138 194

IC: 47 657 707

Misto inspekce: Zakladni skola Ptibor, Ji¢inska 486
742 58 Ptibor

Termin inspekce: 11. - 13. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdgjsich piedpist, v zakladni §kole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé piedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zak.

* Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

* Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v ptirodovédné oblasti.

* Zhodnotit podminky, priibéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédni oblasti.

* Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky rozvoje Ctenaiske gramotnosti podle
ptislusnych Skolnich programt ve 3. a 7. ro¢niku ZS.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Ptibor, Ji¢inskd 486 (Skola) je pfispévkova organizace ziizend Méstem
Ptibor. Sdruzuje zdkladni Skolu a Skolni druzinu. Z prostorovych divodii jsou dvé tiidy



umistény v budové ZS Piibor, Dukelska 1346 a mistnosti $kolni druziny na pracovisti
Sv. Cecha 565.

Skola realizuje vyuku v prvnim a Sestém ro¢niku podle svého $kolniho vzd&lavaciho
programu ,,Skola — cesta k poznani“, ve 2. az 5. ro¢niku podle vzdé&lavaciho programu
Obecna Skola a v7. az 9. ro¢éniku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Je
zatazena do Narodni sité Skol podporujicich zdravi. Na zakladé svych aktivit v roce 2000
ziskala a vroce 2004 obhajila certifikat o piijeti Skoly do sité projektu ,,Zdrava skola“.
Skole byl propiijéen na léta 2005-2008 u piileZitosti zah4jeni dekady OSN ,,Vzdé&lavani pro
udrzitelny rozvoj* Klubem ekologické vychovy titul Skola udrzitelného rozvoje 2.stupné.
Ve Skolnim roce 2007/2008 ji v devatenacti tfidach navstévuje 441 zak. Jeji kapacita
je 600 zaka.

Skola ma dlouholetou tradici. Vyuka probihda v ptivodni udrzované a postupné
rekonstruované historické budové zroku 1891. Jeji prostory jsou vhodné vyzdobeny
vytvarnymi pracemi zakli a vystupy zrealizovanych projektl. V budové se nachézi
kmenové ucebny zdkladni Skoly, odborné ucebny chemie a fyziky, anglického jazyka,
informatiky, hudebni vychovy, praktickych ¢innosti, dvé prostorové mensi télocvi¢ny
a fitcentrum. K relaxa¢nim a sportovnim c¢innostem mohou Z&ci vyuzivat Castené
upraveny Skolni dvr.

Skola splituje podminky pro zatazeni do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni. Neinstalovala
a neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje

Ekonomické situace Skoly je relativné dobra. Rozpocet na platy, ucebnice a ucebni
pomicky a vySe financ¢nich prostiedkii poskytnutych zfizovatelem v poslednich tfech
letech umoznuji skole zabezpecit provoz a realizaci vzdélavacich programd.

Skola v hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a s piispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele Skoly,
pficemz dotace ze statnitho rozpoctu Ccinily vpriméru 80% celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté financ¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola
pouzila zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody, na ucebnice, ucebni pomicky
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (RVP). Vychazi
zredlnych podminek Skoly, persondlniho obsazeni pedagogického sboru i spravnich
zaméstnancl, materidlniho vybaveni Skoly 1 jejich finan¢nich moznosti. Na zpracovani se
podileli vSichni ucitelé pod vedenim proSkolené koordinatory a zpracovatelského tymu.
Skolské rada se s nim seznamila a souhlasila s jeho znénim. SVP je umistén na piistupném
misté.

Strategie a planovani

Reditelka $koly zpracovala srozumitelnou koncepci rozvoje 8koly. Stanovila v ni priority
ke zlepSovani prabéhu a vysledkii vzdélavani a napliiovani SVP. Pribézné ji hodnoti,

vysledky projednavé s pedagogickou radou. Seznamuje s nimi $kolskou radu, zfizovatele
1zékonné zastupce zakd. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry



vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zreédlnych podminek ptlisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zaki a ostatnich
partneri. Plinovani je systematické. Reditelka provadi funkéni analyzu koncepénich
dokumentii Skoly a hodnoceni dosazeného stavu, zajiStuje zpétnou vazbu pii realizaci
stanovenych cilt.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

V organizaéni struktufe feditelka Skoly jasné vymezila povinnosti, pravomoci a ukoly
jednotlivych zaméstnanct. Vytvofila funkéni systém jejich pravidelného hodnoceni,
s kritérii hodnoceni vSechny seznamila. Vhodnou motivaci pedagogickych pracovnikil
zvySuje jejich podil na realizaci SVP. Dalii vzdélavani organizuje v souladu s prioritami
Skoly ajejiho SVP. Uelné zpracované vnitini dokumenty 8koly podporuji funkéni
organizovani vzdélavaciho procesu, zajistuji obousmérnou informovanost zaméstnanct
Skoly, zak, jejich zakonnych zastupcii i1 dalSich zainteresovanych partnera.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni §koly (VHS) je zpracovano v souladu s provadécimi predpisy skolského
zdkona a s cili, které si $kola stanovila v SVP, v dokumentech Koncepce $koly na léta
2007 — 2011 a Plan prdce - Skolni rok 2007/2008. Obsahuje vSechny hlavni oblasti
vzdélavani. Skola v VHS zjistuje a hodnoti oblasti, kde dosahuje dobrych vysledki
a oblasti, kde je tieba uroven vzdélavani zlepgit, véetné navrhii opatieni. Zaci ispéiné
reprezentuji Skolu ve sportovnich, védomostnich a vytvarnych soutézich. Silnou strankou
Skoly je velmi dobra dopravni dostupnost. Pozitivné je hodnoceno projektové a skupinové
vyudovani, dal§i vzdélavani pedagogii a uplatiovani novych poznatkil v praxi. Skola ma
uspéchy ve vzdélavani zaki, které se odrazi v pomérné dobré uspésnosti absolventii na
sttednich Skolach. ZlepSovani urovné vzdélavani probihd predevsim v estetizaci Skolniho
prostiedi, vétsi nabidkou moznosti relaxace zakd a zavadénim pravidelného hodnoceni
a sebehodnoceni zakd. Skola vyuziva vystupt vlastniho hodnoceni ke zvySovani kvality
vzdélavani a ke zpracovani vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly. Vedeni Skoly provadi
pravidelnou analyzu a hodnoceni vychézejici z kontrolni €innosti, kterd je Gc¢inna a je
pfedpokladem pro zlepSovani kvality podminek Skoly. Soucasti plant kontrol je
1 dodrzovani zasad hygieny, bezpecnosti prace a operativni kontroly provozu. Plan kontrol
je terminovan, vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany s odpovédnymi pracovniky.
Hospitacni c¢innost vykonava feditelka a zastupkyné feditelky Skoly, z hospitaci jsou
potfizovany zépisy s potfebnou vypovédni hodnotou. Vypracovany systém ucinné kontroly
podporuje efektivni vyuzivani persondlnich, materialnich i finan¢nich zdroji Skoly.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvoii jednatficet pedagogickych pracovnikil, z toho dvacet osm ucitelt
zdkladni Skoly, dv€ vychovatelky Skolni druziny a jeden asistent pedagoga.
V pedagogickém sboru jsou &tyfi muzi. Reditelka $koly jmenovala svou zastupkyni,
vychovnou poradkyni, koordinitora environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
(EVVO) a skolniho metodika prevence. Dvacet osm pedagogl spliuje piredpoklady pro
vykon své funkce, tii pedagogicti pracovnici si dopliuji kvalifikaci v rozsifujicim studiu na
vysoké Skole. Slozeni pedagogického sboru zhlediska potfebné odborné kvalifikace
umoziiuje splnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro
stabilizaci zamé&stnanct Skoly. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
je prehledny, feditelka Skoly ucelné stanovila hlavni oblasti, dbala na potieby Skoly
souvisejici s realizaci SVP. Vedeni $koly podporuje profesni riist uéitelli a vytvaii pro né



pottebné podminky. Pedagogové jsou motivovani ke zvySovani, dopliiovani a rozsifovani
své kvalifikace, k poskytovani kvalitniho vzdélavani vSem Zaktim. Skola zajiSt'uje G€innou
podporu zacinajicim ucitelam.

Bezpec¢né podminky pro vzdélavani

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki. Zajistila vhodny stravovaci a pitny rezim,
vytvofila vhodnou strukturu pracovniho a odpocinkového rezimu zakii a bezpecné
podminky pro pohybové aktivity v ramci télesné vychovy i pro relaxaci béhem vyuky
a o prestavkach. Ochranu zakd pied Urazy funkéné zajiStuje dozory, informovanosti
o rizicich a o mimofadnych udalostech, prokazatelnym Skolenim o ochrané pied urazy
a oznacenim nebezpecnych piedmétd. Zpracovany minimalni preventivni program
umozituje predchazet vzniku socialné patologickych jevii a Sikang. Skola vyhodnocuje
zdravotni a bezpe€nostni rizika a pfijiméa opatieni k jejich minimalizaci. S daji z oblasti
socialnich rizik a Sikany Skola dale pracuje. Ve Skolnim fadu a v fadech jednotlivych
uceben rozpracovala podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakli. Vede evidenci uraz,
provadi objektivni zjisténi pfi¢in a nésledné realizuje nadpravnd a preventivni opatfeni.
Urazovost v poslednich tiech letech ziistava na stejné urovni.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje rodi¢e zakii o své vzdélavaci nabidce na tiidnich schiizkach, pii zapisu do
Skoly, na informacni tabuli Skoly, na www strankdch a pfi mimosSkolnich aktivitach.
Piijimaci fizeni ke vzd&lavani probiha podle piislusnych pravnich piedpisi. Skola je
piipravena poskytovat zakiim pomoc pii zméné vzdélavacich programii formou doucovani
a individualnich konzultaci. Pro osm Zakl byly zpracovany individualni vzdélavaci plany.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola spolupracuje se $kolskou radou a ziizovatelem piedeviim v oblastech danych
Skolskym zdkonem a v oblasti provozniho zajisténi chodu Skoly. Do celoro¢niho planu
prace zahrnula spolupraci s méstskou policii, Policii CR a spoleenskymi organizacemi
v rdmci meésta Pribor. K vyméné zkuSenosti a ziskdvani novych podnéth slouzi spoluprace
(zejména vedeni Skoly) s okolnimi zédkladnimi Skolami. Rodicim poskytuje Skola dostatek
informaci o uspéSnosti zakli ve vzdélavani na pravidelnych tfidnich schiizkach a formou
individualnich konzultaci.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi §koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzd&lavani. Skola usiluje
o vytvofeni pfiznivého socidlniho, emociondlniho a pracovniho klimatu. Socidlni
kompetence zakl ucitelé rozvijeji ve vyucovacich hodinach vSech vzdélavacich pfedméti.
Zaci jsou vedeni ke vzajemné kooperaci, oteviené komunikaci a k sounaleZitosti se $kolou.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola ma ve vztahu k poétu zaki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
i materidlni podminky. Ucebny jsou funkéné zafizeny, umoznuji realizovat vyuku podle
vzdélavaciho programu i individualnich vzdélavacich plani. Uc€ebna informatiky je
vybavena potiebnym poctem Zakovskych stanic s pfipojenim na internet. UcCitelé maji
pracovni zdzemi ve sborovnd. Zaci jsou dostate¢né vybaveni dostupnymi uéebnicemi
a pottebnymi pomtickami, pod dozorem vyucujicich maji zajistén pfistup k internetu.
Reditelka 3koly pravidelné provadi analyzu a hodnoceni rizik v oblasti materialniho
zabezpeceni. Planovand obnova vybaveni vychdzi z redlnych ptfedpokladii a z podnétii



ucitell v zavislosti na financnich prostfedcich pridélenych Skole. Ucitelé ve vyuce
efektivné a ucelné¢ vyuZzivali ucebnice, ucebni pomiicky i své pfipravené materidly.
V hospitovanych hodinach vytvafeli pro praci zakd s materidlnimi zdroji vhodné
podminky.

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jsou soucésti Skolniho fadu, ktery je
zpracovan v souladu se Skolskymi ptedpisy. Soucasti pravidel hodnoceni jsou specifika pro
hodnoceni zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podrobnosti k individualnim
vzdélavacim plantim. Zaci i jejich zikonni zastupci byli prokazatelnym zpitisobem
sezndmeni s jejich znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci
a pro zéka o vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti zaka, je
odivodnény a motivuje zaky k u€eni a zlepSeni vykonu. Hodnoceni je podkladem pro
opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. Pravidla
pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakl byla v hospitovanych hodinach dodrzovana.

Ukelnost a ucinnost podpory 7iki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka
nadanych

Skola zajituje vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vyuziva pfitom
dostupné a potiebné specidlni metody, postupy, formy, prostredky a didaktické materidly.
Spolupracuje se Skolskymi a specidlnimi poradenskymi zafizenimi. V souladu s ptislusnym
pravnim ptredpisem vypracované individualni vzdélavaci plany vychdzi z potieb zaka, ze
SVP, ze zavéra odbornych vysetfeni a z uzké spoluprice se zakonnymi zastupci. Jejich
prakticka realizace ve vyuce je sledovana, neustdle vyhodnocovana vSemi zucastnénymi
stranami a je podkladem pro stanoveni dalSiho vzdélavaciho postupu.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Dlouhodobym zdmérem Skoly je vytvofit Skolu, kde vSichni maji co délat a cht&ji délat,
Skolu tvofivou, zdravou, nestresujici, respektujici osobnost zdka i ucitele, vybavenou
a otevienou okolnimu svétu. Vysledky vzdélavani a miru UspéSnosti zaki Skola sleduje
a pravideln¢ vyhodnocuje. Vypracovala strategii k podpote jejich uspésnosti ve vzdélavani.
Diivody neuspésnosti analyzuje a fesi je ve spolupraci uciteli se zdkonnymi zéastupci.
Skola dlouhodobé& dosahuje dobrych vysledkt v pfijeti zakd na stfedni §koly. Déle sleduje
jejich profesni rust.

Pribéh a vysledky vzdélavani v prirodovédné oblasti

Skola zaélenila oblast p¥irodovédného vzdélavani do své koncepce a do Zpravy z viastniho
hodnoceni. V utebnim planu SVP i Zéakladni $koly dodrzela stanovenou dotaci
ptirodovédnych predmétli. Realizuje volitelné predméty a celoSkolni, mezitiidni 1 tfidni
projekty s pfirodovédnou tematikou. Piirodovédné piredméty vyucuje deset odborné
kvalifikovanych pedagogli. V rdmci DVPP ucitelé navstévuji akce s prirodovédnym
zamefenim. Vyuka probihd v odbornych ucebnach fyziky, chemie a pfirodovédné
laboratofi, vSechny jsou podnétné a uceln¢ vybavené. Vyucujici ve sledovanych hodinach
efektivné vyuzivali zpétné projektory, pocita¢ a dataprojektor. Pracovali s ucebnicemi
a také s pomickami vlastni vyroby. VSechny navstivené hodiny byly peclivé piipraveny
a vedeny odborné 1 vécné spravné. Ucitelé podporovali rozvoj klicovych kompetenci v této
oblasti, nabizeli zaklim rozmanité ¢innosti v pritbéhu vyuky. Motivace zakl a jejich zdjem
o predmét byly pozitivné¢ ovlivnény osobnosti ucitelii. Pribézné slovni hodnoceni



i odiivodnéna klasifikace vychazely z pravidel hodnoceni Zdki obsazenych ve Skolnim
fadu. Skola pracuje s Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, zpracovala pro né
individudlni plany i pro pfirodovédné predmeéty.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédné oblasti

Skola zaglenila oblast spole¢enského vzd&lavani do své koncepce a do zpravy z vlastniho
hodnoceni. Realizuje celoskolni, mezitfidni 1 tfidni projekty se spolecenskovédni
tematikou napf. tydenni projekt Starovéké civilizace v 6.roéniku. V SVP dodrzela dotaci
spoleCenskovédnich predmétd. Spolecenskovédni predméty vyucuje pét odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikti. U¢itelé spolu funkéné€ spolupracuji v rdmci
predmétové komise, v ramci DVPP navstévuji na akce se spoleCenskovédni tematikou.
Vyuka probihd v kmenovych u€ebnach. Ucitelé podporuji rozvoj klicovych kompetenci
v této oblasti, nabizeji Zakiim rozmanité ¢innosti v pribc¢hu vyuky a ucelné vyuzivaji
viechny dostupné materialni zdroje. Skola pracuje se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, zpracovala pro né¢ individualni plany. Hodnoceni Zakl ve sledovanych hodinach
bylo motivacni, odivodnéné, vychdzelo z pravidel hodnoceni zdkl obsazenych ve Skolnim
fadu.

Prubéh a vysledky vzdélavani v oblasti rozvoje c¢tenarské gramotnosti podle
realizovaného vzdélavaciho programu v 3. a 7. ro¢niku ZS

Rozvoj ctenaiskych dovednosti je zaclenén do dokumenti Skoly a zapracovan do
tematickych plant jednotlivych pfedméti. MozZnost uplatnit ziskané dovednosti maji Zaci
v soutézich, pii zpracovavani samostatnych praci a v projektovych dnech. Skola se tidastni
standardizovaného externiho testovani v této oblasti. Vlastni hodnoceni Skoly obsahuje
opatfeni k rozvoji a podpote ctenarskych dovednosti na standardni urovni. O ctendiské
gramotnosti ma feditelka Skoly potiebné informace. V rdmci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii podporuje ziskavani poznatkl pro vyuku ceského jazyka a pro
praci se zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Cesky jazyk vyuduji na druhém
stupni ZS &tyii odborné kvalifikované ugitelky. Materialni podminky v této oblasti jsou na
standardni trovni, feditelka $koly dba na jejich pribéznou obnovu. Zaci maji k dispozici
knihy Skolni knihovny. Pfistup k internetu maji v u€ebn¢ informatiky. Bézné jej vyuzivaji
pfi zpracovani projektl a k pfipravé na vyuku. Ve sledovanych hodinach Zaci ucelné
pracovali s pfipravenymi texty vybranymi pro potifeby vyuky. Vyucujici jim poskytli
dostateny prostor k vyuzivani a uplatiiovani vlastnich zkuSenosti a nézort.. Zéci plnili
ukoly, ze kterych bylo ziejmé, jak textu porozuméli. Zpracovavali jeho obsah, vyhledavali
a tfidili informace. Zejména na prvnim stupni mohli komunikovat a spolupracovat
s ostatnimi Zzaky. Ucitelé dbali na rozvoj specifickych dovednosti zakl, jejich préaci
hodnotili prib&zné.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini svého $kolniho vzdéldvaciho programu.

Vzdélavani poskytované Skolou je realizovano v souladu s prisluS§nymi pravnimi piedpisy
a s platnymi ucebnimi dokumenty. Funkcni organizace vyuky a metodické dovednosti

ucitelii podporuji rozvoj dovednosti Zikii a pFispivaji k postupnému naplitovani cilii
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Skola si naddle udriuje nastavenou tiroveii poskytovaného vzdélavini. Vytvdaii podminky
k rozvoji Zdakit vzhledem k jejich individudlnim schopnostem amoZnostem. Svou
vzdélavaci nabidku ucelné dopliiuje Skolnimi projekty (napv. StonoZkovy tyden,
Predskoldaci) a projekty se zaméienim na rozvoj odbornych dovednosti ucitelit pii
realizaci SVP ,,Sance“ a rozvoj socidlnich kompetenci Zakui ,,Adopce na dalku“.

Hodnocené oblasti — piirodovédnd, spoleCenskovédni a oblast Ctendiské gramotnosti
jsou do celkové strategie, planovani a organizace vyuky zaclenény na standardni trovni.
Jako pviklad dobré praxe je hodnoceno zapojeni ucitelii do dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Pokryvda vSechny sledované oblasti, umoZiiuje uciteliim
inovace obsahu vzdélavdni v souladu s poiadavky realizace SVP.

Hodnotici stupnice

nadprimeérny (nadstandardni)
stav

primérny, funkéni,
(standardni) stav

podprimérny stav

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které lze hodnotit jako
priklady dobré praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.
Zjistény stav vyhovuje
standardu,

S$kola je funkéni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ucebnimi dokumenty.
Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepfipustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kritickd nebo nepiipustna.




Seznam dokladii a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
1. Rozhodnuti 0 zmén¢ zafazeni do sité skol €. j. OSO: 692/2000 s u¢innosti od 1. 8. 2001
vydané Skolskym ufadem Novy Ji¢in dne 20. 12. 2000

2. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Pfibor, Jic¢inskd 486 vydand Mé&stem Piibor ze dne
28. 6. 2001 s t¢innosti od 1. 8. 2001

3. Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 873/2006-21 ze dne
23. 1. 2006 vydané MSMT CR s tc¢innosti od 1. 2. 2006

4. Jmenovani do funkce feditelky ZS Piibor, Jicinskd ul. od 1. srpna 1996, vydané
20. 5. 1996 Skolskym ufadem Novy Ji¢in, zn. 605/96-14

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2006, 2005
Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2006, 2005

Vykaz o trazovosti R 36-01 za skolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
Skolni vzdélavaci program ,,Skola — cesta k pozndni* s platnosti od 1. 9. 2007
. Koncepce skoly na léta 2007 — 2011 ze dne 12. 11. 2007

10.Vykon dozoru nad Zaky v objektu skoly ze dne 1. 9. 2007

11.Plan akci pro Zaky a exkurzi, Skolni rok 2007/2008

12.TFidnické hodiny — tematické plany, skolni rok 2007/2008

13.Plan porad a tridnich schizek ve sk. roce 2007/2008 ze dne 21. 9. 2007
14.Plan prace — Skolni rok 2007/2008 ze dne 8. 10. 2007

15.Plan environmentalni vychovy ze dne 25. 9. 2007

16.Plan vychovného poradce $kolni rok 2007/2008

17.Plan skolniho metodika prevence $kolni rok 2007/2008

18.Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii (plan DVPP 2006 — 2008)
ze dne 23. 1. 2008

19.Metodické sdruzeni 1. — 5. roc., skolni rok 2007/2008 — plan prdce
20.Predmeétové komise skolni rok 2007/2008 — plan prace

21.Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — sk. rok 2007/2008 ze dne 4. 9. 2007
22.Skolni idd &.j. 166/2008 zspjic s u¢innosti od 11. 3. 2008

23.0rganizacni rad skoly ze dne 1. 1. 2007

24.Skolni rok 2007/2008 (ivazky, dozory, trvalé iikoly, volitelné a nepovinné predméty,
krouzky apod.)

25.Klasifikacni 7ad ¢.j. 367/2007 jic s ucinnosti od 1. 9. 2007
26.Provozni 7ad ze dne 17. 9. 2007

27 Informacni tabule (informace o Skole, pristup k informacim)
28.Informace o skole pro rodice ze dne 8. 10. 2007

29.Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2007/2008

© %0 N o L

30.Provozni porady — zapisy z jednani, Skolni rok 2007/2008

31.Rozvrh hodin vsech tiid ve skolnim roce 2007/2008

32.Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2005

33.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly — skolni roky 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
34.Minimalni preventivni program schvaleny pedagogickou radou dne 8. 10. 2007
35.Plan protidrogoveé prevence na sk. rok 2007/2008 ze dne 7. 9. 2007



36.Zavérecnd zprava o plnéni Skolni preventivni strategie 2006/2007 ze dne 2. 7. 2007
37.Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikiti Skoly ke dni inspekce
38.Vnitrni platovy predpis (véetné kritérii hodnoceni) s i¢innosti od 3. 9. 2007
39.Ramcova struktura vlastniho hodnoceni skoly ze dne 21. 9. 2006

40.Zprava z viastniho hodnoceni skoly ze dne 26. 10. 2007

41.Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 10. 5. 2005, 10. 11. 2005, 23. 10. 2006,
8. 12. 2006, 14. 6. 2007, 27. 8. 2007

42 .Individualni vzdeélavaci plan na skolni rok 2007/2008 (8 zakl)
43.Projekt ,,Adopce na dalku “

44 Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2005, 2006, 2007
45.Vysledovka 2005, 2006, 2007

46.Zuctovani dotaci 2005, 2006, 2007

47.Vykazy P1-04 2004, 2005, 2006, 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana VrablIKOVa
Mgr. Jiti Crhonek

Mgr. Irena Frydlovad



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Maticni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdkona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ptibor 21. 4. 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Milada Mascuchova
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