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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zak®, o cCinnosti Zékladni Skoly
a matetské Skoly BeneSov, Na Karlové 372, v€etné sledovani a hodnoceni efektivity vzdélavaci
soustavy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpisu
(8kolsky zakon — ddle S7).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzde€lavani poskytovaného Zakladni
Skolou a mateiskou skolou Benesov, Na Karlové 372 podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
SZ, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluinych
Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi pro zakladni vzdélavani a pro predSkolni vzd€lavani jejich souladu s pravnimi
predpisy a rimcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) SZ.

Sledované obdobi je Skolni rok 2007/2008 az 2009/2010 ke dni inspekce. Hodnocené soucasti
byly zékladni Skola a matetska Skola.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a materska Skola Benesov, Na Karlové 372 byla ziizena Méstem BeneSov
1. ledna 2003 jako piispévkova organizace vykonavajici ¢innost zékladni skoly (ZS), $kolni
druziny (SD) a mateiské $koly (MS). Predskolni vzdélavani poskytuje ve tiech oddélenich
odlou¢ené pracovisté MS, které sidli v arealu Na Karlové 1534. V témZe misté ma svoji



budovu i SD provozujici ¢innost v péti oddélenich. Stravovani zajistuje $kolni jidelna, ktera je
pravnickou osobou, je soucasti objektu ZS.

Skola napliiuje vlastni $kolni vzdé&lavaci programy. V 1. - 3. a 6. - 8. roéniku ZS se realizuje
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani (SVP pro ZV) Harmonicka a barevnd
cesta, v ostatnich ro¢nicich se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Mateiska
skola plni Skolni vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani (SVP pro PV) Harmonickd
a barevna cesta. Skolni vzdélavaci programy obsahové na sebe navazuji, zejména v profilaci
na vytvarnou a hudebni oblast.

Od posledni inspekce v roce 2005 doslo na Skole k né€kolika podstatnym zménam. V ptizemi
ZS byl vytvoten prostor pro relaxaci zaki, rekonstrukci a modernizaci prosla uéebna chemie
a fyziky, cvicna kuchynka. Uvedeny do provozu byly Satny pro zaméstnance, druhd ucebna
cizich jazykd a v suterénu $koly nové zafizena u¢ebna skolnich dilen. V MS byla vybudovéna
a vybavena dalsi tfida, podaftilo se zttulnit jeji ¢ast vymalovanim, vyménou podlahové krytiny
a nabytku, po¢itag s tiskdrnou ziskala kancelat vedouci ugitelky MS.

Ve sledovaném obdobi se podet zaki ZS snizil o 41, pocet tiid zlstaval zachovan. K terminu
inspekce se vzdélavalo 371 zakt v 18 tfidach. Naplnénost Skoly vzhledem k povolenému
maximalnimu poctu je 69 %, primérny pocet Zakil na tfidu je 21. Béhem sledovaného obdobi
bylo schvaleno navyseni kapacity SD.

MS vzdélava déti ve tiech vékové stejnorodych tfidach s celodennim provozem (od 6:30 do
17:00 hod.). V soudasné dobé je 100 % naplnéna. Ke dni inspekce navitévovalo MS 64 déti,
z toho 24 pted zahdjenim Skolni dochazky.

Hodnocené souéasti $koly maji nadstandardni nabidku aktivit. Zaci ZS si mohou vybrat ze
12 volitelnych predméta (napt. Informatika, Cviceni z ceského jazyka, Cviceni z matematiky,
Esteticka vychova, Néemecky jazyk a Konverzace z anglického jazyka) a z 8 krouzkl (napf.
sportovni hry, keramika, tanecni krouzek, vytvarné techniky, internet a pocitacova grafika),
déti MS z 5 zajmovych aktivit (shorovy zpév, tanecni a keramicky krouzek, maZoretky
a krouzek anglictiny). Ve Skole se vyucuji tfi cizi jazyky (anglicky, némecky a rusky jazyk),
jako druhy cizi jazyk v 8. a 9. ro€niku némecky a rusky jazyk.

Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné ve vedeni ZS a MS a podstatné i v pedagogickém
sboru. V ZS pracuje 31 pedagogickych pracovnikii, 2 asistentky pedagoga a v MS 4 ugitelky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovéani zatizeni se realizovalo z vice zdrojii - statni rozpocet (SR), ptispévek ziizovatele,
sponzorské dary, pifijem zpronajmu nebytovych prostor Skoly, Uplata za poskytovani
vzdélavani a Skolské sluzby za kalendéini roky 2007 az 2009 (stav k 30. 9. 2009). Hlavni cast
finan¢nich prostredkti byla poskytnuta ze SR na pfimé néklady na vzdélavani a na poskytovani
Skolskych sluzeb ve vysi 84 % celkovych nékladu.

Skola obdrzela tgelové finanéni prosttedky ze SR. Z ,.Programu na podporu pokryti
konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 nakoupila
tiskdrnu, multilicenci a profesiondlni licenci. Z ,, Programu socialni prevence a prevence
kriminality* Cerpala finance na naklady realizace programu, vcetné zpracovani zpravy
zhotovitele a ucelovou dotaci ,,Zvyseni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* vyplatila
formou odmén ucitelim. V roce 2009 tuto ucelovou dotaci Skola obdrzela opét. Ziskala dotaci
na plat asistenti pedagoga, na rozvojovy program MSMT |, Skolni vybaveni pro Zdky 1. rocniku
zakladniho vzdeélavani“ na nakup ucebnic a ufebnich pomicek. Do odmén Skola zahrnula
finance z programu ,, Posileni iirovné odmériovani nepedagogickych pracovnikii“. Ulelové
prostiedky byly Cerpany v souladu s cili a ikoly programd.



Z ptispévku zfizovatele byly hrazeny provozni naklady, ¢aste¢né odmény nepedagogickych
pracovnikd a vySe uvedené rekonstrukce a opravy. V oblasti investic financoval celkovou
opravu stiechy pfistavby télocvicny, informacni a komunikacni techniku (/CT) a dalsi
vybaveni Skoly. Pfispévek je sniZen o zisk z prondjmil nebytovych prostor Skoly.

Sponzofi piispéli na vydaje spojené s oslavou 120. vyro¢i zalozeni Skoly, na financovani
aktivit v oblasti kultury a na nakup uéebnich pomticek pro hudebni vychovu. Skola ziskala také
nepenézni dary napt. détské polohovaci kieslo pro zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP). Uplata za poskytovani vzdélavani a $kolské sluzby (MS a SD) pokryva Gastetnd
provozni vydaje. Ptispévky z prondjmu nebytovych prostor Skoly slouzi k thradé rezijnich
naklada.

Nakup ucebnich pomiticek a ucebnic je hrazen z ptispévku ziizovatele a SR (45 — 72 %)),
Skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovnikil je placeno pouze ze SR.

Ziskané materidlni a finan¢ni zdroje, které umoziuji vytvaret podminky pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programd, byly vyuzity efektivné a v souladu s ti€elem poskytnuti.

Hodnoceni materské Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola a ziizovatel informuji vefejnost o pfijimani k pfedskolnimu vzd&lavani a vzdélavaci
nabidce MS. Pfi rozhodovani o piijeti feditel $koly postupoval podle kritérii stanovenych
zfizovatelem apodle platnych pravnich ptedpisti. Pro Skolni rok 2009/2010 vydal
16 rozhodnuti o pfijeti, 32 zddostem z kapacitnich diivodii nevyhovél.

O ptijatych détech byly od Skolniho roku 2009/2010 zavedeny Uvodni zdznamy a pro déti
s odkladem povinné Skolni dochazky vypracovany individualni vzdé€lavaci plany. Pii
vzdélavani je dbano na rozvoj spravné vyslovnosti, zvIast' pfi praci s détmi pred vstupem do
ZS. Skola aktivné spolupracuje s klinickou logopedkou a s pedagogicko-psychologickou
poradnou (PPP). Vedouci uéitelka MS se kontaktuje i s dal$imi specializovanymi pracovisti,
vyrazné zlepSila podminky pro zohlediiovani vzdelavacich potieb jednotlivcl. Vede odborny
kurs grafomotorické napravy za ucasti rodici. Pedagogické pracovnice pribézné informuji
zakonné zastupce o prospivani jejich déti, v ptipadé potieby nabizeji individualni konzultace
a poskytuji doporuceni k odborné péci.

Skola vytvdii rovné piilefitosti v pFijimdni déti ke vzdélavani. Na poiadované iirovni jsou
zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotliveii a poskytovana poradenskda pomoc zdakonnym
zdstupcum déti.

2. Vedeni Skoly

Matei'ska §kola pracuje podle zvefejnéného SVP pro PV s motivaénim nazvem ,, Harmonicka
a barevna cesta“, vytvoreného vedouci ucitelkou a kolektivem na zakladé rozboru podminek
ave spolupraci se ZS. V pribéhu inspekce splitoval pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani a Skolského zadkona. Vzd¢lavaci obsah a nabidka jsou dale
obohacovany o projektové dny organizované se ZS, o environmentalni program ve spolupraci
s ekologickym centrem, o preventivni program k posileni navykl ke zdravému Zivotnimu stylu
a uvédomeénd si rizik socidln¢ patologickych jevi (SPJ).

Reditelstvim $koly je nalezité podporovéana $kolni sounaleZitost. Vedouci uéitelce je ze strany
vedeni Skoly poskytovana vyrazna podpora. Za kratkou dobu svého plisobeni dokazala nastolit
pozitivni zmény v rozvoji instituce. Ma jasné predstavy o jejim dal$im rozvoji, pficemz se
snazi navazat na osvédcené tradice Skoly a soucasné zavadét nejnovéjsi trendy predskolniho
vzdélavani. V ramci svych kompetenci svolava a fidi jednani pedagogické rady MS a motivuje
pracovnice k aktivni spolutiCasti na zménéach.



Piedchozim vedenim MS nebyla vypracovana souhrnnd zprava z vlastniho hodnoceni. Ostatni
povinnd dokumentace je vedena peclivé a smysluplné.

Realizovany SVP pro PV je v souladu s piislus§nym ramcovym vzdélavacim programem.
Nadpriimérné je hodnocena soucinnost vedouci ucitelky MS s vedenim celého subjektu.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V poslednim roce sledovaného obdobi se v MS vyrazné obménil pedagogicky sbor. Predskolni
vzdélavani zajiStuji Ctyfi pedagogické pracovnice. Tii znich spliiuji podminky odborné
kvalifikace, jedna si ji doplituje vysokoskolskym studiem v bakalafském studijnim programu
piedskolniho vzdelavani. Dvé ucitelky s kratsi praxi pracuji pod metodickym vedenim zkusené
ucitelky. Pozitivni podminky Skola vytvaii pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnic,
které koresponduje s potiebami Skoly.

Ze stanovené vy$e pracovnich Gvazkd (5,1) jsou pro piimou pedagogickou &innost v MS
vyuzivany ctyti celé pedagogické uvazky, zbyvajici ¢ast je vzhledem k podminkam ptevedena
do provozniho tiseku MS a pro dal3i potfeby pravniho subjektu. Toto feseni, které je prevzato
od ptedchazejiciho vedeni, se vSak negativné projevuje v poctu déti na jednu ucitelku.

Skolni dokumentaci bylo MS dokladovano diisledné zaméfeni na otazku bezpe&nosti a v tomto
ohledu i systematické vzdélavani déti. Také v hospitacich uskute¢nénych CSI bylo ziejmé, Ze
je bezpecnost zajistovana. Skola ma stanovena tiidni pravidla spoleéného souziti, které déti
chapou a respektuji. K ochran¢ zdravi déti napomaha také preventivni program, ktery je
pfizplsobeny jejich v€ku a schopnostem. Pravideln€ jsou provadény bezpecnostni kontroly.
Pribéh vzdélavani podporuje zdravy fyzicky rist déti. K aktivnimu pohybu vyuziva zejména
ptilezitosti v blizkém okoli (détské hiisté, park). Skolni zahrada je zafizena piskovisti,
bazénem se sprchou s ohfivanou vodou a jen nékolika pevnymi hernimi prvky, proto vyuziva
ve spolecném aredlu lépe vybavenou venkovni ¢ast Skolni druziny. ZajiSténa je celodenni
nabidka piti. Po dohod¢ srodi¢i vytvofila Skola podminky pro diferencovany odpoledni
odpocinek. Ve dvou tiidach byla zajisténa ptikladna vyvazenost spontannich a fizenych aktivit.
Zdravy psychicky vyvoj déti podporuje také pozitivni rodinné klima v MS, kterému napomaha
dispozi¢ni feSeni budovy a uzka soucinnost pracovnic.

Vnitini uspofadani prostor neni optimalni. Satnu a hygienické zazemi maji tiidy spole¢né.
Zatizeni MS je z vétsi asti zastaralé. Herni vybava, ktera je zastoupena v potfebném podtu
a pozadované rozmanitosti, je détem ve vétsing dostupna. Méné vybavena je MS pro podporu
pohybovych aktivit, nadprimémé pro rozvoj jemné motoriky. Vnitini prostfedi obohacuji
détské vyrobky, na chodbé byla za ufelem podpory vytvarnych aktivit nové vytvorena stala
galerie. Prostorové podminky tfid redukuji moznosti vytvareni hernich, intimnich a relaxa¢nich
koutkli a z bezpecnostnich divodii vyrazné omezuji 1 spontanni a hromadné fizené pohybové
aktivity. Vzhledem k poctu déti je nedostatecné 1 hygienické zdzemi. Nové vedeni Skoly nema
v piedané $kolni dokumentaci vyjadieni k hygienickym podminkam MS.

Piedpoklady pro Fadnou cinnost Skoly dosahuji priomérné urovné. DIl¢i rizika piedstavuji
stisnéné prostorové podminky. VSechny zaméstnankyné MS v danych podminkdch dbaji
Dpiikladné o bezpecCnost déti.

4. Partnerstvi

Partnerstvi s rodiCovskou vetejnosti je rozvijeno na setkdvani pii vetfejnych akcich Skoly
a podilem rodi¢ na dobrovolné vypomoci MS (drobné opravy vybaveni, sluzby, vécné
a finan¢ni darcovstvi, aktivni zapojeni pfi sbéru surovin).

Se ZS jsou organizovany oboustranné piinosné akce, napomahajici rozvoji moralnich
a socialnich dovednosti déti a zaki a jejich orientaci v prostfedi k usnadnéni piechodu do ZS,
ato v ramci projektovych dnli a dalSich akci formou rozvijeného patronstvi zakli nad détmi.
Tyto na organizaci naro¢né aktivity 1ze hodnotit jako piiklad dobré praxe.



Matetska skola hojn¢ vyuziva mistnich podminek k obohaceni vzdélavaciho obsahu spolupraci
s riiznymi organizacemi - Policii CR, Ceskou postou, Hasi¢skym zachrannym sborem (HZS),
DDM, ZUS a muzeem. Svou ¢innost orientuje v souladu se zaméfenim $koly na vytvarnou
a hudebni oblast (vystavky vytvarnych praci, G€ast na vytvarnych soutézich, vystoupeni
peveckého sboru).

Spoluprice MS s partnery, zejména se ZS a mistnimi organizacemi, uéinné podporuje
realizaci SVP PV.

5. Prubéh vzdélavani

V pribéhu inspekce byly uskute¢nény tti hospitace a n€kolik orientacnich vstupt. Prevladala
plynuld organizace dne. Pro ranni spontanni aktivity, v nichz déti Zivé komunikovaly
a spolupracovaly, ucitelky ptipravily napaditou nabidku ¢innosti a soucasn¢ je neomezovaly ve
vlastnim vybéru her. Dé&tské neshody byly ojedinélé a ucitelky je vhodné vyuzivaly
k posilovani odpovédného jednani.

V pribéhu dne ucitelky vedly déti k celkové samostatnosti, pfi stolovani k sebeobsluznosti.
Niz$i pohybové vyziti v interiéru bylo kompenzovano pii pobytu venku (bobovéani).

Didakticky fizené ¢innosti probihaly s uplatnénim integrovaného pfistupu zpravidla s tzkou
obsahovou navaznosti a pfitazlivymi motivacemi. Ve dvou tfidach postupoval vzdélavaci
proces nenasilné a hravé, u nejmladsich v potifebném pohodovém tempu, a navozoval radostné
prozivani. Ptikladné byly uspokojovany aktualni potiteby jednotlivcii (zdravotni, citoveé).
V jedné tiidé ucitelka pruzné zatazovala situacni uceni a samy déti se mohly aktivné podilet na
vyuce. Mnoho pfilezitosti dostavaly také ke vzajemnym rozhovortim a k feSeni problémovych
otazek. Pfi jednom vstupu ve snaze o systematické vzdélavani a o metodické objasnéni jevi
probihal vzdélavaci proces s niz§im respektem ke specifikim ptedskolniho vzdélavani. Nad
slozkou cinnostni pifevladala slozka verbalni (vyklad ucitelky) s malym prostorem pro
spontanni projevy déti. V hodnoceni dosahovanych vysledkt bylo ucitelkami uplatiovano
zpravidla pozitivni a pro déti motivujici hodnoceni, v jedné ttidé s ptikladné projevovanou
davérou v jejich schopnosti.

Priubéh vzdélavani s uplatnénim jak piikladnych, tak i véku nevhodné zvolenych
vzdélavacich metod, je celkové hodnocen jako priimérny.

6. Uroven klitovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani déti na irovni MS

Déti v pribéhu inspekce prokazaly pfiméfené rozvinuté klicové kompetence. Kompetence
k u€eni projevily nejstarsi déti zejména ve schopnosti pracovat podle pokynt, déti stfedniho
véku v aktivnim pfistupu ke vzdélavacimu procesu, nejmladsi déti v Gcasti na vzdélavacich
aktivitaich. Kompetence k feSeni problému dostaly pftileZitost projevit zejména déti sttedniho
véku, které dokazaly hbité reagovat na casto kladené problémové otazky. Kompetence socialni
a personalni prezentovaly vSechny déti v uplatnovani pratelskych a spolecensky zadoucich
projevli. Komunikativni kompetence projevovaly v pfirozenych verbalnich projevech déti.
Cinnostni a obéanské kompetence prokazaly velmi dobie rozvinuté zejména déti stfedni
vékové skupiny, kde dokazaly samostatné vyuzit prostoru pro rozhodovani, vyjadieni ndzort
a navrha.

Prostupnost prostiedi ZS a MS a uzka spoluprace uitelek napomaha cilené piipravé déti
na vstup do ZS. Skola ji hodnoti jako u¢innou.

Uroveii klicovych kompetenci dosahovala celkové poZadované nirovné.



Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a zaméfeni Skola informuje v propagacnich materidlech, zejména na
webovych strankach. Pii pfijimani zdkt k zékladnimu vzdélavani vychazi z pozadavki
ziizovatele. Pro prezentaci Skoly vefejnosti uziva standardni postupy. Kooperuje s nékterymi
MS a potada pied zapisem Zdabavny podvecer pro predskoldky, s cilem seznamit vefejnost
s prostfedim Skoly a jejimi aktivitami. Poskytnuté informace umoziuji zakonnym zéastupciim
objektivni pfehled o pfijimani ke vzdélavani. Kromé ucitelek 1. stupné se zapisu ucastni také
vedeni Skoly. K zdkladnimu vzdélavani bylo letos piijato 43 déti a 5 byl umoznén odklad
Skolni dochéazky.

Integrovano je ve Skole 58 zakit se SVP, ztoho 12 s individudlnimi vzdélavacimi plany.
Organizuji pro né vzdélavani odpovidajicimi formami. U tfech 74kt pomaéha s jejich
vzdélavanim asistent pedagoga. Reedukaci podporuji dvé oddéleni dyslektického cteni. Skola
eviduje zaky s riziky nelisp&$nosti a zajist'uje jim véasnou podporu. Pomoc pii zméné SVP
a vzdélavani cizincl, zejména v Ceském jazyce, usnadiiuje tzv. adaptacni program pri
prestupu zaka. Nadané zaky Skola neregistruje.

Sluzby Skolniho poradenstvi poskytuji rodi€im a zdkim, ve spoluprici s odbornymi
pedagogickymi pracovisti, vychovna poradkyné¢ a metodicka prevence SPJ. Systém
vychovného poradenstvi je velmi dobie nastaven a v praxi realizovan. DileZitou roli hraje
zejména pii vytvaieni rovnych podminek pfi ukoncovani vzdélavani a pii prestupu Zakl na
jeho vyssi stupen. Dokumenty, materidly a formulédfe jsou volné pfistupné na webovych
strankach.

Preventivni ¢innost Skoly je zaméfena predevSim na pfedchdzeni SPJ. Realizace vychazi
z kvalitniho Minimalniho preventivniho programu. Svym obsahem odpovidéa potiebam Skoly.
Zaméfuje se na zvySovani sebevédomi zakl, na jejich odpovédnost za vlastni zdravi, na
prevenci pii feSeni problémd.

Skola poskytuje viem Z%dkim rovné piilefitosti ke vzdélivini. Poradenské sluiby maji
nadpriimérnou uroveri.

2. Vedeni skoly

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zapsdna do Skolského
rejstiiku. K 1. zafi 2009 $kola operativné provedla tpravy a doplnéni SVP pro ZV. Jeho
stavajici stav je v souladu srdmcovymi vzdélavacimi programy pro zakladni vzdélavani.
Zohlednuje realné moznosti a materialni podminky sSkoly, reaguje na aktualni stav v regionu.
Upravy byly projednany na pedagogické radé (PR) a $kolské radé. Koncepci z hlediska
dlouhodobého rozvoje ma vedeni $koly vytvofenu. Rizeni koly vychéazi z organizacnich,
planovacich a analytickych materidlt (koncepce, podklady pro vlastni hodnoceni skoly,
vyrocni zpravy). Piestoze ma vedeni Skoly vypracovany Pldany kontrolni a hospitacni cinnosti,
tato oblast neni dostatecné realizovéana, ptfevazné smérem k novym vyucujicim a pedagogiim
do 3 let praxe. Zpracovany material (Pracovni napli pro uvadéjiciho ucitele) stanovuje formy
pomoci témto pedagogiim.

Reditel splituje piedpoklady pro vykon funkce, byl jmenovan do funkce zfizovatelem
k 1. lednu 2009. Zucastiiuje se pravidelné vzdélavacich akci zaméfenych na fizeni Skoly.
Zasadni dokumenty a dualezita opatfeni projednava s PR, jejimi ¢leny jsou vSichni pedagogicti
pracovnici zafizeni. Ze zapisu z jednani vyplyva, Ze se podileji svym zpiisobem na strategii
a rozvoji Skoly. Kompetence pro fizeni a kontrolu maji uréeny zastupkyné teditele, povétena
vedouci ugitelka MS a vedouci SD. Reditel mé4 jasnou piedstavu o rozvoji $koly (Koncepce



ZS a MS Benesov, Na Karlové 372), preferuje osobni kontakt se zaméstnanci a podporuje
profesni rast pedagogii. Podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP)
stanovuje plan. Vychaziz pozadavki SVP, umoziiuje doplnéni odbornosti, piedeviim
nekvalifikovanym ucitelim, podporuje pedagogické pracovniky ve studiu informacnich
a komunikac¢nich technologii. N¢&ktefi pedagogové absolvovali kurzy zaméfené na
multimedidlni vychovu, ¢tenafskou gramotnost a projektové vyucovani.

Cinnost ustavenych metodickych organti vychazi z podpory realizace SVP, zaméfuje se na
pribéznou aktualizaci uciva, na organizaci soutéZzi a podplrnych aktivit, na preddvani
informaci ze vzdélavacich akci, na evidenci vysledkt usp&snosti zakd. Skolni fad je zvefejnén
na piistupném misté ptizemi skoly, byli s nim seznameni jak zaci, tak zdkonni zastupci zaku.
Skolska rada ma mozZnost projednavat a schvalovat viechny piisluiné dokumenty. Pro jeji
¢innost vytvaii feditel fddné podminky, oboustranné informovanost je zajiSténa.

Matrika Skoly je vedena v elektronicke 1 v listinné podobé¢. Jeji aktualizace probihd v souladu
s ustanovenim SZ.

Skolni vzdélavaci program je vypracovin v souladu s rdmcovym vzdéldvacim programem,
splituje poZadavky Skolského zdkona. Piestoie se v Fizeni organizace vyskytuji dil¢i
odstranitelna rizika, kterych si je reditel Skoly védom, je Fizeni Skoly koncepcni. Dalsi
dokumenty vydané ieditelem Skoly podporuji realizaci SVP. Oblast vedeni dosahuje
Ppriumérné urovné.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost

Personélni obsazeni Skoly umoznuje realizovat zvolené vzdelavaci programy. V soucasné
dob¢ stabilizovany pedagogicky sbor je slozen z 27 ucitelli, 4 vychovatelek, 2 asistentt
pedagoga. Reditel nema funkéni studium pro feditele $kol, zastupkyné feditele toto studium
Jiz absolvovala. Podminky odborné kvalifikace nespliiuji 4 ucitelé. Jeden z nich si dopliuje
vzdélani studiem pedagogiky pro vyuku v zdkladni Skole. Vychovna poradkyné absolvovala
studium vychovného poradenstvi a metodicka prevence SPJ pokracuje ve studiu
specializacnich C¢innosti. Obé plni povinnosti vyplyvajici zjejich zafazeni. Na céste¢ny
uvazek jsou ve Skole zaméstnani 4 ucitelé. Vyuku cizich jazyka zajistuje 9 ucitelt. Vékovy
pramér pedagogického sboru dosahuje 42 let.

Vzdélavani probiha ve 26 tiidach. Z celkového poctu je 10 specializovanych uceben. Ucebny
svoji velikosti odpovidaji poctu zdka. V ¢asti uceben 1. stupné jsou k dispozici pocitace
s vyukovymi programy, televizory s videem a DVD piehravace. Tti u¢ebny maji podminky
k interaktivnimu u€eni. Pocitacova pracovna je vybavena 22 zdkovskymi pracovisti. K vyuce
télesné vychovy slouzi télocvicna v piistavbeé Skoly a venkovni hiist€¢ s umélym povrchem.
Materialni zdzemi t€locviény ma béznou troven. Dvé sborovny poskytuje zazemi pedagogiim
pro piipravu a jejich pocitacovou komunikaci (korespondenci) s rodi¢i a s vedenim Skoly pies
internet. Funkéni Skolni nabytek je v Casti tfid novy, respektuje ergonometrické zvlaStnosti.
Struktura uéebnic a pracovnich sefiti se ve vztahu k SVP pribézné méni. Odpovidajici
mnozstvi pomicek technického akompenza¢niho charakteru pro zdky se zdravotnim
znevyhodnénim umoZiuje jejich zatazeni do vzdélavani.

Pravidla bezpe¢nosti jsou soulasti $kolniho fadu. Zaci jsou poudovani o dodrzovani
bezpecnosti na zacatku Skolniho roku a podle potieby vzdy pfed zahajenim raznych aktivit.
Vedeni Skoly provadi pololetné analyzu evidovanych urazli, opakované provadi pouceni zakt
o bezpecCnosti v jednotlivych predmétech. VSechny odborné ucebny maji stanovena
bezpecnostni pravidla.

Ve sledované hodiné fyziky nebyly vyucujicim ureny zasady bezpecnosti zaki pii skupinové
praci - realizaci zadkovského pokusu. Zjisténa rizika byla v soucinnosti §kolniho inspektora,



vyuCujiciho fyziky a feditele Skoly projednana béhem inspekce. Nasledné teditel Skoly
zpracoval dne 8. ledna 2010 Opatieni pro posileni kontroly pri vyuce.

Persondlni obsazeni, materidlni a prostorové podminky umoZiiuji realizovat prijaté
vzdélavaci programy. Pracovni prostiedi pro Zdaky a ucitele je na priimérné urovni. PFi
sledované vyuce bylo vytvoieno bezpecné prostiedi pro vidélavani Zaku, vyjma hodiny
Sfvziky.

4. Prubéh vzdélavani

Nové upraveny SVP pro ZV (platny od 1. 9. 2009) se snaZi v ramci profilace $koly rozvijet
socialni a personalni kompetence (klidné€jsi pracovni atmosféra) a kompetence k uceni (vybér
a vyuzivani obdobnych pracovnich zpiisobil, metod a strategii s pfiméfenym a rovnomérnym
tempem). Déleni zaki jednotlivych ro¢nikli na skupiny podle zdjmu a nadéni, mezi nimiz je
umoznéna vzajemna prostupnost, probiha experimentalné od 2. ro¢niku ve vytvarné, hudebni
a télesné vychove, v matematice ve 4. — 7. ro¢niku a v ¢eském jazyce ve 4. a 6. - 7. ro¢niku.
V délenych hodinach se ob¢ skupiny zaki vyucuji soubézné€, se stejnym obsahem uciva.
Takto organizované vzdélavani podporuje jejich ziskavani klicovych kompetenci Plan
monitoringu vysledkll vzdélavani mé vedeni Skoly piipraven.

Organizace vzdélavani je funkéni. Rozvrh hodin vyhovuje psychohygienickym pozadavkim,
dodrzuje zatazeni vyuCovacich predmétt dle jejich ndroc¢nosti. Pro odpocinek a aktivni pohyb
o prestavkach vyuZzivaji Zaci relaxacni koutky v pfizemi Skoly. Zavedeny pitny reZim se
shoduje s individudlnimi i vékovymi pottebami zakii.

Ucitelé uplatiiovali v ramci hospitaci jak frontdlni, tak skupinové formy vyuky. Pozitivem
vétSiny navstivenych hodin byla snaha o uplatnéni Cinnostnich forem a aktivizujicich metod
prace zakl. Prikladné vyuziti téchto postupli zaznamenaly hodiny ¢eského jazyka, prvouky,
matematiky, vytvarné a hudebni vychovy. Zaci byli vedeni efektivnimi metodami k ziskavani
znalosti, dovednosti a postoji k ochrané¢ Zivotniho prostiedi. Vyucujici vedli Zzaky
k samostatnému mysSleni, diraz kladli na logické souvislosti. Pfi vyuce ciziho jazyka
pozornost vénovali nacviku komunikace potfebné pii feSeni kazdodennich situaci, pfi praci
s textem dbali na jeho porozuméni zaky. Hodiny se vyznaCovaly pfiméfenou ivodni motivaci
a vhodnym vyuzitim materidlnitho zdzemi uceben. UCcitelé nevytvéareli v hodinach vzdy
moznosti pro individualni pfistup. Diferenciace ¢innosti podle schopnosti jednotlivych zaka
byla zatfazovana minimalné€. Pfi vyuce byla patrna ¢innost vyucujicich se zaky se SVP, véetné
velmi dobré prace asistenta pedagoga. Aplikace audiovizualni techniky byla zaznamenana ve
tretiné hodin. PribéZzné tstni hodnoceni mélo motivacni charakter. Sebehodnoceni
a hodnoceni spoluzaka v hodinach se vyskytovalo ojedinéle. Caste¢né bylo vyuZzivano
zavedeni Zékovskych portfolii.

Environmentélni vzdélavani vychovu a osvétu (EVVO) skola zaclenila do vzdélavacich
programtl a realizuje je v souladu se svymi strategickymi cili. EVVO prostupuje pfedméty
s ptirodovédnym zaméfenim. K rozvoji pfirodovédné gramotnosti piispély ekologické
projekty Den vody, Den Zemé a celosvétoveé vyhlaSeny projekt Den stromu, do kterych se
zapojily viechny roéniky 3koly. Zaci se aktivné podileli na &innostech ve vytvarné vychové,
dé&jepisu, zemépisu, v literarni vychové a v informatice. Skola je vlastnikem &asti pralesa,
ktery byl zalozen na JeSt€édském hiebenu. V bfeznu 2009 se Zaci Skoly stali ,,adoptivnimi
rodi¢i* ptdka Marabu afrického prazské zoologické zahrady. Oblast environmentalniho
vzdélavani je svoji néplni v souladu s obsahem pfedméti a vzdélavacich aktivit (seminafte,
exkurze, vychazky, celodenni akce). Skolni program EVVO neni vypracovan, prozatim nebyl
povéten pedagogicky pracovnik koordinaci oblasti ekologické vychovy.

Skola napliiuje ucebni pliny a vytvdii podnétné prostiedi pro vzdélavdani a sledovanou
oblast EVVO. Pribéh vidélavani mél celkové priimérnou uroveri.



5. Partnerstvi

Vedeni skoly spolupracuje se ziizovatelem, Skolskou radou, s PPP a zdkonnymi zastupci.
Pti vytvafreni nabidky zajmovych a mimoskolnich ¢innosti je vyznamna spoluprace s dalSimi
partnery: K — centrem, Domem déti a mladdeze, Méstskou knihovnou a muzeem, Domem
seniorll v BeneSove¢.

V oblasti vzdélavani je spoluprace rozvijena v rdmci exkurzi s technickymi sluzbami a HZS,
se Vzdélavacim centrem v Mladé Vozici pfi pofadani adaptaénich kurzd, s Policii CR (napf.
pfi dopravni vychoveé, v programu 4jax) a ostatnimi diileZitymi partnery ve méste.

Pro cinnost Skolské rady vytvari vedeni Skoly pozadované podminky a predkladad ji ke
schvéaleni nebo projednani zasadni dokumenty. Zakovskd rada spolupracuje s Détskym
domovem Racek. Clenové zakovské samospravy se podileji na akcich skoly a predavaji
vychovné poradkyni svoje pozadavky, na které je, dle jejich sdéleni, vzdy ochotné reagovano.
Piikladem dobré praxe je partnerstvi zakt 7. roéniku s détmi predskolniho oddéleni MS.
Sdruzeni rodi¢t (SRPDS) zajistuje pro zaky krouzky (napf. angli¢tiny, sportovniho
charakteru, vytvarnych technik, pocitacovych dovednosti a vatfeni). Komunikace mezi
uvedenymi subjekty je oteviena a funk¢ni. Dalsi informace, aktuality a zpravy ze zivota Skoly
jsou rodi¢im, zakiim a vefejnosti pfistupné na jejich webovych strankach. Prezentace Skoly
na vefejnosti probihd pii vystavach, besidkdch a dalSich ¢innostech (napt. Den stromii,
Vanocni jarmark, Mikulas a vyndseni Zimy).

Spoluprdace Skoly s partnery je ucinnd, prispiva ke zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu.

6. Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ma pro rozvoj &tenaiské gramotnosti dobré podminky. K dispozici je knihovna
obsahujici Ctenafské soubory i jednotlivé tituly. Ve tfidach na 1. stupni jsou vystaveny
oblibené knihy zakt, o kniznich titulech Zaci seznamuji spoluzaky. Skola navitévuje divadlo
v Tabote, realizuje rozhlasové okénko, vydava zdkovsky Casopis Karlik, uCastnila se akce
Jeziskova posta a Noci s Andersenem. Ve sledovanych hodinach zaci napt. vytvareli ilustrace
oblibené knihy, lustili kiizovku, cetli nahlas, rozebirali text, vytvateli tajnou re¢, dopliovali
dohodnutymi znackami kalendéai ptirody. Pozornost byla vénovana vzajemné komunikaci
mezi ucitelem a Zdkem a Zdky mezi sebou. Nevyuzité piilezitosti byly zjiStény pii
nedostate¢né hlasitosti ve slovnim vyjadiovani.

Socialni gramotnost byla napliiovana praci ve dvojicich, skupindch, byly respektovany
individudlni odliSnosti, zaci pracovali (s vyjimkou jedné hodiny) v bezproblémovém
a bezpeCném prostiedi. SpoleCenské klima ve Skole bylo bézné, ve vétSiné hodin Zaci
respektovali dohodnuté pravidla.

Ptirodovédna gramotnost byla cilené rozvijena ve vSech sledovanych hodindch. K rozvoji
dovednosti a védomosti v této oblasti prispély exkurze (navstévy zoologické zahrady,
regionalniho ekocentra, ptrednasky o zivoté zvirat, tfidéni odpadid ) a dalSi ekologické
programy. Zaci vyuzivali piirodovédné védomosti a zjistovali skutecnosti, které nastaly
v ptirod¢ v disledku lidské ¢innosti. Jednoduché zatazeni ICT, vcetné jeho praktického
vyuzivani zaky, bylo patrné jen v nékolika hodinéch.

Podpora rozvoje matematické gramotnosti byla ziejma z vétSiny sledovanych hodin. Ucitelé
vhodné poukazovali na uzivani pocetnich dovednosti a znalosti v bézném zivoté (datum, graf,
logické mysleni, kalendaf, symboly, klasifikace). Zdlraziiovali vyznam béZné aplikace
vypocetni techniky v ramci vzdélavani (nutnost ovladani PC a modernich u¢ebnich pomtcek).
Ucitelé matematiky spolupracuji v rdmci metodického sdruzeni a maji vytvofen systém
srovnavacich pisemnych praci.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
maji Zadouci uroveri.



7. Vysledky vzdélavani Zaka na aurovni

Vedeni Skoly sledovalo vysledky prostfednictvim vlastnich provérek, komeréni testy
nevyuziva. Pedagogové pouzivaji obvyklé zplsoby zjisStovani priabéznych vysledka
(zkouSeni, vlastni provérky a testy), které jim slouzi k ziskdni podkladi pro hodnoceni
a Castecn¢ 1 k diagnostice uspéchti ve vzdélavani. Vedeni Skoly sleduje pribézné tispésnost
zakl. Ze zapist pedagogické rady vSak neni patrné, jakd jsou piijiméana konkrétni opatifeni
k odstranéni neprospéchu zaka.

Pocet 74kl s dostatenym prospéchem za sledované obdobi zlistdva stejny a podil
neuspeéSnych zaka se ve sledovaném obdobi také nezvysSuje. Stoupa pocet zaki 5. rocniku
ptijatych na viceleta gymnézia (17 %). Struktura stfednich Skol podle ptijatych zakl se prilis
nemeéni (84 % maturitni a 16 % ucebni obory).

Pravidelné uspéchy ziskavaji Zaci zejména v kolektivnich sportech (odbijend, koSikova,
florbal) na okresni a krajské trovni. Z ostatnich ptedmétt stoji za zminku bodované umisténi
v soutézich v ovladani pocitace.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini ¥dkii a sleduje jejich
uspésnost ve vzdélavacich programech a uspéSny piechod na vyssi stupeii vzdélavani.

Celkové hodnoceni $koly

Vzdélavani obou sledovanych soucldasti Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do
rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni, odpovida ciliim stanovenym Skolskym zakonem.
Vytvoieny systém zdpisu umoZiiuje zdjemciim rovny piistup ke vzdélivini. Skola
zohlediiuje individualni vzdélavaci potieby déti a Zakii na poZadované uirovni.

Cinnost MS a ZS podporuje zdravy vyvoj déti a Zikii. Pozitivni jsou tendence zlepSovat
prostorové, materidalni a psychohygienické podminky zarizeni. Dil¢i rizika, tykajici se
prostorovych podminek, byla zjisténa v mateiské Skole.

Finanéni prostiedky a zdroje Cerpda Skola v souladu s ucelem poskytnuti a potiebami ve
prospéch realizace obou SVP.

Zasady a cile stanovené Skolskym zdakonem jsou zapracovany do vnitinich dokumenti
Skoly, celkové jsou napliiovdny.

Environmentalni vychové vénuje Skola priméienou pozornost s vyuZitim regiondlnich
podminek.

Realizované skolni vidélavaci programy zohlediiuji redlné podminky zaiizeni, potieby
a moZnosti déti a Zaku pii dosahovani cilii vzdélavani.

Pribéh vzdélavani rozviji klicové kompetence. Vysledky vzdélavani podporuji uspéSny
piechod déti a Zakit na vyssi stupeii vzdélavani.

Stanovenda pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani odpovidaji pravnim predpisiim.

0d posledni inspekce doslo ke zlepSeni prostorovych podminek v budové zakladni Skoly,
véetné technického stavu a materidalniho vybaveni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Méstem BeneSov ze dne 1. fijna 2009

Jmenovani feditele do funkce zfizovatelem ze dne 29. fijna 2008

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vrejstifku 8§kol a 8kolskych zafizeni
¢j. 22526/2009-21 ze dne 8. fijna 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje o zméné zdpisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 080890/2009/KUSK ze dne 29. kvétna 2009

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 k 30. zari 2009, 2008, 2007,

Koncepce rozvoje ZS a MS Benesov, Na Karlové 372 ze dne 16. zati 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2009/2010

Plan ICT do konce roku 2009

Plan vychovného poradce pro rok 2009/2010

. Plan prace na Skolni rok 2009/2010

. Nabidky krouzkii ZS a MS pro kolni rok 2009/2010

. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

. Plan DVPP ZS na 1. pololeti 2009/2010

. Kniha trrazii ZS vedené od 5. zat{ 2006

. Rady odbornych pracoven

. Organizacni ad platny od 1. zaii 2009

. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

. Rozvrh hodin na Skolni rok 2009/2010

. Rozvrh ptestavek

. SVP pro ZV Harmonickd a barevnd cesta platny od 1. zaii 2007, &j. 404/2007

. Seznam integrovanych zakt a IVP pro skolni rok 2009/2010

. Tfidni knihy, $kolni rok 2009/2010

. Ttidni vykazy, Skolni rok 2009/2010

. Katalogove¢ listy, Skolni rok 2009/2010

. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
. Zapis z jednani — hospitace v hodin€ fyziky v 8. ro¢niku ze dne 8. ledna 2010

. Opatteni pro posileni kontroly pii vyuce u Ing. M. Rehdka ze dne 8. ledna 2010

. Pracovni napln uvadéjiciho ucitele - vzorek

. Skolni ¥ad s platnosti od 1. zaii 2009

. Provozni fad ze dne 1. zafi 2009

. Adaptacni program pfii prestupu zaka ze dne 26. zati 2009

. Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikt

. Plan adaptace zakt 6. tiid pro skolni rok 2009/2010

. Zakovské knizky - vzorek

. Prijeti k zdkladnimu vzdé€lavani — rozhodnuti - ¢j. 110/2009 ze dne 20. inora 2009
. Odkladu povinné skolni dochazky — rozhodnuti — ¢j. 439/2009 ze dne 28. kvétna 2009
. Skolni matrika ZS — elektronicka i listinna podoba

. Inspekéni zprava ¢j. b1-1031/05-5224 ze dne 25. ledna 2005

. SVP pro PV Harmonické a barevnd cesta platny od 1. zati 2009

. Persondlni dokumentace pedagogt

. Casopis Karlik — vzorek

. Kronika zékovské rady

. Vykaz o trazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01za Skolni

roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
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44. Povéteni funkci vedouci uéitelky MS vydané feditelem ZS a MS Benesov, Na Karlové
372 dne 3. srpna 2009, s u¢innosti od 3. srpna 2009

45. Kniha tirazi MS zalozend 1. zaf 1995

46. SVP pro PV ,, Harmonickd a barevnd cesta* platny od 1. zaii 2009

47. Skolni preventivni program — zdravy zpiisob Zivota a prevence zavislosti MS

48. Skolni matrika - Evidenéni listy viech déti zapsanych pro $kolni rok 2009/2010

49. Piehledy o dochazce déti za Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

50. Kritéria pro pfijimani déti vydana dne 7. dubna 2009 feditelem ZS a MS Benegov,
Na Karlové 372

51. Rozhodnuti o ne/pfijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2009/2010

52. Portfolia déti a Uvodni zaznamové archy k hodnoceni déti zalozené v zati 2009

53. Individuélni vzdélavaci plany pro déti s odkladem povinné skolni dochézky pro $kolni rok
2009/2010

54. T¥idni knihy MS za $kolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

55. Rozpis sluzeb na $kolni rok 2009/2010

56. Doklady o odborném vzdélani pedagogickych pracovnic

57. Zapisy z jednani pedagogické rady MS ve $kolnim roce 2009/2010

58. Plan hospita&ni ¢innosti, zaznamy z hospitaci v MS ve §kolnim roce 2009/2010

59. Zaznamy o revizich a kontrolach za sledované obdobi

60. Inspekéni zprava ze dne 11. bfezna 2002, ¢j. 02487/02-1111

61. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k 15. 12. 2007,
¢j. 179237/2007/KUSK OROZ ze dne 5. 12. 2007; k 15. 11. 2008, ¢j. 172297/KUSK
SKOFR ze dne 25.11.2008 a k 30. 9. 2009, &. 147404/2009/KUSKSKSES ze dne
30.9. 2009

62. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu 2007 a 2008

63. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 1. — 3. &tvrtleti 2009

64. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 2007/4Q, 2008/4Q a k 2009/3Q

65. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2006 — 2007, 2007 — 2008 a 2008 — 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu: Ceska $kolni inspekce, Cernoleskd 1997, 256 15 Benesov.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild
CS1 ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdava vietné pripominek je verejnd a je uloZena
po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v prislus§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhiité
do 5 dnii poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii
v oblasti kontrolni a hospitacni Cinnosti a dilCi rizika v prostorovém zabezpeceni mateiské
Skoly. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 odst. f) zikona ¢ 552/1991 Sb. o
statni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhité do konce unora 2010 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe
uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Helena Zahradni¢kova H. Zahradnickova v. r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

Mgr. Vaclav Zemek V. Zemek v.r.

Mgr. Vladislava Coufalova Vladislava Coufalova v. r.
Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.

Ing. Hana Bortivkova H. Bortvkova v. r.

V Benesoveé dne 22. ledna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Svatopluk Cesak Svatopluk Cesak v. .

V Benesové dne 29. 1. 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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