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Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon), zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzde€lavani podle pftislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a naplnéni Skolniho vzd€ldvaciho programu a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) skolského zakona. Hodnoceni souladu uéebnich dokumentli s pravnimi ptredpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zdkona a sustanovenim vyhlaSky ¢. 71/2005 Sb.,
o zékladnim uméleckém vzdélavani.

Charakteristika

Skola vykonava &innost zakladni umélecké skoly (dale ZUS). Jejim ziizovatelem je
JihoCesky kraj. Zakladni umélecké vzdélavani poskytuje v hudebnim a vytvarném oboru.
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Kapacita skoly ¢ini 500 zaktl a v poslednich letech se naplnénost pohybuje kolem necelych
90%. K 30. 9. 2013 s8kola vykazovala 440 zakt (aktualn€ 438), z toho ve vytvarném oboru
161 zaku. Skola sidli ve dvou budovéch, hlavni budova pro vyuku hudebniho oboru je
v majetku zfizovatele, vytvarny obor se nachazi v pronajatém objektu mésta (B. Némcové
1380). Od posledni inspekéni cinnosti doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek
a vyrazny posun nastal v zajisténi plné kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovid4d zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru se uskutectiuje v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty MSMT pro ZUS. Podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni umélecké
skoly Milevsko* (dale SVP) probiha vyuka v piipravném, 1.a 2. roéniku. Pii externim
hodnoceni byl SVP hodnocen v nesouladu sRamcovym vzdélavacim programem
pro zakladni umélecké vzdélavani (dale RVP ZUV). Skola reagovala na pfipominky, které
ji byly zaslany v souvislosti s timto hodnocenim, a SVP aktualizovala s G¢innosti od 1. 9.
2013. Dalsi doplnéni byla provedena v pribéhu inspekcni Cinnosti, v soucasné podobé je
v souladu s RVP ZUV. K hlavnim vzdé¢lavacim ciliim patfi podpora rozvoje osobnosti
a kultivace zdka prosttedky uméleckého vzdé€lavani, rozvoj schopnosti a dovednosti
ve vybraném oboru, uplatnéni zaka v souborech a sborovém zpévu, ptiprava talentovanych
zakt k dal§imu studiu s uméleckym zamétenim.

Pti tizeni Skoly postupuje feditel v souladu se Skolskym zédkonem. Spliiuje predpoklady
pro vykon funkce, do které nastoupil v roce 2002 a v niz byl potvrzen konkurznim fizenim
vroce 2012. Reditel spolupracuje se svym zastupcem — pedagogem vytvarného oboru.
Poradnim organem jsou jednani pedagogické rady a operativni provozni porady.
Pravideln¢ probihd kontrolni ¢innost, prikazné jsou vedeny hospitaéni zdznamy. Piehled
ginnosti je konkretizovan v planu pro kolni rok. Reditel vénuje ptikladnou pozornost
zpracovani nepovinnych dokumentd, tj. vyro€nich zprav a vlastnimu hodnoceni. Povinna
dokumentace Skoly je vedena, drobné nedostatky byly odstranény v prubéhu inspekéni
¢innosti. Na rozdilné urovni je kvalita zapisii v tfidnich knihach a Zdkovskych knizkéach.
Systém fizeni odpovida typu Skoly i poctu zaméstnancti, zietelné je usili o zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani a dobré jméno Skoly.

Personédlni podminky se od posledni inspekéni €innosti vyrazné zlepSily a umozZiuji
vzhledem k odbornému zaméfeni a kvalifikovanosti napliovat cile vzdélavani. Ve Skole
pracuje celkem 14 kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, z toho dva ve vytvarném
oboru. Reditel $koly podporuje a umoziuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(ddle DVPP) predev§im formou individualni ucasti na kurzech a seminafich. Vychazi
z aktualni nabidky a potieb koly. V posledni dobé se osvédéila spoluprace se ZUS
v Trhovych Svinech, kde probihalo vzd€lavani predev§im v oblasti metodiky a didaktiky
vyu¢ovanych oborl, seznamovani snovymi softwarovymi produkty pro umélecké
obory. Skole se dafi v souladu se SVP vytvaiet atmosféru vzajemného respektu a divéry
mezi uliteli a zaky.

Ve skole je organizovana vyuka vSech vyucCovacich pfedmét v souladu s u¢ebnimi plany
jednotlivych studijnich zaméfeni a v souladu s hygienickymi poZadavky danymi
piisluSnymi pfedpisy. Organizacné je dobfe zajiSténa kolektivni vyuka obou vyuc¢ovanych
obort,, skupinovd vyuka hudebniho oboru se uskutectiuje na rozdilné urovni. Rozvrhy
hodin pro individuélni vzdélavani vychazeji casto vstiic Casovym a dopravnim moznostem
kazdého zaka. I ztéchto divodli nejsou zacitky hodin casové jednotné. Po vzijemné
dohodé¢ se vyskytuje 1 déleni jedné vyucovaci hodiny na dvé s polovicni ¢asovou dotaci.
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Tato Gprava se pro rozvoj zak jevi jako velmi efektivni. Na zédklad€ dobrych zkuSenosti je
déleni vyu€ovaci hodiny na krats$i rovnocenné ¢asti mozno doporucit k $irSimu vyuziti.
Skola fadné zajistuje bezpecnost zakli pii vyuce i pii akcich $koly, ve sledovaném obdobi
se nevyskytly Zadné urazy. Formalni stranku jejich evidence je vSak potieba aktualizovat.
Studium s rozsifenym poctem vyucovacich hodin ve smyslu § 109 odst. 2 Skolského
zdkona a § 1 odst. 5 vyhlasky ¢. 71/2005 Sb., o zédkladnim uméleckém vzdé€lavani neni
z finan¢nich diivodd umoznéno. Podle vyjadieni feditele i pedagogli Skoly je rozvoj
nadanéjSich 74kl zajiStovan individudlnim piistupem uciteli, napt. prodlouzenim bézné
vyucovaci hodiny. Aktudlné se vzdélava i jedna zakyné ve studiu pro dospé€lé. Organizace
vzdélavani je efektivni a umoziiuje plnéni vyukovych cild danych SVP i star§imi
vzdélavacimi dokumenty.

Skola ma navazany funkéni partnerské vztahy. Na standardni arovni probihd spoluprace
se ziizovatelem. Vzijemn& piinosna je spoluprace s méstem Milevsko. ZUS se podili
na akcich organizovanych spole¢né s partnerskymi mésty Milevska ve Francii
a ve Svycarsku, spolupracuje izce s mistnimi institucemi (napf. Galerie M, kulturni dm,
muzeum). Pravidelna spoluprace se uskutectiuje pii akcich v Klubu diichodct. Vytvarny
obor ma navazany vztahy s obanskym sdruzenim ELAP v Hlohovci, které organizuje
vytvarné soutéze. Partnerské vazby jsou vytvoieny 1 diky uspéSnému Milevskému
détskému sboru a jeho kontaktim s nékterymi zahrani¢nimi sbory. Uzka spoluprace
probiha se zakonnymi zastupci zakt, podle zajmu je umoznéna jejich pfitomnost ve vyuce.
ZUS podporuje zajem o umélecké vzdélavani u déti a 74k v matefskych a zakladnich
Skolach, stiednim Skoldm ve mésté je k dispozici koncertni sal. Spoluprace s partnery je
vyuzivana ve prospéch Skoly.

Celkové doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek. Ob& budovy jsou postupné
rekonstruovany. Budova vytvarného oboru ma bezbariérovy pfistup, je zde vytvoieno
potiebné prostorové 1 materidlné-technické zdzemi. Kromé standardniho vybaveni
disponuje dvéma tiskatrskymi lisy, malifskymi a sochaiskymi stojany, hrn¢ifskym kruhem,
keramickou peci, tiskdrnou, pfiruéni knihovnou a televizorem. Prostorové podminky
hudebniho oboru jsou vzhledem k naplnénosti $koly odpovidajici, k dispozici je 17 uceben,
koncertni sal, sborovna a zazemi pro administrativu. Céste¢né jiz byla provedena tepelna
1 protihlukova izolace, pfesto zvukovou prostupnost mezi tfidami nelze vlivem samotné
konstrukce objektu zcela odstranit. Skola zaptijéuje zakiim zdarma vyuéované hudebni
nastroje, u nichz zajituje pravidelnou udrzbu. Néstrojovy archiv je postupné dopliovan
a obnovovan. K napliiovani cili uvedenych ve vys§ich roénicich SVP je zapotiebi
v budoucnosti pofidit kvalitni melodicky bici nastroj. Skola ma v odpovidajici mife notovy
archiv, odbornou literaturu 1 audiovizualni techniku. Pomoci grantového programu
Jihoceského kraje se podatilo zakoupit nahravaci techniku. VSem ucitelim je k dispozici
pocita¢ (ve sborovné nebo v nékterych tiidach). Vyukovy software je vice vyuzivan
ve vytvarném oboru, v hudebnim spiSe ojedinéle. Vedeni Skolni matriky zabezpecuje
administrativni pracovnice, postupné¢ doporucujeme vedeni dokumentace v elektronické
podobé a vétsi zapojeni uciteld do prace s pocitaci s cilem dalsiho rozvoje a vyuziti novych
moznosti ve vyuce.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni dva ucetné uzaviené roky 2012 a 2013. Financovani vydaji
na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim zdrojem byly dotace
ze statniho rozpoétu, druhym vyznamnym zdrojem piijma byly tGplaty za vzdélavani ZUS.
Skola vramci své hlavni Ginnosti ziskala je§té dalsi piijmy (dobrovolné vstupné
z koncerttl, vystav, vefejnych vystoupeni zaki) a k vychovné vzdélavacim uceliim vyuzila
i poskytnuté finanéni dary. Skole byly na zikladé zadosti o poskytnuti dotace pfidéleny
v roce 2012 finanéni prostiedky z grantu Jihodeského kraje na projekt ,,ZUS Milevsko —
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digitalni technologie pro zdznam hudby, jeji elektronické zpracovéani a zvukova tvorba“.
Tento projekt byl castecné dofinancovan z vlastnich prostfedka. Dale Skola obdrzela
pfispévek na thradu piepravného na celostatni piehlidku détskych péveckych sborti
»Svetlo za Lidice*. Oba vyuCované obory byly dle financnich moznosti vybavovany
ucebnimi pomtckami (saxofon, stojan a sada Cineld, televize, susaky, kotoucova tezacka,
vyukovy softwar apod.). Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli se uskutectiovalo na
zakladé¢ z4djmu pedagogickych pracovnikii a potteb Skoly. Z investicniho fondu byla
provedena rekonstrukce socidlniho zafizeni, vyména prosklenych dveti za novad okna,
osazeni radiatori. Skola v hodnocenych letech hospodafila s kladnymi hospodatskymi
vysledky, které byly zfizovatelem odsouhlaseny a rozdéleny do finan¢nich fondid. Financni
prostfedky poskytnuté Skole v letech 2012 a 2013 pokryly jeji zdkladni potieby, byly
efektivné a ucelnd vyuzivany k realizaci SVP.

Podminky pro vzdélavani jsou na poZadované urovni a umoZituji realizaci vzdélavacich
programii. Postupné doslo ke zkvalitnéni materialnich a persondlnich podminek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola uplatituje rovny piistup ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce a piijimani zakd
informuje dostupnym zptisobem. Vyuziva k tomu kvalitné zpracované webové stranky
anasténky v ZUS, informace zvefejiiuje také v regionalnim tisku, napf.v Milevskych
novinach nebo Piseckych listech. Reditel $koly vede piechlednou dokumentaci o nové
ptijatych Zacich, avSak talentové zkouSky se nevykonavaji (kapacitni moZznosti Skoly
dlouhodobé pievysuji zdjem uchaze¢i). Skola provadi motivaéni navitévy pedagogt
v matetskych Skoldch a pohovory s rodi¢i, piesto doporucujeme prokazatelné zjiStovani
pfedpokladil k uméleckému vzdélavani. Zakonnym zastupciim novych Zakl (v pfipravném
studiu a v 1. ro¢niku) jsou poskytovany informace na zacatku Skolniho roku pfi tfidnich
schiizkach, vzajemnd komunikace probiha dale pfi tfidnich koncertech a akcich Skoly.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byl sledovan rozvoj osobnosti zakli prostfedky uméleckého
vzdélavani na zaklad¢ studia dokumentace (tfidni knihy, zakovské kniZky, protokoly
o komisionalnich zkou$kéach), rozhovort s pedagogy a zejména piimym pozorovanim
ve vzdélavacim procesu. Hospitacni ¢innost se uskute¢iiovala u obou umeéleckych obort
predeviim ve vyuce, jez probiha podle SVP, tj. v ptipravném studiu, v 1. a 2. roénicich.
Pozornost byla zamétena na individualni 1 kolektivni vyuku.

V hudebnim oboru projevuje nejvice zakli zdjem o studium hry na klavir, kytaru,
elektrické klavesové nastroje (dale EKN) a flétny.

V hodinach individuélni i skupinové vyuky hry na hudebni nastroj (klavir, EKN, akordeon
kytara a bici), bylo zjisténo, ze rozvoj vSech zaki je smérovan k cilim stanovenym
vzdelavacim programem. Kromé postupného zvladani vlastni hry na néstroj je zpravidla
vénovan 1 diiraz na rozvoj celkové muzikalnosti. VSechny navstivené vyucovaci hodiny
probihaly v ptatelské, ale pracovné pifiméfené narocné atmosféfe. U zacatenikli byl Casto
kladen diraz na sprdvné drzeni téla indstroje, dodrZzovani rytmu, popf. Cistotu tonu,
u pokrocilejSich na dynamiku a vyrazovou stranku hry. Na sporadicky se vyskytujici potize
se ¢tenim notového zapisu vyuéujici vzdy adekvatné reagovali. Casto bylo také vyuzivano
schopnosti Zakli napodobit svého ucitele hrou vybrané pasaze, efektivné vyuzivat hudebni
paméti a zlepSovat celkovy piednes nacviCované skladby paralelni hrou zéka a ucitele.
Metodicky piikladné a efektivné byly vedeny hodiny vyuky hry na klavir, EKN a bici
nastroje. Kromé naro¢nych pozadavkl na technicky piesnou a ptednesové vyraznou hru
na klavir v klasickém pojeti je pozitivni celkovy pfistup k vyuce na klavesové nastroje,
tj. komplementarni pojeti hry na EKN aklavir. Velmi dobfe jsou pifi tom vyuzivany
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spole¢né vlastnosti a zejména specifika téchto nastroji. Na piikladné pedagogické trovni
probihd rovnéz vyuka hry na bici ndastroje, kterd je navic podporovana vhodnym
vyuzivanim modernich zvukovych technologii. Mén¢ pozitivnich prvki bylo zaznamenano
v ptipravé, ptistupu 1 v prubéhu vzdelavani pii vyuce hry na kytaru.

Vyuku v oddéleni dechovych nastrojii zajistuji dva ucitelé, kteti dechovy néstroj
vystudovali, 3 hodiny vyucuje ucitelka s aprobaci pro hru na klavir. K vyuce maji
pedagogové odpovidajici podminky se standardnim vybavenim tfid vcetné pomicek,
rovnéz vybavenost hudebnimi néstroji je na dobré trovni. Mezi uditeli a zaky panovala
atmosféra divery a dobrych partnerskych vztahli. Ve vyuce byla respektovana pravidla
psychohygieny. Mira narokt kladenych na zaky respektuje jejich individudlni studijni
predpoklady, ale ne vzdy byly voleny vhodné metody a formy prace. Ve sledovanych
hodinach chybélo vétSinou efektivnéjsi vyuziti ¢asu s promyslenou strukturou hodiny, Zaci
Casto spiSe prehravali probiranou ucebni latku, kterda mnohdy svou urovni neodpovidala
pozadovanému ro¢niku. Je zapotiebi rovnéz zaméfit pozornost na hodnoceni zaki, které se
vyskytovalo zcela ojedinéle. Pedagogové vsSak dostate¢né podporuji vyuku ndzornou
demonstraci postupu at jiz pomoci dechového nastroje nebo s vyuzitim klavirniho
doprovodu, coz je pro zdky motivujici a prospésné k dal§imu rozvoji.

Hra na housle je zajisténa vSestrannym pedagogem, ktery prevzal houslové oddéleni jako
nadtvazek ke své specializaci (dechové néstroje). Pti vyuce se uplatnila tradiéni struktura
hodiny (stupnice, smyky, pfednes) s rozdilnou efektivitou volenych metod. Nejcastéji
uplatiiovanou metodou byla spolecna souhra s ucitelem. U studentky 2. stupné vSak vice
pievazovalo ptrehravani etudy a skladby k absolventskému koncertu a nevyskytovalo se
intenzivnéjsi zaméteni na technicky naro¢nd mista. Doporucujeme vytvofit vétsi prostor
1 pro samostatnost pfi feSeni problémovych mist. Ve vyuce Zakyné PHV byl ztetelny velmi
trpélivy pfistup, vysvétleni s ndzornym piedvedenim a snaha o vytvafeni spravnych
navykll. Pozitivem sledovanych hodin byla vstficnd pracovni atmosféra a soustfedéna
prace. Zaci uplatiuji své dovednosti v komorni hie, kde je vyuzivano bohatého notového
materidlu, v soucasnosti podporuje zajem zakii mj. ndcvik jednodussich uprav znamych
orchestralnich skladeb.

Vyuka solového zpévu probihala na standardni Grovni, struktura hodin byla promyslena
a vychazela z dechovych a hlasovych cvi€eni. Vyucujici dbal na rozvijeni a dodrZzovani
spravnych péveckych navykl, uplatioval nazorné piedvedeni, klavirni doprovod
1 spolecny zpév ve dvojhlase. Vyuka smétovala k vyrazu zalozenému na pochopeni obsahu
zpivanych skladeb. Pribéh sledovanych hodin se vyznafoval vstficnou komunikaci.
Sborovy zpév ma dlouhodobé vynikajici Groven, podafilo se ji udrzet i pfes generacni
vyménu sbormistryné. Piikladné jsou pfedavany zkuSenosti, obé vyucujici spolupracuji
1 pfi vyuce. Ve sledované hoding ptfipravného sboru byly dodrzovany pedagogické zasady
a uplatnény efektivni metody prace. Pomoci pestrych ¢innosti rozvijejicich spravné navyky
(postoj, dech), pévecké dovednosti, rytmické citéni a za ¢astého motivujiciho hodnoceni se
po celou dobu vyuky dafilo udrzet radostnou tviir¢i atmosféru a zajem vsech. Klavirni
doprovod (korepetitorky — byvalé sbormistryné) byl vhodné vyuzivan, citlivé reagoval
na charakter pisni, u nékterych aktivit vhodné podnécoval pfedstavivost.

V pripravném studiu hudebniho oboru a hudebni nauce vyuzivd vyucujici standardni
metody prace s postupnou snahou o zaclenéni modernich prvki do vyuky. Zatazena byla
napf. pfimé prace zakl na interaktivni televizi. Teoretické ucivo (napf. vlastnosti tonl) se
opira o vhodné vybrané poslechové ukdzky, vyuzivana jsou tikadla, rytmizace, didaktické
hry. Podporovan je rozvoj péveckych dovednosti, vzdy s vyuzitim klavirniho doprovodu.
Zici byli povzbuzovani pochvalou a zietelny byl velmi hezky piistup vyuéujici.
Doporucujeme vytvaret vétsi prostor pro rozvoj vlastni tvofivosti zaki, rovnéz by bylo
ucelné vhodnéjsi uzptisobeni u¢ebny k pohybovym a dal§im aktivitam.
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Zaci $koly nachazi uplatnéni a rozvijeji své schopnosti v nékolika $kolnich t&lesech —
dechovy orchestr Lego, swingovy orchestr Silver band, flétnovy komorni soubor, pévecky
sbor. Swingovy orchestr byl diky nadSeni a obétavosti svého zakladatele v minulosti velmi
uspesny. Sledovana zkouSka orchestru méla z pedagogického hlediska standardni prabéh.
V soucasné dobé jsou povéieni vedenim jednotlivych sekei ucitelé a vyuzivany jsou
pfevdazné 1 velmi dobré aranze byvalého kapelnika. Vzhledem k nedostatku hracsky
dostatecné vybavenych a zdjem projevujicich zaka je vSak naplnéni sekci, zejména obou
dechovych, velmi problematické. Dafi se udrzet zdjem zdkl o sborovy zpév. Milevsky
détsky sbor ma mnohaletou tradici (od roku 1982) a svou ¢innosti reprezentuje nejen Skolu
a mésto, ale Casto porovnava vysledky své prace 1 v zahrani¢i. Nastupujici sbormistryné
chce udrzet jeho Uroven i za pomoci nové zaloZeného piipravného sboru.

Ugitelé hudebniho oboru piipravuji své zaky na soutéze a pehlidky. Zaci maji moZnost
vetejné prezentace na koncertech. Vedle tiidnich a celoSkolnich koncert (napt. vanoéni
a majovy koncert) jsou oblibena vystoupeni v Klubu seniori.

Vytvarny obor je v SVP zpracovan v souladu s RVP. Vzdélavani v piipravném studiu,
zdkladnim studiu 1. a 2. stupné a studiu pro dospélé se uskuteGiiuje podle SVP
a dle predchozich ugebnich dokumentii pro ZUV. SVP umoziiuje vyudujicim rozvijet
tvofivy styl prace a poskytnout zakim zdklady vzdélani ve vytvarnych predmétech
vytvarné vyjadrovani a vytvarnd kultura s ohledem na jejich potfeby a moznosti. Studium
s rozsifenym poctem hodin neni otevieno. Vyuka, kterou zajistuji dva pedagogicti
pracovnici, se uskuteciiuje prevazné ve vékoveé smisenych skupinidch. Vyucujici vhodné
diferencuji naroky a pozadavky podle schopnosti a moznosti zakl, uplatiiuji vhodné
a ucinné metody, formy a pfistupy motivujici Zaky a podporujici jejich tvofivost, kreativitu
a samostatné mysleni. Patrny je individualizovany pfistup k zdkim a snaha dat prostor
jejich vlastnimu vytvarnému projevu pod citlivym vedenim vyucujiciho. Tematické plany
vzdélavani, v nichz jsou vhodné =zafazeny 1 jednoduché projekty, vytvarné tady
a didaktické hry, vychazeji z redlnych materidlnich moznosti Skoly a respektuji v€kova
specifika zakt 1 jejich schopnosti. JednotlivdA nosna témata Zzaci realizuji v ploSné,
prostorové, objektové 1 akéni tvorb&. Hospitace ve vytvarném oboru prokazaly, Ze vyuka
byla fadné pfipravena a uciteli vedena s ohledem na moZnosti a dovednosti zaka.
V hodinach bylo ziejmé vedeni zakt k uZivani odborné terminologie a byl kladen diraz
na spravné zvladdani jednotlivych pouzitych vytvarnych technik. Vyucujici béhem vyuky
zaky pozitivné motivovali pribéznym verbalnim hodnocenim a pochvalami jejich
momentalniho vykonu. Pro inspiraci a podporu nazornosti byly poskytnuty Zakim dalsi
ptithodné pomtcky (odbornd literatura, PC apod.). Ve vSech sledovanych hodinach byla
patrna piijemna pracovni atmosféra. Pro rozvoj socialnich a komunikativnich kompetenci
je do vyuky také ucelné zacletiovana kolektivni tvorba a prace v plenéru (v historickém
jadru mésta a okoli skoly).

Vysledky, kterych Zaci vytvarného oboru dosahuji, potvrzuji velmi dobrou uroven
vzdélavani.

Pfimad vyuka i dal$i Skolni a mimosSkolni aktivity obou oborti sméfuji k ziskani
pozadovanych kompetenci zakt, tj. kompetence k umélecké komunikaci, kompetence
osobnostné socialni a kompetence kulturni. Bylo zjiSténo, Ze rozvoj hudebnich
a vytvarnych dovednosti smétuje k naplnovani cili ZUV, v ptipravném, 1. a 2. ro¢niku pak
odpovida SVP.

Priubéh vzdélavani spliioval poZadovanou uroveii, nedostatky se objevily ve sledované
vyuce dechovych ndstroju, piiklady dobré praxe byly zaznamendny ve vyuce hry
na klavir, EKN, na bici nastroje a v pripravném sboru.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hodnoceni individualnich a celkovych vysledki vzdélavani zakh je provadéno v souladu
s pravnimi piedpisy a pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu a ve SVP. Pii individualni
vyuce v hudebnim oboru je prubézné provadéno ucitelem ve vyucovaci hoding, zpravidla
s klasifikaci do Zakovské knizky a n€kdy 1 ve vazbé na vlastni hodnoceni Zéka.
V kolektivni vyuce je Castéji vyuzivano slovni hodnoceni, u mladsich zadkl s vyraznym
vyuzitim pochvaly a povzbuzeni. Celkové maji hodnoceni formativni a motivacni
charakter a jsou &asto zaméfena na udrZeni zdjmu 7aki o zvoleny obor. Reditel $koly
systematicky sleduje pribéh vzd€lavani a praci jednotlivych vyucujicich formou
dlouhodobé dokumentovanych hospitaci, pravidelné se konaji postupové zkousky a tiidni
koncerty. Uroveii dosazenych vysledkd je hodnocena pii viech vefejnych vystoupenich.
Prikladné je povinné vedeni katalogu nastudovanych skladeb a zdznaml o vystoupenich,
které umoznuje objektivné a dlouhodobé posoudit individudlni i1 celkové vysledky
vzdélavani. Hodnoceni vysledkl vzdélavani je systematické a ucelené a svym provadénim
je ptikladem dobré praxe.

Dulezitym motivacnim prvkem pro zaky vytvarného oboru je prezentace vysledkl prace
zakl na pravidelnych vystavach, ptipadné ucast v domacich 1 mezinarodnich vytvarnych
soutézich. Prace zakl se vyznamné podileji na vyzdobé Skoly. Pravidla pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani zaka jsou soucasti Skolniho tadu, vyucujici je dodrzuji a dbaji
na odlivodnéné hodnoceni, které ma ve vétSin¢ piipadl spiSe motivaéni charakter.
V priabehu roku jsou rodice informovani o vysledcich vzdélavani individualné pii navstéve
Skoly, na vysvédceni jsou Zaci hodnoceni zndmkou.

U obou oborG je vyhodnocovano umisténi jednotliveti i soubori v regiondlnich
a celostatnich soutézich a pfijeti absolventll na stfedni Skoly s uméleckym zaméfenim.
Vyznamnéjsi tspéchy jsou prezentovany ve Skole a vhodnou formou 1 na vefejnosti.
Vysledky vzdélavani jsou soucasti vlastniho hodnoceni Skoly a jsou pravidelné
projednavany na pedagogickych radach.

Systematické hodnoceni vysledkii vzdélavani je piikladem dobré praxe.

Zavéry

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od posledni inspekéni Cinnosti:
Od skolniho roku 2012/2013 byla zahdjena vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu
ZUS Milevsko, ktery je po aktualizaci v r. 2013 a doplnéni v priibéhu inspekcni cinnosti
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem ZUV. Ve Skole doslo ke zkvalitnéni
v oblasti materialnich podminek a vzdélavani se uskuteciiuje v podnétném a bezpecnéem
prostiedi. Organizace a pribeh vzdeélavani zajistuji rozvoj osobnosti zaka prostiedky
uméleckého vzdelavani, vyznamné jej doplnuji a podporuji pravidelné interni a verejné
aktivity nebo ucast obou oboru v soutéZich. V poslednich letech se podarilo zlepsit
personalni podminky, vyuku zajistuji kvalifikovani pedagogicti pracovnici, kterym je
umoznéno dalsi vzdéldavani.
Silné stranky Skoly:

1. systematické sledovani vysledkii vzdélavani

2. uroven vyuky hry na klavir, EKN a bici nastroje

3. wytvoreni priznivéeho Skolniho klimatu pro vzdélavani

7



Jihocesky inspektorat

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIC-20/14-C

4. dlouhodobé uspesna cinnost Milevského deétského sboru
Nedostatky, které byly odstranény na misté:

1. tabulace ucebnich planii hudebniho oboru v SVP

2. doplnéni skolniho radu
Navrhy na zlepSeni:

1. zjistovani predpokladu pri prijimani Zakii

2. zameérit pozornost na rozsireni nabidky dechovych nastrojii

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ZUS Milevsko schvalena usnesenim zastupitelstva JihoGeského kraje
¢. 55/2001/ZK ze dne 11. 9. 2001, v€etné 6 dodatkd, posledni ze dne 26. 6. 2012

1. Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2014 (véetng piilohy &. 1 a 2)

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zatizenich pod. ¢j. 31 072/2005-21 ze dne 21. 10. 2005 s G¢innosti
od 21. 10. 2005

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly hejtmanem JihoCeskeho kraje pod ¢&j. hejtman
1351/02 OSMT/Ste ze dne 12. 6. 2008 s Gi¢innosti od 1. 8. 2002

4. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly novym jmenovanim pod ¢j. KUJCK 14822/2012
OSMT/1 ze dne 14. 6. 2012

5. Skolni vzdélavaci program ZUS Milevsko ze dne 2. 6. 2013 s t¢innosti od 1. 9. 2013

6. Ulebni plany pro zakladni umélecké skoly, hudebni obor, schvalené MSMT
pod ¢j. 18 418/95-25 s ti¢innosti od 1. 9. 1995

7. Utebni plany pro zakladni umélecké 8koly, vytvarny obor, schvalené MSMT
pod ¢j. 18 455/2002-22 s platnosti od 1. 9. 2002

8. Skolni ¥ad ZUS Milevsko aktualizovany s Gi¢innosti od 1. 2. 2014
9. Plany prace pro Skolni rok 2013/2014

10. Organizaéni ¥ad ZUS Milevsko

11. Skolni matrika ZUS veden4 v elektronické podobé

12. Protokoly o komisionalnich zkouskach
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18.
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30.
31.
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Zahajovaci vykazy o Skole podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2013
Ttidni knihy vyucovanych oborti 2012/2013 a 2013/2014

Zakovské knizky

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2013/2014

Personalni dokumentace véetné dokladt o vzdélani pedagogickych pracovnikil
Vyroéni zpravy skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2012/2013

Koncepce rozvoje ZUS v Milevsku

Zéaznamy jednani z pedagogickych rad

Hospitaéni zdznamy

Kniha trazii

Upravy rozpodtil piimych vydaji a rozpoéty ziizovatele na roky 2012, 2013
Zéavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydajii na roky 2012, 2013

Smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru

Smlouva o poskytnuti grantu SD/OEZ1/440/12

Smlouva o poskytnuti ptispévku SD/KHEJ/186/13

Finan¢ni vyporddani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedkli financnich
mechanismt za roky 2012

Ucetni zavérky roku 2012, 2013
Rozbor hospodateni ZUS za roky 2012
Doklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii
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Ceské Skolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli. Inspekéni zprava vcetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Bezdékova, Skolni inspektorka V.T.
Ing. Zdenék Vrhel, Skolni inspektor V.T.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V. T.
Ing. Romana Rousalova, pfizvana osoba (vytvarny obor) V. T.
Bc. Pavel Valis, DiS., pfizvana osoba (dechové nastroje) V. T.

V Ceskych Budgjovicich dne 13. 2. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)
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Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Vladislav Horek

V Milevsku dne 21. 2. 2014

Pripominky reditele Skoly

5. bfezna 2014 Ptipominky nebyly podany.

11

Inspekéni zpriva
Gj.: CSIC-20/14-C





