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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Popis Skoly

Stfedni lesnickd Skola, Hranice, Jurikova 588 (déle jen Skola) je pfispévkovou organizaci,
jejim ziizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc). Skola je nejstarsi
lesnické vzd&lavaci zafizeni na tzemi Ceské republiky s nepietrzitou ¢innosti. V sou¢asné
dob¢ je na Skole vyucovan ctytlety obor vzdélani 41-46-M/001 Lesnictvi zakon¢eny maturitni
zkouskou. Soucasti Skoly jsou dva domovy mléddeze v Hranicich (Jungmannova 616, Teplicka
625), skolni jidelna (Jungmannova 616) a od 1. zati 2003 Skolni polesi (ValSovice 33).

Ve skolnim roce 2008/2009 Skola vzdélava ve dvanacti tfidach 342 Zaky denniho studia.
Cilova kapacita Skoly je vyuZita na 86 %. V prib¢hu poslednich tii let doslo k mirnému
poklesu poctu zaka. Persondlni situace je stabilizovana. Ve Skole ptsobi 29 uciteld, 97 %
z nich spliuje odbornou kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly.

Skola se vyraznym zplsobem zapojuje do napliiovani programu environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty. Stala se také akreditovanym stfediskem, které zajist'uje lektory
lesni pedagogiky a zabyva se rovnéz i jejich pfipravou. Lesni pedagogika se stala soucasti
praktického vyucovani na Skole. Na zbudovaném vyukovém polygonu lesni pedagogiky
v prostorach Skolniho polesi a také v arboretu v okoli Skolni budovy organizuje Skola aktivity
a akce nejen pro zaky denniho a bakalafského studia v pfedmétovych cvicenich, ale také pro



zaky z jinych Skol i pro vefejnost. V ramci lesni pedagogiky je vyznamna spoluprace Skoly
se zahrani¢nimi partnery.

Ekonomické a materialni predpoklady

Ekonomické podminky Skoly jsou hodnoceny v ramci systému ekonomickych ukazateld,
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rozhodnym pro financovani $koly patii vykonové ukazatele:

Vykony — zakladni ukazatel pro financovani Skoly

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Pocet zakt SS 360 358 357
Kapacita: SS 396 396 396
Vytizenost kapacity SS 91 % 90 % 90 %
Celkové neinvesti¢ni vydaje (pfredpoklad)
na jednotku vykonu 88.616,- K¢ 91.494,- K¢ 97.261,- K¢
z toho: ze stat. rozpoc¢tu
(pfim¢ naklady na vzd€lavani) 56.177,- K¢ 62.708,- K¢ 65.041,- K¢

Naplnénost skoly (pocet zakii ve vztahu ke kapacit¢) vykazovala ve sledovanych letech 2006
az 2008 mirn¢ klesajici tendenci (91 — 90 %). Tento trend pietrvava i v soucasném Skolnim
roce, kdy vytiZzenost kapacity klesla na 86 % (tj. 0 5 % méné&, nez v roce 2006). Naproti tomu
naklady na jednotku vykonu vykazuji zfetelny nariist. Za rok 2008 ¢ini redlny predpoklad
prumérnych vydaji na jednotku vykonu 97 tis. K¢, coz je o 10 % vice, jak v roce 2006.
Primérné vydaje ze statniho rozpoctu vzrostly o 16 %.

Finanéni prostiredky pridélené Skole - ¢erpani podle zdroji financovani

Finanéni prostiredky v K¢

Zdroje financovani (Piedpoklad)
Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008

Dotace ze statniho rozpoctu

(§ 160 skolského zakona) 20.223.608, - 22.449.456,- 22.894.433, -

Ugelové dotace ze statniho

rozpoCtu (§ 163 skol. zakona) 254.475,- 120.283,- 207.000,-

Dotace na rozvojovy projekt

Leonardo 410.080,- 10.323,- 144.695.,-

Dotace na provoz od ziizovatele

(véetnd prispévku na odpisy) 5.186.464,- 5.480.842,- 6.845.328, -
Uéelova dotace od Méstského

ufadu Hranice 0,- 0.- 7.000,-
Ostatni zdroje

(Skolné, uroky atd.) 5.525.083,- 4.694.026,- 2.705.544,-
Celkové vynosy Skoly: 31.599.710,- 32.754.930,- 32.804.000,-




Skola hospodafila s finanénimi prosttedky ziskanymi z riiznych zdroji, z nichz zdsadni objem
zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu (v letech 2006 az 2008 cinila 64 az 70 %
z celkovych piijmit). V roce 2006 i1 2007 Skola obdrzela navic ze statniho rozpoctu ucelovou
dotaci na SIPVZ ve vysi 254 tis. K¢ a 19,7 tis. K¢ a dotaci ze zahrani¢i na projekt Leonardo —
410 tis. K¢. Tento projekt byl financovan i dal$i dva roky (viz tabulka). V roce 2007 byl skole
zvySen rozpocCet o dalsi ucelové dotace ze statniho rozpoctu: ,,DVPP — novd maturitni
zkouska® = 6,6 tis. K¢ a rozvojovy projekt EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a
osvéta) = 93,7 tis. K¢.

V roce 2008 skola ziskala ze statniho rozpoctu 107 tis. K¢ na rozvojovy program ,,ZvySeni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem
na kvalitu jejich prace™ a dalSich 100 tis. K& na projekt EVVO. Od Mésta Hranice $kola
dostala finanéni grant = 7 tis. K& na vytvofeni webovych stranek — Arboretum SLS Hranice.
Ztizovatel (Olomoucky kraj) hradil $kole ze svého rozpoctu néklady na provoz. Provozni
dotace cinila 16 az 20 % z celkovych pfijml. V ostatnich zdrojich, jejichZ vySe byla znacné
rozdilna: 17, 14 a 8 % z celkovych pifijmil, se promitly pfedev§im piijmy za stravné a
ubytovani zakd, pfijmy z prondjmu bytu, pouziti investi¢niho fondu, uroky a;.

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu nebyly Skole ve sledovanych letech poskytnuty.
Investi¢ni akce si Skola hradila ze svych vlastnich prostfedkl, napt. rekonstrukei socialniho
zafizeni a elektroinstalace, pofizeni novych termoventilii, piestavbu ucebny aj. V roce 2008
Skola obdrzela od zfizovatele investicni prostfedky na vybudovéani multimedidlni u¢ebny (600
tis. K¢).

Finan¢ni situaci si Skola zlepSovala i provozovanim vedlejSich ¢innosti, pfedevsim téZzbou a
prodejem dfeva, lesnictvim, provozovanim stielnice, Skolici Cinnosti v oboru lesnictvi a
myslivosti, ubytovanim na DM, prodejem ob&du cizim stravnikiim aj.

Skole se nepodaiilo piidélené prostiedky vzdy vy&erpat v pIné vysi, v roce 2006 vracela zpét
(do statniho rozpoctu nebo ztizovateli) celkem témeér 60 tis. K&, 13,5 tis. KE v roce 2007 a
20,7 tis. K¢ vroce 2008. Vycerpané prostiedky Skola pouzila k financovani vydaja
souvisejicich se vzdélavanim a s béZnym provozem Skoly. Vysledek hospodateni v hlavni
¢innosti byl v roce 2006 ztratovy (302 tis. K¢) z divodu zvySeného Cerpani prostiedkd za
energie na DM, ktery se stal soucasti Skoly na podzim roku 2005 a v rozpoctu roku 2006
nebyl zohlednén. V dalSich dvou letech bylo hospodafeni Skoly vyrovnané (hospodatsky
vysledek = 0).

Cerpani finanénich prostiedkii $koly — struktura nakladi ve vybranych ukazatelich

r. 2006 — v K¢

r. 2007 — v K¢

r. 2008 — v K¢

Celkové neinvesti¢ni naklady 31.901.680,- 32.754.930,- 34.236.000,-
Skoly
z toho ze SRV | 20.478.083,- 22.569.739,- 22.148.100,-
Rozpis dle jednotlivych
ukazateld:
1. Mzdové prostredky 14.114.635,- 16.161.827.,- 16.590.102,-
platy + OPPP?
z toho ze SR 13.989.685,- 16.142.227,- 16.590.102,-
2. Materialni vybaveni pro
vyuku (ucebnice a ucebni 218.481,- 353.653,- 74.730,-
pomticky)
z toho ze SR 203.672,- 246.048,- 74.730,-




3. Skoleni — DVPP? 20.600,- 27.522 - 14.210,-
z toho ze SR 20.600,- 27.522,- 14.210,-

Vysveétlivky:
1 Statni rozpocet
2 Ostatni platby za provedenou praci
3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Nejvétsi objem finanénich prostfedkii byl cerpan v oblasti mzdovych néklada (44 az 49 %
z celkovych neinvesti¢nich nakladil), jejichz podstatna ¢ast byla pokryta statnim rozpoctem.
Z tohoto zdroje bylo pfedev§sim financovano materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice a
ucebni pomiicky) a seminafe v ramci daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola se
snazila vycerpat ptidélené prostiedky uceln€, aby mohla realizovat sviij Skolni vzdélavaci
program vedouci k rozvijeni osobnosti zéka.

V pribéhu sledovanych let se nevyskytly Zadné problémy, které by ohrozily chod organizace,
ale velkou finan¢ni zatézi i do budoucna se jevi Domov mladeze na ulici Teplickd. Budovu
$kola prevzala ve znatné dezolatnim stavu, je nutna jeji kompletni rekonstrukce. Skola se
snazi po etapach nove vybavit pokoje pro studenty.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

e O své vzdélavaci nabidce a podminkach pfijeti ke vzdélavani Skola informuje zajemce
1 vefejnost propagacnimi materidly, na svych webovych strankidch, na prezentacich
sttednich Skol, ptfi pofadani riznych vetejnych, spolecenskych a vzdélavacich akcich. Pro
pfijiméani uchazecii do prvniho ro¢niku oboru vzdélavani ma Skola stanovena jednotna
kritéria pfijimaciho fizeni. Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych
zdkonnych ustanoveni, rozhodnuti o pfijeti/neptijeti vydava fteditel Skoly v souladu
s pravnim piedpisem.

o Skola vede a pravidelné aktualizuje evidenci zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
(SVP), a to jak zakl sporuchami uceni, tak i zdkd se socidlnim znevyhodnénim,
systematicky sleduje zmény v dané oblasti a zohlediiuje potieby téchto zakl. Umoznuje
vnitini diferenciaci, zajiSt'uje jim ptfiznivé pracovni prostiedi a v odlivodnénych piipadech
povoluje studium podle individuadlniho vzdélavaciho planu v souladu s platnou
legislativou. Skola eviduje a podporuje rovnéz zaky nadané a umoziiuje maximalni rozvoj
jejich  osobnosti. Formou individudlniho vzd€lavaciho planu vzdélava skola
1 talentovaného zdka dlouhodobé pobyvajiciho v zahrani¢i. VSem zakim vytvari Skola
dostatecné Sirokou nabidku volitelnych a nepovinnych pfedméti.

e Evidence zdki se SVP spadd do naplné prace vychovné poradkynég, kterd si rozsitila
odbornou kvalifikaci absolvovanim pfislusného vysokoSkolského studia. Celoro¢ni plan
vychovného poradenstvi dokladuje systematickou praci s zaky, spolupraci s rodici,
poradenskymi zafizenimi, psychology, psychoterapeuty a s pfisluSnymi organizacemi.
Nedilnou soucasti cilené péce o zdky je v€asné monitorovani a prevence sociadlné
patologickych jevil v tizké spolupraci skolniho metodika prevence, tfidnich ucitelll, vedeni
Skoly a zejména vychovatelli v Domové mladeze. V disledku této soucinnosti se Skole
Gisp&né daii minimalizovat projevy problémového chovani zéki. Skola zajistuje rovnéz



profesni poradenstvi a vyhodnocuje Gispé$nost absolventli na trhu prace i v dal$im studiu.
Oblast vychovného poradenstvi ve skole lze oznacit za piiklad dobré praxe.

Zakim $koly je umoziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z ditvodu socialniho ptivodu a zdravotniho stavu.

Vedeni §koly

Reditel $koly spliuje viechny kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce, v ramci Fizeni
Skoly plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Vytvofeny systém planovani je
funkéni, umoznuje reagovat na operativni zmény. Strategické zdméry jsou pribézné
inovovany na zéklad¢ vlastnich analyz a zjisténi, pfipadné na zakladé zavérti dalSich
partnerskych organii. Koncepéni dokumenty jsou aktualizovany a orientovany k cilené
podpofte rozvoje osobnosti zaka, pfijimana opatieni vedou ke zkvalitnéni prace Skoly.
Organizacni struktura je vytvofena s ohledem na podminky a zaméfeni Skoly, duraz je
kladen na osobni odpovédnost vedoucich pracovnikli a podporu tymové prace. Ziizené
poradni a metodické orgdny (pedagogickd rada, predmétové tymy, odborné komise) jsou
ucelné vyuzivany k projednavani a feSeni zasadnich vychovné-vzdélavacich zalezitosti.
Cinnost metodickych organti je vhodn& planovana na zékladé hodnoceni vysledki prace
pfedchazejiciho Skolniho roku. Plnohodnotnym partnerem feditele Skoly je studentska
rada, kterd poskytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu, Zaci svymi pfipominkami a podnéty
mohou ovlivilovat chod skoly.

Vzdélavaci nabidka Skoly je stabilizovanad a odpovida podminkam realizace ptislusného
oboru vzdélani. Obsah vzdélavani je v souladu s pfisluSnymi piedpisy a provadéné
inovace reaguji na zmény v souvislosti s kurikularni reformou a zavadénim Skolnich
vzdélavacich programi.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly podporovan a vychazi
z redlné situace ve Skole. Ucitelé se zucastnili vzdélavacich akci zaméfenych na ptipravu
statnich maturit, Skolnich vzdélavacich programi, prohloubeni odbornosti, znalosti ciziho
jazyka a informacnich technologii a zdokonaleni metodickych dovednosti, které je cilené
zamefeno na vyuziti pfi vyuce. Vedle toho Skola umoznuje ucitelim vzdélani k doplnéni
odborné kvalifikace.

Zacinajicim ucitelim je vénovana potfebnd pozornost a péce, kterd pfispiva k jejich
uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a k bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki, podporuje jejich
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Zaci byli poudeni o dodrzovani pravidel bezpecnosti a
ochrany zdravi podle Skolniho fadu, bezpecnostnich pokyni a smeérnic v souvislosti
s praktickou vyukou.

Preventivni strategie Skoly je ucinnd, vyraznym zplisobem umoznuje piredchazet vzniku
Skolnich urazii, minimalizuje vyskyt socidln€ patologickych jevi.

Skola ma vypracovany systém k vyhleddvani rizik v jednotlivych prostorach
a dokumentaci, ktera obsahuje identifikace nebezpeci, vyhodnoceni zavaznosti rizika,
bezpecnostni opatieni.

Mira Skolnich urazl (pfepocteny pocet urazii na 100 zakl) ve sledovaném obdobi
poslednich tii Skolnich rokli vykazuje mirné klesajici tendenci.



Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci

Organizace vzdélavani a pocty zakl v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy a zdroven umoznuji pouzivani metod a forem vyuky, které odpovidaji
vzdélavacim potfebam a moZnostem zakda.

Skola napliiuje uéebni plany, které jsou sestaveny v souladu s platnymi uéebnimi
dokumenty. RozloZeni jednotlivych hodin u¢ebniho planu odrdzi materialni a personalni
podminky Skoly.

Skola se prostiednictvim svého vzdélavaciho programu jednoznaéné zaméiuje
na podporu osobnosti zdka, (vyzdoba, uniformy, vztah k budoucimu povoléani, vzdélavaci
aktivity). Vyznamnou sloZkou vychovné-vzdélavaci ¢innosti je s ohledem na jeji zaméfeni
také environmentalni vychova. Podpora realizace daného profilu absolventa je patrna
1 z dalSich skolnich a mimoskolnich aktivit (krouzky, Gi¢ast na soutézich, zapojovani zak
do vzdélavacich aktivit pro vefejnost apod.). Tato oblast je na #rovni piikladu dobré
praxe.

Pti vyuce vypocetni techniky jsou Zaci vedeni k osvojeni uzivatelskych dovednosti, coz
vyznamné pifispivd krozvoji  Zdkovskych kompetenci a zaroven umoziiuje
zakim pouzivani prostiedkd ICT 1 v jinych pfedmétech (cizi jazyk, odborné piedméty).
Systematicky byly rozvijeny kompetence k feseni problému, k uceni, socialni a pracovni
tak, aby byli Zaci schopni vyuzit ziskané znalosti i v ostatnich pfedmétech a pfi jinych
¢innostech.

Pribéh vzdélavani v odbornych predmétech byl pozitivné ovlivilovan ucelnym
vyuzivanim ucebnich pomicek a prezentacni techniky. Stanovené vyukové cile byly
pfiméfené aktudlnimu stavu tfid, v ptipad€ rozdilnych schopnosti zakt byla vyuka vhodné
diferencovéna. Pfes pfevahu frontalniho fizeni vyuky sméfoval ucebni proces k rozvijeni
klicovych kompetenci zakli. V ramci sledované vyuky Zzici projevovali dovednost
samostatné feSit dil¢i problémy, operovali sobecné uZivanymi terminy a symboly,
prokazovali zajem o odbornou problematiku souvisejici s profilaci oborti, a pokud méli
prostor pro vyjadfeni ndzoru, prezentovali zejména osvojené védomosti a vyvozovali
Zavery.

Vyuka cizich jazykli prokazovala vysokou uroven, efektivni metody a formy préce
podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zaki. Silnym motivaénim prvkem prolinajicim
napfi¢ vyuCovanymi piredméty byla rGznymi zplsoby prezentovand profilace Skoly,
zamefeni na odbornost a sepéti s praxi. Ve sledovanych hodindch ptevladala frontalni
forma vyuky, Zaci se vSak aktivné zapojovali do cinnosti, byli vhodné¢ motivovani,
vyudujici dokazali podchytit jejich zdjem. Ugeln& byly vyuZivany materidlni podminky
véetné audiotechniky, ICT a interaktivni tabule.

Systém hodnoceni zakii je propracovany a funkéni, Skola monitoruje a na jednanich
pedagogické rady pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt. Pravidla hodnoceni
vysledkli vzdélavani jsou v souladu s platnou legislativou, obsahuji zpisoby a kritéria
hodnoceni prospéchu a chovéni, podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach,
chybéla pouze specifika hodnoceni zaki se SVP. Pravidla hodnoceni byla ve sledované
vyuce dodrzovana. Dil¢i rezervy na strané skoly bylo mozno vysledovat v systematickém
vedeni zaku k sebereflexi a sebehodnoceni.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly

Skola systematicky sleduje GspéSnost Zakd vzhledem k cilim vzdélavani a jejich uplatnéni
na trhu prace. UspésSnost v dalSim studiu vyhodnocuje az po dokonceni prvniho ro¢niku
vysoké skoly, tspé$nost je trvale vysokd, pohybuje se kolem 80 %.



Velmi dobrych vysledka dosahuji Zaci Skoly rovnéz v odbornostnich soutézich, ve strelbe,
v biologické olympiadé, jazykovych, sportovnich a dal§ich soutéZzich.

Skola pravideln& vyhodnocuje nartist znalosti a dovednosti zaki prostfednictvim vlastnich
srovnavacich testll provadénych na pocatku a na konci studia témet ve vSech vSeobecnych
i odbornych predmétech. Zaci $koly maji rovnéz moznost srovnani vlastnich znalosti
v tzv. Maturité€ nanecisto.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem probiha na standardni urovni, Skola pravidelné predklada
zfizovateli schvalenou vyro¢ni zpravu a projednava koncepci dalsiho rozvoje skoly.

Na dobré urovni je spolupriace se Skolskou radou, které Skola poskytuje potiebné
informace v souladu s platnou legislativou, Skolské rada schvaluje a projednava ptislusnou
dokumentaci v souladu s § 168 Skolského zakona.

Skola pravidelng informuje rodi¢e o vysledcich vzdélavani i o chovani zakd, usiluje
o ucinnou spolupraci se zakonnymi =zastupci Zzakli v oblasti prevence socialné
patologickych jevt.

V souvislosti s modernizaci vychovné vzdélavaciho procesu a podporou iniciativni tvirci
¢innosti zakua 1 uciteld je pro Skolu vyznamna spoluprace s Nada¢nim fondem pii Stredni
lesnické Skole v Hranicich.

Motivujici a piinosna pro Zaky skoly je spoluprace Skoly se zahrani¢nimi partnery v oboru
lesnictvi. Odviji se od stazi, vyménnych pobytl zaki i i€asti na spole¢nych projektech.
Na regionalni trovni $kola velmi intenzivné spolupracuje s méstem Hranice a méstskymi
lesy — EKOLTES a.s., provadi poradenskou ¢innost na useku lesnictvi a Zivotniho
prostfedi. Vyznamna je rovn&z spoluprace s Lesy Ceské republiky s.p., Vojenskymi lesy a
statky s.p., divize Lipnik nad Be¢vou , Lesnimi akciovymi spole¢nostmi Ceské republiky,
Ceskou lesnickou spoleénosti a Ceskomoravskou mysliveckou spolegnosti.

Pro zkvalitnéni odborné ptipravy zaki, sledovani novych trendii v oboru lesnictvi je pro
Skolu ptinosné spoluprace s Mendelovou zemédélskou a lesnickou univerzitou v Brn¢ a
Ceskou zem&délskou univerzitou v Praze.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje iikiim vzdélavani v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni a v ndvaznosti na deklarované cile, smérujici k napliiovani profilu absolventa.

Pii vzdélavani Zakii Skola respektuje zdsady rovného pristupu podle piislusnych pravnich
Predpisii a systematicky vytvaii velmi dobré podminky pro vzdélavani Zakii se specialnimi
vzdélavacimi potirebami.

Finanéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k naplitovani hlavniho cile, tj. k rozvoji
osobnosti Zdika. V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi
identifikovana Zadnd rizika, ktera by ohrozila napliiovani stanoveného obsahu
vzdélavani.

V souladu se svym zaméienim podporuje Skola zdravy vyvoj Zdki, preventivni strategie
vytvdii vhodné piedpoklady pro predchdzeni socidlné patologickych jevii. Skola zajist'uje
bezpecnost a ochranu zdravi Zdakii a ma ucinny systém pro vyhleddvani, posuzovani a
zhodnocovani rizik spojenych se vzdélavanim Zaki.



Realizovany obor vzdélavani se uskuteciiuje podle platnych ucebnich dokumenti, které
jsou inovovany v souladu s cili stiedniho vzdélavani a piechodem na Skolni vzdélavaci
programy, profilace Skoly je ziejma.

Vzdélavani probihalo v souladu s realizovanym vzdélavacim programem. Organizace
vyuky, volby vzdélavacich cilii, adekvdtnich metod a forem prdace umoziiovaly Zdakiim
ziskavat potiebné védomosti, dovednosti a znalosti v oboru vzdélavani, podporovaly rozvoj
klicovych kompetenci a osobnosti Zdkil.

Celkové jsou podminky Skoly pro poskytovani vidélavani na standardni
a viadé ukazatelii na vynikajici urovni, umoZiiuji napliiovani stanoveného obsahu
vzdélavani

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ¢j.: 1628/2008 ze dne 28. zati 2001
2. Dodatek &. 10 ke zfizovaci listing ze dne 13. zati 2006, KUOK 99220/2006

3. Rozhodnuti MSMT o zménich ve Skolském rejstifku ze dne 13. Fijna 2008,
¢j.: 19 643/2008-21

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. inora 2004

5. Povéfeni k vykonu funkce odborného lesniho hospodare na lesnich pozemcich ze dne
30. kvétna 2008, ¢j.: OZP/11786/08-2

6. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2007/2008, 2006/2007
7. Vlastni hodnoceni skoly — skolni rok 2006/2007

8. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 41-46-M/001 Lesnictvi (schvalené MSMT CR dne 11.
dubna 2000, ¢&j. 15 183/2000-23 splatnosti od 1. zafi 2000 ve znéni uprav ;.
16 945/2005-23 ze dne 12. dubna 2005 s platnosti od 1. zati 2005)

9. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008 a
2008/2009

10. Skolni ¥ad ze dne 31. srpna 2006

11. Klasifika¢ni fad ze dne 1. zati 2004

12. Provozni fad pro zajisténi praktické vyuky na SP ValSovice — zaii 2004

13. Minimalni preventivni program — $kolni rok 2008/2009 ze dne 1. zafi 2008
14. Koncepce rozvoje Stiedni lesnické Skoly v Hranicich

15. Dokumentace vyhledavani rizik — VSeobecna rizika — Budovy

16. Dokumentace vyhledavani rizik — VSeobecna rizika — Odborné u¢ebny

17. Kniha arazu ditéte, zaky, studenta

18. Zaznamy o proskoleni Zakl z bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

19. Organizaéni fad Skoly - leden 2007

20. Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly — Skolni rok 2008/2009

21. Zapisy ze schiizi vyboru Rodi&t a piatel SLS v Hranicich — §kolni rok 2008/2009
22. Zapisy ze zasedani Skolské rady — §kolni rok 2007/2008, 2008/2009

23. Zapisy z porad predmétovych komisi a sekei — Skolni rok 2008/2009



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.
49.

Zapisy z porad tfidnich uciteli

Vybrané ttidni knihy

Rozvrh hodin

Personalni dokumentace uciteld

Zapis z piijimaciho fizeni ke studiu pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 23. kvétna 2008
Vysledkova listina pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 23. dubna 2008
Schéma stanoveni potadi zakl v pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2008/2009

Soubor spist pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2008/2009

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2007/2008 a
2008/2009

Vybrané ttidni knihy

Rozvrh hodin

Personalni dokumentace uciteld

Plan vychovného poradenstvi na §kolni rok 2008/2009

Zaznamy o praci ve volitelnych pfedmétech, Skolni rok 2008/2009
Zaznamy o praci v nepovinnych pfedmétech, Skolni rok 2008/2009
Individudlni vzdélavaci plan Zaka 2. ro¢niku — §kolni rok 2008/2009

Spravni rozhodnuti ve véci vydani individualniho vzdélavaciho planu ze dne 2. zati 2007,
¢j. 2411/07

Podklady z odborného vysetteni zéka, vyucovaného dle IVP

Srovnavaci testy zakt — Skolni rok 2008 - 2009

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zari 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutym krajim, c¢ast A - Financni vypotfadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci

poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 12. ledna
2007, 11. ledna 2008 a 12. ledna 2009

Finan¢ni vypotadani ptispévkl a dotaci poskytnutych pfispévkovym organizacim za rok
2006 (ze dne 12. ledna 2007), 2007 (ze dne 11. ledna 2008) a 2008 (ze dne 12. ledna
2009) od zfizovatele, ostatni pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych
poskytovatela

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2006 a za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2007

Hlavni kniha u¢etnictvi: obdobi 12/2006, 12/2007
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 a k 31. prosinci 2007 a k 30. zafi 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. 1.
Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklestek v. 1.
Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalicka v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci dne 29. ledna 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miroslav Kuty . Ing. Miroslav Kuty v. r.

V Hranicich dne 2. tnora 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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