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Zastoupena: PaedDr. llonou Jindrovou, feditelkou Skoly
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Mista inspekéni ¢innosti: Novy Bor, Wolkerova 316; Revolu¢ni 500

Termin inspekéni ¢innosti: 31, leden - 2. tnor a 6. tnor 2012

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly podle § 12 odst. 1 zékona
¢.561/2004 Sh., o piedskolnim, =zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich predpist.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona ve stfedni Skole.

e  Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle ucebnich
dokumentid ve smyslu § 185 odst. 1 Skolského zakona podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zékona ve stfedni skole.

e  Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy aramcovymi vzdélavacimi programy pro obory vzdélani:
28-58-H/01 Sklat — vyrobce a zuSlechtovatel skla, 75-31-M/01 Ptedskolni
a mimoskolni pedagogika, 82-41-M/11 Design interiéru, 82-41-M/13 Vytvarné
zpracovani skla a svételnych objektd podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
c) Skolského zakona ve stiedni skole.

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly Snazvem Vys$$i odbornd Skola sklarska
a Stredni Skola, Novy Bor, Wolkerova 316, piispévkova organizace (dale $kola, subjekt,
instituce) byla zfizena Libereckym krajem jako pfispévkova organizace k datu 1. 1. 2004
na zaklad¢ slouceni dvou samostatnych pravnich subjekti:
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e Vyssi odbornd Skola sklaiska a Stiedni prumyslova Skola sklaiska, Novy Bor,
Wolkerova 316

e Stfedni odborné ucilisté sklarské, Odborné uciliste a Ucilisté, Novy Bor, Revolu¢ni
500.
Uvedena pravnicka osoba v dobé inspekce vykonavala ¢innost vyssi odborné Skoly
s kapacitou 60 studentd, stiedni Skoly s kapacitou 650 zakt, domova mladeze se 158 Ituzky
a Skolni jidelny - vydejny s kapacitou 500 stravnik. Subjekt ma dvé samostatna
pracovisté, kterd se nachazeji Vpuvodnich sidlech Skol, dale Skolni hut,
prodejnu sklarskych vyrobki a Skolni galerii v historickém jadru mésta.

Filozofii managementu $koly je udrzet v novoborském regionu proslulou tradici sklaiského
Skolstvi, ktera saha hluboko do historie mistniho kraje, i pies dlouhodobé nepiiznivou
situaci v odvétvi sklaiského pramyslu. Pruznou a promySlenou restrukturalizaci
z jednooborového sklafského zaméfeni na Skolu viceoborovou se instituce stala
vyznamnou spadovou stfedni Skolou, kterd nabizi univerzalni moZznosti stfedoSkolského
studia pro absolventy zdkladnich Skol i pro dal$i vzdélavani dospélych. Organizovanim
vystav, sklafskych slavnosti, Sklenénych noci, vytvafenim vazeb na vyznamné osobnosti
Z oblasti vytvarného uméni, konanim oslav vyroc¢i zalozeni Skoly a dal$im propojovanim

své ¢innosti S kulturnim dénim v Novém Boru se instituce tspé$né prezentuje na vetejnosti
a jeji pasobnost presahuje hranice Libereckého kraje.

Ve Skolnim roce 2011/2012 jsou ve stfedni Skole realizovany obory vzdélani uvedené
v ptiloze ¢. 1, které jsou Vsouladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
vyuéovany podle $kolnich vzdélavacich programi (SVP) nebo podle celostatné platnych
ucebnich dokumentd. Inspekéni ¢innost ve Skole byla zaméfena zejména na obory
vzdélani: 28-58-H/01 Sklat — vyrobce a zuSlechtovatel skla, 75-31-M/01 Piedskolni
a mimoskolni pedagogika, 82-41-M/11 Design interiéru, 82-41-M/13 Vytvarné zpracovani
skla a svételnych objekti vyutované podle SVP.

Vzdélavaci programy sleduji SirSi profilaci studia zaméfenou na pfipravu odbornikl
v oblasti klasické i moderni techniky zpracovani skla — malovani, ryti, brouSeni, hutni
tvarovani a vyrobu plochého skla. Od aktualniho Skolniho roku byla nabidka odborného
vzdélavani rozsifena o dva nové studijni obory nesklaiského charakteru: 75-31-M/01
Piedskolni a mimoskolni pedagogika a 82-41-M/11 Design interiéru. V souvislosti s tim
doSlo k novému rozmisténi realizovanych obort vzdélani i né€kterych provozii v ramci
jednotlivych budov instituce. Vznikl tak jednotny a logicky provazany vychovné-
vzdélavaci systém. Exkluzivita Skoly spociva ve spojeni femeslnych oborii s uméleckymi
ve spolupraci navrhaii, vytvarnikli a femeslnikli Vv tviréim prostfedi Skolni huti,
rafinacnich dilen a ateliéri.

Vykony $koly se oproti minulym letim v denni formé vzdélavani zvysily, v dalkové formée
studia maji klesajici trend. V poslednich tfech letech Skola vykazuje primérné 157 zaku
S nartstem v aktudlnim Skolnim roce, kdy vzdélavani zahajovalo 184 zaki denniho studia.
K datu Skolni inspekce se v 16 tfidach denniho a dalkového studia vzdélavalo 223 Z4k.
Vzhledem k zaméteni Skoly a jejim specifikim se ke svému budoucimu povolani
pfipravuji Zaci nejen z Ceskolipska, ale také z dal§ich mist Libereckého i jinych kraj.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, z celkového poctu internich ucitell a vychovatelti
nesplinovalo pozadavky odborné kvalifikace 30 % pracovnikl. V oblasti personalnich
podminek vSak probihé ve Skole pozitivni vyvoj smétujici k ziskavani odborné kvalifikace
dalsimi pedagogickymi pracovniky, studium ke splnéni a prohloubeni kvalifika¢nich
predpokladii je pro vedeni $koly jednou z hlavnich priorit. Subjektu se dafi ziskavat
vyucujici jak z praxe, tak i absolventy vysokych skol.
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Obnova a rozvoj materialni zdkladny jsou pldnované, vyplyvaji z koncep¢nich materialt
Skoly a smeéfuji k vytvoreni optimalnich podminek pro plnou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii tradicnich 1 nové zavedenych obori vzdélani. Rozsahla
modernizace infrastruktury a inovace vybaveni priibézné pokracuji.

v

Podrobnéjsi informace o Cinnosti stfedni Skoly a jednotlivych pracovist jsou uvedeny na
webovych strankach: www.glassschool.cz.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona a Skolniho vzdélavaciho programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi platnymi
Skolskymi predpisy a vnitinimi normami $koly. Stanovena povinna dokumentace je
prukazné vedena, vnitini dokumenty K organizaci a fizeni Skoly vydané feditelkou
Kk organizaci a fizeni $koly Gcelné podporuji realizaci vzdélavacich programi a napliovani
jejich cilt. Strategickym dokumentem uréujicim zakladni orientaci $koly je Koncepce
rozvoje Skoly pro Skolni roky 2010/2011 — 2014/2015. Obsahuje popis organizace,
vyty€eni cilt vzdélavani, popis provozni udrzitelnosti, efektivniho vyuziti budov a zdroju
financovani. Na tento dokument navazuji ro¢ni plan prace a plany kontrolni ¢innosti, které
dopliuji vnitini fady jednotlivych tsekt Skoly. Z piedloZzenych zépist z porad je ziejmé,
Ze nastaveny systém planovani, kontroly a hodnoceni umoznuje realizovat postupné
zkvalitiiovani a zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

Vzhledem Kk velikosti instituce co do poctu pracovist’ je jeji fizeni naro¢nou Cinnosti.
Reditelka 8koly, ktera je ve funkci pét let, spliuje veskeré kvalifikaéni piedpoklady pro
vykon funkce a plni pravni povinnosti stanovené¢ Skolskym zdkonem. Pfistupuje
zodpovédné k tizeni Skoly a svymi dalSimi aktivitami pftispiva k rozvoji a prezentaci
instituce na veftejnosti. Vedle feditelky se na fidici a kontrolni ¢innosti podileji zastupci
feditelky Skoly jednotlivych pracovist’ a ucitelé fidici Giseky teoretického a praktického
vyucovani a odborného vycviku. Vyznamné kompetence jsou delegovany na poradni
a metodicka sdruzeni (vytvarna rada). S pedagogickou radou vedeni Skoly projednava
vSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Promyslend personalni politika vedeni Skoly sméfuje ke stabilizaci a stmeleni
pedagogického sboru vSech pracovist a k vytvafeni pocitu sounalezitosti s instituci.
Zaznamenané interpersondlni vztahy mezi zaméstnanci Skoly vhodné pfispivaji k tvorbé
pfiznivého Skolniho klimatu.

Vedeni skoly reaguje na aktuéalni stav odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt
a pfijimé opatfeni k odstranovani persondlnich rizik. Podminky odborné kvalifikace
spliuyje piiblizné 70 % pedagogi, dva ucitelé v soucasné dobé studuji k doplnéni
kvalifikacnich pfedpokladi, dvéma zacinajicim ucitelkdm je poskytovana podpora
zkusengjsich kolegli. Vékova skladba pedagogického sboru je pfizniva, prevazuje skupina
ucitelil sttedniho v&ku, ve sboru plisobi zkuseni 1 zac¢inajici ucitelé.

Planovéni a vyhodnocovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll prioritné
reaguje na nutné aktudlni vzdelavaci pozadavky a pribézné potieby Skoly piedevs§im pfii
realizaci statnich maturit, pfiprave ucitelti v projektu UNIV 2 a vzdélavani managementu
Skoly v psychosocialnich dovednostech a prevenci konflikta.

Vyraznym pozitivem instituce je dostatek vnitinich prostor pro vzdélavani i zdjmovou
¢innost zakl. Po dokonceni procesu optimalizace disponuje skola objekty na Sesti mistech
v Novém Boru. Po reorganizaci rozmisténi realizovanych oborti vzdélani probiha vyuka
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sledovanych sklafskych obort stfedni Skoly a umélecky zaméfeného oboru Design
interiéru v budové v Revoluéni 500, kde jsou v navaznosti na $kolni sklafskou hut’ rovnéz
umistény dilny praktického vzdélavani sklaiskych obortt a v podkrovi ateliéry pro
vytvarnou ptipravu. V sidle Skoly, na adrese Wolkerova 316, je realizovana vyuka oborti
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika a Gymnézium.

Aktualné instituce vyuziva kromé vybaveni pro praktickou vyuku sklaiskych obort celkem
31 uceben, v tom 17 odbornych vcetné vytvarnych ateliérli, velmi dobtfe vybavené ucebny
hudebni vychovy a dvé ucéebny informacénich a komunikaénich technologii (ICT).
Soucastmi infrastruktury Skoly jsou aula, dvé télocvi¢ny s posilovnou anové zafizeny
fotoateliér s fotokomorou. V oblasti ICT $kola v poslednich tifech letech investovala
zejména do zajiSténi obnovy pocitacl a nakupu interaktivnich tabuli a datovych projektort.
Pokrok ve vybaveni prostiedky ICT piispél k vyraznému zvyseni nazornosti vyuky. Ceské
$kolni inspekce (CSI) pozitivng hodnoti, ze uéitelé jsou vzdélavani a vedeni k tomu, aby
prostiedky ICT ve vyuce efektivné vyuzivali.

Skola nabizi zakam ubytovani v nové zrekonstruovanych prostorach domova mladeZe
v Nemocniéni ulici a stravovani ve Skolni jidelné tamtéz. Prakticka vyuka zakt oboru
vzdélani Design interiéru je aktualng zajisténa v partnerské skole v Ceské Lipé.

Subjekt urcuje priority podle rozpoétovych moznosti a vynaklada finanéni prostiedky
v souladu se svymi koncepénimi zaméry. CSI nezjistila pouziti prostfedkil ze statniho
rozpoctu na jiny ucel, nez na jaky byly pfidéleny. Zakladni dotace je v sou¢asném modelu
financovani zavisla na objemu vykoni, tj. na po¢tu zakt. V poslednich letech dosahovala
asi 45 % celkovych zdrojii instituce, dalSich asi 40 % tvofila dotace na provoz z Gzemné
samospravnych celkd. Financni prostfedky zrozvojovych programti se pohybovaly
VvV rozmezi 6 — 10 % celkovych zdroju.

Vyvoj poétu zaku stiedni skoly v letech 2007 - 2011 byl kolisavy s rozdilnym prib&hem
v denni a dalkové form¢ vzdelavani. Diky rozsiteni vzdélavaci nabidky do dalSich oborii
vzdélani, kterym Skola reagovala na zmény na trhu prace ve sklaiském pramyslu, se vyvoj
v roce 2011 obratil a dosahl 73 % poctu zaka z roku 2007.

Pozitivem je usp&$né vicezdrojové financovani. Skola vhodnd vyuziva prostiedki
rozvojovych programii Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
(MSMT) a pfipravuje projekt se spolufinancovanim ze zdrojti Evropské unie (ESF).
Vyznamnou pomoci jsou piijmy ziskané v ramci doplikové ¢innosti Skoly. Financovéni
provozu rozsahlé materidlni zakladny je velmi narocné. Pfes nespornou snahu instituce
existuje stale urcité potencialni riziko, zda se podafi pozitivni trend tohoto $kolniho roku,
kdy doslo meziro¢né k absolutnimu pfirGstku poctu zaka sttedni Skoly, udrzet.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Vzdélavaci program Skoly tvoii dobihajici obory, ve kterych probiha vyuka podle u¢ebnich
dokumentii schvalenych MSMT, a obory s vlastnim §kolnim vzdélavacim programem. CSI
provedla v ramci inspekéni ¢innosti ve Skole komparacni analyzu Skolnich vzdélavacich
programii jednotlivych obori vzdélani, na zakladé které konstatovala, ze SVP nejsou plné
v souladu sramcovym vzd€lavacim programem pro odborné vzdélavani v oblastech
Charakteristiky SVP a Materialniho a personalniho zajisténi vzdélavani. Konkrétni
formalni nedostatky projednala CSI svedenim gkoly astanovila lhiitu pro tupravy
dokumentt. Obecné skola vytvaii odpovidajici podminky a pozitivni klima pro napliiovani
cila SVP.
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Zajemci o studium ve vSech oborech realizovanych ve Skolnim roce 2011/2012 vcetné
dvou novych obort byli dostupnym zplsobem a v souladu s platnymi piredpisy
informovani (napf. webové stranky Skoly, dny otevienych dvefi). Stanovena kritéria
nemaji diskriminacni charakter. Uchaze¢i o vzdélavani ve sledovanych tfiletych oborech
jsou pfijimani v ramci piijimaciho fizeni probihajiciho bez pfijimaci zkousky, ve ¢tyfletych
oborech Design interiéru a Vytvarné zpracovani skla a svételnych objektti konaji uchazeci
talentovou zkouSku a v oboru PfedSkolni a mimoskolni pedagogika probiha pfijimaci
fizeni formou praktické zkousky a testu.

Vzhledem Kk charakteru a zaméteni odborného vzdélavani nemohou byt piijimani Zaci
s t€lesnym postizenim. V souladu s realnymi moznostmi $koly a s ohledem na zaméfeni
oboru sklar na malbu skla a keramiky vyhovéla skola z4jmu imobilni zékyné, kterou pfijala
ke vzdélavani.

Zkusena vychovna poradkyné, vykonavajici soucasné¢ funkci Skolni metodi¢ky prevence,
zajistuje komplexni poradenskou a preventivni pé¢i a individudlni konzulta¢ni ¢innost.
Koncepéné se orientuje v dané problematice, poradenské sluzby zaméfuje v souladu
s vlastnim hodnocenim $koly prioritné na kariérové poradenstvi, pomoc zakiim s riziky
neuspesnosti, podporu pii prechodu zrozdilného rodinného a ekonomického zazemi.
Subjekt podporuje vSestranny rozvoj zaku, respektuje jejich individualitu a moznosti,
zohlediiuje vzdélavaci potieby kazdého jednotlivce. Eviduje a pribézné identifikuje zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zéky cizince. Formulace cilt v dokumentech
Skoly a jejich aplikace vede k utvéreni vstficné a tvirci atmosféry. Pfispiva k aktivnimu
postoji ke vzdélavani, k minimalizaci intolerance a k vytvareni podminek pro multikulturni
souziti. Utvari hodnotovy systém zaki, posiluje jejich sebedliivéru a zdravé sebevédomi.
Preventivni aktivity (integracni kurz, odborné a sportovni soutéze, kulturni akce, z4jmové
krouzky aj.) pfispivaji k pfedchdzeni a udrzovani prabézné nizkého vyskytu socidlné
patologickych jevll a miry Grazovosti zaki, kterd nemd v poslednich tiech letech stoupajici
tendenci. Evidence Skolnich tirazt je vedena, hlavni pfi¢inou zaznamenanych trazi byly
prevazné disledky &innosti pii sportovnich aktivitach. Skola vytvaii bezpedné a viestranné
podnétné prostiedi pro vzdélavani véetné hygienického zazemi.

V aktudlnim Skolnim roce jsou jedné zZakyni se specifickymi vzdélavacimi potfebami
(vozickarka), tfindcti zakiim se specifickymi poruchami uceni vytvéaifeny odpovidajici
podminky pro vzdélavani. Ze Sesti zakli se socialnim znevyhodnénim doséhla na podporu
z projektu podpory romskych zakd pouze jedna zakyné. V souladu s platnymi piedpisy
rozhodla feditelka skoly ze zdvaznych diivoda o vzdélavani Sesti zakt podle individudlniho
vzdélavaciho planu (IVP) v oboru Piedskolni a mimoskolni pedagogika, péti zaki
v tiiletém oboru sklai a dvou ve Ctyfletém oboru Design interiéru. V zahajovacim vykazu
M 8 o stiedni Skole podle stavu zakt k 30. 9. 2011 vSak tito zaci nebyli uvedeni.

Jo 4

Skola vytvati podminky pro pravidelnou spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki, soucasné
je oteviena operativni komunikaci kdykoli po dohod€. Partnerstvi se zfizovatelem ma
velmi dobrou troveinl a probihd oboustranné aktivné, komunikace se Sesti¢lennou Skolskou
radou je standardni. Realizaci dnli otevienych dvefi, U€asti na prezentacnich akcich Skol
(napf. 1. misto za nejlepSi expozici na vystavé Educa) a pofadanim propagaénich
i prodejnich akeci $koly (Dny otevienych dveti VSCHT, Interglass sympozium Novy Bor
aj.) je prubézné navazovano partnerstvi se zdjemci o vzdélavani, jsou vytvateny vazby
vV odbornych kruzich a smérem k vefejnosti. Podrobné informace o cinnosti subjektu
poskytuji aktualné¢ doplhované webové stranky Skoly s velmi dobrou informacni
a obsahovou trovni.

Nezastupitelnd a pfinosna pro Zivot Skoly je stala kooperace se socidlnimi partnery cilena
na zajisténi pracovist’ pro realizaci odborné praxe zaki i na potencionalni moznost ziskani
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jejich pracovniho uplatnéni (napf. mistni sklaiské firmy Crystalex, Egermann, Sipek team,
mateiské $koly a matefské centrum v Novém Boru). Cést absolventi tak nachazi uplatnéni
v malych sklafrskych ateliérech nebo firmach a reklamnich agenturach, ¢ast dale studuje na
ruznych typech vysSich a vysokych Skol. Mésto Novy Bor jako vyznamny partner
podporuje stiedni vzd€lavani ve meésté a umoznuje pravidelnou participaci Skoly pfi
potfadanych akcich (napt. Sklafské slavnosti Novy Bor). Zapojeni instituce do cetnych
projektii (Sklarsky workshop pro zaky zakladnich Skol Libereckého kraje, Bildwerk
Frauenau apod.) rozsifuje povédomi o Grovni a zaméfeni Skoly, prispiva ke zkvalitiovani
vzdélavani a podporuje mobilitu pedagogt.

Vyucovani je velmi dobfe organizované s ohledem na rtiznorodé potfeby jednotlivych
vzdélavacich oborli, zejména pribézné propojovani teoretické vyuky a praktického
vyucovani v rdmci ucebni a souvislé odborné praxe a odborného vycviku. Odborny vycvik
probiha ve Skolni huti, v uméleckych atelierech a odbornych dilndch a z¢asti na smluvnich
pracovistich. Pfi feSeni vzdélavacich a vychovnych probléma subjekt v ramci svych
kompetenci podporuje zajmy zakt a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi pfi
zajiStovani odborné¢ pomoci. Pfi zméné vzdelavaciho programu usiluje o dalsi ucast zakh
na vzdélavani ve Skole a hled4a optimalni feSeni tak, aby zaci nemuseli zvolenou Skolu
opoustét a vzhledem kjeji oborové pestrosti mohli i naddle pokraovat ve studiu.
Provéazana spoluprace celého subjektu (teorie, dilny, domov mladeze) upeviiuje pozitivni
atmosféru a posunuje Skolu k naplnéni konceptu otevieni Skoly Zivotu ve méste.

Skola ma vytvofeny vzdélavaci strategie a zpétnovazebné mechanismy, aby podpora
kazdého zaka v jeho osobnostnim rozvoji byla G¢inna. K tomu pfispiva pfizniva atmosféra
a fada mimoskolnich aktivit. Vnitfnimu ovzdusi instituce vénuje feditelka Skoly ptikladnou
pozornost, cilem je vytvofit pro zaky z rozdilného socidlniho prostiedi pozitivni a vstiicné
klima tak, aby se citili bezpe¢né.

Cile, vzdélavaci obsah a ¢innosti ve vyuce podporovaly tvorbu kli¢ovych kompetenci
potfebnych v praktickém zivoté, pfedev§im odbornych, pracovnich, socialnich
a komunikativnich zptisobilosti z4kt a kompetenci k u¢eni. Zaci v rozdilné mife rozvijeli
Ctenafskou, ptirodovédnou a socialni gramotnost, schopnost komunikovat v cizim jazyce
a pracovat s prostiedky ICT.

V pribéhu vzdélavani bylo patrné vedeni pedagogi k uplatiovani aktivizujicich
pedagogickych metod a piistupli. V teoretické vyuce pievazoval tradicni vyklad,
u efektivnich vyuc€ovacich jednotek byl vhodné dopliiovany samostatnou a parovou praci
zakl, experimentem s vlastnim zazitkem zakl, objevilo se pfipravené skupinové
vyucovani. U vétSiny uditeld bylo samoziejmosti ucelné vyuzivani prostiedkd ICT jak
Vv pfipravé (namnozené podklady), tak v pribéhu vyucovani (prace se zdroji v prostredi
internetu, prezentace, videoprojekce experimentu). Pomérné dobie fungovaly
mezipfedmétové vztahy, vyucujici zatfazovali do vyuky ulohy a ptiklady s tzkou vazbou
na praxi, odbornou slozku vzdélavani a predmét studia. Vzdélavani u oboru se zavérecnou
zkouskou, kde jsou zorganiza¢nich divodid vyuCovany dva ro¢niky v jedné tfidé,
vyzadovalo od 74kl splnéni vysSich pozadavkil, coz se dafilo se stiidavymi uspéchy.
K vétsimu zapojeni zaki do vyuky teoretickych pfedmétl pomahaji Skolou organizované
soutéze (recitacni, matematickd, literarni), exkurze a prezentace (zejména sklafskych
dovednosti).

Vyuku odbornych vytvarnych predméti charakterizovala oboustrannd oteviena
komunikace s pribéznym hodnocenim vykonu. Komplexnost a efektivitu kontaktu
vyznamné ovliviiovala odborna zkuSenost a osobni piiklad vyucujicich, individudlni
pristup, jasné a soucasné nenasilné sméfovani zaki k samostatnosti, ke zvolenému cili
a k feseni problémi. V podnétném prostiedi odbornych uceben, ateliérti a sklarské huti
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zéaci argumentovali, pracovali s chybou a zdivodiovali zvoleny postup (napf. realnost
zpracovani v zadaném cCase, tloha detailu, proporce). Posilovali schopnost tvofit, pracovat
Vv tymu, dosdhnout shody a hodnotit vykonavanou praci. Vyucovaci jednotky tak nabizely
dostatecny prostor pro aktivni samostatné zapojeni zakt, verbalni i neverbalni komunikaci
a momenty sebereflexe. Dovednosti délby prace a spoluprace ziskavali zaci sklafskych
oborli zejména pii praci ve Skolni huti a navazujicich provozech v ramci praktického
vyucovani. Upeviiovali manudlni navyky, femeslné zrucnosti, nepfedstirané zaujeti praci,
akceptovali svoji pozici vtymu, respektovali autoritu ucitele a posilovali odborné
kompetence.

Usili o Géelné vyuzivani vyudovaciho dasu a pomiicek, efektivita zkouseni, nepfetéZovani
zakid nadbytec¢nou teorii a vychova k pocitu sounalezitosti se Skolou zietelné vychazely
zjasn¢ deklarovanych pravidel v dokumentech Skoly (dohled nad Zzaky, efektivni
a hospodarna realizace praci zakd aj.) a reagovaly na zjiSténi z kontrolni cinnosti
managementu (hospitacni Cinnost, dalsi vzdélavani, terminované ukoly aj.).

Skola dosahuje velmi dobrych vysledki zejména v praktické vyuce, odborné vzdélavani je
celkové na pozadované urovni. Vytipované talenty jsou s ohledem na profilaci Skoly ve
sklafskych a uméleckych oborech motivovany pfedevsim k ucasti v odbornych,
vytvarnych, ale téz védomostnich a sportovnich soutézich a olympiadach. Pfi prezentaci
tvurci invence a vysledkl vzdélavani dosahuji velmi dobrych vysledki na krajské i narodni
urovni, prezentuji svoji tvorbu ve Skolni galerii, ve spoleénych prostorach celého subjektu
i v jinych regionech. Skola ma nastaveny mechanismy pro sledovani tspé$nosti zaki pfi
prechodu ze zékladniho do stfedniho vzdélavani a zakim s riziky Skolni netspéSnosti
poskytuje potfebnou pomoc. Pritbézné hodnoceni zaki je predmétem jedndni pedagogicke
rady, oborové zaméfenych metodickych organii i jednotlivych pedagogti. Vedeni Skoly
peclivé sleduje, hodnoti a usmériiuje strategie v oblasti prevence rizikového chovani
a skolni neuspésnosti zakl a nastaveni Skolniho systému bezpecnosti a ochrany zdravi.

U nové otevienych oborll vzdélani ma skola aktualné k dispozici pouze dil¢i prabézné
vysledky 7z4kl, u zavedenych oboril instituce analyzuje celkové vysledky zakd ve
vybranych pfedmétech (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika) a v odborném
vzdélavani apfijima opatfeni ke zlepSeni. Ve sklarskych oborech vzdélani Skola
dlouhodob¢é spolupracuje s Narodnim ustavem pro vzdelavani v Praze pii pfipravé
jednotného zadani zavéretné zkousky, které vyuziva. Zavére€nou zkousku podle
jednotného zadani konalo v minulém Skolnim roce celkem dvanact zakt (S 92%
uspé&Snosti). VEtSina absolventl Skoly naléza uplatnéni v malych sklafskych provozovnach,
sklaiskych ateliérech a reklamnich agenturach. Rada absolventd oboru s maturitni
zkouskou pokracuje v dal$im studiu, n€ktefi z nich na ,,matetské* vyssi odborné skole.
Zpétnovazebni mechanismy ve vztahu k pribéhu vzdélavani funguji na pozadované
urovni. Ur¢ité rezervy mé Skola v SirSim vyuZivani vystupll externich hodnoceni
a Vv podrobnéj$im sledovani absolventl §koly, coZ se u nové zavedenych obort uplatni az
po ukonceni ¢tyfletého vzdelavaciho cyklu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni, priority vzdélavani odpovidaji koncepcnim zamérium Skoly.
Pribéh vzdélavani sméiuje k podporie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.

7y vr

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii ve Skole jsou zajistény.
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Obsah skolnich vzdéldavacich programit neni plné v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vzdélavani. V rocnicich, kde Zdci nejsou vzdélavani podle SVP,
probihd vyuka podle schvalenych ucebnich dokumentii.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska planovdni, organizace a kontroly tvo¥i funkéni
uceleny a provazany systém.

Zasady a cile Skolského zdakona jsou dodriovany, Zdaci maji rovny pristup ke vzdélani.
Financéni prostiedky ve sledovaném obdobi, persondlni a materidalni podminky vytvareji
piedpoklad pro funkéni chod Skoly a umoZituji realizovat SVP.

Zjisténé nedostatky:
e SVP nejsou plné v souladu s pofadavky RVP jednotlivych oborii vzdélini

Prilohy inspekéni zpravy
1.  Seznam oborl vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2011/2012

2.  Seznam dokladt a materiald, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve lhiité
do 30. dubna 2012 pozaduje zaslani oznameni o p¥ijeti opati‘eni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
0 stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 31. srpna 2012 poZaduje
podani pisemné zprdavy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse
uvedenou adresu.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné

piripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole a v Libereckém inspektordtu
Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 11. 3. 2012

(razitko ano)

Mgr. Jitka Safafikova, $kolni inspektorka Jitka Safaiikova v. r.
Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka Iva Kvizova v.r.
Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka Eva Zizkova v.r.

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy
V Novém Boru dne 4. 4. 2012

(razitko ano)

PaedDr. llona Jindrova, feditelka skoly Ilona Jindrova v. r.

Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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