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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Modrtanska zdkladni Skola s roz$ifenym vyucovanim jazykd zahrnuje v komplexu zafizeni
Ctyftfidni matetfskou Skolu, na které byla provedena orienta¢ni inspekce.

Tti tfidy této matei'ské Skoly jsou heterogenniho vékového slozeni a jsou umistény v Hasové
ulici, ¢tvrtd tfida pro déti predskolniho véku a déti s odkladem povinné skolni dochazky jsou
v ulici Mladenovova. V této tfidé je stanoven pro matefskou Skolu zcela netradicni denni
rezim, ktery se spiSe ptiblizuje rozvrhu déti skolnitho véku. Také zde neni podévana svacina,
déti si nosi jidlo k obéma svatindm zdomova, na ob&d dochézeji do $kolni jidelny ZS
v Angelovove ulici.

Kapacita matetské Skoly uvedend v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol je 100 déti. V soucasné
dobé¢ je zde zapsano celkem 91 déti, vyjimka oproti Vyhlasce ¢. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach, je schvéalena. Do matefské Skoly dochézi Sest déti cizi narodnosti (Rus, Ukrajinec,
Indka, Vietnamci). Celkem jedenact déti ma odklad povinné Skolni dochazky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola pracuje podle alternativniho vychovného programu Zacit spolu. Na zakladé
tohoto programového materialu si stanovily ucitelky devét zdkladnich témat na Skolni rok,
ktera jsou pak podrobné zpracovana na vétSinou tydenni naméty vélenéné do center aktivit.
Urcené Ukoly vychdzeji z cili ro¢niho planu Skoly, zahrnuji rozvoj osobnosti ditéte a jsou
v souladu se soucasnymi vzdélavacimi trendy piedskolniho véku.. Diferenciace narokt podle
véku déti a jejich individudlnich schopnosti neni v planech vzdé€lavaci prace vymezena.

Vzdélavaci plany jsou k dispozici k nahlédnuti i k mozné participaci rodict.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ve Ctyfech tfidach mateiské Skoly zajistuje vzdélavaci ¢innost sedm ucitelek, z toho jedna bez
pedagogické a odborné zputsobilosti. Rovnéz zastupem za dlouhodobou nemoc je povéiena
odborné i pedagogicky nezpiisobild ucitelka. K realizaci programu Skoly, ktery pfedpoklada
moznosti soubézného pulsobeni ucitelek, tak nejsou v soucasnosti vzhledem k poctu i
zpusobilosti ucitelek vhodné podminky. Funkci asistentli zastdva nahodile n¢kdo z rodict
nebo provoznich pracovnikl Skoly.

Materidlné technické podminky Skoly jsou velmi dobré. Vybaveni nabytkem, hrackami i
pomickami je vkusné a ucelné, odpovida potfebam piedSkolniho veéku. Také prostorové
moznosti tfid ¢lenénych hracimi kouty jsou vhodné, pouze v predskolni t¥idé Gprava nabytku
v hern¢ neodpovida vysokym poctim déti. Veskeré prostory jsou vkusné dekorovany détskymi
pracemi a vytvaii tak estetické prostredi. Centra aktivit jsou v ramci programu Skoly popsana
patfinymi nazvy a slouzi podle svého ucelu vytvarnym cinnostem, namétovym hram,
experimentacim, dramatickym c¢innostem apod. Stfedisko pro hru s vodou a piskem neni
realizovano.

Zahrada matefské Skoly je prostorna a dobfe vybavena.

Podminky psychohygieny jsou zajiStény po strance bezpecnosti, Cistoty, tepla i svétla. Pitny
rezim je zaveden. Pomér spontannich a fizenych Cinnosti vSak neni vyvédZeny, preference
fizenych Cinnosti zvlasté u nejstarSich déti homogenni vékové skupiny omezuje podstatné
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prostor pro spontanni hru. Individudlni potieba spanku déti je respektovana, star$i déti v dobé
odpoledniho odpocinku mladSich navstévuji v ramei Skoly z&djmové krouzky nebo se vénuji
Jjinym ¢innostem.

Rizené &innosti

Organizace vzdélavaci prace pfi fizenych ¢innostech vychézi z principi programu Zacit spolu.
Sledované tizené ¢innosti zacinaly rannim kruhem, kde se ve vSech tfidach projevovaly velmi
dobré vyjadiovaci schopnosti a komunikativni dovednosti déti. Déti byly vétSinou ukaznéné,
mély zdjem o Cinnosti a ucastnily se jich aktivné. Ucitelky v pocatecni fazi dokazaly vyuZivat
jejich emoci a prozitkl, pfi dalsim pokracovani a frontdlnim procvicovani poznatkd uz
v nékterych t¥idach ztracela Cinnost svou efektivitu. Pfes drobné nedostatky v praci ucitelky
bez pedagogické a odborné zpiisobilosti je tieba pozitivné hodnotit jeji vztah k détem a invenci
ve vedeni pedagogického procesu.

Pohybovému vyziti déti byla vénovana dostatecna péfe pouze v jedné tiidé, pohybové
dovednosti déti byly velmi dobré. V ostatnich tiidach, zvlasté pak v predskolni tfid€, nemély
déti dostatecnou prilezitost k pohybu.

Prace v centrech aktivit vyzadovala kromé ucitelky dalsi asistenty, coz se v dobé inspekce
feSilo ucasti rodicii a spravnich zaméstnancti. V obou tfidach se maminky velice snazily splnit
své poslani, coz nékdy ponékud narusovalo praci ugitelky. Uroveii prace ve skupinach byla
rozdilna, n¢kdy s vyssi, jindy mensi Ucelnosti, nékde se jiz objevovaly snahy o propojeni
¢innosti do integrovanych celk.

V piedSkolni tfidé tzv. ,.Skoli¢ce* je organizace sluzeb volena tak, aby pfi praci v centrech uz
byly pfitomny obé ucitelky. Déti si ¢aste€né mohly volit skupinu, kde chtéji pracovat. Prace ve
skupindch poskytovala vétSinou vSem détem moznost uplatnéni a uspokojeni. Mimotadna
pozornost je veénovana piipravenosti déti do zdkladni Skoly. Pozitivné je tfeba hodnotit
zaznamy o détech, které jsou v rdmcei programu Skoly vedeny oregonskou metodou.

Nedostatkem v organizaci prace této tiidy je zatazeni bloku fizenych €innosti od ranniho kruhu
az do obéda, s absenci dopoledniho pobytu venku, coz odporuje potiebam déti predSkolniho
véku.

Hygienické a sebeobsluzné navyky déti jsou na urovni jejich véku. V organizaci hygieny nekdy
chybéla plynulost a pfirozenost postupu. Pfi stolovani se déti i¢astni uklidu nadobi.

Hodnoceni déti bylo pfevazné pozitivni, nebyly patrné projevy mentorovani, ucitelky se snazily
spravné ocenit kazdy pokrok déti. MenSi pozornost byla vénovana sebehodnoceni. Uroven
motivace ¢innosti byla rozdiln4, ¢asto je uZivana motivace nabidkou ¢innosti v centrech, méné
je pak vyuZzivana priibézna motivace.

V interakci a komunikaci je v nékterych tiidach patrné dominantni postaveni ucitelky. VétSinou
vSak maji déti dostatek prostoru pro volné vyjadfovani a jejich slovni zdsoba a komunikativni
dovednosti maji velmi dobrou uroven.

Spontanni ¢innosti

Nabidka ¢innosti je ve vSech tfidach velmi pestrd, déti maji k dispozici Siroky vybér hracek a
pomicek. V dobé her si mohou volit libovolné misto 1 partnera, maji moznost individuélnich
¢innosti. Ve skupin€ dokazi dobie spolupracovat a domluvit se. Je jim poskytovan dostatecny
prostor pro sebevyjadieni a jejich verbalni projev je velmi dobry.

Problémem je pomérn¢ kratka doba vyclenénd v dennim rezimu ke spontdnnim c¢innostem,
zvlaste s piihlédnutim ke skuteCnosti, ze vétSina déti pfichdzi kolem osmé hodiny. Zvlaste
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v predskolni tfidé se velka ¢ast déti ke hie viibec nedostane, po pfichodu do matetské Skoly
useda ke stolkiim a ocekava s ostatnimi pokyny ucitelky k fizenym ¢innostem. V této tfid¢ se
v dobé inspekce také projevila niz§i moznost ucitelky dostatecné rozvijet a podnécovat hru,
protoze se vénovala pfevazné organiza¢nim zélezitostem.

Motivace spontannich Cinnosti je zajisténa predevsim dostate¢nou nabidkou hracek. Ucitelky
se podle svych moznosti snazi déti ve hie podpofit a povzbuzovat jejich sebediivéru. Nasledné
pozitivni hodnoceni her ocefiuje snahu déti.

Komunikace mezi détmi a ucitelkou je ptirozend, déti k ni projevuji diveéru. Jsou samostatné,
v jejich projevech je patrnd jistota, umi se rozhodovat. Ve sledovanych spontannich ¢innostech
vytvorila ucitelka pozitivni komunikacni prostfedi a uplatiovala k détem partnersky ptistup.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost je zvldsté v oblasti planovani charakterizovdana programem Zacit spolu.
Uroveii planovani je velmi dobra.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou pouze vyhovujici, nebot’ v soucasné dobé jsou
dvé ucitelky bez odborné a pedagogické zpusobilosti a jejich celkovy pocet vihledem
k potiebam vzdélavaciho programu Skoly neni dostateCny. Materidlné-technické podminky
odpovidaji poZadavkiim predSkolnich déti a maji nadpriimérnou uroverii, psychohygienické
podminky jsou priimérné.

V organizaci a metoddch iizenych innosti se jevi jako velmi pFinosnd, ale i narocna prdace
ve skupindch a smiSené vékové usporadani déti. Charakteristickym rysem prdace Skoly je
zaméieni na Skolni piipravenost. Tento cil vedl ziejmé k vytvoieni tiidy pro déti 5 - 7leté, ve
které vS§ak nejsou naplnény v§echny potieby déti predSkolniho véku. Organizace, metody a
formy Fizenych Cinnosti maji priumérnou uiroveri.

Motivace a hodnoceni déti, stejné jako interakce mezi ucitelkou a détmi je velmi dobra.
Piiznivé komunikacni prostiedi vyuZivaji déti k rozvoji svych vyjadiovacich schopnosti a
samostatnosti.

Spontanni Cinnosti nejsou v poméru se iizenymi rovnomérné vyvazené. Dovednosti déti ve
hie dosahuji dobré urovné, ale vzhledem k organizaci dne a pozdnéjsim piichodum déti do
mateiské Skoly nemiiZe byt respektovana dominantni uloha détské hry. Organizace, metody
a formy spontdnnich innosti jsou primérné.

Motivace spontinnich Cinnosti se realizuje podnétnosti prostiedi. V hodnoceni uZivaji
ucitelky pochvaly a povzibuzeni. Vitahy mezi détmi navzdjem jsou bez projevii agrese,
vztahy k dospélym jsou prirozené, déti vystupuji se zdravou sebeditvérou. Komunikace a
motivace maji spiSe nadpriimérnou uroveii.

Vychovné vzdélavaci prdace se vyznacuje pozitivnimi i CdsteCné negativnimi jevy, je
hodnocena jako priumérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola vychazi pfi tvorbé své koncepce z filozofie Modranské zakladni Skoly, nebot’ je
jeji soucasti. Hlavnim cilem je vzbudit v détech zijem o pozndvéni vyuzitim alternativniho
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programu Za&it spolu, na ktery je v zakladni kole navaznost. Reditelka ZS povéfila
zpracovanim planii a koncepci matetské skoly svou zastupkyni, ktera matetskou Skolu vede.
Kromé& programu Zacit spolu je zaméfeni tfid matetské Skoly diferencovano: dvé tiidy se
vénuji estetické vychové, jedna tfida je pro déti zdravotné oslabené a jedna tfida pro déti
s odkladem povinné Skolni dochdzky a déti 5 - 7leté. Pozornost je vénovana aktivizaci rodict
ve spoluucasti na zivoté Skoly.

Tyto stanovené cile jsou zpracovany v rocnim planu a mnoha ostatnich materidlech, kterymi se
Skola ma prezentovat vetejnosti. Cile vychdzeji z programu Skoly a zamé&fuji se na rozvoj
osobnosti ditéte. Dalsi ukoly vyplyvaji ze specifického zaméfeni tiid, zvlasteé je zdlraznén
vyznam piipravy déti na ZS. Tim dochézi k velké ndrocnosti na podminky realizace.

Rocni plan je peclivé zpracovan a doplnén prosttedky realizace, planem vzdélavani ucitelek,
rozpisem sluzeb a planem kontrolni ¢innosti.

Organizovani

Reditelka $koly stanovila naplii prace své zastupkyné pro mateiskou Skolu, kde jsou
delegovany tkoly fidici oblasti. Jsou tak pfeneseny kompetence pedagogického fizeni matef'ské
Skoly v€etné zabezpeceni organizace provozu na zastupkyni feditelky. Ta zpracovala funkéni
organizacni fad a fad Skoly, ktery vymezuje povinnosti, ale i prdva zaméstnanct a rodict déti
mateiské Skoly. Sluzby ucitelek reflektuji potieby vzdélavaciho programu a persondlni
podminky skoly.

Povinnéd dokumentace je svédomité vedena. v odpovidajicim rozsahu.

Informacéni systém uvnitt Skoly je uplatiiovan b&Znym zpusobem vnitfnimi nésténkami,
planovanymi poradami a osobnim kontaktem zastupkyné s ucitelkami.. Do ptedskolni tfidy
tzv. ,,Skolicky* umisténé ve vzdalené ulici dochazi zastupkyné feditelky dvakrat v tydnu.

w7

Vnéjsi informacni systém je zpracovan s mimotfadnou dikladnosti s cilem patfi¢né prezentace
na vefejnosti. Skola vydava nékolik bulletind informujicich o vsech zamérech, cilech,
programech a zdjmovych aktivitach, které potrada.

Uzka spoluprace s rodici je jednim z nezbytnych predpokladt vzdélavaciho programu $koly. Je
realizovana otevienosti Skoly, moZnosti participace rodi¢li na Zivoté a akcich matefské Skoly,
tfidnimi a plenarnimi schlizkami a i Gcasti rodi¢l v centrech aktivit ve funkci asistenta..
Z ptistupu rodic¢t v dobé inspekce je patrné, ze spoluprace je funkéni.

Mateiska Skola potdda pro déti fadu aktivit. Ty jsou situovany v odpolednich hodinach, aby
nenarusovaly vlastni program Skoly. Déti maji moZnost se Ucastnit vyuky flétny a anglictiny,
ptedplaveckého vycviku, krouzku keramiky a tanec¢nich a pohybovych her. VSechny tyto
aktivity rodice hradi, nékteré znich vedou ucitelky po své pracovni dobé a jsou za né
honorovany.

Spoluprace se zakladni Skolou je déna soundleZitosti jednoho subjektu a je pln¢ vyuZivana.
Matetské Skole se tak naskyta mozZnost spolupracovat se Skolni psycholozkou a ostatnimi
odborniky, napt. uc¢itelkami anglictiny.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zastupkyné feditelky pln¢ chape potiebu dalsiho vzdélavani ucitelek. Vyuziva akreditace ke
vzdélavani, kterou zédkladni Skola ziskala, k Gcasti ucitelek matefské Skoly na jejich akcich.
Ucitelky se Ucastni 1 vzdélavani v Pedagogickém centru. a vyuZzivaji dalSich jinych pfileZitosti.
Zastupkyné teditelky uplatiiuje pfi vedeni pracovniki své dlouholeté zkuSenosti v oblasti
fizeni, vychézi pfedev§im z pozitivniho pfistupu k lidem a umi vytvaret atmosféru davéry. Pro
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hodnoceni pracovnikli mé& zpracovéna kritéria, kterd jsou v souladu s filozofii hodnoceni
pracovnikii zakladni Skoly. Zastupkyné sama vede jednu z ucitelek bez odborné a pedagogické
zpisobilosti, pé¢i o druhou, kterd ve Skole pouze zastupuje, urcila jeji zkusené kolegyni ve
tiide.

Pedagogické porady, které jsou pravidelné planovany, se zabyvaji problémy pedagogickymi i
organizac¢nimi. Jejich zapisy maji uspokojivou troven.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly mateiskou $kolu priibézné navitévuje a sleduje troven vzd&lavaci préce.
Systematicka kontrola je v kompetenci zastupkyné feditelky, kterd mé vytvofen kontrolni
systém vychazejici z ro¢niho planu. Hospitacni ¢innost byla v lofiském roce pifevazné zametena
na praci v predSkolni t¥idé, v letosSnim roce se zastupkyné spiSe orientuje na ucitelku bez
odborné a pedagogické zpiisobilosti. Vysledky hospitacni €innosti jsou individudlné feseny
s jednotlivymi ucitelkami, na poradach nejsou zobectiovany. Pti inspekci prokdzala zastupkyné
dobré rozborové schopnosti, v hospitacnich zdznamech jsou zavéry a doporuceni k dalsi praci.

Kontrola prace provoznich zaméstnanct je provadéna pribézné, bez pisemnych zdznami.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani prdace vychazi ze vidélavaciho programu Skoly a je ddle rozSiieno o ukoly
plynouci ze specifického zaméieni tiid. Realizovatelnost cilit zavisi na persondlnich
podminkdch Skol, které nejsou optimalni. Uroveri planovdni je nadpriimérnd.

Zajisténi funkcéniho organizacniho uspoidddani mateiské Skoly je plné delegovano na
zastupkyni Feditelky, ktera je velmi dobie zvlada. VyuZiva vyhod soundleZitosti se zakladni
Skolou a zabezpecuje uzkou spoluprdci s rodici. To nékdy piispiva k pieceriovani vyznamu
Skolni pFipravenosti na ukor potieb predskolnich déti.

Vnitini i vnéjs$i informacni systém je pres problémovost dislokovaného pracovisté
piedSkolni tiidy zabezpecen.

Ve vedeni pracovnikii stavi zdstupkyné ieditelky na vzdjemné ditvéie a pozitivnich vitazich
mezi zaméstnanci. Neopomiji jejich metodické vedeni a dalsi vzdélavani. Motivace a vedeni
pracovnikit md nadpriimérnou uiroveri.

Kontrolni systém je uplatiiovdan ucinné a svédomité. Jeho uroveii je nadpriimérna.
Kvalita Fizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol &j. 1840/ZS

e Dodatek ke ziizovaci listing z 1. 7. 1995 (Sloudeni ZS a MS)
e Rocni plan skoly, dlouhodobé koncepce skoly, vyro¢ni zprava
e Rad skoly

e Vychovn¢ vzdélavaci plany Skoly

e Kiritéria hodnoceni ucitelek

e Sluzby ucitelek

e Piehledy vychovné prace a dochazky déti

Inspekeni zprava - str. 6



e Ptihlasky do matetské Skoly a evidencni listy

e Zapisy z pedagogickych porad, hospitacni zdznamy

ZAVER

Pozitiva:

e prace ve smiSenych vékovych skupinach, volba programu Zacit spolu
e estetické prostiedi tfid, podnétnost hracich koutt

e zijem o dalsi vzdélavani

e prezentace Skoly na vetejnosti

e 0zkd spoluprace s rodici

Negativa

¢ nedostate¢né personalni podminky

e nevyvazenost fizenych a spontannich ¢innosti

¢ niz§i mira pohybovych aktivit

Mateiskou Skolu Ize pies nékteré nedostatky vzhledem k usili pracovnikit a ndrocnosti
zvoleného programu hodnotit jako velmi dobrou.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jindra Cerna .J.Cemav.r.
V Praze, dne 16. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 10. 2000
Razitko
Reditelka $koly Podpis
PaedDr. Iva Cichonova Iva Cichoniova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-13 015-329/00-1029

Ztizovatel 2000-11-13 015-330/00-1029

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

bez piipominek
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