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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Gymnazium J. S. Machara, Brandys nad Labem — Stara Boleslav, Kralovicka 668 (dale
,,Skola®) poskytuje v§eobecné vzdélavani v osmileté a Ctyfleté formé s maturitni zkouskou.



Skola patii ke stfednd velkym gymnaziim. Nachazi se v historické budové v rozlehlém
arealu s htisti a atletickym ovalem. Od posledni inspekéni ¢innosti V roce 2013 si stabilné
udrzuje v osmi tiidach osmiletého oboru a ¢tyfech téidach ¢tyfletého oboru zhruba 375 zaka.
Zajem o vzdélavani ve Skole je znacny, ve vsech tfidach (kromé ti1) prekracuje mnozstvi
zaku jejich maximalni povoleny pocet (30), Skola ma povoleno toto piekroceni vyjimkou
od ztizovatele.

Ve skole se aktualné vzdélava sedm zaku cizincti bez jazykové bariéry a tii zaci s cizi statni
ptislu$nosti v ramci vymeénného pobytu. Skola eviduje 12 Zaki se specialnimi vzdélavacimi
poticbami (SVP), pro devét znich vypracovala plany pedagogické podpory (PLPP).
Reditelka povolila 17 zakim vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP)
Z jinych zavaznych divodu (reprezentace ve sportu, prestupy z jiné skoly, studijni pobyty
Vv zahranici, studentské staze na vysokych skolach aj.).

Skolni stravovani je zajisténo v jidelné nedaleké zakladni koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon své funkce. Spoleéné se dvéma
zastupkynémi rozvijeji koncept vSeobecného vzdélavani ptirodovédného, humanitniho
i jazykového se Sirokou nabidkou volitelnych pfedmétt (z nich je 13 vyufovanych
v aktualnim Skolnim roce). Ty umoziuji rozvoj talentu jednotlivych zaki i jejich kvalitni
ptipravu na zvolené vysokoskolské studium.

Koncepci dalsiho sméfovani skoly vypracovala feditelka v Planu aktivit na obdobi do roku
2019, ktery dale aktualizuje. Hlavni ukoly jsou zaméfeny na rozvoj kariérového poradenstvi,
podporu polytechnického vzdélavani, ¢tenaiské a matematické gramotnosti. Dafi se zajistit
vyuku Sesti cizich jazyka (angli¢tina, ném¢ina, francouzstina, rustina, $panélstina a latina)
kvalifikovanymi uciteli s pfisluSnou oborovou specializaci. Postupné se zlepSuji materialni
podminky pro vyuku, zacina se realizovat schvaleny projekt rozsahlé rekonstrukce prostor
pro ptirodovédné vzdélavani. Nedafi se zatim ziskat kvalitni rodilé mluv¢i cizich jazykt
nebo vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, které by lépe odpovidalo
soucasnym trendiim.

Chod 8koly je pfiznivé ovlivnén tymovou spolupraci vsech pedagogickych pracovnika pii
jednénich na pedagogickych radach, v ptedmétovych komisich i p#i kazdodennich
¢innostech. Delegovanim kompetenci na jednotlivé Cleny tzv. kolegia feditelky (zminéné
dvé zastupkyné, predsedové predmétovych komisi, vychovna poradkyné (VP), Skolni
metodi¢ka prevence (SMP), koordinatorka environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
(EVVO) a stézejni nepedagogiCti pracovnici) je zajisténo pribézné plnéni jednotlivych
ukold. Méné dusledna je kontrola zpracovani povinnych dokumentt, ve kterych byly
zjistény dil¢i nedostatky (obsah Skolniho fadu, IVP, pfedavani dat ze $kolni matriky).

Organizace vzdelavani je funkéni a umoznuje kvalitné realizovat Skolni vzdélavaci
programy (SVP). Disponibilni hodiny jsou vyuZivany pro posileni viech vzdélavacich
oblasti. Do SVP byla spravné zatazena problematika dopravni vychovy, ktera je realizovana
vramci cyklistickych vyleti nebo projektovych dnt. V SirSim vyuZivani vyukovych
materialid BESIP ma skola prtilezitost ke zkvalitnéni.

Z rozhovort uskute¢nénych béhem inspek¢ni ¢innosti bylo zfejmé, Ze komunikace ve $kole
je oteviena a vstiicna. Aktualni informace maji vSichni k dispozici na sdileném pocitacovém
disku, prosttednictvim e-mailové posty nebo na nasténkach. Skolni informaéni systém



ucelné poskytuje zdkonnym zastupciim pribeézné zpravy o prospéchu a chovani zakt. Rodice
se pravideln¢ setkavaji s uciteli na tfidnich schtizkach a konzultacich.

Zahrani¢ni partnerské¢ vztahy (Némecko, Madarsko) tucelné rozvijeji cizojazycné
kompetence zakti a motivuji je ke studiu v zahrani¢i. Spoluprace s Akademii véd
¢i s Univerzitou Karlovou zlepSuje materialni podminky pro vyuku (vyuziti jejich
laboratofi) a vhodné podnécuje zaky k zdjmu o védeckou praci.

Spolehlivym partnerem vedeni Skoly je Studentsky parlament, ktery projednéva, organizuje,
pfipravuje a realizuje samostatné projekty téid (Vitani do Cechu studentského, mikulasské
oslavy, vano¢ni akademii, dny otevienych dvefi, maturitni ples, sportovni soutéze aj.).

Pti hodnoceni kvality vyuky se projevuje pedagogicka zkusenost vedeni Skoly. Analyza
vysledkii za jednotlivé predméty je podkladem pro zameéteni hospitacni Cinnosti a pro
hodnotici pohovory s jednotlivymi uciteli. K dal$i inspiraci a K rozsiteni spektra
pouzivanych vhodnych didaktickych postupu byly nové zavedeny vzajemné hospitace
uciteli. Pozitivni dopady téchto opatteni se v§ak projevily pouze v ¢asti vyucovacich hodin
a jen u nekterych uciteli.

V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistoval vyuku 37¢lenny pedagogicky sbor. Je dlouhodobé
stabilni a odborn¢ kvalifikovany. Pouze dva vyucujici nespliiuji podminku odborné
kvalifikace a dokoncuji piislusné studium. Tfem novym ucitelim s pedagogickou praxi
je poskytnut formalni zaskolovaci program, pomoc vedeni $koly, konzultace s vyucujicimi
stejnych pfredmétti nebo naslechy v ramci vzajemnych hospitaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je projednavano na pedagogické radé i v ramci
pfedmétovych komisi. Je ucelné zaméfeno na odborny rust ucitelti, obsahuje kurz
na komplexni préaci s tfidnim kolektivem nebo na rozvoj pravniho védomi u pedagogi.
Na dalsi podporu profesniho rozvoje pedagogl, kariérové poradenstvi a nové metody
ve vyuce se zaméfuji pedagogové v rdmci ¢erpani prostiedkt z projektu.

Vzdélavani probiha v kmenovych a odbornych ucebnach. Diky spolupréci se Spolkem
rodi¢t a jejich pfispévku se podafilo vybavit vSechny ucebny dataprojektory a ucebny
niz8ich ro¢nikdl osmiletého oboru interaktivnimi tabulemi, Satny pro z&ky pak novymi
skiinkami. V poslednich dvou letech se zlepsuji finanéni podminky pro obnovu pomticek.
Dotace ze statniho rozpoctu byly zvysené o rozvojové projekty Skoly a o provozni piispévek
ziizovatele a umoznily napliiovat koncepci a zajistily podminky pro realizaci SVP.
Ptispévky Mésta Brandys nad Labem — Stard Boleslav jsou vyuZity na odmény pro zaky pii
kaZdoro¢nich literarnich a recitacnich soutézich a pti environmentalnim vzdélavani.

Bezpecnost Skoly je zajisténa elektronickym zabezpeCenim a kamerovym systémem.
Dohledy nad Zaky, pravidelné revize pouZzivaného naini a duasledné dodrZzovani fada
odbornych uceben ptizniveé ovlivnily nizky pocet Grazi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka vcetné kritérii pro pfijeti je zvefejiilovana béZnymi zpisoby na webu
Skoly, pfi dnech otevienych dvefi apod. Znacny ptevis zajemct je o osmilety obor, piijato
byva zhruba 30 uchazecl z cca 150, do Ctyfletého oboru byla vloni vyhladSena dvé kola
pfijimaciho fizeni. Pfi pfijimani zakt postupovala $kola v souladu s pravnim ptedpisem.

Ve vsech sledovanych hodinach byla vyuka vécné spravna a na vysoké odborné trovni.
Ucitelé vychazeli piedevsim z ofekavanych znalosti a dovednosti uvedenych v SVP, méné
ze znalosti a dovednosti Zakl. Proto se také pouze ¢astecné datilo diferencovat obsah uciva



nebo stanovit individualni cil pro rizné zaky. Chyb¢lo ptesnéjsi stanoveni a ovéfeni jeho
naplnéni. Zdatilé hodiny byly dobfe promysleny a mély spad. Vyznacovaly se pestrou
nabidkou Cinnosti s ucelnou organizaci vyuky. V nich byla efektivita vzdélavani vysoka.
Dve¢ tietiny ucitelt se vSak ve svych hodinach zamétili pfevazné na frontalné vedeny vyklad,
ktery byl Gcelny jen v necelé poloving hodin. Cast uéitelti prokladala vyklad otazkami pro
celou tfidu, na né vSak odpovidali pouze nékteti zaci. Ostatni ztraceli pozornost a zistavali
pasivni. Pouze ve tietin¢ hodin byly pouzity nazorné pomucky, ucelné pouziti didaktickych
pomucek zéky bylo vyjimecné. Ve vétsin€ hodin prokazovali Zaci spravné pracovni navyky,
v n¢kolika vsak bylo patrné, Ze dodrzovani pravidel chovani nebylo disledné. Kvalitu
vzdélavaciho procesu v Casti sledovanych hodin snizovala nedtislednost v dodrzovani
pravidel komunikace mezi ucitelem a zéky. Jen neceld polovina ucitelti v zavéru hodiny
shrnula ucivo, jen ve ctvrtiné z nich poskytovali zaktim dostate¢ny prostor pro spravnou
interpretaci zavéru ze ziskanych poznatkti nebo pro zhodnoceni prace své nebo spoluzak.

Jazykové vzdélavani je vedeno prevazné kvalitné a efektivné. Ucitelé volili rizné metody
a organiza¢ni formy vyuky a vhodné strategie, které vedly k rozvoji komunikativnich
dovednosti zakt. Ti byli aktivni, sami vyhledavali informace z textti. Ucitelé je pozitivnim
hodnocenim dobte motivovali, k sebehodnoceni vSak zaci byli vedeni pouze ojedinéle.
Stejné tak ojedinéle bylo provedeno efektivni shrnuti u¢iva na konci hodiny. V zadné hodin¢
vSak nebyla vyuzita moznost vyrazngjsi diferenciace latky pro nadané Zzaky. Ve vyuce
latinského jazyka ucitelka zdafile vyuzila latinskych citati nejen jako motivaci pro studium
jazyka, ale i pro formovani postoji zakd. Ucivo jazykovych pfedméti dopliuji navstévy
divadelnich pfedstaveni, exkurze a podpora ucasti zakii v jazykovych a literarnich soutézich.
Cizojazy¢né kompetence jsou rozvijeny zapojenim zaku do projektd, jejich ucasti
Vv soutézich nebo kazdodenni konverzaci se zahrani¢nimi zaky, ktefi se ve Skole vzdélavaji.

Piijemna a oteviena atmosféra s aktivni spolupraci zaku vedla ve vyuce etické vychovy
K jejich vzajemnému respektu a Gi¢elné realizaci prufezového tématu osobnostni a socialni
vychova.

Ucivo dé&jepisu navazovalo na predchozi probiranou latku a piispivalo také k formovani
postoju zakt. Ve frontalni vyuce s vyuzitim fizeného rozhovoru se vsak podafilo aktivné
zapojit jen nékteré zaky, jini zlstali pasivni. V dé&jepise ucitelé efektivné pracuji s nadanymi
zaky v konzulta¢nich hodinach pfi zpracovavani jejich seminarnich praci nebo pfii ptipravé
na soutéze, ve kterych zaci dosahuji vybornych umisténi.

Ve vyuce hudebni i vytvarné vychovy byly vhodné napliiovany nejen vzdélavaci
a dovednostni cile, ale byly rozvijeny i postoje zakli. Motivacné zdatily byl vybér repertoaru
a pouziti didaktické techniky v ¢asti hodiny hudebni vychovy zamétfené na interpretacni
dovednosti. Uvodni fizeny rozhovor o interpretaci abstraktniho malifstvi ve vyuce vytvarné
vychovy byl rovnéz pro Zaky poutavy. Pouzité¢ formy a metody prace rozvijely kreativitu
zakd a umoznily jejich aktivni zapojeni do hudebnich i vytvarnych ¢innosti. V hodinach
panovala pfijemnd atmosféra, 1 slabsi Zaci zazili Gspéch. Vyuka obou pfedméti je vhodné
dopliiovana exkurzemi, navStévami koncertl a vystav a vystoupenimi nadanych zakt na
vefejnosti.

Kvalita vyuky v oblasti matematického vzdélavani byla rtizna podle osobnosti uciteld.
Vsechny hodiny ale byly vedeny spravné a srozumiteln€. V niz$ich tfidach osmiletého oboru
se vyucujici dafilo motivovat Zaky k ¢inorodé praci vhodnym stfidanim riznych ¢innosti.
Nazornost vyuky podporovala pouzitim obrazovych materidli a spravnym pouzivanim
pomucek zaky. Piikladné je vedla k vyvozovani souvislosti a k formulovani definic
na zakladé dosavadnich poznatkil. Zaci méli zajem o vyuku, kazdy z nich zazil uspéch,
ucitelka si spravné zjistovala zpétnou vazbu o pochopeni uciva a povzbuzovala



je k formulovani vlastnich ovéfovacich otazek. Plna aktivizace zaki ve Ctyfletém oboru byla
patrna jen casteéné. Ucitelé jim vétSinou piedkladali hotové poznatky, byt s vazbou
na praktické vyuziti. Aktivizujici prvky, diferencovana vyuka podle pokroéilosti zak, jejich
schopnosti nebo osobniho tempa byly malo patrné. I kdyz béhem vykladu ucitelé pokladali
zakim otazky a podporovali nazornost promitanim na dataprojektoru, nevedlo to
k aktivizaci vSech zaki, pozornost ¢asti z nich ke konci hodiny klesala. V' zavéru nezbyl ¢as
na shrnuti probrané latky ani na zhodnoceni hodiny ucitelem ¢i zaky. Na vyuku matematiky
vhodné€ navazuji volitelné seminare, ve kterych zaci prohlubuji své znalosti a které je dobie
pfipravi na studium technickych fakult. Zaci v nich pracovali se zdjmem a aktivné
spolupracovali s vyucujicimi. Ti je systematicky vedli k pouzivani spravné terminologie,
k logickému uvazovani a k rozvoji kompetence k feseni problémt. Zakam poskytovali
dostatek Casu na premysleni, samostatnou praci a spravnou formulaci odpovédi.

Pfi vyuce informacnich a komunikacnich technologii byla patrna vysoka motivace zaku,
ktefi pracovali zaujaté¢ se specidlnim programem. UCcitelka prubézné zjistovala zpétnou
vazbu, ochotné odpovidala na dotazy a motivovala zaky ke splnéni tkolu. Na zavér spoleéné
s nimi zhodnotila hodinu i s ohledem na jejich a planovanou profesni orientaci. Aktivné
a pravidelné také pracuje se zaky v zajmovém krouzku, jehoz zaméfeni je pestré (robotika,
tvorba webovych stranek aj.).

V hodinéch pfirodovédného vzdélavani se vyucujicim dobie dafilo organizovat efektivni
opakovani latky feSenim pracovnich testli, pii nichz zéaci spolupracovali nebo vyuzivali
zapisy V sesitech. Zakim poméhali, kladli navodné i problémové otazky a poskytli jim
kvalitni zpétnou vazbu pfi uvedeni spravnych feseni. Pii vykladu nové latky podporovali
zvladnuti uciva projekci pozndmek a obrazki a vyzyvali Zaky k formulaci mySlenek. Nékteti
vyucujici ale malo zapojovali jednotlivé zaky, kladli otdzky, na které si nasledné vétSinou
sami odpovédéli. Casto se zaméfovali pouze na predani u¢iva formou méné efektivniho
frontalniho vykladu, ktery postupné zpisobil ztratu pozornosti zakt. V takovych hodinch
pak chybélo zafazeni aktivizaénich metod nebo volba skupinového a kooperativniho
vyuCovani, piipadné Cast&jsi zatazovani prace s primarnimi zdroji s kritickym ptistupem
k informacim a jejich spravné interpretaci. Nadanym zakim se vyucujici vénuji pfi jejich
ptipravé na olympiddy ze vSech pfirodovédnych predmétl, ve kterych se zaci dobie
umist'uji. Pravidelné také zatazuji exkurze a zeméepisné vylety v tuzemsku i v zahranici.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z dosahovanych vysledkii vzdélavani je patrné, Ze ve Skole jsou vzdélavani nadani
a motivovani Zaci. Ti dlouhodobé dosahuji vybornych vysledkli béhem vzdélavani i pii jeho
ukoncovani. V loniském Skolnim roce prospélo 56 % zakd v pribéhu vzdélavani
s vyznamenanim. Podil neprospivajicich je nizky (0,5 %). Vysoky pocet Zakl se kazdorocné
uspésné tcastni mnoha védomostnich soutézi a olympiéd.

Pii posuzovéani miry dosazeni vystupti z SVP $kola vyuziva tstni zkouseni, testy, projekty
apod., novéji k nim také ro¢nikovou praci s obhajobou, ktera je povinnou soucasti hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakt v druhém rocniku Etyfletého oboru a v Sestém ro¢niku osmiletého
oboru. Tato vzdélavaci strategie ucinné podporuje profilaci zaki a vyznamné piispiva
k rozvoji klicovych kompetenci, nebot’ vede zaky k préci se zdroji informaci, kritickému
mysleni, ke spravnému formalnimu zpracovani i dovednosti prezentace vlastni prace.
Zdaftilé ro¢nikové prace Skola doporucuje k Gc€asti v piehlidkach Stfedoskolské odborné
¢innosti.



Z analyzy vysledki prospéchu zaka vyplyva, ze lepsich vysledkt dosahuji zaci osmiletého
oboru vzdélani. Na niz§im stupni jich prospélo v lonském Skolnim roce 83 %
S vyznamenanim, na vy3$im stupni pak 53 %. Zaci &tyiletého oboru dosahuji hordich
vysledkll v prvnim a druhém ro¢niku, pak se jejich prospéch zlepsuje. Primérny prospéch
ve tietim a ¢tvrtém ro¢niku je srovnatelny s prospéchem odpovidajicich ro¢niki osmiletého
oboru. Celkové jich vloni prospélo 27 % s vyznamenanim.

Zakom sriziky $kolniho netspéchu je poskytovana pomoc formou individuélnich
konzultaci, skola rovnéz reflektuje vzdélavaci potieby zakli se SVP. Jejich prospéch je
srovnatelny s ostatnimi zaky.

Absence Zakii je nizka, neomluvena absence se téméf nevyskytuje. Skola motivuje Zaky
k dobrému chovani a praci udélovanim zna¢ného poctu pochval a nevhodné chovani
koriguje ukladanim napomenuti nebo dutek, snizeny stupeni z chovani se ve Skolnim roce
2017/2018 nevyskytl u zadného zaka.

Pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou vykazuje skola dlouhodobé vétSinou lepsi
vysledky, nez jaky je pramér v daném oboru vzdélani v republice. Dati se prospivat vsem
zakim, pouze ve zkuSebnim obdobi 2017 jeden zdk nevykonal uspéSné zkousku

z matematiky. Také u maturitni zkousky prospiva fada zaku s vyznamenanim, vloni témét
36 % z nich.

Vedeni Skoly sleduje a analyzuje dalsi vzdélavaci cestu absolventll, témét vSichni pokracuji
ve studiu na vysokych skolach.

Systém poradenskych sluzeb vytvaii dobré podminky pro zaclenovani Zzaku se SVP
do vychovné vzdélavaciho procesu. Efektivni spoluprace VP, SMP a v piipadé potieby
$kolni psycholozky je planovitd i operativni. Uginnd pomoc spodiva ve véasném
informovani jednotlivych vyucujici o vzdélavacich potiebach téchto zakd na informacnim
serveru a pfi jednanich pedagogické rady. Poskytovana podplrna opatieni VP pravidelné
vyhodnocuje a ptijima vhodna opatieni ve spolupraci s téidnimi uéiteli. Ze zadznamu jeji
¢innosti je ziejmé, Ze rovnéz bezodkladné fesi ojedinélé vztahové problémy ve tfide,
spolupracuje s odborniky ze $kolského poradenského zafizeni. Ugelné zajistuje pro zaky
kariérove poradenstvi, a to konzultacemi s nimi pfed vybérem volitelnych seminait, na coz
vhodné navazuje informacéni podpora ve vztahu ke zvolenému typu budouciho studia.

Vhodnou strategii prevence rizikového chovani stanovuje SMP. Témata z této oblasti jsou
stabilni soucasti uc¢iva fady pfedmétt. V tomto $kolnim roce jsou aktualnimi tématy klima
ve tfid¢ a psychohygiena a duSevni zdravi. Propracovany program je také zaméfen na pomoc
pii vytvafeni vzajemnych vztahti v novém kolektivu v ramci adapta¢nich kurzt po nastupu
do skoly. Pii posilovani mezitfidnich vazeb a sounaleZzitosti se Skolou se osvédcuji pobytové
zajezdy (Skoly v pfirod¢, lyzatské a sportovni kurzy, vicedenni vylety), zapojeni zakt do

v v

zivota mésta realizaci fady projekt, GiCasti v soutéZzich apod.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Reditelka $koly byla opétovné potvrzena ve funkci.
- Mirné se zlepSilo materialni vybaveni.

- Nov¢ zavedené vypracovani roénikovych praci s obhajobou vede zaky k samostatnosti
a odpovédnosti pii zpracovani tématu a rozviji jejich klicové kompetence.



- Byly zavedeny vzajemné hospitace pedagogu, které jsou inspiraci pro zkvalitnéni jejich
prace.

- Dlouhodoby zajem uchazec¢i o vzdélavani v gymnaziu vede ke stabilnimu naplnéni obort
Skoly.

Silné stranky

- Skola dlouhodobé zapojuje zaky do vyménnych studijnich programil, ¢imZ rozviji u zakd
cizojazy¢né kompetence.

- Skola umozituje z4ktm studijni staZe na vysokych $kolach a tim je vhodné podnécuje
k védecké praci.

- Zaci dlouhodob& dosahuji dobrych vysledki v pribéhu vzdélavani i u maturitnich
zkousek (pfes polovinu zakd prospiva béhem vzd¢lavani s vyznamenanim).

- Utitelim se vmnoha predmétech dafi motivovat zaky k rozsahlému zapojeni
do védomostnich soutéZzi s velmi dobrymi vysledky v krajském i republikovém kole.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Absence cilené a dusledné diferenciace obsahu uciva a metod v pfistupu k zakim
sniZzovala efektivnost vzdélavani.

- Frontalni organizace vyuCovani s vyuzitim vykladové metody zpisobovala ztratu
pozornosti zaku.

- Chybgjici prubézné formativni hodnoceni Zaka, neefektivni zavére¢né shrnuti hodiny
amald pozornost vénovana vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zakd jim
neposkytovaly potfebnou zpétnou vazbu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zintenzivnit kontrolni sloZku fizeni.

- Diferencovat obsah uciva a volit aktivizacni metody pro zvySeni efektivity vzdélavani.

- Kromé vykladovych metod zafazovat ve vétsi mife praci s primarnimi zdroji s kritickym
pfistupem k informacim a celkové vice aktivné zapojovat Zaky do vyuky.

- Zamgfit se na shrnuti u¢iva v zavéru hodin a poskytovat zaktim efektivni zpétnou vazbu
formou jejich formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 30. listopadu 2009 s platnosti od 1. fijna 2001,
¢j. OSMS/5916/2001, v¢etné dodatkt
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, ¢j. 077833/2016/KUSK, ze dne 25. kvétna 2016

Vyjimky ztizovatele z nejvyssiho poctu zaki ve Skolnim roce 2017/2018 a2018/2019
ze dne 22. zati 2017, resp. 27. unora 2018, 2. kvétna 2018, 9. Cervence 2018
a 6. listopadu 2018

Plan aktivit rozvoje Skoly na obdobi 2016(17) az 2019 ze zati 2017
Organizacni zajisténi Skolniho roku 2018/2019

Organiza¢ni tad platny od 1. ledna 2017 v¢etné organizaéniho schématu
Pracovni fad platny od 1. ledna 2017

Zapisy z provoznich porad ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro obory vzdélani Gymnazium (79-41-K/41 a 79-41-
K/81) ze dne 1. zati 2016 véetné dodatkd

Skolni #ad stfedni 8koly Gi¢inny od 4. zaii 2017

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2018/2019

Dokumentace k ukonc¢ovani vzdélavani ve skolnim roce 2017/2018

Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Skolni matrika v elektronické podobé

Ptehledy ze Skolniho informacniho systému ve Skolnim roce 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt s aktualnimi udaji

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019

Zéznamy z jednani pedagogické rady ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a zastupkyné teditelky Skoly

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019

Kniha urazt od Skolniho roku 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

Vykazy o feditelstvi $kol, o stfedni $kole podle stavu k 30. zafi 2018

Inspekéni zprava ze dne 25. tmora 2013, &j. CSIS-195/13-S

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2017, Piehled financnich
prostfedkti a dotaci zaslanych od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017, Ucetni zavéerka za rok
2017



Pouéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Sti¥edoesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka, vedouci

. ‘o Hokesova v. r.
inspek¢niho tymu

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Diopovav. r.
Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka Vitkova v. r.
Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Kotvanova v. r.

V Praze dne 31. ledna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Bohumila Kysilkov4, feditelka skoly Kysilkova v. r

V Brandyse nad Labem dne 15. unora 2019



