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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zadkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki

vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi. Zejména se zam&fenim
na neuspé$nost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v oboru vzdélani Podnikani v letech

2023 az 2025.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavani podle Skolnich



Charakteristika

Pravnicka osoba Albrechtova stfedni $kola, Cesky T&Si, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost stfedni skoly.

Vzd&lavani probiha pievazné v rekonstruovaném historickém objektu v centru mésta. Skola
je profilovana jako viceoborova stfedni $kola, ktera dlouhodob¢ integruje tii hlavni oblasti
vzdélavani, coz je gastronomie, zemédélstvi a polygrafie.

Skola poskytuje stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou v oborech Agropodnikani, Ekologie
a zivotni prostfedi, Hotelictvi, Polygrafie a Podnikéni (nastavbové studium). Soucasné
nabizi i obory stiedntho vzd€lani s vyunim listem, zejména v oblasti potravindistvi,
gastronomie, zemédélstvi a polygrafie. Skola umoZiuje prostupnost mez jednotlivymi
obory vzdélani a navaznost na dal§i studium.

K terminu inspekéni ¢mnnosti navstévovalo Skolu 840 zaktl, ¢imz se fadi mezi vétsi odborné
skoly v regionu. Nejvy$si povoleny pocet Zikd je naplén na 77 %. Skola identifikuje
a systematicky podporuje Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale ,.SVP*).
Specidlni vzdélavaci potieby byly identifikovany u 85 ziki.. Podplirna opatfeni zahrnovala
rovnéZ zpracovani planii pedagogické podpory pro ziky s odliSnym matefskym jazykem.
Soucasti podpirného systému jsou Skolni poradenské sluzby, véetné psychologa a dalsich
odbornych pracovniki. Od posledni inspekéni ¢innosti narostl pocet asistenti pedagoga
témeét o 50%. Narlst souvisi zejména se zvySujicim se poctem zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a potiebou posileni podplirnych opatieni ve vyuce.

Obor vzdélani Podnikani byl ve skolnim roce 2025/2026 realizovan v denni i dalkové formé.
V denni form¢€ se vzd€lavalo 52 Zakt ve dvou roCnicich, zatimco v dalkové formé 68 zaku
ve tiech roc¢nicich.

Skola prezentuje svou ¢&innost prostfednictvim vyrognich zprav, regiondlnich médii
a webovych stranek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pii své fdici &innosti usiluje o systematické zkvalitiiovani vzdélavaciho
procesu, pficemz soulasti koncepénich zamérd je i oblast vysledkil vzdélavani zaki. Skola
vnima vysledky Zakli ve spolecné casti maturitnich zkouSek jako oblast pro zepSeni.
Z tohoto divodu Zzakim ohrozenym Skolni netspéSnosti jsou nabizeny individualni
konzultace a douCovéni, byly zavedeny tfidnick¢é hodiny a posilena spoluprace se zdkonnymi
zastupei. Reditel $koly ve spolupraci se $kolnimi poradenskymi sluzbami zpracoval Strategii
prevence Skolni netspéSnosti, ktera je soucasti preventivniho programu skoly. Tento
dokument ma vSak zatim spiSe obecny a formalni charakter. Neni dostate¢né rozpracovan
do konkrétnich postupl. Komplexni vyhodnocovani Skolni nelspéSnosti a Ucinnosti
piijatych opatfeni zatim neni systematicky realizovano.

Predmétove komise se zabyvaly piedevsim piedavanim organizaénich informaci, sdilenim
ucebnich materialtt a organizovanim soutézi. Do wyuky je nutné zavést diléi prvky, napiiklad
feSeni typovych tuloh odpovidajicich zadani ve spolecné Casti maturitni zkousky a pribézné
procvicovani didaktickych testl z predchozich let. Za Ucelem inspirace a sdileni zkuSenosti
v této oblasti zavedli vyuCujici na doporuceni vedeni $koly vzajemné hospitace. Vystupy
z nich vSak sdileji pfevazné¢ neformalné bez spole¢ného vyhodnoceni v ramei predmétovych
komisi. Neni tak dostate¢né vyuzit potencidl zskanych poznatkli pro vyraznéj$i zlepSeni
kvality wyuky. Systematické vyuzivani riznorodych forem a metod vyuky zaméfené
na efektivni rozvoj kliCovych kompetenci, gramotnosti a individudlnich vzdélavacich potieb
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7aki zatim neni dostate¢né sledovano na trovni predmétovych komisi a uplatiiovano
Ve wyuce.

Vedeni Skoly v poslednich letech zintenzivnilo aktivity Skoly s cilem zvysit zijem uchazecii
o vzdélavani v realizovaném oboru vzdélani Podnikani. Tento pfistup se odraz v postupném
narGistu poctu uchazecii o nastavbovy obor Podnikéni. V ramci piijimaciho fizeni vSak Skola
dosud nestanovila minimalni bodovou hranici pro piijeti a piijala vSechny zijemce.
Soucasny previs uchazecli dava Skole moznost vybirat motivovanéjsi Zaky, coz miize pfispét
ke zvySeni uspéSnosti vzdélavani a efektivity realizovaného oboru.

K nedostatkim zi§ténym piti posledni inspek¢ni Cinnosti a k zamezeni jejich opakovani
pfijal feditel $koly opatfeni predev§im v oblasti organizace wyuky (délené tiidy), nastaveni
pravidel pro vzdjemnou komunikaci a informovanost mez aktéry vzdélavani. Nastaveny
kontrolni systém nebyl vSak disledny v oblasti hospitacni ¢innosti a poskytovani u¢inné
7pétné vazby vyuCujicim k Orovni wyuky. Hospitacni ¢innost vedeni $koly byla
ve sledovaném obdobi realizovana, avSak v mensi mife se zaméfovala na pfedméty spole¢né
¢asti maturitni zkousky (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika) a na vyuku v oboru
Podnikéni. Hospitacni zaznamy zaznamenavaji piedevSim jevy vyskytujici se v prub&éhu
wuky, v mensi mife postihuji hodnoceni wwuky z hlediska napliovani vzdélavacich potieb
zaku.

Materiainé technické vybaveni Skoly v mist¢ poskytovaného vzdélavani, kde probiha
vzdélavani zakl oboru vzdélani Podnikani, je standardni a umoziluje napliovani vzdélavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu. V dobé mnspekéni Cinnosti byla zajisténa vyuka
vV hodnoceném oboru c¢eského jazyka a literatury, anglického jazyka, matematiky
a odbornych piedmétt kvalifikovanymi pedagogy. Reditel 8koly zavedl hodnoceni
pedagogti na zaklad¢ plani osobniho rozvoje a ndividualnich pohovord, z jejichz vysledki
vychdzi plan daliho vzdélavani zaméfeného zejména na posileni odbornosti, hodnoceni
maturitnich zkousek, formativni hodnoceni zikt a posileni jejich motivace. Mén€ pozornosti
byla vénovana inovativnim formdm a metodam vyuky. Vedeni Skoly 1 pedagogiCti
pracovnici se aktivné podileji na vytvafeni pozitivniho Skolnho klimatu, které se projevuje
dobrymi prosocialnimi vztahy, otevienou komunikaci, toleranci a respektem mezi Ziky
a uciteli. Personalni podminky Skoly jsou dobr¢.

Podpora nadanych zakt a naopak Zaka se slab$imi studijnimi vysledky nebyla pii vyuce
patrna. Poradenské shizby ve Skole byly rozsiteny o dalstho pracovnika - psychologa.
Reditel $koly je pravidelnd informovan o ¢&innosti $kohich poradenskych sluzeb
na mesicnich schiizkach. Problémy souvisejici s chovanim zaki a jejich Skolni neuspéSnosti
feSi predevSim vychovna poradkyné. Vzhledem k rostoucimu poctu zakli s potiebou
poradenské pomoci je nutné zintenzivnéni prace s zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢mnnost byla realizovana v oboru vzdélani Podnikani napfi¢ jednotlivymi ro¢niky
v denni 1dalkové formé vzdélavani.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla zpravidla organizacné dobfe piipravena a probihala
v klidné pracovni atmosféfe. VyuCujici zaky seznamovali s tématem hodiny a prib&éhem
vyuky, cile hodin vSak nebyly vétSinou formulovany dostatecné konkrétné ani nasledné
vyhodnocovany, coz omezovalo uCmnou zpétnou vazbu o dosazené Urovni znalosti
a dovednosti zakl. Vyuka byla nejCastéji realizovana frontdlni formou s vyuzitim fizené¢ho
rozhovoru a samostatné prace zikl, Casto s podporou pracovnich listd, textovych ¢i
didaktickych ukazek. Tyto Cinnosti piispivaly k procviGovani a upeviiovani uciva, méné
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vSak podporovaly aktivni zapojeni zakd, rozvoj jejich kritického mysleni a samostatné prace
s informacemi. Aktivita zaka byla spiSe nizSi a do vyuky se zapojovala pouze ¢ast z nich.
Pozitivnim ziSténim byla oteviena a vstficnd komunikace mezi uCiteli a zidky, ktera
vytvatela piiznivé podminky pro vzdélavani.

Vyuka anglického jazyka byla vedena pfevazné v cizim jazyce, ¢imz byly vytvafeny vhodné
podminky pro rozvoj komunikacnich kompetenci zakd. VéEtSina zakit byla schopna
adekvatné reagovat na pokyny a otazky vyucujicich, coz svédCilo o odpovidajici trovni
porozuméni. Ve vyuce vSak pfevazovalo zaméfeni na rozvoj receptivnich feCovych
dovednosti (poslech a ¢teni), zatimco produktivni dovednosti, zejména souvisly mluveny
projev, byly rozvijeny pouze v mensi mife. Organizaéné byla vyuka realizovana kombinaci
frontalni prace a samostatnych ¢i parovych aktivit, které¢ vSak ne vzdy vedly k dostate¢né
aktivizaci vSech zaki. UCitelé se zaméfovali na rozSitovani slovni zasoby, zejména ve vztahu
k tematickym okruhtim maturitni zkousky, avSak méné prostoru bylo vénovano spontanni
komunikaci a aplikaci jazykovych dovednosti v SirSich souvislostech. Pro efektivni rozvoj
jazykovych kompetenci je zasadni vét$i diraz na aktivni pouzivani jazyka a komunikaci
v redlnych situacich. Ucebnice a dali podptrné materialy byly ve vyuce vyuzivany, jejich
zapojeni vSak nebylo vzdy systematické. V Casti hodin byla ucelné vyuzita didakticka
technika, ktera pfispivala k nazornosti a atraktivit¢ vyuky. Presto nebyly pln€¢ vyuzity
moznosti riznorodych metod a forem prace vedoucich k vys$§i mife zapojeni zakl ak rozvoji
jejich jazykové interakce.

Vyuka matematiky se vyznaCovala rozdilhou urovni motivace zakdi a jejich zapojeni
do vyuky. VétSina hodin byla vedena frontalnim zptsobem s dominantni roli ucCitele,
piicemz Zzaci pracovali pfevazn¢ samostatné na feSeni zadanych uloh. Pfi kontrole spravnosti
feSeni Cast zakli pouze mechanicky pfepisovala postupy z tabule, aniz by dochazelo
K hlub$imu porozuméni probiranému ucivu. Pfestoze ucitelé respektovali osobnost zaki
a ve tiidach prevladala klidna pracovni atmosféra, organizace vyuky nevytvarela dostate¢ny
prostor pro aktivni zapojeni vSech Zzikl, rozvoj jejich matematického vyjadfovani
a logického uvazovani. Diferenciace vyuky s ohledem na rozdiné vzdélavaci potieby zaki
nebyla ve vétSingé hodin zazmamendna. Zaci se slabsimi studinimi vysledky neméli
dostate¢né piizplisobené ukoly ani cilenou podporu, soucasné nadangjSim Zzikim nebyly
vytvateny piilezitosti k rozsifeni a prohloubeni uciva. Vyuzivané metody a formy prace tak
jen v omezené mife piispivaly k rozvoji kli¢ovych kompetenci zakd. V odbornych
pfedmétech byl patrny diraz na propojovani teoretickych poznatkl s praktickym vyuzitim.
V tvodu vyucovacich hodin byl Zici zpravidla seznamovani s tématem a prubéhem vyuky,
stanoveni vzdélavacich cili vSak nebylo vzdy dostate¢né konkrétni a v zdvéru hodin Casto
chybélo jejich vyhodnoceni. Tim byla omezena zpétna vazba o miife zvladnuti uciva
jednotlivymi zdky i o dosazeni ocekdvanych vystup. Pouze v ¢asti hodin byl vyhrazen
prostor pro zavérecné shrnuti a upevnéni uciva. Ve vétSiné hospitovanych hodin prevazovala
dominantni role ucitele, pificemz pfilezitosti pro aktivni zapojeni Zikii a rozvoj jejich
kritického mysleni byly omezené.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Do podpory zakii ohrozenych Skolni netispéSnosti jsou zapojeni vSichni aktéti vzdélavani,
véetné vyuCujicich, téidnich uéiteli, pracovnikti poskytujicich Skoli poradenské sluzby
I zakonnych zastupcl. Rizikovi Zici jsou pribézné identifikovani, jsou s nimi vedeny
individualIni rozhovory a zjistovany piiciny jejich netspéchu. Skola jim poskytuje podporu
formou doucovani a individualnich konzultaci.

4/8



Vnitini informacni systém Skoly umozituje Zzaklm pfistup ke studijnim materidlim, ¢imz
podporuje jejich samostatnou piipravu. Uginnost piijatych opatieni je prib&mé sledovana
na urovni jednotlivych pedagogl, tfidnich uciteld, vychovného poradce, predmétovych
komisi ipedagogické rady. Prestoze Skola pribézné¢ vyhodnocuje situaci u jednotlivych ziki
pfi ustnich pohovorech, komplexni vyhodnoceni t¢innosti nastavenych strategii a piipadna
uprava zvolenych postupll zatim nebyly realizovany.

Vysledky zaki ve spole¢né casti maturitni zkousky v oboru Podnikani za Skolni roky
2022/2023 az 2024/2025 dlouhodobé vykazuji nizkou uspéSnost, a to jak v denni, tak
v dalkové formé vzdélavani.

Vysledky Zakh ve spole¢né ¢asti maturitni zkousSky v oboru Podnikani vykazuji dlouhodobé
nizkou UspéSnost. V denni form¢ dosadhla v jarnim terminu 2025 GspéSnost piblizng 42 %,
pficemz Cast zakt nesphila podminky pro uspé$né ukonCeni roénku. V podzimnim
opravném terminu se UspéSnost mirn¢ zvysila na piiblizn€ 47 %. Obdobny trend je patrny
i v pfedchozich letech, kdy Uspé€snost v jarnim terminu Cinila v roce 2024 piblizné 52 %
avroce 2023 pouze 38 %, pficemz i v téchto letech Cast zakd nesphila podminky pro
uspésné ukonceni rocniku.

JeSt¢ mén¢ piizniva je situace v dalkové formé vzdélavani, kde se uspéSnost v jarnich
terminech dlouhodobé pohybuje pouze kolem jedné Ctvrtiny zakl. V roce 2025 dosédhla
okolo 24 %, v roce 2024 cca22 % a v roce 2023 piiblizné 25 %. Také v této form¢ vzdélavani
se opakovan¢ vyskytuyje podil zakl, kteti rocnk neuzaviraji nebo ke zkousce wiibec
nepiistupuji.  Uspé&$nost v podzimnich opravnych terminech sice v nékterych piipadech
vykazuje zlepSeni, pohybuje se vSak v Sirokém rozmezi a celkové nizkou uspéSnost zaku
zmirmuje  pouze cCastecné. Celkové tak vysledky ukazuji na pretrvavajici problémy
V tspé&Snosti Zakil pii ukonCovani vzdélavani, ato zejména v dalkové formé studia.

V denni form¢ se v n€kterych piipadech negativné projevuje také vysokd absence zaki
Vv prib¢hu vzdélavani a také skutecnost, ze i v prubéhu Skoliho roku znacna ¢ast zakt
neprospivd — dosahuje neuspokojivého hodnoceni, piipadné neni hodnocena. Oproti dalkové
form¢ je neuspésnost spiSe disledkem nizsi studijni pfipravenosti a slabsi motivace zaka.
Absence neni vyrazna, coz souvisi s organizaci vyuky v blocich a castym vyuwzivanim
konzultacni formy vyuky.

Skola vénuje Ziktm s vysokou omluvenou i neomluvenou absenci pozornost
prostiednictvim  spoluprace Skolnich poradenskych shizeb a vyucujicich. Podpora je
realizovana zejména formou individudlnich Ustnich jednani se Zaky a jejich zakonnymi
zastupci.

Preventivni aktivity Skoly, vCetné adaptacnich kurzii a programii zaméfenych na rozvoj
prosocialnich vztahii a posilovani motivace ke vzdélavani, pfispivaji ke zlepSovani klimatu
tiidnich kolektivii 1k rozvoji socialnich kompetenci zaki. Individualni pfistup uplatiiovany
Skolnimi poradenskymi sluzbami ma rozdinou UCmnnost zejména u Zakd nastavbového
oboru Podnikani. Problémem zistavaji i pfed¢asné odchody ze vzdélavani, které souviseji
zejména se socioekonomickymi a osobnimi faktory.

Hruba netspésnost zakd oboru Podnikani ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky se v posledni
tftech Skolich letech pohybovala na neuspokojivé trovni a byla niz§i neZ celorepublikovy
primer v porovnani se Skolami obdobného typu. Hruba neuspésnost se vyjadiuje jako podil
vSech zakd, ktefi u maturitni zkousky neuspéli nebo se zkousky neziCastnili, vzhledem
k celkovému poctu piihlaSenych zikt. Tento ukazatel poskytuje piehled o celkové efektivité
Skoly pfi piipravé zakti ke spole¢né Casti maturitni zkousky a umoziuje porovnani
s primérem ostatnich Skol stejného typu. Ve sledovaném obdobi tedy skola vykazovala
trvale vysSSi podil Zaka netspéSnych u maturitni zkousky. Celkové tyto vysledky poukazuji
na potfebu systematického posilovani podpory zakt v pribéhu vzdélavani, disledné prace
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s rizikovymi faktory Skolni netispéSnosti a piijeti G¢innych opatieni ke zvySeni usp&Snosti
7aka v pribéhu 1 pti ukonCovani vzdelavani.

Zavéry
Vyvoj $koly

— V oblasti materidlnich podminek dochdzi k postupnému zlepSovani, Skola pribézné
modernizuje své vybaveni a zkvalitiiuje zidzemi pro vzdélavani zaka.

— V navamosti na pfedchozi inspekéni ziSténi Skola realizovala opatfeni zaméfend
na zavadéni modernich forem a metod vyuky, podporu hodnoceni Zikil a diferencovanou
praci s ulohami podle obtiznosti a schopnosti zakl. Opatieni maji zatim pouze omezenou
ucinnost a jejich dopad na zlepSeni studijnich vysledkti Zzakii neni vyrazny a neodrdz se
na uspesnosti vzeélavani.

Silné stranky

— Intenzivnim pusobenim vedeni $koly v oblasti prezentace a propagace Skoly se zvysil
zajem uchazeci o vzdélavani v realizovanych oborech vzdélani véetné nastavbového
oboru vzdélani Podnikéni. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Stavajici analyza prib&éhu vzdélavani ve vyuCovacich predmétech spolecné cEasti
maturitni zkousSky nevytvaii dostate¢ny prostor pro systematické vyhodnocovani kvality
wuky a piijimani odpovidajicich opatfeni. (2.3)

— Vyuka zaloZzend na nizké aktivizaci Zakll v pribéhu teoretického vzdélavani
anedostate¢na  diferenciace vyuky je malo efektivni vzhledem k individualnim
vzdélavacim potfebam zakt. (4.2)

— Skola do oboru vzdélani Podnikani s maturitni zkouskou dosud pijjimala uchazete bez
dostateéného ovéfeni jejich studijnich predpokladt, coz se nasledné projevilo nizkou
uspeSnosti (vyS$i nez byl celorepublikovy primer) ve spole¢né Casti maturitni zkousky.
(5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zohlednit v kritériich pfijimaciho fizeni uroven studijnich pfedpokladi piijimanych
uchaze€li vzhledem k narocnosti oboru vzdélani ukoneného maturitni zkouSkou.

— Pokracovat v realizaci opatieni, ktera povedou ke snizovani absence a zvySeni uspé$nosti
zaku v pribéhu i pii ukonCovani vzd€lavani, systematicky sledovat a vyhodnocovat
efektivitu nastavenych postupit a na zikladé¢ toho piijimat dalsi pfipadnd opatieni
zaméfend na zvySeni motivovanosti zakil.

— Zvysit Cetnost hospitacni Cinnosti v piedmétech spole¢né casti maturitni zkousky se
zaméfenim na poskytnuti adekvatni zpétné vazby vyuCujicim za uCelem zlepSeni kvality
vzdélavani. Zefektivnit predavani poznatki mezi vyuCujicimi v nastavbovém oboru
vzdélani Podnikani vzhledem ke znalostem potieb jednotlivych zakd.
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— Vytvafet zakim ve vyuce dostatecny prostor pro jejich aktivitu a rozvoj kompetenci

I gramotnosti, uplathovat ve veétsi mife diferenciaci a individualizaci vyuky s ohledem
na vzdélavaci potieby zaki.

— Zefektivnit ¢innost pfedmétovych komisi a ve vétSi mife je zapojit do zvySovani kvality

vzdélavani a do vyhodnocovani strategie predchidzeni neuspéSnosti zakti v pribéhu
vzdélavani a pii jeho ukoncovani.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

a ks~ wn e

10.

11.

12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Vyro¢ni zpravy skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025

Koncepce skoly 2019 — 2025, bez datace

Vlastni hodnoceni skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026

MinimaIni preventivni program, Strategie prevence Skolni netspéSnosti platné
ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024,
2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin, platny ve skolnim roce 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace Skolich poradenskych sluizeb, skoli roky 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026 (vzorek)

Piehledy prospéchu za jednotlivé téidy a obory vzdélani Podnikéni vedené za Skolni
roky 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026

Maturitni zkouSka (souhrnna dokumentace), za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

14. 4. 2026
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