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Misto inspekéni ¢innosti Cihlaiska 604/21, Gorkého 80/35, Veveri, Brno
Termin inspekéni innosti 26. 3. 2019 — 28. 3. 2019

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného domovem mladeze.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy.



Charakteristika

Masarykiiv domov mladeZe a Skolni jidelna Brno, ptispévkova organizace (dale domov)
vykonava ¢innost $kolského vychovného a ubytovaciho zafizeni a skolni jidelny. Tyto
¢innosti poskytuje ve dvou budovach v centru mésta Brna, a to na ulici Cihlaiska
(5 vychovnych skupin) a na ulici Gorkého (6 vychovnych skupin). K 31. fijnu 2018 bylo
v domoveé ubytovano celkem 335 Zzaku sttednich kol (pfevazna vétsina) a studenti vysSich
odbornych $kol. Domov je Gspé$ny v naplnéni své luzkové kapacity, poptavka po ubytovani
opakované prevysuje jeho nejvyssi povoleny pocet ltizek. Zaci a studenti (dale ubytovani)
jsou ubytovani v 3-4lazkovych pokojich, mési¢ni uplata za lazko je stanovena ve vysi
900 K¢. Pro potieby ubytovanych, zejména pro jejich volnoc¢asové aktivity slouzi v obou
pracovistich posilovna, knihovna, keramicka dilna, hudebni sal a cvi¢ebny. Vychovné
vzdé€lavaci ¢innost je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu. Celodenni
stravovani na obou budovach je zajisténo ve vlastni Skolni jideln¢, kterd nabizi vybér ze tii

jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka domova byla jmenovana na vedouci pracovni misto v roce 2014. V koncepci
domova jasné formulovala vize a priority jeho rozvoje véetné realnych podminek a strategii
pro jejich dosazeni. Z hospita¢ni ¢innosti provedené v dob¢ inspek¢ni ¢innosti vyplynulo,
ze vytyCené cile, zejména v klicové vychovné-vzdélavaci oblasti, se dafi postupné
napliiovat. Rizeni domova vykazuje vysokou uroven efektivity jak Vv organizaci
pedagogickych procesi, tak v kontrolnim systému. Reditelka domova vhodné delegovala
kompetence a odpovédnost na své zastupce na obou pracovistich. Disledné provadénou
hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ziskava vedeni domova kvalitni podklady pro pravidelné
vyhodnocovani vSech diilezitych oblasti jeho aktivit. V ptipad¢ zjisténi nedostatkl pfijima
feditelka domova opatieni ke zlepSeni stavu, jejichz u¢innost nasledné také vyhodnocuje.
Od svého nastupu na vedouci pracovni misto ptijala fadu opatteni, ktera vedla ke zkvalitnéni
personélnich i materialnich podminek pro ubytovani, vychovu i vzdélavani.

Prostiednictvim systematického hodnoceni pedagogickych pracovniki, do kterého se i oni
sami aktivné zapojuji formou sebehodnoceni, se dafi motivovat je K jejich dal§imu
profesnimu rozvoji. Reditelka domova klade velky diraz a zaroven vytvaii vhodné
podminky pro jejich dalsi vzdélavani. Pedagogicky sbor, piestoze je plné kvalifikovany,
si rozSifuje své profesni portfolio dalsim studiem (bakalafské i magisterské). S cilem
zkvalitnit prib&h poskytované vychovy a vzdélavani ubytovanych bylo jejich dalsi dil¢i
vzdélavani zaméfeno napt. na efektivni komunikaci, aktivizujici metody podporujici klima
v kolektivech, arteterapii, dramaterapii ¢i oblast prevence rizikového chovani. Vhodné
podporovana je také spoluprace a sdileni zkuSenosti vSech pedagogickych pracovnik.
V ramci hospitaci uskute¢nénych v prubéhu inspekéni Cinnosti byl ziejmy profesionalni
vstiicny pfistup vychovateli k ubytovanym zaloZeny na jejich vzajemném respektu.

Domov uplatituje rovny pfistup vSech ubytovanych k vychovné vzdé€lavaci cinnosti,
pedagogiCti pracovnici vytvaieji dostatek prileZitosti k aktivnimu zapojeni kazdého jedince
do kolektivu podle jeho individualnich pifedpokladi. Také podminky pro pfijimani
ubytovanych jsou formou transparentnich kritérii spravedlivé nastavené pro piipady, kdy
poptavka po ubytovani pfekro¢i moznosti ubytovaci kapacity domova.

Dostatecnou pozornost vénuje vedeni domova zajisténi bezpecného prostiedi pro ubytované.
Dobie se vyporadalo zejména s ¢lenitosti obou pamatkové chranénych budov domova,
jejichz prostory vhodné bezpecnostné zajistilo. Svéd¢i o tom mimo jiné maly vyskyt spise



drobnych urazu. Materialni podminky pro ubytovani i vychovu a vzdélavani vedeni domova
trvale sleduje a vyhodnocuje. Postupné se daii je pribézné zkvalitiiovat. V poslednim obdobi
byla realizovana fada na sebe navazujicich rekonstrukci a stavebnich Gprav, priabézné je
modernizovano vybaveni pokoju i dal$ich prostor s pozitivnim dopadem na studijni piipravu
ubytovanych i jejich zadjmovou ¢innost. Optimalni, vzhledem k poctu ubytovanych, vSak
nejsou omezené prostorové podminky pro jejich relaxaci. Ubytovani maji zabezpecenu
stravu, ktera je pestra, chutna s dodatetnym mnozstvim ovoce a zeleniny. Finanéni
prostiedky domov efektivné vyuziva k naplhovani své koncepce a realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu.

Dilezitym partnerem domova je jeho samospravny organ ubytovanych Domovni rada.
Ubytovani se prostfednictvim zvolenych zastupcu podili na tvorbé pravidel, pravidelné se
vyjadiuji k chodu domova a projednévaji své podnéty a piipominky, na které vedeni domova
adekvatné reaguje. Pfinosna je také souinnost Spolku piatel Masarykova studentského
domova v Brné (zalozené pro kazdou budovu), které finan¢né podporuji jeho Einnost.
Hledani dalSich moznosti vyuziti partnerstvi pro zkvalitnéni vlastni ¢innosti se v sou¢asnosti
neprojevuje jako oblast aktivniho z&mu vedeni domova. Navazovéni spoluprace
se socialnimi partnery je realizovano napt. v ramci zajmové ¢innosti ubytovanych (kulturni
vystoupeni ubytovanych pro klienty domova pro seniory), ale je méné ¢etné. Domov cilené
dalsi relevantni partnery (napi. dal$i domovy mladeze, $koly, profesni partnery, méstkou
¢ast, v které domov sidli apod.) neoslovuje. Zapojeni ubytovanych do $ir$i spoluprace mimo
domov neni podporovano v dostate¢né miie.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychovné vzdélavaci c¢innost v domové koresponduje s jeho koncepci a Skolnim
vzdélavacim programem. Je zaméfena predev§im na zajmovou ¢innost ubytovanych s cilem
smysluplného vyuziti jejich volného ¢asu, posilovani zdravého zivotniho stylu a podporu
sebevzdélavani. Zajmové vzdélavani je realizovano formou pestrych volnocasovych aktivit
ubytovanych, které vhodné rozvijeji jejich klicové kompetence a zaroven zohlediuji jejich
zajem a individualni schopnosti. Kromé pravidelné zajmové ¢innosti, jako jsou napt. prace
v keramické dilné, tanec¢ni, divadelni, hudebni krouzek nebo cvi€eni jogy ¢i sportovni hry,
nabizi domov §irokou $kalu dalsich moznosti pro traveni volného ¢asu. Casté jsou spoleéné
navstévy ruznych kulturnich predstaveni nebo sportovnich akci (bruslent, plavani, bowling).
Ubytovani podle svych potieb vyuzivaji individudlné ve svém volném case také napf.
knihovnu nebo posilovnu a zapojuji se do prilezitostnych rukodélnych praci (peceni
perni¢kd, zdobeni velikono¢nich vajicek apod.). V ramci napliovani Miniméalniho
preventivniho programu domova jsou pro ubytované organizovany pravidelné preventivni
aktivity napt. prednasky a besedy s aktualni tematikou. Nezanedbatelna je také jejich
kazdoro¢ni ucast na charitativnich projektech, napi. Bil& pastelka. Pro Gspésnou adaptaci
a vzajemné pozndvani nové ubytovanych jsou vhodné zatazovany spole¢né prochazky
a exkurze v mésté¢ Brné. Domov vhodné podporuje socialni kompetence a sounalezitost
ubytovanych s komunitou domova potadanim spolecenskych akci k riznym ptilezitostem
(Mikulassky ¢i Velikono¢ni koncert), do jejichz piipravy ubytované aktivné zapojuje.

Domov vyrazné podporuje uspéSnost ubytovanych v jejich studiu a poskytuje vhodné
podminky pro jejich pravidelnou piipravu na vyucovani. S ohledem na individualni potieby
vyznamné ¢asti nadanych ubytovanych, studujicich obory stfedniho vzdélani s uméleckym
zamétenim, prizpisobil domov vhodné prostorové podminky pro jejich specifické naroky
na studijni pfipravu (nékolik hudebnich cvi¢eben v kazdé z obou budov domova). Vychazi
vsttic také jejich potiebam odlisné organizace ¢asu. Vychovatelé sleduji Skolni vzdélavaci



pokrok kazdého ubytovaného a v ptipadé rizika skolniho netspéchu jim vénuji pfimefenou
pozornost. Vytvari pozitivni podnétné klima pro jejich studijni pfipravu, vhodné je motivuji
k pravidelnému sebevzdélavani a poskytuji jim uc¢innou metodickou pomoc. Ptinosné je
zejména realizované individualni dou€ovani, napt. ¢eského jazyka, cizich jazykt nebo hry
na klavir.

V hospitovanych ¢innostech v keramickych dilndch i divadelnim krouzku (pfedstaveni) byla
vhodné podporovana Kreativita a osobnostni rozvoj ubytovanych. Vychovatelé vytvofili
tvarci atmosféru a promyslené strukturovali pribéh ¢innosti tak, aby zajem piitomnych byl
co nejveétsi. V jejich pfistupu k pfedavanym dovednostem se projevovalo osobni nadseni
a empatie, které se pfenaselo na jednotlivé ti€astniky. Ti pii téchto ¢innostech dobte rozvijeli
zejména pracovni, socialni a komunikac¢ni kompetence. Divadelni piedstaveni bylo vedené
alternativni formou, vychovatel pouze usmérnoval a nastinoval smér predstaveni, ale aktivni
byli zejména jeho svétenci. Ve sledovaném doucovani anglického a ruského jazyka byl
ptinosny individualni ptistup k ubytovanym, ktefi si prohlubovali a dopliiovali znalosti
podle svych potfeb. Pedagoglim se dafilo u€astniky motivovat k piekonavani obtizi a obav
z mluveného projevu V cizim jazyce a poskytovat jim kvalitni zpétnou vazbu k jejich préci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Domov ziskdva informace nejen o studijnich vysledcich ubytovanych, ale pribézné
vyhodnocuje i miru jejich zapojeni do zajmové cCinnosti. Pedagogicka rada, ktera se
pravidelné schazi, sleduje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vychovy a vzdélavani
ubytovanych. Pfijima vhodna opatieni k jejich zlepSeni a v ptipadé potieby (napf.
pii zjisténém zaskolactvi) spolupracuje také se Skolami, v kterych se ubytovani vzdélavaji.
Vyznamnou funkci ve vychovné ¢innosti domova plni pravidelné schiizky vychovnych
skupin. Krom¢ organizacnich zalezitosti se v jejich prubéhu vénuji vychovatelé
vyhodnocovani v§ech ¢innosti ubytovanych a jejich vysledki vychovy a vzdélavani. Timto
zpusobem vytvati také prostor pro posilovani vzajemnych pozitivnich vztaht. Duraz je
kladen na vzajemny respekt a podporu zdravého sebevédomi. Domov motivuje ubytované
k dosahovani tspéSnosti ve vzdelavani, napt. udélovanim pochval ¢i drobnych vécnych
odmeén za jejich dobry Skolni prospéch ¢i aktivni pfistup k ¢innostem domova.

Domov ma nastaveny ucinny systém prevence rizikového chovani. Funk¢nost ptisobeni
Vv této oblasti doklada nizky vyskyt projevi rizikového chovani ubytovanych. Vychovatelé
sleduji chovani ubytovanych a dodrzovani pravidel nastavenych vnitfnim fadem. Pokud
krizového planu. Vychovatelé i vedeni domova okamzité fesi nastalé situace zejména
komunikaci s ubytovanymi i jejich zakonnymi zastupci, feditelka domova udéluje vychovna
opatfeni, v pfipadé¢ hrubého poruseni vnitiniho fddu mimoiadné vyuzivd i1 vylouceni
ubytovaného.

Zakonni zastupci nezletilych ubytovanych ziskavaji potfebné informace na schiizce pied
zacatkem Skolniho roku a v jeho pribéhu také individualng. Také kvalitni webové stranky
domova poskytuji vsem dostatek aktualnich informaci o jeho ¢innosti a vysledcich vychovy
a vzdélavani ubytovanych.



Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

V roce 2014 doslo k persondlnim zméndm ve vedeni domova mladeze a v roce 2015
se zménil jeho nazev.

Silné stranky

Efektivni pedagogické vedeni domova mladeZze ma pozitivni dopad na kvalitu ubytovani,
vychovy a vzdélavani.

Vychovatelé k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cili ucelné vyuzivaji pestré
formy a metody préce.

Aktivity nabizené ubytovanym zohlediiuji jejich zajmy a zaroven vhodné posiluji jejich
klicové kompetence, osobnostni rozvoj a sebevédomi.

Domov mladeze vytvati vhodné podminky pro zvySovani uspéSnosti ubytovanych
Vv jejich vzdélavani, a to v piipadé zaku a studentli nadanych i téch s rizikem Skolni
neuspésnosti.

Slabé stranky a piileZitosti ke zlepSeni

Domov mladeze aktivné nevyhledava moznosti spoluprace s vhodnymi partnery, ktera by
vedla k dalSimu zkvalitiiovéani vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktivné hledat a oslovovat relevantni partnery, jejichZ spoluprace by umoZznila domovu
mladeZe dal$i rozvoj. Podporovat soundlezitost domova s méstskou ¢asti, ve které sidli,
napf. organizaci spolecnych akci s aktivnim zapojenim ubytovanych. Hledat moZnosti
spolupréce s dalsimi domovy mladeze, stfedisky volného ¢asu ¢i $kolami, napt. formou
spole€né projektové cinnosti. V ramci redlnych moZnosti vytvofit vychovatelim
podminky pro sdileni a vyménu pedagogickych zkusenosti s dalsimi domovy mladeze.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 20/59 ze dne
30. dubna 2015 ucinnd od 1. cervence 2015 vcetné péti dodatka

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy udélilo Cestny nazev ,,Masarykiv
domov mladeze a Skolni jidelna Brno, ptispévkova organizace* pod ¢.j. MSMT —
3880/2015-1 dne 16. unora 2015

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky ¢. j. JMK 80226/2014 ze dne
28. cervence 2014 s ucinnosti od 1. zafi 2014

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - druh Skoly: Domov mladeze 1ZO: 000
567 370, Skolni jidelna IZO: 103 167 854, tisk ze dne 25. biezna 2019
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Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k podle stavu
k 31. 10. 2018 ze dne 9. listopadu 2018 — Gorkého

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k podle stavu
k 31. 10. 2018 ze dne 9. listopadu 2018 — Cihlaiska

Skolni matrika v elektronické podobg

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
ze dne 13. listopadu 2018 — Cihlatska

Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
ze dne 13. listopadu 2018 — Gorkeho
Skolni vzdélavaci program Masarykova domova mladeze 1.9 2018

Vnitini fad G€inny od 25. kvétna 2018 vetné piilohy
Koncepce a rozvoj Masarykova domova mladeze ucinna od 1. zafi 2018

Plan &innosti Masarykova domova mladeZe a Skolni jidelny Brno, piispévkové
organizace na Skolni rok 2018/2019 ze dne 1. zafi 2018

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2019
Zapisy z jednani pedagogicke rady vedené ve skolnim roce 2018/2019

Organizacni smérnice k umistovani zaka a studentli v domové mladeze s u¢innosti
od 1. ledna 2017

Osobni spisy zaku a studentd vedené ve $kolnim roce 2018/2019 — vzorek

Deniky vychovnych skupin vedené ve skolnim roce 2018/2019

Zé&znamy o0 préci v zajmovém utvaru vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Denni zéznamy vedené ve skolnim roce 2018/2019

Plany vychovné cinnosti vychovnych skupin a mési¢ni plany pro Skolni rok
2018/2019

Evidence vychazek, vecerni kontroly vedené ve §kolnim roce 2018/2019

Z&pisy z hospitacni ¢innosti vedené ve $kolnim roce 2018/2019

Zaznamy kontrolni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Hodnoceni vychovné vzdélavaci €innosti za 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019
(celkové a za jednotlivé vychovné skupiny)

Vychovna opatieni v domoveé mladeze G¢inna od 1. zati 2017
Smérnice fteditelky domova mladeze k vytvafeni hodnoceni a sebehodnoceni
pedagogickych pracovnikl G€inna od 1. ledna 2019

Pravidelné seznameni se smérnicemi — podpisovy arch zaméstnanci ze dne
18. Gnora 2019

Minimalni preventivni program 8. 9. 2018

Krizovy plan domova mladeze 8. 9. 2018

Metodika feSeni Sikany 8. 9. 2018

Akce domova mladeze pro skolni rok 2018/2019

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt 8. 9. 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvyssim
dosazeném vzdélani) vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni domova
Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi ubytovanych



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

PhDr. Jiti Wasserburger, skolni inspektor PhDr. Jifi Wasserburger V. 1.
Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halékova v. r.
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc V. T.

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Brné dne 19. dubna 2019

Datum a podpis feditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PhDr. Eva Svobodova, MBA,

PhDr. Eva Svobodova, MBA, LL.M, feditelka skoly LLMV.r

V Brné dne 29. dubna 2019



