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Inspekéni ¢nnost na misté 28. 4. 2025 — 30. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,subjekt” nebo ,Skola®) vykonavd ¢Emnost mateiské Skoly, zdkladni
Skoly, skolni druziny a Skolni jidelny.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti mateiska Skola (dale také ,MS“) vzdélavala ve dvou vékové
rozliSenych t¥idach 28 déti. V poslednim roéniku pted nastupem do zakladni Skoly bylo deset
déti, znichz jedno mélo odloZzenou povinnou Skolni dochizku. Predskolni vzdélavani je
poskytovano podle Skoliho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani s ndzvem
»11l, dva, jedna ted’, budeme spolu poznivat svét “.

K datu inspekéni ¢innosti se ve tiech tiidach zakladni $koly (dale také ,ZS*) vzdélavalo 49
7aku, z toho 13 zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale také ,.SVP*) a jeden zik
s odlisnym matefskym jazykem. Podporu zaktim ve Skole poskytovaly celkem tii asistentky
pedagoga. Do tiidniho kolektivu I. tfidy byli spojeni Zaci 1. a 2. ro¢niku, do II. tiidy Zaci 3.
a 4. rotnku, 5. ro¢nk tvofil III. tfidu. Vzdélavani je realizovano podle skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzd&lvani snazvem ,Skola pro Zivot“ (dale ,SVP
ZV*), ktery klade diraz na klidné a bezpeéné vzdélavaci prostfedi v malych tfidnich
kolektivech a na vSestranny rozvoj osobnosti 7kl s cilem poskytnout jim vSeobecné
vzdélani dllezité pro uplatnitelnost v Zivote.

Zajmové vzdélavani ve Skohi druzing (dale také ,SD“) je uskute¢iiovano podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani a vhodné navazuje na SVP ZV. Hlavnim
cilem je poskytovat moznost smyslupIného vyuziti volného casu pii ¢innostech spojenych
s odpo¢inkem, rekreaci, zajmovou &innosti, zibavou. SD je ¢lenéna na dvé oddéleni, v dobé
inspekce bylo doloZeno 41 zapsanych tcastnki. Provoz SD je ¢lenén na ranni a odpoledni
cast tak, aby vyhovoval Zzaklim i jejich zdkonnym zistupctim.

Skolni stravovani déti, Zak(l a zaméstnanct zajistuje vlastni $kolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ptisobi ve fimkci od roku 1996, prostiedi $koly i podminky
vzdélavani v okolnim regionu velmi dobfe znd, ptizpsobil mu ajasné formuloval koncep¢ni
zaméry i dalsi sméfovani Skoly. Vymezil srozumitelné a jasné hlavni cile subjektu, ktery
poskytuje détem a zakim piflemné a bezpeéné prostiedi v maljch kolektivech tiid
a propojuje potieby jejich rodin se zivotem Skoly. Sdileni spole¢nych zaméri se vSemi ¢leny
pedagogickeého sboru prokazuji zapisy z pedagogickych rad, vize prezentovaneé ve vyro¢nich
zpravach, Skohich vzd&lavacich programech, na webu 3koly, ale i anketni Setfeni CSI.

Pro svou praci se feditel stale pribézné¢ vzdélava v potiebnych oblastech, aktivné se uCastni
neforméalnich metodickych setkani se zastupci malych S$kol a Skolskych zafizeni z regionu,
probihaji vzajenné navstévy, pravidelné schizky fediteli, metodické sdileni nebo vzijemna
inspirace. Reditel se v roli mentora rovndz aktivné zapojuje do vytvafeni podminek
a prilezitosti pro vyménu zkusenosti s fediteli jinych Skol

Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditele je planovana a prubézmé vyhodnocovana. Sledovani
kvality vyuky v ZS a SD prostiednictvim hospitaéni &innosti je dostateénd &etné,
Z jednotlivych navstév hodin jsou vedeny strukturované pisemné zaznamy, které dokladaji
napliovani znakd kvalitni vyuky, obsahuji zdvérecné hodnoceni a také doporuceni
ke Zlepeni. Zastupkyné pro MS napliuje Fadné stanovené kompetence, zpracovana
dokumentace MS je vedena peclivé a systematicky. Jeji Kontrolni a hodnotici ¢innost probiha
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planovan¢ 1 s metodickou podporou, pijimana jsou UCinna opatieni ke ZlepSovani
vzdélavani.

Od minul¢ mspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo k ¢asteCné personalni obméné pedagogl
a Vv souvislosti se zvySenim poctu zakt se SVP K nariistu poctu asistentii pedagoga, ktefi
puisobi v kazdé tiidé ZS. V soucasné dobé je pedagogicky sbor stabini. Dvé uditelky ZS
nejsou pro svoji ¢innost odborn¢ kvalifikované, coz v jednom pifpadé negativné ovliviiuje
kvalitu vzd&lavani v ZS. VMS zajistuji predskolni vzdélavani celkem &tyfi kvalifiko vané
pedagozky, z nichz dvé pracuji zaroven jako vychovatelky v SD. Tato skute¢nost napomaha
efektivni spolupraci a provazanosti predskolniho, zakladniho i zajmového vzdélavani.

Dalsi vzdélavani c¢lenti pedagogického sboru vsech souCasti subjektu je planované, fidi se
potiebami Skoly izajmem pedagogl, vychazi také z hospita¢ni ¢innosti feditele a zastupkyné
pro MS. Profesni rozvoj jednotlivych pedagogi je pribémé sledovan, v piipadé potieby jsou
Skoleni objednavana pro cely pedagogicky sbor, vyuzivany jsou také zajimavé vzdélavaci
akce online. V piipad¢ absolvovani individualniho vzdélavani jsou ziskané zkuSenosti mezi
pedagogy sdileny.

Pedagogové ZS vénuji na pravidelnych poradach pozornost metodickym zileZitostem,
hodnoceni zaka ¢i planovani a organizaci Skolich akci. Pribézné dochazi ke sdileni
informaci o Zacich i k pfedavani praktickych zkusenosti mez uciteli a asistenty pedagoga.
Mensi pozornost je wvenovana konzultacim aktudlnich pedagogickych otazek (napf.
formativnimu a slovnimu hodnoceni). Vzajemné hospitace probihaji s cilem podpofit
zejména nekvalifikované ucitele, zatim se vSak zcela nedafi docilit potfebného dopadu
na redlnou kvalitu vyuky.

Funkci wychovného poradce i Skomiho metodika prevence zastava feditel. Jedna
se skolskymi poradenskymi zafizenimi, poskytuyje odbornou pomoc zakim se SVP i jejich
zakonnym zastupctim, metodickou podporu ucitelim a asistentim pedagoga v oblasti
uplatiiovani  specialnich pedagogickych postupt, koordinuje préaci asistentii pedagoga.
Pokrok a vysledky zaki jsou vyhodnocovany, jsou piijimana konkrétni opatieni k piipadné
zméné vzdélavacich postupli v soucinnosti se zadkonnymi zastupci zakd.

V poslednich letech probéhly ve Skole vyrazneé stavebni Upravy. Nové byla vybudovana tiida
MS v piizemi budovy, které je nyni celé ufvano pro provoz MS. Materialni vybaveni MS
je promySlené¢ dopliovano, coz poztivné ovliviiuje vzdélavani. Prostory obou tiid, jejich
vybavenost hrackami, pomtckami a stavebnicemi umoziuje efektivnéjsi predskolni
vzdélavani ve tfidach rozd€lenych podle véku déti Dovybavena byla také zahrada, kterad je
pravidelnd vyuzivina pro pohybové i relaxadni aktivity déti. ZS a SD nové sidli pouze
Vv prvnim patfe. Zakladni vzdélavani probtha ve tfech kmenovych téidach, které jsou
esteticky upravené a vyborné vybavené pomuckami, knihami a didaktickou technikou (téi
mobini u¢ebny, interaktivni tabule, robotické pomucky aj.). Pro podporu sportovani vznik lo
v blizkosti budovy $koly nové vicetelové hiists. SD ke své Ginnosti vyuziva prostory dvou
kmenovych t¥id ZS, které jsou provozu SD pfizplisobené ajsou zde relaxadni zony.
Ve wybaveni je dostatek stolnich her, stavebnic, pomticek k namétovym hram, vytvarnych
potieb a knih. K vychové a vzdélavani slouzi také télocvicna, Skolni zahrada, fotbalove
hiist¢ mistniho klubu nebo pifroda v blizkém okoli. Podnétné prostredi subjektu, diraz
na dobré mezilidské vztahy a poztivni klima Skoly dotvaii piiznivé podminky pro
vzdélavani déti a zaku.

Vedle hlavniho finanéniho zdroje Skoly (prostiedky statniho rozpoctu) je piflem Skoly
posilen sponzorskymi dary a doplitkovou ¢mnosti Skoly.
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Budova Skoly byla v dobé inspekéni ¢innosti zabezpeGena proti vniknuti a pohybu cizich
osob. Déti a zici jsou seznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi
pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. O vhodné nastavenych bezpec¢nostnich pravidlech
svedCi 1 nizkd mira razovosti déti a zakl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogové v MS spolupracuji pii planovani vzdélavani, patrmi byla jejich sou¢innost
apredavani informaci o vzd€lavacim procesu. Vystupy z pedagogické diagnostiky vsak
nejsou pii planovani vyuzivany cilené. Ttidni planovani vzdélavaci nabidky vychdzelo proto
vice zreélnych potieb déti a vhodné volenych témat. Rozmanitost vzdélavaci nabidky
ve tiidach vytvafela velmi dobré podminky pro dostate¢né dlouhou a ¢inorodou volou hru.
Herni aktivity byly zaméfené na rozvoj pozornosti jemné motoriky a soustfedéni déti.
Kolektivni ranni ritualy byly zaméfeny motivaéné, mély prosocialni charakter. Déti
dostavaly prostor pro komunikaci a vyjadieni svych emoci a postoji. Efektivné byla vyuzita
hra na hudebni néstroj. Poztivné pulsobilo zatazovani skupinové price a problémovych
otazek, které podporovaly samostatné mysleni, praci s chybou, vyvozovani poznatkl
a hledani rtznych zplsobu feSeni situaci Smysluplné byly voleny aktivity, pii kterych si
déti mohly vyzkouset praktické dovednosti a praci s riznymi druhy pifrodniho materidlu.
Pti hygiené, stolovani, oblékani i1 jinych Cinnostech byly déti velmi dobfe vedeny
k samostatnosti a piimétenym pracovnim dovednostem. DéEti byly pribézné hodnoceny
a vywzivaly moznosti jednoduchého sebehodnoceni. Pobyt venku byl dostatecné dlouhy
a obsahové navazoval na vzd€lavaci aktivity ve tride.

Hospitované hodiny v ZS byly vét§inou velmi dobie piipravené, pievazovala v nich piizniva
pracovni atmosféra spoéivajici ve vstficném vztahu vyuCujicich k zaktim a ve vzijemné
toleranci. Zaci se aktivné zapojovali do piipravenych &innosti a respektovali pokyny
pedagogl. Vyjimkou byla jedna ze tfid, vniz nebyla dasledné vyzadovana nastavena
pravidla prace, v pribéhu hodin dochazelo k ruSivému chovani nékterych zakd. Cile hodin
odpovidaly v€kové strukture zaki. Ve tfidach se smiSenymi ro¢niky ucitelé velmi dobie
organizaéné promySleli vyuku, vyjime¢né vSak zohlediovali studijni potencidl jednotlivc,
napf. vyuwzitim diferencovanych cili pro nadané ziky. Zvolené formy a metody préce
vétsSinou podporovaly dosazeni cile jednotlivych hodin. Ucitelé motivovali zaky k uCeni
avedli je k efektivnimu wyuwziti Casu. VétSina vyuovacich hodin byla metodicky
a organiza¢né pestra, pro vétsi efektivitu ucebniho procesu byly vyuzivany didaktické hry,
tablety a dali IT technika. Nedostate¢na promyslenost ¢innosti Ve sledovanych hodinach
jedné z nekvalifikovanych vyucujicich vyustila v nizsi efektivitu vyuky i zapojovani zakda.
Vyuwujici vétSinové preferovali  frontalni vyuku, ¢asto doplnénou fizenym rozhovorem
a samostatnou praci. Kladenim otazek pfi fizenych rozhovorech v nékterych piipadech
rozvijeli kritické mysleni zakd. V ¢asti hodin volili skupinovou a parovou praci, podporovali
tak schopnost Zzakti komunikovat a spolupracovat. UcCivo bylo zpravidla probirano
v souvislostech, v n¢kterych hodinaich nechybélo zafazeni mezipfedmétovych vztaht
a piikladti z praxe. Zaktm se SVP byla vénovana dostateéna pozornost. Pii samostatné praci
méli tito zaci k dispozici pfiméfeny cCas k vypracovani ukolu a byla jim poskytnuta
individualni péce ze strany asistentli pedagoga. Spoluprace ucitelti a asistenti pedagoga byla
planovand, v nékterych piipadech velmi efektivni, napt. formou stfidani roli Pedagogové
dokazali spontann¢ reagovat na aktualni situaci ve trid¢, pfistupovali k zaktim respektujic im
zpisobem, vyjadiovali pozitivni ocekdvani smérem k jejich vykonim.

Sledované hodiny ciziho jazyka byly pestré, organizaéné promySlené. Efektivni stiidani
¢innosti a volba zajimavych aktivit byla pro zaky atraktivni, po celou dobu wwuky zistavali
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aktivni. Diky laskavému pfistupu pedagoga se Zaci nebali udélat chybu, uméli ji
identifikovat a napravit. Uvédomovali si dulezitost gramatickych pravidel, byli podporovani
v komunikativnich dovednostech a spravné anglicke wvyslovnosti. V zavérech hodin uméli
zhodnotit svilj pokrok.

V piedmétech vychovného charakteru (hudebni, télesna, vytvarna vychova) dbali vyucujici
na to, aby kazdy z zaki zazl v prub&éhu vzdélavani uspéch a piedev§im radost. Pii hudebni
vychové se stiidal zpév a rytmicka cvieni s naukovymi ¢astmi, zaci byli podporovani také
v kooperativnich aktivitach, nestydéli se prezentovat své dovednosti pied spoluzaky a uméli
ocenit vykon jednotlivci. Pii té€lesné vychové se Zaci piipravovali na sportovni soutéze,
procvicovali rizné discipliny, cas na hiisti byl vyuzt efektivné. Rovnéz bylo dbéano
na bezpecnost a dusledné dodrzovani jasné nastavenych pravidel V hodiné wvytvarné
vychovy vyuCyjici Ipéla na dodrzovani piesné posloupnosti cCinnosti, nedavala zakam
dostatecny prostor pro kreativitu a nezohledfovala jejich odlisné pracovni tempo, coz vedlo
k nizké efektivit¢ sledované hodiny.

Vsichni ucitelé v ZS poskytovali svym zikim pribémou zpétnou vazbu, kterda méla
v nékterych piipadech formativni charakter. Zavéreénému shrnuti uéiva vénovali pozornost
V rizné mife, V nékterych hodinich bylo pouze formalni, vyjimec¢né bylo i velmi zdafilé
a poskytovalo Zakiim potfebné zpétnovazebni informace. V n€kterych hodindch vSak
hodnoceni Zakl nebo zhodnoceni napléni cili hodiny chybélo zcela.

Béhem hospitovanych &innosti ve SD byly pro t¢astnky zijmového vzdélavani v obou
oddélenich pfiipraveny environmentalni aktivity s cilem vyhleddvat a uréovat piirodniny
podle slovniho popisu. Zaci méli moznost pracovat samostatné, ve dvojicich i ve skupinach.
Cilend byly rozvijeny jejich badatelské, socidlni a komunikativni kompetence. Cinnosti
v odpoledni ¢asti SD dopliovaly sportovni aktivity v piirods, které rozvijely pohybové
dovednosti UCastnikt. Béhem zijmového vzd€lavani byla vytvafena pifjemna pracovni
atmosféra, Ucastnici byli vedeni ke spolupraci a vzajemné komunikaci, byly tak ptirozené
rozvijeny jejich socialni kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii sledovaném vzdélavani v MS projevila vétsina déti schopnost soustiedit se na zadavané
¢mnosti a dokoncit je. Jejich samostatnost se projevovala pii plnéni stanovenych ukold
zaméfenych na poznavani a zkoumani pirrody. Déti adekvatné reagovaly na pokyny
pedagogti, respektovaly pravidla souzti v kolektivu a aktivné se zapojovaly do nabizenych
¢innosti. Pribéma motivace, témata piirody, spravné zvolena naroc¢nost ¢innosti a jejich
propojeni pohybem vedly k aktivnimu wvnimdni s vyuzivanim prozitkového a situa¢niho
uCeni. Déti byly schopné domluvit se a pomoci si navzaijem. Dokdzaly oteviené
komunikovat a vétSinou se spravné vyjadiit. Vzdélavani probihalo v pratelské a vstiicné
atmosféfe. Zadouci pozornost byla vénovana dodrzovani stanovenych téidnich pravidel,
ktera vetsi Cast déti respektovala. Pracovni i sebeobsluzné navyky byly na velmi dobré
arovni. Zaznamy z diagnostiky déti vSak nejsou nastaveny systematicky pro smysluplnou
mformovanost o posunu konkrétniho ditéte. Pii individudlnim planovani jsou tyto zdznamy
vyuzivany pouze Castecné. Diagnosticka portfolia déti nejsou vedena.

Komunikace a kooperace $koly se zdkonnymi zastupci je intenzivni. Vzdélavaci nabid ku
MS rozsifuji akce pro rodie, v sou¢innosti se zfizovatelem jsou organizovana divadelni
predstaveni, exkurze i dalsi zajimave aktivity. Intenzivni je také spoluprace se zakladni
skolou. Détem z MS usnadiiyje plynuly prechod do daltho stupné vzdélavani znalost

VIV W

prostiedi i spoluprace pedagogti napiic Skolou.
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Pedagogové v ZS sleduji vyvoj, procesy u¢eni a uéebni vysledky Ziki predeviim na zakladé
klasifikace. Sledovani individudlniho vykonu ziki je opfeno o kvalitu vystupti ze zadanych
ukoli a karty individualniho rozvoje Zadk se Ctyfmi zdznamy kriterialntho hodnoceni
za §kolni rok. Zakovska portfolia, ktera by cilené mapovala pokrok jednotlivych ki,
ucitelé nevyuzivaji. Chybi tak nastroj pro uc¢elnou pedagogickou diagnostiku a nastavovani
mndividudlnich vzd€lavacich cild.

Skola se pravidelnd zapojuje do vybérového zistovani vysledkt ikt patého roéniku, které
organizuje CSI. Ve $kolim roce 2021/2022 vysledky Zikti byly hodnoceny v &eském
jazyce, matematice i dovednostech usnadiuyjicich uceni jako vyborné v porovnani s zaky
obdobného typu kol v kraji icelé Ceské republice. Vysledky kit ve $kolnim roce
2022/2023 v oblasti dovednosti usnadnujicich ufeni i ve ¢tenaiské gramotnosti byly ale
vyhodnoceny jako slabé. Dalsim zplsobem, jak Skola zjiStuje wroven svych zakd pti
odchodu ze Skoly na druhy stupen, jsou pravidelnd kazdorocni srovnavaci testovani
od externich firem (Scio, Kalibro). Pedagogové wvysledky pribézné sleduji a analyzuji,
Vv piipadé potieby piijimaji opatfeni k jejich zlepSeni.

Kvalitné nastaveny preventivni program je prioritné zaméfen na prevenci Skolni
neuspesnosti, piedchdzeni projeviim rizikového chovani zakl ana jejich vedeni k osvojovani
kompetenci v oblasti zdravého socidlniho klimatu a zdravého zvotniho styln. Vyskyt
rizikovych jevii ve $kole je dlouhodobé nizky. Zachycené wvychovné problémy a projevy
rizkového chovani jsou pedagogy feseny neprodlené, v sou¢mnosti se zakonnymi zastupci.
Preventivni témata jsou pribéné zatazovana do vyuky jednotlivych predméta.
Ve spolupraci s externimi odborniky (Policie CR, mistni hasi¢i, myslivci, integrovany
zachranny systém aj.) jsou pro Zaky zajistovany piednasky, besedy i zazitkové programy.
Vysledky zajmového vzdélavani ve SD sméfuji k napliovani cili vzdélivaciho programu
a smysluplnému traveni volného cCasu uCastniki. Vychovatelky dokézaly pro Gcastniky
piipravit zajimavé aktivity, zaujmout je. Zaci se do nabizenych aktivit zapojovali
s nadSenim, které bylo posilovano vhodnou motivaci a pribéznym pozitivnhim hodnocenim.

Skola pro své 7iky realizuje fadu zajimavych projekti i aktivit nad rimec vyutovani, porada
napf. Dny na vodé, Dny na lyzich, cyklovylety, Svatojanskou noc. Zici se zapojuji
do sportovnich, umélecky zamétenych i védomostnich soutézi. Nejvyznamnéj$i Uspéchy
byly v poslednich letech zaznamenany v McDonald’s Cupu.

Subjekt Uzce spolupracuje s Narodnim parkem Sumava, Zici tak maji moznost zaZit v ramci
vzdélavani rizné besedy, vyukové programy, tvoiivé dilny, exkurze s environmentalni
tematikou. Ve spolupraci s mistni akéni skupinou (Ekoregion Uhlava) se konaji projektové
dny, workshopy, prednasky, preventivni aktivity pro zaky napi. z oblasti zdravovédy ¢i
regionalni historie. Pro zakonné zastupce jsou organizovany prednasky na zajimava témata,
pro pedagogy konzultace s odborniky aj.

O aktivitach skoly je vefejnost informovana na piehlednych webowych strankach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni ¢innosti probéhla zisadni rekonstrukce celého objektu skoly,
prostory byly piizptsobeny potiebam a poctu déti i zakt. Matefska Skola byla oddélena
od zakladni Skoly a Skolni druziny. Vyznamné se zepSilo vybaveni digitalni technikou,
probéhla vystavba venkovniho sportovniho hiisté, dovybavena byla také Skolni zahrada.
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— Pocty déti a zaki zistaly podobné, zvysil se vSak pocet zaktl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (ze tii na 13).

— Doslo k ptirozené obméné ¢asti pedagogického sboru.

Silné stranky
Cely subjekt

— Reditel $koly plni v regionu ddleZitou roli mentora, napomahd vytvafeni piileZitosti pro
metodické sdileni a vzajemnou inspiraci mez fediteli Skol a Skolskych zafizeni. (1.5)

— Soustavnd spoluprdce mezi pedagogy, détmi, zaky a jejich zikonnymi zastupci je
zdkladem pro budovani poztivniho Skolntho klimatu, ktery je podminkou pro piirozeny

— Reditel $koly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek vzd&lavani,
pribézné je zlepSuje a dba o jejich tcelné vyuzivani. (2.4)

— Pedagogové Skoly ptistupyji k détem a zaktim s respektem, vytvareji pro kazdého z nich
rovné piilezitosti a vénuji potfebnou pozornost osobnostnimu rozvoji s ohledem na jejich
jedinecnost. (6.3)

Mateiska skola

— Vzdélavaci nabidka je provazana se zkuSenostmi d&ti, zafazené aktivity vykazuji znaky
prozitkového uceni, podporuji tvofivost a spolupraci déti (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)
Matetska skola

— Pedagogy neni provadéna pedagogicka diagnostika systematicky podle véku déti a oblasti
jejich rozvoje, vysledky zni nejsou dostateénym podkladem pro cilenou individualizaci
vzdélavani, diagnosticka portfolia nejsou vedena. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Nastavit v mateiské Skole systém pedagogické diagnostiky, ktery by poskytoval
mformace vyuziteIné k efektivnéjSimu mndividualizovanému planovani, zavést a pouzivat
portfolia déti pii vzdelavani.

— Nadale usilovat o plnou odbornou kvalifikovanost pedagogického sbhoru v zakladni Skole.

— Mezi pedagogy Vv zakladni Skole zefektivnit piedavani informaci smétujicich k rozvoji
movativnich metod vyuky a podpofe sledovani individudlnich pokrokd Zzakh
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prostiednictvim  zdkovskych portfolii. Umoznit ve vy$§i mife vzajemné hospitace,
piipadné tandemovou vyuku s cilem posileni kolegidlni inspirace.

— Ve vyuce vyuzivat pedagogikou diagnostiku k vyhledavani nadanych zaka.

— Ve vyuce zintenzivnit diferencovany pfistup k zaktim, uplatiovani organiza¢nich forem
podporujicich interaktivitu zakd. Efektivné vyuzivat rizné informacni zdroje a digitdIni
technologie vSemi vyucujicimi.

— V oblasti Skolniho poradenstvi a metodiky prevence delegovat nékteré povinnosti na dal$i
Cleny pedagogického sboru.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 $kolského zikona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidové, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka

27.05. 2025
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