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Misto inspekéni ¢innosti Verdunské 2958, Teplice

Inspek¢ni Cinnost na misté 19. 11. 2024 — 22. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Bild cesta, Teplice, Verdunska 2958 (dale ,Skola*) vykonava ¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 694 zaku ve 30 tfidach. Evidovano
bylo 72 7aka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dva z nich se vzdélavali podle
individualniho vzdélavaciho planu) a dvanact Zaka s odliSnym matefskym jazykem.
V kazdém ro¢niku je vzdy jedna tiida, v niz jsou uplatiiovany prvky Montessori pedagogiky.
Do zajmového vzdélavani bylo ve $kolni druziné v sedmi oddélenich zapsano 199 tcastnik.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsbilacesta.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci rozvoje Skoly si feditelka za stézejni cile stanovila kvalitni vzdélavaci
avychovny proces, vybavit zaky potfebnymi kompetencemi pro jejich UspéSny osobni
| profesni zivot a rozvijet poztivni $kolni klima. Zakonnym zastupcim je nabizena moznost
volby mez tradicnim vzdélavanim a vzdélavanim uplatiujicim  prvky Montessori
pedagogiky. Systém evaluace, ktery je zaméfen na napliovani kritérii kvalitni $koly, je pro
Zkvalitiovani vzdelavani efektivni a pfinosny. Pozitivni dopad na fizeni Skoly ma zapojeni
vedeni $koly do programu Reditel naZivo. Pedagogicky sbor sdili vizi feditekky $koly a na
fizeni Skoly aktivn€ participuje prostfednictvim movativniho tymu. Funkéni komunikace
probiha krom¢ provoznich porad ajednani pedagogické rady také prostiednictvim
elektronického komunikacniho systému a potfebné informace jsou vSem pedagogim
piistupné ve sdileném prostiedi. Spolupraci a odbornou komunikaci mezi pedagogy posiluji
predmétové schiizky.

Cast organiza¢nich, fidicich a kontrolnich kompetenci feditelka G¢elnd delegovala na své tfi
zastupce. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni a umoziuji pribézny monitoring
vSech dulezitych oblasti Cinnosti Skoly. V pfipad€ potieby jsou piijimina vhodna opatieni
k napravé zjisténych nedostatkil a je ovéfovana jejich G¢innost.

Pedagogicky shor je stabilni. Uginnym néastrojem pro zitovani potieb pedagogi
a zkvalitnéni jejich prace jsou pohovory osobnostniho rozvoje. Zac¢inajicim pedagogim je
potiebna podpora poskytovana piidélenim uvadéjiciho ucitele, konzultacemi s vedenim
Skoly a realizaci vzajemnych hospitaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se
zamSiuje predevS§im na studium ke spnéni kvalifika¢nich pfedpokladid a prohlubovani
odborné kvalifikace. Vedeni Skoly kazdoro¢né stanovuje prioritni oblasti dalstho vzdélavani
a vybér vzdélavacich akci pak vychazi pfedevSim ze zijmu jednotlivych pedagogickych
pracovnikt. Skola efektivné vyuziva znalosti a dovednosti pedagogt, ktefi realizuji interni
vzdélavani pro kolegy. Reditelce 3koly se osvédéilo vzdélavani pro sborovnu, které bylo
zaméfeno na zdokonaleni digitalnich kompetenci. Vedeni s$koly podnécuje pedagogy
k realizaci tandemové wyuky, otevienych hodin a vzajemnych hospitaci a zajist'uje pro tyto
aktivity vhodné podminky.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuji dvé vychovné poradkynd pro prvni
a druhy stupen, kariérova poradkyné, Skolni metodicka prevence a koordinatorka inkluze.
Utinnou podporu Ziktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce poskytuje
12 asistentt pedagoga. Kompetence jsou Gcelné nastavené, ¢innost pracovisté koordinuje
poradkyné v oblasti kariérového poradenstvi. Soucinnost s tfidnimi uciteli a dalSimi
pedagogickymi pracovniky, vzijemnd informovanost a nastaveny systém pravidelnych
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setkavani poradenského tymu za ucCasti feditelky Skoly se poztivné odrazi v kvalité
poskytovanych poradenskych sluzeb. Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami véetnd
jednoho Zaka nadaného Skola vytvaii podporujici klima pro naphiovani jejich vzd€lavacich
potieb. Dvanacti zakim s odlisnym matefskym jazykem je poskytovana cilend jazykova
podpora véetné on-line vzdélavani s externi lektorkou.

Poskytované vzd€lavani obohacuje systematicky a dlouhodobé rozvijenda spoluprace
se socialnimi partnery. Mezi nejvyznamnéjsi patii Salesianské stfedisko Teplice, domov pro
seniory, spadova mateiska Skola, Ekocentrum Most.

Prostedi Skoly je estetické, vyzdobené pracemi zakli ¢i motivy z probihajicich Skolnich
I spole¢enskych udalosti, coz podporuje piiznivé klima Skoly. V sou¢innosti se zfizovatelem
a aktivnim zapojenim Skoly do dotacnich programi a projektl se pribézn¢ zkvalitnuji
prostorové i materialni podminky. V dobé prestavek Zaci se zajmem vyuzivaji mista zafizena
k relaxaci. Tridy s Montessori prvky jsou vybaveny fadou didaktickych materiall, ne
vSechny jsou Montessori pomucky. Police s Montessori pomickami nejsou piehledné
rozdéleny, pomucky a vyukové materialy nejsou v nékterych tiidach, zejména na prvnim
stupni, volné dostupné po cely pracovni cyklus, coz omezuje moznost zakl spontdnn¢ si
wybirat praci. Viceticelova sportovni hristé, dopravni hiist¢ a vybaveni venkovniho prostoru
Skoly umoZituyji organizovat mnoho aktivit podporujicich rozvoj pohybovych dovednosti
7kt i GCastnk® zijmového vzdélavani. Skolni zahrada, venkovni uéebna a dali vn&jsi
prostory Skoly vytvareji vhodné podminky pro vzdélavani itucelny rozvoj praktickych
dovednosti Zzaka.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny mély jasné formulovany cil, byly organizané propracované
a didakticky velmi dobfe zvladnuté. Vyuka se vyznaCovala stiidanim c¢innosti a aktivnim
zapojovanim zaku. Hodiny probihaly v podporujici pracovni atmosféte, ze strany zaku bylo
patrné respektovani nastavenych pravidel. Pedagogové vyuzivali vhodné aktivizadni
metody, efektivitu uCebniho procesu zvySovala funkéni ndzornost. Teoretické poznatky byly
vhodné propojovany s praktickymi zkuSenostmi zakl z redlného Zivota. Pro motivaci zakl
pedagogové vyuzivali mnoZstvi nazornych pomicek. V nékterych hodinich byla ucelné
zafazena prace zaka s informacemi avywity metody podporujici rozvoj fink¢nich
gramotnosti. O Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zptusobu poskytované
podpory byli vyulujici v potiebném rozsahu informovani. Ve sledované wyuce byla
potiebna diferenciace zaznamendna ojedin€le napi. formou zadavani Ukoli s riznou mirou
obtimosti. V zavéru hodin bylo naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile zpravidla
vyhodnoceno ve vazb¢é k obsahu a pracovnimu usili zakd. V nékolika hodinach vyucujici
K reflexi naplnéni vzdélavaciho cile vhodné vyuzili mySlenkovou mapu.

V hospitovanych hodindch na prvnim stupni byly vywZvany rizné metody, vetné
¢innostniho uceni a tandemu. Vyvazené byly vyuzity rizné organiza¢ni formy vyuky (prace
ve skupinach, ve dvojici, samostatnd prace i frontalni vyuka). Pfi skupinové praci byli Zaci
vedeni ke spolupréci. Vétsinou efektivni byla spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga,
které se aktivné weénovaly podpofe zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a individualni pomoci dalsim zaklm, ktefi ji aktudln€¢ potfebovali Ucitelky se cilené
zaméfovaly na rozviieni &tenafské gramotnosti prostfednictvim Gtenafskych dilen. Casto
byla G¢eln¢ vyuzivana digitalni technika (interaktivni tabule) nejen pedagozkami, ale i Zaky.
Pedagozky u¢inn¢ pracovaly s chybou, vedly ziky ke kontrole, efektivné vyuzivaly
formativni hodnoceni.
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Na druhém stupni pfevazovala frontalni vyuka vedend metodou fizeného rozhovoru, tcelné
kombinovana s parovou ¢i skupinovou praci. Ve sledované wyuce byly zaznamenany vhodné
postupy podporujici osvojovani Zakovskych kompetenci i rozvoj gramotnosti. Didakticka
technika byla vyuzita nejen k prezentaci, ale i k vyhledavani informaci, procviCovani
I ovéfovani osvojenych poznatkti napt. formou on-line kvizl. Pro vypracovani ukoli byl
7zakum poskytovan dostate¢ny Casovy prostor, piipadné potiebna podpora. Potencial
kooperativni vyuky byl vhodné vyuzit ve sledované vyuce dé&jepisu, do vyuky chemie bylo
efektivné zafazeno také vrstevnické uceni. Efektivitu vzdélavaciho procesu vyznamné
podporovala nadzornost napt. ve vyuce fyzky.

Vyuka ve tiidach s prvky Montessori pedagogiky probihala v blocich rozdélenych po
pfedmétech. Pedagogové méli laskavy a respektujici piistup, poskytovali zaktum uéelnou
zpétnou vazbu a reflektovali jejich praci. Zaci byli b&hem vyuky soustiedéni a zaujati, coz
svéd¢i o jejich motivaci a zajmu. V hospitovanych hodinach byla prace zaku vice fizena nez
samostatnd. Pedagogové vedli zaky k c¢innostem podle pfedem piipravenych plant
arozwrhu, Casto korigovali jejich chovani i praci Byla patrna snaha pedagogi o jasnou
organizaci, nebyl vsak z tohoto divodu vytvoien prostor pro rozmanité aktivity jednotlivych
7k v riznych oblastech a jejich spontanni praci. Zaci vétsinou pracovali na stejné Gloze
soucasné. Zaci na prvnim stupni nepracovali samostatnd s Montessori materialy, ale
pievazné vypliovali pracovni listy nebo se Gcastnili skupinovych aktivit vedenych ucitelem,
na druném stupni vice probihala projektova vyuka S rozmanitymi ¢innostmi.

Zajmové vzdélavani anabidka zijmovych utvard vhodné dopliuji zakladni vzdélavani
a vyznamné prispivaji K rozvoji osobnosti, individudlnich zajmt i dovednosti ucastnik.
Hospitované aktivity v jednotlivych oddé€lenich probihaly v piiznivé a vstiicné atmosféie,
zohlediiovaly individualni potfeby a zajmy pittomnych ucastnkt vcetné potieby jejich
relaxace po vyuovani. V ramci aktivni relaxace ucastnici phnili kreativni tkoly s podzimni
tématikou, rozliénymi zptsoby ztvariovali symboly svatku Halloween.

Vzdélavaci nabidka skoly je rozSitena o pestrou nabidku dalsich Skolich aktivit, projektové
dny, wylety do okoli, exkurze a sportovni akce, které jsou primarné¢ zaméfeny na rozvoj
kooperace, vzijemné spoluprace mezi zaky a vedou K prohloubeni sepéti s mistni oblasti
a k rozvijeni personélnich a sociélnich kompetenci. V pribéhu roku je realizovan projekt
Trenéti do kol pro podporu pohybu a sportu. Skola systematicky podporuje
environmentalni  vzd&lavani. Zaci se ekologickému piistupu udi tiidénim odpadu,
udrzovanim $koli zahrady, péci o ovee v ZOO koutku, projektem podporujicim udrzte Iny
rozvoj mista, pravidelné poiradanymi aktivitami a exkurzemi a spolupraci s organizacemi
zabyvajicimi se environmentalni tematikou.

Nabidku aktivit $kolni druziny rozSifuji samostatné projektové bloky realizované soucasné
pro vSechna odd¢leni, ve kterych se odrdz tematika tradiCnich svatkli a osvétové naucné
programy. Ugastnici $kolni druziny maji moznost rozsifovat své zajmy a zaZivat Uspéch ve
sportovné pohybovych, vytvarnych, jazykovych a volhocasovych zajmovych utvarech
Skolni druziny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledktl vzdélavani je ovéfovana a hodnocena tradiénimi internimi
(testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, aktivita v hodindch aj.) i externimi evalua¢nimi
nastroji. Je vywzvano hodnoceni klasifikacnimi stupni, ve tiidach s prvky Montessori
pedagogiky Vv 1.-7. roéniku slovni hodnoceni. Skola sleduje a vyhodnocuje individualni
a skupinové vysledky vzdélavani, projednava je na pravidelnych jednanich pedagogickeé
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rady a na predmétovych schiizkach. V hlavnich ptedmétech kurikula zadavaji pedagogové
Ctvrtletni pisemné prace, jejichz vysledky vyhodnocuji a nasledné se ve vyuce zamétuji na
oblasti v nichz byli Zici ménd Uspé$ni Zakim ohroZenym 8kolni neuspé&nosti je
poskytovana individualni podpora ve vyuCovacich hodindch, nabizeny jsou rizné formy
doucovani a konzultace. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zistupci zaki
mformovani prostiednictvim Skolntho mnforma¢niho systému a na tfidnich schiizkach
vedenych formou tripartitniho setkani. ZAci jsou tak aktivné zapojeni do procesu viastniho
hodnoceni. Ve tiidach s prvky Montessori pedagogiky $kola komunikuje se zakonnymi
zastupci prostfednictvim tfidnich schizek a portfolii zaku, ale nepofada tematické schiizky
ani workshopy zaméfené na Montessori filozofii. Lepsi zapojeni rodi¢ti by mohlo piispét
k pochopeni piinosu Montessori piistupu a podpofit jeho implementaci.

Zaky s potiebou podptrnych opatieni se daii véas identiflkovat, depistdz probih4 jiz v ivodu
vzdélavani. Podptrnd opatfeni jsou v soucinnosti s poradenskymi pracovisti vhodné
nastavovana. V pribéhu vzdélavani je jejich efektivita sledovana a analyzovana, piipadné
jsou doporuceni revidovana a upravena. V piipadé vzdélavacich obtizi zaka Skola poskytuje
douCovani, u¢inné spolupracuje s piislusnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V rdmci
kariérového poradenstvi jsou zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim poskytovany potifebné
informace 0 moznostech dalsiho vzdélavani a vhodné profesni orientaci véetné piehledu
aktualni vzdélavaci nabidky a postupu pii pfijimacim fizeni.

Zpracovany preventivni program odpovida aktualnim potiebam Skoly. Jeho realizace
probthd v ramci vyuky jednotlivych predmétl, projektovych dnti i v ramci fady
preventivnich akci konanych ve spolupraci s externimi organizacemi a dal§imi partnery.
Pravidla vztahujici se k podpofe Skolni UspéSnosti umoziuji véasnou reakci na zhorSeni
vzdélavacich vysledki ¢ichovani jednotlivych Zakd. Skola udelnd vyuziva systém evidence
preventivnich aktivit. Vychovné obtize fesi bez prodleni a obvykle pfijima G¢inna opatieni.
Zjisténé problémy komunikuje se zakonnymi zastupci, zavaznéjsi také s dalsimi institucemi
a odborniky. Pro préci s tiidnimi kolektivy je od 6. ro¢niku zafazen predmét Socidlni
a osobnostni vychova, $kola realizuje fadu aktivit posilujicich pozitivni $kolni klima. Zaci
mohou své podnéty a ndvrhy komunikovat s vedenim Skoly prostfednictvim svych zastupct
tfid ve Skolnim parlamentu, zileZitosti osobniho charakteru také prostfednictvim schranky
diavéry. S cllem predchazeni vyskytu Sikany se Skola aktivné zapojila do programu proti
Sikang. UCinnost vyuzivanych nastroji a forem prevence pribé&mé sleduje, analyza
efektivity a vysledki je provadéna formou kazdoro¢ntho online dotazniku pro ziky
i pedagogy.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Pretrvava trend ve zvysujicim se poctu zakli a narGstu poctu tid.
— Roziteni tiid s prvky Montessori i na druhy stuper.

— Ziizeni movativniho tymu, ktery se efektivn podili na vychovné-vzdélavacim procesu
ve Skole.

— Efektivni spolupraci se zfizovatelem a zapojenim do projektové ¢mnosti Skola ziskava
dalsi finan¢ni prostiedky, které uc¢elné vyuziva ke zlepSovani prostorovych a materidlnich
podminek.

— Podpora tandemové vyuky.
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— Zavedeni arealizace programu proti Sikanovani (KiVA).

— Zatazeni pfedmétu Socialni a osobnostni vychova od 6. ro¢niku.

— Tiidni schizky jsou realizovany formou tripartitniho setkani, coz umoziuje zakam
podilet se na svém hodnoceni.

Silné stranky

— Ridici a kontrolni mechanismy véetné transparentniho systému pravidelné¢ evaluace jsou
ucelné nastaveny, podporuji efektivni fizeni pedagogickych procesti a pfispivaji
k Gspésnému napliovani koncepénich zamérti Skoly. (2.1)

— Vedeni Skoly md plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery se
pozitivné promitd v kvalit¢ fidicich procest. (2.5)

— Metodicka podpora poskytovana vedenim Skoly se projevuje v uplatiiovani novativnich
metodickych postuptl, coz se piiznivé odraz v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. (4.1)

— Pravidelnd reflexe vzd€lavacich cili a zafazovani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni umoziiuje zaktm uvédomit si svij vzdélavaci pokrok. (4.4)

— Utinnd a systematicka prace &lenii $koliho poradenského pracovisté a uplatiiovani
podplirnych opatieni pfispivaji k ispéSnému napliovani cili vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Systematicky uplatfiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce.

— Vypracovat strategicky plan pro tiidy s Montessori prvky.

— Rozsifit komunikaci s rodi€i o Montessori filozofii prostfednictvim tematickych schiizek
a workshopti.

— Zlepsit vybaveni Montessori pomtickami a zajistit jejich volnou dostupnost.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Bild cesta, Teplice vydana
V iplném znéni k 1. 7. 2011

2. Potvrzeni ve funkci feditelky S$koly Zakladni $kola Bila cesta, Teplice, Verdunska
2958 (ze dne 25. 3. 2020)

3. Vypisy zrejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 18. 11. 2024)
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

Koncepce rozvoje $koly ZAKLADNI SKOLA BILA CESTA, VERDUNSKA 2958,
TEPLICE

Koncepéni zaméry 2022-2024

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2020-2026

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a Ukoly v obdobi 2024-2026

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzd&livani ,Pomaihame détem rist“, platny
od 1. 9. 2024

Skoli vzd&lavaci program §kolni druziny, platny od 1.9.2024

Skolni tad s ¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2024

Organiza¢ni schéma $koly, platné od 1. 9. 2024

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspek¢ni Cinnosti
(vzorek)

Deniky vychovné vzdé€lavaci prace, Skoni rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani zaku vedena
k terminu inspekéni innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnk vedena K terminu inspekéni
¢innosti vetné osvédCeni z dalsiho vzdélavani (vzorek)

Zaznamy Z jednani pedagogické rady, provomich porad, predmétovych schizek,
skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z kontrolni a hospitani ¢innosti, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniktt 2024/2025, dlouhodoby plan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023-2024

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-371/17-U (ze dne 28. 3. 2017)
Webové stranky skoly www.zshilacesta.cz.
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni nspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Chramostova, odbornik v oblasti Montessori pedagogiky

19. 12. 2024
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