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Inspek¢ni Cinnost na misté 2.,5.a6.12. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola primyslova a Stfedni odborné ucili§té strojirenské, Prost&jov, Lidicka
4 (dale ,8kola®, ,subjekt”) vykonava Cinnost stiedni Skoly. V soucasné¢ dobé Skola realizuje
vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou 23-41-M/01 Strojirenstvi (zaméfeni
pocitacové systémy a programovani), 36-47-M/01 Stavebnictvi (zaméfeni pozemni
stavitelstvi), 26-41-M/01 Elektrotechnika (zam&feni mechatronika a pocitacove systémy),
23-44-1/01 Mechank stroji a zafizeni a 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ a v oborech
vzdélani s wuénim  listem  23-51-H/01 Strojni  mechanik, 23-52-H/01 Nastrojaf
a 23-56-H/01 Obrabéc kovi. Teoreticka piiprava se uskuteciiuyje v prostorach Skoly,
prakticka piiprava vétSinou ve vlastnich dilndch a na smluvnich pracovistich v partnerskych
organizacich.

V letosnim $kolnim roce nav§tévuji Skolu 364 ZAci v 19 tiidach. Ve $kole se vzdélavaji zaci
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Stravovani zaka je zajistovano smluvné jinym
pravnim subjektem.

Svou ¢innost $kola prezentuje v regionalnim tisku a na webowvych strankach Skoly
WWW.S0Sasoupv.cz a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realnd nastaveny zimér rozvoje &innosti $koly opirajici se o analyzu
jejho stavu, vyvoj spoleCenské poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi.
Zéakladnim nastrojem jsou kvalitné zpracované Skolni vzdélavaci programy, ve kterych je
kladen diraz na ziskani odbornych kompetenci zakd. Jejich inovace odrazeji jak legislativni
zmény, tak zmény vzdélavaciho obsahu reflektujici moderni poznatky vyuCovanych obort
vzdélani a reagujici na poznatky z distan¢ni vyuky.

Systém planovani s podilem pedagogickych pracovnikli vytvaii piiznivé podminky pro
¢mnost Skoly. V fizeni Skoly je uplatiiovana analyza dosaZen¢ho stavu, na jejim zikladé jsou
deklarovany aktualni potfeby a tkoly v provozni, organizatni, vzdélavaci, vychovné
1 personalni a fidici oblasti Kratkodobé i operativni planovani navazuyje na koncepc¢ni
zamery, je konkrétni, adresné a umoznuje zpétnou kontrolu plnéni ukolid. Management Skoly
pribézn¢ hodnoti a movuje strategie a plany. K u¢nnosti fizeni Skoly pfispivda ptehledné
organizacni struktura, kterd odpovidd podminkdm a velikosti subjektu a vytvaii predpoklady
pro uCelné delegovani kompetenci a tkolii na jednotlivé pracovniky.

Ke zvySeni odborné urovné vyuky a ke koordinaci odbornych ¢mnosti vyuziva feditel Skoly
predmétové komise. Prioritami v ¢innosti predmétovych komisi jsou zejména tvorba
a inovace Skolich vzdélavacich programti, piiprava maturitnich a zavéreénych zkousek,
vzajemna informovanost a vyména zkuSenosti Malou pozornost vénuji problematice
vyuCovacich metod a forem, proto se skole nedaii eliminovat nedostatky v metodickém
vedeni vyuky spo€ivajici v omezeném vyuwzivani pestrych wvyukovych metod a forem,
formativné hodnoticich a sebehodnoticich nastroji dilezitych pro utvafeni ufeni zaku
a diferencovaného pfiistupu k zakiim podle jejich vzdélavacich moznosti a potieb.

Skola mé nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky a zakonnymi Zzastupci
zakl Skoly a pedagogickymi pracovniky. Neformdlnim organem a partnerem vedeni Skoly
je i 8kohi parlament, jehoz podnéty se vedeni Skoly pravidelné zabyva.

SloZeni pedagogického sboru umozituje v plném rozsahu phit zaméry a cile vzdélavacich
programii. Mozna persondlni rizika jsou sledovana a pravidelné¢ vyhodnocovana, Skola
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pfijimé piislu$nd opatieni k jejich odstratiovani. Reditel $koly klade velky diraz na profesni
rozvoj pedagogli, sam se aktivné zicastiiyje vzd€lavacich akci Pedagogové vyuzivaii
nabidek dostupnych vzdé€lavacich mstituci a uCastni se i webinait. Piilezitosti ke zlepSeni je
zaméfit pozornost na vzdélavani z oblasti inovativnich metod a forem prace ve vychové
a vzdélavani, coz prispéje ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a Kk cilenému formovani
arozvijeni osobnosti zakl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probihd podle planu
vzdélavani vypracovaného feditelem Skoly ve spolupraci s pedagogy.

Materialni zazemi vyuky sledovanych obort vytvaii odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavk® profilu absolventa. Skola spolupracuje s celou fadou socialnich partnerti, znichz
nejvétsi podil tvoii firmy a podnikatelé, u kterych je zajiStovano zejména praktické
vyuovani. Skola je aktivnd zapojena do fady projekt(, které maji za cil zkvalitnit zejména
vyuku, zvySit zajem o polytechnické vzdélavani s vyhledem na kvalitni uplatnéni absolventt
na trhu préace i odbornost pedagogt.

Podminky a pravidla pro zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech koly. Zaci a studenti jsou pravidelné sezmamovani s moinymi bezpe&nostnimi
rizky vyskytujicimi se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hodnocené vyucovaci hodiny probihaly dynamicky bez casovych prostoji. Zvolené
vzd€lavaci strategie a postupy odpovidaly charakteru probfraného vzdélavaciho obsahu. Ve
sledovanych vyucovacich hodinach vladlo piiznivé pracovni klima zalozené na pfirozené
autorit¢ vyuCyjicich a jejich empatickém piistupu k zakim. Komunikace mezi vyucujicimi
a zaky 1 mezi 7dky navzijem probihala korektné, bez jakychkoliv niznaki nezidoucich
projevii. Zaci byli vedeni k vzajemnému respektu, ojedingle byly zatazovany iformy vyuky
podporujici vzajemnou spolupréci.

Vyucovaci hodiny probihaly bez casovych prostojl, zpravidla prevazovala frontdlni vyuka
s metodicky vhodné vedenym rozhovorem kombmovanym Se samostatnou praci zakda.
Ostatni formy, které by zaky vice aktivizovaly, se vyskytly méné a spiSe formaln€. Chybély
tak zejména aktivity ve skupinach nebo dvojicich, které by podporovaly kooperaci
a komunikaci zakd. Nebyla patrnd prace zaku s riznymi informaénimi zdroji, neméli tak
moznost pracovat samostatné, aby byla podpofena jejich vnitini motivace. AudiovizudIni
didakticka technika pro posileni ndzornosti a efektivni zprostiedkovani informaci byla ve
vyuCovacich hodinach vyuzita zejména pedagogy, mén¢ pak zaky.

Ve vyuCovacich hodinach nebyla vzdy zietelna diferenciace a individualizace vzdélavaciho
obsahu zohlediiujici odliné vzdélavaci potieby Zakd. Zaci pracovali pievazné na stejnych
Ukolech se shodnou mirou obtiznosti, coz vedlo k nizsi efektivit¢ vyuky jako takové.
Nadanym zaktm byly ve vyuCovacich hodinidch zidka vytvareny dalsi piilezitosti pro jejich
rozvoj. Individudlni pfistup vCetné¢ uplatiiovani podplrnych opatfeni zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami byly ve vyuce méné patrné. Skola nabizi zaktm individualni
konzultacni hodiny, ve kterych je zijemclim vénovana patficnd péce, avsak tento pfistup je
nezbytné uplatiiovat predevSim v ramci bémé vyuky.

Zaci ziskavaji od vyuCujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich vétsinou
prostiednictvim  hodnoceni klasifika¢nim stupném a struénym komentdfem. V ¢asti
sledovanych vyuCovacich hodin chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace zak,
nebylo tak vyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
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stanovenych vzdélavacich cili pro Zzidky 1 ucitele a moznost rozvijeni a upeviiovani
socidlnich kompetenci Zzikii. Nedostatecny prostor byl v ¢asti vyuCovacich hodin vénovan
zavérecnému shrnuti uciva a efektivni zpétné vazbeé o naplhéni vzd€lavacich cili.

Vzd¢lavaci obsahy nebyly probirany izolované, vyucujici je Uzce propojovali s ostatnimi
odbornymi vyuCovacimi piedméty a praktickym vyuCovanim. UCitelé Zaky seznamovali se
vzdélavacimi cili a ovéfovali, zda jim porozuméli, ale tim, Zze Zici nejsou duisledné¢ vedeni
k vyhodnocovani jejich dosahovani, neni efektivné podpofen proces jejich motivace ve
vzdélavani na zaklad¢ jejich individuality.

Pribéh praktického vyucovani (odborného wycviku a vyuCovaciho predmétu praxe) byl
sledovan v prostredi Skolich dilen. V pracovnich skupinich pod dohledem uditelt
odborného vycviku byla zajiSténa ufelnd organizace provadénych pracovnich Cinnosti zaka,
ktere probihaly v souladu s tematickym rozvrZzenim vzdélavaciho obsahu. Realizace vyuky
ve skupinach jednotlivych ro¢nikit byla provadéna formou prace na konkrétné zadanych
Ukolech v ramci oboru, piipadné se Zaci vénovali procviCovani jiz ziskanych dovednosti.
Vzd¢lavaci obsah vhodné navazoval na teoretické znalosti. Ucitelé s dlouholetou odbornou
praxi Uspé€Sné rozvijeli schopnosti Zakli porozumét zaddni Ukolu, dohlizeli, zda Zici
efektivné pracyji, a v pribé¢hu vyhodnocovali jejich samostatné Usili pii zpracovani ukold.
Z hlediska motivace 7aki se poztivné uplatiovala piedevS§im individualni podpora.
Pribézna kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost provadéni
jednotlivych pracovnich cCinnosti, daraz byl kladen na dodrzovani bezpecnosti prace,
pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupll. Kromé¢ odbornych kompetenci
byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni a personaini.
U vétsiny zaki byla patrna samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Usp&snost zakil v pribbéhu celého vzdélavaciho cykhi. Vysledky vzd&lavani za
jednotliva klasifikaéni obdobi jsou pravideiné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt se Skola fidi transparentnimi pravidly, ktera
jsou soucasti Skolntho fadu. Celkové vysledky vzdélavani Zakl odpovidaji ocekavanym
vystupim ve $kolich vzd¢lavacich programech a v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech
nevykazuji zavazné vzajemné odchylky a maji srovnatelnou troven. V ramci pozadavkl na
profil absolventa Skola cilené¢ preferuje jejich pfipravu na redlny trh prace a neformdlné
sleduje své absolventy iV jejich dalsi studijni ¢i profesni draze.

Skola ziskava piehled o znalostech jednotlivych Zikt prostfednictvim internich hodnoticich
nastroj, a to zadavanim testl, kontrolich pisemnych praci, Gstnich zkousek pted tfidou
| piimym pozorovanim. Z dalich nastroji testovani jsou vyuzivany vstupni testy pro
1. roéniky, které vSak Skola dale nevyuziva pro efektivni praci s nimi, dale tzv. maturitni
generdlky, v odborné oblasti se Zaci Skoly zicastiuji celorepublikové soutéze v praci se
specialnimi poc¢itaovymi softwary. Vysledky ziku atiid jsou sumarizovany a projednavany
na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady, avSak statistickd sumarizace ptevlada nad
podrobnou analyzou pii¢in netspésnosti jednotlivych zakti a vyhodnocovanim UCinnosti
pijatych opatfeni ke zlepSeni. Hlubsi analyzou vysledki vzdélavani se nezabyvaji ani
metodické organy. Skola identifikuje Ziky s rizkem 8kolntho netspéchu, zajistuje jim
primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi individudlni konzultace nebo pravidelné
realizuje doudovani v ramci projektu Sablony a Narodnho programu doudovani Téchto
nabizenych aktivit vyuzivaji hlavné zici obort vzdélani s maturitni zkouskou.
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Poradenské shizby jsou ve Skole zajistovany vychovnou poradkyni a zastupkyni feditele
Skoly v jedné osobé¢, kariérovou poradkyni a Skolni metodickou prevence ve spolupraci
s feditelem Skoly a tfidnimi uciteli. Mez stézejni Cinnosti vychovné poradkyné¢ patii
poradenska Cmnost, kterd je zaméfena na integraci Zzakill se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, které eviduje a informace o nich zprostfedkuje vyuCujicim. Pomaha téz se
zaClenénim podparnych opatieni do vyuky, které vSak neni pokazdé funkéni, protoze ve
vyuCovacich hodindch nebyla vzdy zfetelnd diferenciace a individualizace vzdélavaciho
obsahu zohlednyjici odlisné vzdélavaci potfeby Zakt. Spolecné s metodickou prevence
realizuje aktivity na podporu preventivnich a interven¢nich opatieni u zakt Skoly s akcentem
na zaky socialné¢ znevyhodnéné a kulturné odlisné, zaky s potiebou podplrnych opatieni
a zaky znepodnétného rodmného prostiedi, ktefi jsou nejvice ohrozeni ptredCasnym
ukoncenim Skolni dochazky. Pfi individudlni praci s zAky ptrevazuje forma respektujiciho
rozhovoru.

O diléich krocich své ¢innosti si vede pisemnou dokumentaci a pofizuje zapisy z jedndni.
Podnétné vnima spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Prostéjov. Spole¢né
s karierovou poradkyni jednaji S mistnim Gfadem prace, Hospodaiskou komorou
a regiondlnimi firmami. Zakim s dobrymi studijnimi vysledky je udélovano stipendium,
které je dotovano Krajskym ttadem Olomouckého kraje a spolupracujicimi firmami. Nadani
7aci jsou profilovani hlavné v odbornych predmétech, Ucastni se riznych soutéZi véetné
Stiedoskolské odborné ¢innosti.

Prevence socialné nezadoucich jevi je pln¢ v kompetenci metodicky prevence. Preventivni
strategic Skoly je zaméfena na predchazeni vyskytu rizkového chovani zakt s dirazem na
posilovani pfiznivych vzijemnych vztah. V pfipad¢é potieby je problematika rizikového
chovani soucésti tfidnickych hodin. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zaci piimo pfii
osobnim kontaktu s vyuéujicimi. Zakovska samosprava formou $kolnho parlamentu nabizi
zaktim prilezitost aktivné se podilet na procesech rozhodovani a tvorbé pravidel a jeji ¢mnost
je Skolou vnimana jako smysliplnid. Spokojenost se Skolnim klimatem si metodicka
prevence oveétuje prostiednictvim tfidnich ucitelti, evaluacni dotazniky nevyuziva. UCcitelé
jsou seznameni s planem aktivit primarni prevence. V minimalnim preventivnim programu
nejsou definované strategie prevence, primarni prevence V jednotlivych predmétech
ameéfeni efektivity primarniho programu. Krizovy plan Skoly neni vypracovan.

Skola také disledné sleduje celkovou absenci zakil. Vyssi absenci jak omluvenych, tak
neomluvenych hodin Skola fe$i, vSak pouze s CasteCnou UspeSnosti V piipadé
prospéchovych a kazenskych problémt Skola jedna se Zaky a s jejich zdkonnymi zastupci,
ktefi jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformovani pfedevSsim prostfednictvim zipist
V elektronické Zakovské knizce, na tfidnich schizkach nebo formou mndividualnich
konzultaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek pro
vzdélavani — modernizace odbornych uceben a u¢ebnich pomiicek.

Silné stranky

- Skola cilené a efektivnd spolupracuje s dilezitymi profesnimi a socialnimi partnery
zajiStujicimi rozvoj teoretickych znalosti a praktickych dovednosti zakii.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Systém kontrolni ¢innosti neni v dostate€né mife zaméfen na vyhodnocovani a pijimani
opatieni v oblasti vyukovych metod a forem.

Zavéry veétSiny vyucovacich hodin teoretické wyuky postradaji motivaéni shrnuti
a zhodnoceni prace ziki, v nékterych chybi sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ze
strany ~ ziki. Skola tak nerozviii u zikd dostate¢né socidlni kompetence
a kompetence k uceni.

Vyuka neni dostatecné diferenciovana, nejenom smérem k zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, prvky individualizace vyuky jsou zatfazovany pouze ojedinéle.
Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zake, které ale nejsou podrobngji
analyzovany a nejsou piijimana konkrétni opatieni na podporu UspéSnosti zaku
ohroZenych Skolnim netspéchem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit aktivizaci zakii prostiednictvim zafazovani skupmové prace ¢i prace ve
dvojicich, ve struktufe vyuCovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upeviiovani uciva,
Castéji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zaki, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni ve vazbé k jejich dakimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k ueni.

Vyuzivat ucelngjsSi metody prace umoznujici castéjsi diferenciaci vyuky pro méné
uspésné, ale 1 nadané Zaky.

Podporovat profesni rozvoj pedagogi takovou nabidkou dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, ktera bude zacilena zejména na oblast inovativnich metod

a forem wyuky ve stiednim vzdélavani a zaroven v souladu i se zavéry z kontrolni
a hospita¢ni ¢nnosti vedeni Skoly.

V rdmci kontrolni a hodnotici  Cinnosti  piijimat konkrétni opatfeni v souvislosti
s analyzou vysledkii vzdélavani zakid, zpétné vyhodnocovat uCmnost téchto opatifeni
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 30. 11. 2022
Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, zaméfeni
pocitatové systémy a programovani, s platnosti od 1. 9. 2009, v platném znéni

Skolni vzd&livaci program, obor vzdélini 26-41-M/01 Elektrotechnika, zaméteni
mechatronika, s platnosti od 1. 9. 2015, v platném znéni
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, zaméfeni
pocitatové systémy, s platnosti od 1. 9. 2009, v platném znéni

Skolni vzd&lavaci program, obor vzd&lani 23-45-1/01 Mechanik sefizovag, s platnosti
od 1. 9. 2011, v platném znéni

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 23-44-L/01 Mechanik strojii a zafizeni,
s platnosti od 1. 9. 2011, v platném znéni

Skolni vzd&lavaci program, obor vzddlani 36-47-M/O1 Stavebnictvi, zaméteni
pozemni stavitelstvi, s platnosti od 1. 9. 2012, v platném znéni

Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, s platnosti
od 1. 9. 2009, v platném znéni

Skohi vadglavaci program, obor vad&lavaci 23-52-H01 Nastrojai, s phtnosti od 1. 9. 2009,
v phtném zreni

Skolni vzdélavaci program, obor vzd&lani 23-56-H/01 Obrabéé kovi, s platnosti
od 1. 9. 2010, v platném znéni

Skolni #ad, ze dne 7. 10. 2020, &j. SOSP 1061/2020

Rozvrh hodin — skolni rok 2022/2023

Tridni knihy — Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Skolni matrika — $koli rok 2022/2023

Vyrocni zprava o ¢innosti za Skoli rok 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogickeé rady — Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z porad vedeni — Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Plany prace a zapisy z jednani piedmétovych komisi — Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Plan kontrolni Cinnosti zastupce feditele pro teoretické vyuCovani — Skolni rok
2022/2023

Zapisy z hospitaci a kontrol — Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Pisemné prace z vybranych vyuCovacich pfedméti (namatkovy vybér), Skolni
roky 2021/2022, 2022/2023

Slozka: Protokoly o piezkouseni, Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

Ptehled prospéchu, chovani a absence Zikii za 1. a 2. pololeti Skolntho roku
2021/2022

Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnanci (doklady o dosazeném
vzdélani), stav ke dni inspekéni Cinnosti

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli pro skolni rok 2022/2023, ze
dne 1. 9. 2022

Souhrmna dokumentace poradenskych shuzeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023
Seznam zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcni
¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni rok
2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor,
vedouci mspekénitho tymm

Ing. Bc. Milan Vlach, Skoli inspektor

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Ing. Ludék Kozarek, odbornik na vyuku
odbornych predmétii technického zaméfeni ...l

V Olomouci 20. 12. 2022
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