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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskoni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu pro piedSkolni
vzdélavani.



Charakteristika

Matetska $kola Zidlochovice, okres Brno-venkov, piispévkova organizace vykonava &innost
matetfské Skoly, Skolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny. V dobé mspekéni c¢innosti bylo
k pfedSkolnimu vzdélavani zapsano celkem 124 déti. Vzdélavani probihalo v sedmi téidach
na dvou mistech poskytovaného vzd€lavani. Déti byly rozd€leny do Sesti vékové smiSenych
tiid a jedné pro déti nejmladsi veékové skupiy. Tii tiidy byly umistény v jednopodlazni
budové v klidné ulici mésta (Brnénska 705) a ¢tyfi tfidy ve dvoupodlazni budoveé uprostied
sidlisté¢ (sidlist¢ Druzba 673). Soucasti obou budov byla Skolni zahrada. Z celkového poctu
pijatych déti Skola vzdelavala Sest déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, pét déti
s odlisnym matefskym jazykem, 46 déti phicich povinné ptredskolni vzdélavani, znichz Sest
mélo odklad povinné Skolni dochazky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi na vedoucim pracovnim misté druhym rokem. Ve své koncepci
rozvoje Skoly zpracované ke konkurznimu fizeni si stanovila strategickeé cile rozvoje skoly,
Ktere jsou jasné definovany a postupné napliovany v uzké soucinnosti s celym
pedagogickym shorem. Zminéna koncepce stavi do poptedi respekt k individualité¢ ditéte
a vytvafeni bezpecného, podnétného prostiedi, kde se déti uéi skrze prozitek a hru, k ¢emuz
se Skole postupné dafi dojit implementaci prvkii programu Zacit spolu, vyuwzivinim
formativniho hodnoceni, posilenim digitalnich i polytechnickych dovednosti, ale také
budovanim partnerské komunikace s rodi¢i, posilovanim pohody déti i pedagogh a uzké
spoluprace se ziizovatelem i zikladni Skolou.

Proces fizeni Skoly se opira o kvalitn¢ zpracovanou dokumentaci a promysleny systém
vlastniho hodnoceni, ktery je vysledkem cilené koncepéni prace vedeni skoly. Reditelka
Skoly spolu se svou zastupkyni vnesly do chodu organizace jasnou strukturu a fad, spolec¢né
nastavily procesy fizeni, ale také je pribézné monitoruji, kriticky vyhodnocuji, coz jim
umoziuje pruzné reagovat na aktudlni potieby vzdélavani. Diky tomu se planované cile
realné¢ odrazeji v kazdodenni pedagogické praxi a postupné vedou k zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu. K efektivit¢ fizeni Skoly pfispiva také funk¢éni delegovani pravomoci,
ale i aktivni zapojeni pedagogického sboru do strategického rozhodovani. Dokladem
demokratického a participativniho stylu fizeni je spole¢né vypracovani SWOT analyzy
Skoly, ¢imz feditelka vytvofila prostor pro vécny dialog a umoznila pedagogim piimo
se podilet na definovani silnych stranek i rozvojovych piileZitosti koly. Reditelka Uzce
spolupracuje se svou zastupkyni, ktera diky svym predchozim zkuSenostem v této roli
zajistuje kontinuitu a stabilitu organizacnich procest. Hospitacni Cinnost je provadéna
vedenim Skoly podle jasné stanoveného planu. Systém je jednotny a funkéni, poskytuje
ucitelkam kvalitni a adresnou zpétnou vazbu. Pro fungovani Skoly neslouzi pouze jako
kontrolni mechanismus, ale také jako nastroj profesniho ristu ucitelek. Velmi piinosné
je propojovani zavérti hospitaci s doporucenimi na vzijemné naslechy u kolegyn a cileny
vybér dalstho vzdélavani.

Od minulé mspekéni ¢mnnosti v roce 2015 doslo k poztivnimu posunu v kvalifikovanosti
pedagogickeho sboru. VsSechny pedagogické pracovnice jsou nyni odborné kvalifikované.
Podporu pti vzdélavani zajistuje také pittomnost $kolni asistentky. Ve Skole panuje velmi
piimivé klima zalozené na sdileni dobré praxe a vysoké mife spoluprace mezi pedagozkami.
Pedagogicky rozvoj je fizen systematicky a je na néj ze strany vedeni Skoly kladen velky
diraz. To se projevuje v aktivnim seberozvoji tymu a ndsledném pienosu zskanych
poznatki do kazdodenni praxe. Dalsi vzd¢lavani probihd jak na zaklad€ planu, ktery vychdzi
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Z hospitacni ¢innosti provadéné vedenim Skoly, tak na zidkladé vlastniho planu osobniho
pedagogického rozvoje. Ten si sestavuji pedagozky samy po konzultaci s vedenim $koly
ajsou v ném reflektovany jak osobni zajmy (napi. digitalni technologie, environmentalni
vychova, hra na klavir), tak aktudlni potieby Skoly. Skole se také daii sdileni odbornych
poznatki mezi ucitelkami, diky tomu, Ze ucitelky s uritou odbornosti (logopedicka
prevence, keramika, digitdlni technologie, aj.), vypracovaly pro své kolegyn¢ praktické
metodiky. Tyto materidly obsahuji konkrétni navody a tipy pro praci s détmi, ¢imz zaji§t'uji
vzajemnou inspiraci napii¢ vSemi téidami. Sdileni informaci je zajisténo pravidelnymi
tydennimi ,mikroporadami®, jednanimi pedagogické rady a vyuwzivanim sdilené digitaIni
platformy. Porady jsou efektivné vyuwzivany ke spoleénému nastavovani  systému
vzdélavani, projednavani poznatkli z dalstho vzdelavani pedagogickych pracovniki
a vystupt z hospitaci. Prostor pro dal§i zkvalitnéni se otevird v systemati¢téjSim a hlub§im
projednavani konkrétnich vysledkt vzd€lavani déti a nastavovani systému individualizace
ve vzdélavani.

Skole se daii navazovat audrzovat celou fadu funkénich partnerstvi, coZ ji podporuje v jejim
fungovani. Podpora zfizovatele, aktivni zapojeni do zivota ve mésté a spoluprace s mistnimi
firmami piinasi Skole materidlni 1 finanéni podporu. Zapojenim Skoly do projekti
financovanych z dalSich zdroji se dafi zlepSovat materialni vybaveni a novovat vzdélavaci
nabidku. Materialni podminky S$koly jsou na velmi dobré trovni, prostory vSech tfid jsou
Clenény do tematickych koutki a vybaveny kvalitnimi pomiickami S ohledem na vekové
skupiny zatfazené do jednotlivych tiid. Prostfedi podporovalo bezpecnou orientaci déti
I jejich piirozenou zvidavost. Na pracovisti Brnénska byla vybudovana nova venkovni
uCebna. U Skolnich zahrad jsou vybudované vySené zahony, coz détem umoziuje piimy
kontakt s pfirodou a rozvoj praktickych dovednosti Zdravy vyvoj déti podporuje kvalitni
fungovani $kolni jidelny, které se zaméfuje na zisady zdravého stravovani. Denni strava
je dopliovana dostatkem ovoce a zeleniny, coz piispiva k vyvazené vyzivé déti Pitny rezim
je ve vSech tiidach zaveden a vyuzivan. Oblast zdravého stravovani podporuje také zapojeni
Skoly do projektu Zdrava pétka. Zna¢nou miru pozornosti vedeni Skoly vénuje 1 oblasti
bezpeénosti a vyhodnocovéani rizik. Skola ma velmi dobfe nastaveny systém bezpe¢nosti
a ochrany zdravi. Pravidelné probihd cviény pozimi poplach s evakuaci, pouceni déti
0 bezpetném chovani, ataké pouceni a prokoleni zaméstnanct. Obé& budovy jsou také dobie
zajistény proti vniknuti cizich osob ¢i nefizenému odchodu déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzd¢lavaci nabidky probthalo v souladu s platnym Skolnim vzdéldvacim
programem a Skola pii jeho realizaci vhodné vyuzivala prvky programu Zaéit spolu, kdy
vzdélavani probihalo zejména formou prace v centrech aktivit, ktera byla pravidelné
zafazovana do vzdélivaci nabidky a tematicky obmétiovana. Cinnostni pojeti vedlo déti
k aktivnimu zapojeni, spolupraci, rozvoji zvidavosti a Sirokého spektra dovednosti. Déti
pracovaly individudlng i ve skupindch, vzijemné komunikovaly, pomahaly siarespektovaly
spolecné vytvotena pravidla. Pedagogické pracovnice vytvarely klidné a podnétné prostiedi,
uplatiovaly respektujici pfistup, deéti vhodné motivovaly a poskytovaly jim pribéznou
individualni podporu, rezervy vSak pietrvavaji v systematictéjSim vyuwzivani vysledku
pedagogické diagnostiky pifi planovani 1 cileném sledovani pokroku déti. Soucasti
vzdélavani bylo také pravidené spole¢né hodnoceni v komunitnim kruhu, které piispivalo
k rozvoji vyjadfovacich schopnosti ireflexe vlastni prace.

Organizace dne byla jasné strukturovani, zahrnovala spontdnni hru, komunitni kruh
s logopedickymi a pohybovymi aktivitami i ndslednou praci v centrech. Omezenim vSak
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byla nizSi mira moznosti volby a samostatného rozhodovani déti, a to jak pii vybéru center
aktivit, tak pfi plnéni jednotné zadavanych tkoli, které nebyly diferencovany podle
mdividudlnich potieb. V pifpad¢ déti phicich povinné predSkolni vzdélavani mély cCasto
podobu pracovnich listh vychdzejicich z programu EDaSTIM. Tento pfistup se promital
i do jednotnych vystupti déti, coZz omezovalo prostor pro tvofivost a vedlo k jejich
vzajemnému porovnavani. V disledku vyrazné fizené organizace nebyla vzdy dostatecné
vyvazena provazanost spontannich a fizenych Cinnosti, coz se projevovalo mensim
prostorem pro spontanni hru v pribéhu dopoledne. VEtSi mira propojeni spontinnich
a fizenych Cinnosti se dafila na odlou¢eném pracovisti a pouze v ¢asti téid na hlavni budove,
diky zavedeni pribézné svaciny. Pedagogové si tuto skuteCnost uvédomuji a hledaji
optimalni rovnovahu, piicemz se nadale nachazeji v procesu zavadéni prvki programu.

Vzdélavani ve tiidé nejmladsich déti je vzdélavani systematicky zaméfeno na rozvoj
samostatnosti, sebeobsluznych a komunika¢nich dovednosti i osvojeni zikladnich pravidel
a socialnich navykl. Pedagogicky proces probiha v podnétném prostiedi za podpory Skolni
asistentky a pfi pobytu venku 1 dalsi u€itelky, pfiCemZ zahrnuje spontdnni i fizené Cinnosti,
rozvoj fteci, jemné motoriky, pracovni navyky 1 pravideiné ritudly vcetn¢ kratkych
logopedickych cviCeni. V n€kterych dnech (napt. v pond€li) je vSak jinak zdafily vzd€lavaci
proces naruSovan nevhodnou organizaci, kdy jsou déti na odpocinek pfesouvany do jinych
tiid a setrvavaji vnich az do konce dne, ¢imz neni zajiténo stabini a bezpecné
psychosocialni prostiedi s kmenovou tfidou a pevnymi socidlnimi vazbami.

Podpora déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami byla v dobé nspekcnich hospitaci
realizovana prostiednictvim asistentky pedagoga, avSak v jedné tfid¢ probihala prevazné
formou individudlni prace mimo kmenovou tiidu 1 v dobé€ spolecnych aktivit, ¢imz dit¢
pfichazelo o dilezit¢ socidlni a vzdélavaci zkuSenosti V jiné tfidé byla naopak u€inné
uplatiiovana podpora piimo v pribéhu béznych Cinnosti, coz umozinovalo zachovani
kontinuity vzdélavani i pfirozené zapojeni ditéte do kolektivu.

Na vzdélavaci obsah vhodné navazoval pobyt venku, pifpadné pohybové aktivity
realizované v interiéru (rozvoj pohybovych dovednosti déti v hale na odlou¢eném pracovisti,
kam déti maji moznost pravidelné¢ dochdzet). V pribéhu dne byly rozvijeny také
sebeobsluzné dovednosti pii stolovani i1 béhem dalSich rezimovych momentl. Odpocinek
byl organizovan s ohledem na individudlni potfeby déti a odpoledni program byl zalozen
pfevazné na spontdnnich ¢innostech s moznosti volby aktivit podle zajmu déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky provadéji pedagogickou diagnostiku vyvoje déti dvakrat rocné. V zavérech
diagnostiky se vSak soustiedi spiSe na popis osobnosti a chovani ditéte, vyjimecné stanovuji
zaméry pro dalli praci K dispozici maji 1 pribémé ziznamy o projevech déti
v diagnostickém sesité. Tato zisténi se vSak nepromitala do planovani a ptipravy
mdividualizované vzd€lavaci nabidky. Hodnoceni vysledki vzdélavani po ukonceni tématu
probiha formou hromadného zhodnoceni dosaZeni diléich cili a kli€ovych kompetenci,
coz nepredstavuje  optimalni formu zhodnoceni vzhledem Kk individualné odlisnym
vzdélavacim potiebam a rozdinému tempu uceni jednotlivych déti. Diagnostické aktivity
jsou dopliované nov€ zaloZzenymi détskymi portfolii, ve kterych jsou uloZzeny zejména
vytvarné prace a pracovni listy, coZ prozatim neslouzi jako komplexni nastroj reflexe
détského uceni a sebehodnoceni.

D¢éti se projevovaly pfirozenym détskym zpiisobem, respektovaly stanovend pravidla souziti
a jejich vzajjemné vztahy byly pratelské, zalozené na ohleduplnosti a vzajemném respektu.
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Mezi sebou bezprostfedné¢ komunikovaly, dovedly pojmenovat piedméty ajevy kolem sebe,
prokazovaly pifiméfené znalosti o svét¢ lidi 1 piirody a uplatiiovaly nékteré dovednosti
funk¢nich gramotnosti. V oblasti jemné motoriky i zrucnosti se pozitivné projevovaly jejich
dovednosti ziskané pfi praci s predméty, experimentovani a polytechnickych ¢innostech,
véetn¢ aktivit shlinou v ramci keramiky. Fyzickou zdatnost déti rozvijely pfi pravidelnych
télovychovnych aktivitaich, béhem nichz prokazovaly piiméfenou pohybovou dovednost.
Na jejich rozvoj méla poztivni vliv cilend prace ucitelek. Pozitivné lze hodnotit pravidelnou
a cillenou péc¢i o déti s poruchami komunika¢nich schopnosti, soucasti denntho rezimu
matetské Skoly jsou logopedické chvilky. Asistentky pedagoga vedou plany a deniky préce
sdétmi a poskytyji détem spotiebou podplirnych opatieni systematickou a efektivni
podporu, coz se projevovalo spokojenosti déti, jejich dobrou mtegraci vkolektivu i1 ztejmymi
individualnimi pokroky. Nejmladsi déti projevovaly pievazné dobrou adaptaci na prostredi
matefské Skoly, orientovaly se v tfidnim rezimu a vétSina z nich reagovala piirozené
na bézné situace a pokyny ucitelky.

Vzdélavani v matetské Skole je obohaceno o pravidelnou vyuku anglického jazyka, ktera
je realizovana jednou tydné s nejstarSimi détmi. Tato ¢innost je financovana zposkytnutého
sponzorského daru a zajistuyje ji odborn¢ kvalifikovand rodild mluvéi. Hospitovana c¢innost
byla vedena velmi zdafile. Lektorka volila pestrou skladbu aktivit odpovidajici veku
a moznostem déti, pribézné stfidala ¢mnnosti a udrzovala jejich pozornost. Na déti hovotila
vyhradné  vanglickém jazyce, coz pfispivalo kpiirozenému rozvoji porozuméni
cizojazyénému projevu. DEti na pokyny spontdnné reagovaly a prokazovaly zikladni
znalosti i schopnost zapojit se do jednoduchych komunikativnich situaci.

Skola systematicky podporuje rozvoj déti prostiednictvim rozsifujicich aktivit a odborné
péce. V oblasti jazykového rozvoje vyuziva oborné kvalifikace jedné z ucitelek, ktera Skole
zajistuje  logopedickou depistaz a také je v této oblasti spolupracovano s externim
pracovistém. Vzd€lavaci nabidka je obohacovana o krouzky (napf. robotika, keramika)
I dalsi aktivity realizované v pribéhu vzdélavani, ¢imz jsou dostupné vSem détem, a také
0 tematické programy (napf. ve spolupraci s Lesy CR, zapojeni do programu Celé Cesko &te
détem). Soucasti je i1 prevence rizikového chovani prostiednictvim spoluprace s externimi
partnery (napf. policie, hasiCi).

Komunikace a spoluprice srodi¢i je na dobré Grovni a probiha riznorodymi formami. Skola
o svych aktivitich mformuje prostiednictvim mobilni aplikace, ale i na nasténkdch
v prostorach skoly, prostfednictvim webovych stranek. Komunikace probiha jak na spole¢né
schlizce na zaCatku Skolntho roku, tak pfi individualnich setkani s rodi¢i, kde maji moznost
projednavat pokroky svych déti Skola pravidelnd organizuje spole¢né akce (dilmicky,
besidky, tematickd setkani, dny otevienych dveii) a aktivné zapojuje rodice iSirSi komunitu
do zivota Skoly. Zpétnou vazbu od zakonnych zastupci ziStuje také prostrednictvim
dotaznikového Setfeni (napf. leden 2026), jehoz vysledky vyhodnocuje areaguje na podnéty,
kdy celkové pievazuje spokojenost s fungovanim Skoly, objevily se pouze dilci pfipominky
organizacniho charakteru. Vyznamna je rovnéz spoluprace se ziizovatelem a zapojeni Skoly
do komunitnich akci, které podporuji soundlezitost déti s mistem, kde Zji.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditelky Skoly, vyrazna obména pedagogického
sboru, rozsiteni pedagogického sboru o asistentky pedagoga ataké o personalni oporu ve
form& Skolni asistentky.
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— Vybudovéani jedné tfidy na odlou¢eném pracovisti, ¢imz doslo k navySeni kapacity Skoly.
Vybudovani venkovni tfidy a nového hiist€¢ na pracovisti na Brnénské. Vybaveni Skoly
modernimi pomickami.

— Odminulé inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo ke zkvalitnéni odborné kvalifikace napii¢
pedagogickym sborem, zkvalitnéni pedagogického fizeni, ale také ke zZepSeni
materidlnich podminek Skoly.

Silné stranky

— Matetskd Skola disponuje kvalitnim, funkéné uspofddanym a esteticky podnétnym
materidlnim prostfedim, které vytvaii piiznivé podminky pro ufeni, hru i celkovou
pohodu déti. (2.4)

— Ve Skole byla patrnd vysoka mira tymové spoluprace, projevujici se jednotnosti
v pedagogické praci, systematickou snahou o sjednocovani vzdélavacich postupt
a aktivnim sdilenim mezi pedagogy. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pfeorganizovana struktura dopoledniho vzdélavaciho programu omezovala moznosti déti
volit si vlastni Cinnosti a snizovala provazanost spontannich a fizenych aktivit,
coz nepodporovalo pfirozeny rozvoj jejich autonomie, miciativy a tvofivosti. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skola ma zavedeny systém sdileni odbornych znalosti mez ¢leny pedagogického sboru.
Ucitelky s profilovou odbornosti (naptf. v oblastech logopedické prevence, digitdlnich
technologii ¢i keramiky) vypracovaly pro své kolegyné praktické metodické materialy.
Tyto piirucky obsahuji konkrétni postupy, tipy na aktivty a navody pro préci
s pomickami. Tim se dafi zvySovat standard vzdélavani ve vSech tiidach bez ohledu
na uzkou specializaci konkrétniho pedagoga a podpofit vzijemnou inspiraci.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Prizplsobit organizaci vzd€lavani ve vSech tfidach tak, aby v dopolednich hodindch
dislednéji zajistovala soubéznou realizaci (provazanost) spontannich afizenych ¢innosti.

— Zvysit miru autonomie déti umoznénim svobodnéjsi volby center aktivit a samostatného
rozhodovani v pribéhu dne.

— Piiplanovani a piipravé vzdélavani cilené vychazet z poznatkii pedagogické diagnostiky,
dusledné individualizovat a diferencovat vzdélavaci nabidku s ohledem na vé€k, moznosti,
schopnosti, zajmy a potieby jednotlivych déti.

— Omezt vyuzivani jednotnych pracovnich Listh ve prospéch individualizovanych, a také
tvofivych Cmnosti, které nevedou k pfimému porovnavani déti.

— Zajistit stabilitu prostiedi pro nejmladS$i déti bez pfesouvani do jinych tiid b&hem
odpoledniho odpocinku.

— Posilit metodické vedeni prace asistentek pedagoga.

— Vywzivat détskd portfolia jako nastroj pro sledovani individudlniho rozvoje a podporu
détské sebereflexe.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Jmenovaci dekret na vedouci misto feditelky Skoly s t¢innosti od 11. 1. 2025

Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace Skoly, elektronicky
informa¢ni systém Skoly, informace z webovych stranek skoly

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona (k terminu inspek¢ni
¢innosti)
4.  Personalni dokumentace (odborna kvalifikace pedagogl, osvédceni z DVPP)

5. Dokumentace S$koly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpeCnosti déti a zaki v dobé¢ jejich pobytu ve Skole (k terminu
inspekéni  ¢innosti)

6. Dokumentace déti s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, diagnostika déti, portfolia.

7. Inspekéni zprava Cj. CSIB-680/15-B ze dne 10. 6. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolskémzafizeni, jichz
se tyka, a v mistné pisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Klanicova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Regina SmiSkova, Skolni inspektorka
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

16. 4. 2026
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