Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-2612/17-S

Nazev Stiedni $kola tradi¢nich femesel HERMES MB s.r.o.
Sidlo Laurinova 1049, 293 01 Mlada Boleslav

E-mail uciliste@hermes-mb.cz

IC 25602977

Identifikator 600007481

Pravni forma Spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Mgr. Milous§ Kaspar

Ztizovatel HERMES MBs. r. 0.

Misto inspek¢ni ¢innosti Laurinova 1049, 293 01 Mladé Boleslav

Termin inspekéni Einnosti 27.11. 2017 - 30. 11. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Stiedni $kola tradiénich femesel HERMES MB s. r. o. (déle ,,8kola) vykonava ¢innost
stiedni Skoly v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku. Vzdélava zaky v denni, dalkove



a kombinované form¢ vzdélavani. K terminu inspek¢ni ¢innosti se v denni formé v 10
tiidach vzdélavali celkem 54 zaci v oborech 33-56-H/01 Truhlaf a 65-51-H/01 Kuchai-
¢iSnik poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem, dale v oboru s maturitni zkouSkou
65- 41- L/01 Gastronomie a v oboru nastavbového studia 64-41-L/51 Podnikani. V dalkove
formé& oboru 65-51-H/01 Kuchaf — ¢iSnik se vzdélavalo 14 Zzakd, v kombinované formé
nastavbového studia oboru 65-41-L/51 Gastronomie 10 zaka a oboru 64-41-L/51 Podnikani
40 zaku. V poslednich letech doslo k vyraznému poklesu poctu zaka ve Skole. Nejvyssi
povoleny pocet (530 zakt) je vyuzit z 22 %.

Ve skolnim roce 2017/2018 se ve skole vzd€lavaji tii zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) s vyuzitim plant pedagogické podpory (dale PLPP).

Skola sidli v pronajaté budové (bytovém domé) v centru Mladé Boleslavi spole¢né
se Stredni Skolou podnikatelskou HERMES MB s. r. o., se kterou ma spole¢ného
zfizovatele.

Stravovani zaka je smluvné zajisténo v blizké zékladni Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma realistickou koncepci a strategii svého rozvoje formulovanou v Dlouhodobém
planu rozvoje SSTR HERMES MB na obdobi 2014 — 2017. Duraz klade na spolupraci
s profesnimi partnery s cilem maximalniho uplatnéni svych absolventl na trhu prace. Cile
stanovené v koncepci se ji dafi realizovat pouze ¢aste¢né. Nedaii se napiiklad rozvijet
spolupréci se zahrani¢nimi Skolami, zajistovat odborné kvalifikovany stabilni pedagogicky
sbor ¢i motivovat zaky k dosahovani dobrych vysledkd jejich zapojovanim do soutézi
odbornych dovednosti, projektti nebo volnoc¢asového zajmového vzdélavani.

Vsechny $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji zvolené $kolni strategii, jsou
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy, jsou dostatecné piehledné a srozumitelné.
Disponibilni hodiny v oborech stiedniho vzdélani s vyuc¢nim listem $kola vyuzila pfedev§im
k navySeni hodin odborného vycviku. Pfi inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze vzdélavani
V jedné t¥idé neprobihd v souladu sucéebnim planem (vyufovan je niz8i pocet hodin
némeckého jazyka 2, nez je stanoveno v u¢ebnim planu). V ostatnich tiidach je rozsah vyuky
v souladu s uéebnimi plany SVP a ptislusnymi pravnimi predpisy.

Funkéni mechanismy fizeni Skoly vychazeji z pravidel, na jejichZ tvorbé se podili vétsina
pedagogt. Néktera pravidla vykazuji nedostatky s ohledem na potieby vzdélavani ¢i soulad
s pravnimi piredpisy (Skolni fad). Pfedavani dulezitych informaci v ramci $koly probiha
predevsim na pedagogickych a provoznich poradach, vnitinim elektronickym informa¢nim
systémem, informa¢nimi nasténkami na chodbach nebo osobni komunikaci. Zietelné
se pii vzdélavaci ¢innosti skoly projevuje tésna spoluprace se Stredni §kolou podnikatelskou
HERMES MB s. r. 0. piedev§im v oblasti personélniho a materialniho zabezpe&eni vyuky.
Spole¢ny zfizovatel obou §kol ma kancelar také ve stejné budove. Cilené Skola spolupracuje
s profesnimi partnery, ktefi na smluvnich pracovistich zajistuji odborny vycvik Zakd,
magistratem meésta, ufadem prace, méstskou knihovnou, pedagogicko-psychologickou
poradnou a vzdélavacim centrem ve mésté. Zaci skoly se prezentuji na piedvadécich
a spolecenskych akcich potadanych ruznymi subjekty ve mésté (gastronomické obory),
zapojuji se do charitativnich a sportovnich aktivit spole¢né s dal§imi mistnimi Skolami.
Pro vefejnost jsou organizovany dny otevienych dvefi. Informace zakonnym zastupctim
zaka jsou poskytovany na pravidelnych ¢tvrtletnich rodicovskych schiizkach, které jsou vsak
podle sdéleni vedeni skoly velmi malo navstévovany, dale pisemnou formou, elektronickou
nebo telefonickou komunikaci. Potiebné informace o aktivitich $koly, pfijimani uchazect



a vzdélavani zaka jsou aktualné oznamovany na webovych strankach. Ptijimani uchazecu
probiha na z&klad¢ pifedem zvetejnénych kritérii a skola pfi ném uplatituje zasady rovného
pristupu.

Reditel §koly (dale , feditel) spliiuje zakonné piedpoklady k vykonu funkce, aktivné ¥idi
pedagogické procesy. Nestanovil funkci zastupce feditele a vétSinu svych kompetenci
vykonava sdm. Vyhodnocovani stavu v nékterych oblastech ¢innosti Skoly a piijimani
naslednych opatieni vSak neni zcela systematické, disledné a pravidelné. Organizaci
odborného vycviku a praxe je povéfena vedouci praktického vyucovani, poskytovani
poradenskych sluzeb ve skole je zabezpecovano vychovnou poradkyni (dale VP) a Skolnim
metodikem prevence (dale SMP). Reditel pozitivné podporuje dobré vzajemné vztahy mezi
vSemi aktéry vzdélavani, dostatené€ poskytuje zpetnou vazbu uciteliim k jejich praci, vytvari
prostor pro jejich dal$i vzdélavani a aktivni zapojeni do rozvoje Skoly. Vzhledem k nizkému
poctu zaku Skoly a piimé pedagogické Cinnosti v nékolika tiidach zna feditel vétsSinu zaku
osobn¢, umoziuje jim vyjadfovat se k tvorbé zakladnich pravidel (napt. Skolniho fadu)
a podporuje jejich zapojeni do chodu $koly (napf. vyzdoba a uprava vnitinich prostor skoly,
organizace plesu).

Ve skolnim roce 2017/2018 ve Skole vyucuje 14 pedagogu, z nichz pouze sedm spliiuje
predpoklady odborné kvalifikace. Z ucitelii bez odborné kvalifikace dva vykonéavaji pfimou
pedagogickou cCinnost na zdkladé zdkonné vyjimky, jeden se ucastni studia vedouciho
k ziskani odborné kvalifikace. Reditel dolozil, Ze aktivng hledd odborné kvalifikované
pedagogy. Pedagogové navzajem spolupracuji, zGcéasthuji se seminaii a kurzi v rdmci
dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP), piedavaji si poznatky, sdileji
vyukové materialy (n€které z nich jsou v digitalni form¢ k dispozici zakim ve $kolnim
informa¢nim systému).

Oblast prevence rizikového chovani je zabezpetovana SMP spoleéné s VP v ramci ¢innosti
$kolniho poradenského pracovisté (dale SPP). P¥i zaznamenani signalt rizikového chovani
(zejména zaskolactvi, koufeni, kyberSikana) uplatiiuji jasnd pravidla nastavena $kolou
(8kolni fad, skolni preventivni program, krizovy plan), t¢inné spolupracuji s tfidnimi uéiteli,
vedenim Skoly, kontaktuji zdkonné zastupce zaku, dle potieby spolupracuji s externimi
odborniky. Funkénost nastavenych pravidel a postupl se projevuje nizkou mirou vyskytu
problémového chovani zakt ve skole.

Skola spolupracuje v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi s osobou odborné zpiisobilou.
Zaci jsou prokazatelné poucovani o pravidlech bezpecnosti. O uéelnosti stanovenych
pravidel vypovida minimalni pocet $kolnich urazii (ve Skolnim roce 2016/2017 dva,
v aktualnim Skolnim roce jeden).

Reditel ve spolupraci se ziizovatelem udrzuje dobry technicky stav &kolnich prostor.
V ucebndch je k dispozici pocita¢ s dataprojektorem. Vyuka ptedmétu informaéni
a komunikaéni technologie probiha ve dvou uéebnach dostatecné vybavenych pocitatovou
technikou. Skola disponuje jednou odbornou uéebnou pro praktickd cviéeni
gastronomickych obori (uéelné vybavenou kuchyni s prostorem pro praxi ve stolniceni).
Dalsi odborné ucebny ve Skole nejsou. Pro obor Truhldf chybi dostatecné materialni
vybaveni potiebné K vétsi nazornosti u¢iva a propojeni teoretické a praktické vyuky. Skola
nema vlastni télocvicnu, t€lesnou vychovu zajistuje smluvné v t€locvicné mimo budovu
a na stadionu ve mésté. Materialni podminky $koly umozituji naplitovani SVP jen vzhledem
k soucasnému nizkému poctu zaku ve skole.

Skola jako pravnickd osoba zapsand v rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni hospodaii
s dotacemi ze statniho rozpoc¢tu, z nich hradi mzdy a odmény z dohod, s nimi souvisejici
odvody, najemné, energie, DVPP a ucebni pomicky. Vyznamnym zdrojem financovani



Skoly jsou vlastni ptijmy (Uplata za poskytované vzdélavani). VSechny disponibilni finan¢ni
prostiedky skola vyuziva k vytvafeni vhodnych podminek pro vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile hospitovanych vyucovacich hodin vychazely pfedevSim z o¢ekdvanych
znalosti a dovednosti stanovenych ve SVP. Pro viechny zaky mély stejnou troveii, vyuka
nebyla diferencovand ani vzhledem k zakim nadanym, ani Kk ohroZzenym S$kolni
neuspésnosti. Vyucujici projevovali zajem o zaky, chovali se k nim vstiicng, motivovali je
pozitivnim slovnim hodnocenim. Snaha o zapojeni zaku do ¢innosti vSak byla malo G¢inna,
na aktivizacni otazky reagovali jen nékteti zaci, ¢ast jich zustavala po vétSinu ¢asu pasivni.
Ve vsech sledovanych hodinach vyrazné ptevazovala frontalni vyuka. Byla sice dobie
organiza¢né zvladnuta, vétsinou vSak malo efektivni a motivujici. Pfi vyuce dominovala
metoda vykladu. Ptestoze ve ttidach byl nizky pocet ptitomnych zakia (vzdy méné nez 10),
individualizace vzdélavani byla minimalni. Pouze ojedinéle byla zaznamenana prace
ve dvojicich ¢i skupinach nebo dalsi metody podporujici vlastni aktivitu a tvofivou ¢innost
zaka.

Skola ma zpracovanou strategii prace s zaky se SVP, s niz byli ugitelé seznameni. Neni viak
zcela systematicky zajiSténa kontrola poskytovani podpirnych opatieni ve vyuce
a vyhodnocovani jejich ti¢innosti. Ve sledovanych hodinédch vétSinou chybélo zohlediiovani
individudlnich vzdélavacich potieb zakd a systematické sledovani jejich vzdélavaciho
pokroku.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka byly vécné spravné, nebyl vSak vytvaien dostate¢ny
prostor pro aktivni uceni a motivaci zdkd. Vyukové formy a metody nebyly vzdy
ptizpisobeny jejich znalostem a dovednostem. Chybé¢la ucelna samostatna nebo skupinova
prace zakua s textem, vyhledavani a zpracovani informaci a prezentace zjisténych vystupu.
Pozitivem bylo poskytovani zpétné vazby nékterym zakiim, vyuzitelné k jejich dal$imu
uceni.

Pii vyuce cizich jazykl vytvareli ucitelé vstiicné a pozitivni klima, Casto ale chybéla
efektivni interakce mezi nimi a zaky. Jazykova vyuka vykazovala kolisavou kvalitu, nebyl
zajistén rovnomérny rozvoj vech jazykovych dovednosti, byla zaznamenéna nizka podpora
rozvoje poslechovych dovednosti, ¢teni s porozuménim a motivace k pouzivani jazyka jako
komunika¢niho prostiedku. V nékterych hodindch byla kuéeni vhodné vyuzita chyba
a zdaftilé propojeni znalosti a dovednosti z pfedmétu s redlnou situaci. Vyuziti nazornych
pomucek (napf. prace s mapou, slovniky) a informacnich technologii nebylo systematické.

Hospitované hodiny obcanské nauky byly kvalitné pfipravené, ucitelka dobie fidila
pedagogicky proces, vyuka méla spad, v hodiné se Gcelné stiidaly rizné metody vyuky,
nékteré z nich zaky castecné aktivizovaly. Na naplnéni postojovych cilli vyuky vSak nebyl
kladen odpovidajici diiraz. Konzultace predmétu déjepis pro zaky kombinované formy
studia byla vedena vylu¢né formou vykladu a vypravéni, ve kterém ucitel v&€cné spravné
shrnul kli¢ové poznatky tematického celku. Sohledem na formu vzdélavani byla
nedostate¢na podpora samostatného vzdélavani zaki a formativni hodnoceni pribéznych
vysledkt jejich vzdelavani.

V hodindch matematiky v ndstavbovém studiu byly Zakim zadavany tlohy vhodné typoveé
zaméfené na piipravu k maturitni zkousce. Zaci byli vyu¢ujicim vedeni k systematické préci
a pochopeni jednotlivych krokt. V Uvodu hodiny matematiky v oboru stiedniho vzdélani
s vyu¢nim listem byly pisemnym testem ovéfovany znalosti zaku, celd zbyvajici ¢ast hodiny



byla malo efektivné vénovana feSeni obdobnych uloh jednotlivymi zaky u tabule. Ostatni
zaci ve tfideé byli vétsinou pasivni a nesoustiedéni na zadanou praci.

V predmétu zéklady ptirodnich véd vyucujici vhodné vyuzival maly pocet zakt ve tiidé
k cilen¢ fizenému rozhovoru, diskusi a zaméfeni se na postojovou slozku vzdélavaciho cile
Vv pozitivni atmosféfe podporujici individualni rozvoj kazdého Zzaka. Nazornost vyuky byla
podpoiena obrazovou projekci. V hodinach vsak chybélo zdtraznéni a shrnuti zakladnich
poznatkl a jejich zapis.

V hospitovanych hodinach odbornych predméta byla vétsinou zaznamenéna nizka ndzornost
uciva, nebyly vyuzivany u¢ebni pomticky ani ndzorné ukazky, didakticka technika slouzila
predevsim K projekci textu. Zatimco v hodiné odborného kresleni byla projekce stranek
ucebnice zcela na misté a byla uciteli podporou pro pribézné hodnoceni samostatné prace
zaki, v predmétu technologie promitany obrazovy materidl neslouzil dobfe prezentaci
naro¢néjsiho uciva. V hodiné prava zaci ucelné pracovali pfimo s textem pravniho piedpisu,
v predmétu ucetnictvi fesili jednoduché piiklady uctovani a zadané ulohy mély vztah
k redlnym situacim v podnikani. Ucitelky vhodnymi dotazy vedly zaky k propojovani
a aplikaci jiz ziskanych poznatkl. V hodindch odbornych pfedméti stolniceni, potraviny
a vyziva, technologie a ekonomika pfevazoval vyklad vyucujicich prokladany fizenym
rozhovorem s aktivitou pouze nékterych zaku. Vedeni k samostatné praci, vyhledavani
informaci a jejich prezentaci bylo pouze vyjimkou, v hodindch dominovala aktivita
vyucujicich.

Odborny vycvik probihd vrozsahu stanoveném ucebnimi plany jednotlivych obort
za vedeni a dozoru instruktorti na pracovistich smluvnich partnerd. Je realizovan vétSinou
vmalych regiondlnich firmach, které umoziuji hlubsi specializaci, opakovani
a procvi¢ovani rutinnich ukonti. Zaci tak maji moznost diikladné si osvojit pozadované
¢innosti. Motivujici pro né je, Ze v n€kterych ptipadech zde dostavaji po absolvovani Skoly
nabidku zaméstnani. Kontrolu a metodické vedeni smluvnich pracovist’ zajistuje erudovana
ucitelka odborného vycviku. Klasifika¢ni hodnoceni v denicich odborné praxe je spojené
se slovnim hodnocenim zaméfenym na motivacni a informativni funkci. V priabéhu vyuky
se instruktofi zadkim intenzivné vé€novali, podporovali jejich sebereflexi, demonstrovali
ucebni pomicky, opravovali ptipadné chyby a nespravné Cinnosti. Jasné stanovovali cile
vycviku a vytvateli podminky K jejich dosazeni. Vhodné vyuzivané dovednostné-praktické
metody vychéazely zpfipravy na redlnd profesni prostfedi. Chybé&jici systematicka
komunikace mezi instruktory a uciteli odbornych pfedmétti vSak snizuje propojeni praktické
a teoretické vyuky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ziskdva informace o vysledcich vzdélavani zaki predevdim z &tvrtletniho
a pololetniho hodnoceni. Prabézné hodnoceni vyucujici zapisuji do $kolniho elektronického
informac¢niho systému, ke kterému maji pfistup Zaci i jejich zakonni zastupci. Vysledky
vzdélavani a chovani zaki jsou projednavany na pedagogickych radach. Skola se zjisténymi
vysledky zabyva spiSe formalné, pfijimana opatieni (napf. nabidka konzultaci jednotlivymi
pedagogy) nejsou dostatecné ucinna. Priciny Spatnych vysledkii nejsou dostatecné
analyzovany a nedochazi k nastavovani systematickych opatfeni pro jejich zlepSovani.

Na konci prvniho pololeti skolniho roku 2016/2017 nadpoloviéni vétSina zaki nebyla
hodnocena nebo neprospéla (v oborech stfedniho vzdélani s vyucénim listem z 51 zaka 15
neprospélo a 28 nebylo hodnoceno, v oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou z 80
zaki pét neprospelo a 40 nebylo hodnoceno). Celkovée slabych vysledkt dosahli Zaci Skoly



1 ve druhém pololeti. Ze 129 zakl prospél pouze jediny Zak s vyznamenanim, 94 prospélo
a 34 neprospélo. Celkovy primérny prospéch zaka celé skoly byl 2,4 (primérny prospéch
zakl obort stfedniho vzdélani s vyucnim listem byl 2,7, Zaci obort s maturitni zkouskou
méli pramérny prospéch 2,2). Nejlepsi primérny prospéch (1,9) dosahli zaci jedné tiidy
oboru Podnikani v kombinované form¢ vzdélavani, naopak nejhor$i méli zaci dvou t¥id
oboru Truhléf v denni formé (3,0) a jedné tfidy oboru Kuchat-¢isnik v dalkové formée (3,3).

Jednou z pricin Spatnych vysledkt nékterych zaku byl vysoky pocet zameSkanych hodin,
ktery vyrazné pievysoval primérny pocet zameskanych hodin na jednoho Zaka ve Skole. Ten
Vv prvnim pololeti Skolniho roku 2016/2017 ¢inil 77 hodin na zaka se souvisejicim dopadem
na vysoky pocet nehodnocenych zaku. V druhém pololeti klesl na 58 hodin na Zaka. VétSinu
zameSkanych hodin $kola Zakiim omlouva. V prvnim pololeti byl primér neomluvenych
hodin 3,3 na Zzdka, ve druhém pololeti se zdvojnasobil na 6,7. Klasifikace a poéty
zameSkanych hodin ukazuji na vyrazné rozdilné vysledky vzdélavani zakd v prvnim
a v druhém pololeti Skolniho roku. Vychovna opatieni vzhledem k jejich nizkému vyuzivani
(¢tyti dutky teditele Skoly a stejny pocet pochval, 3 ditky tfidniho ucitele) neptedstavuji pro
zaky dostate¢nou motivaci ke zlepSovani vysledkii vzdélavani a dochazky do skoly.

V oborech sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou byla u maturitni zkousky ve Skolnim roce
2016/2017 zna¢na Cast zakl neuspésna. Po opravnych zkouskach a zkouskach v nahradnim
terminu prospél jeden zak s vyznamenanim, 24 prospélo a 19 neprospé€lo. V oborech
vzdélani s vyuénim listem z 10 zakt, kteti konali zavérecnou zkousku, jeden zak prospél
s vyznamenanim, sedm prospélo a dva neprospéli. Ctvrtina zaki, kteti v poslednich dvou
Skolnich rocich ve $kole ziskali vyuéni list, zde dale pokracuje v ndstavbovém studiu oboru
Podnikani.

Skola nepfijima adekvatni opatieni ke zlepseni neuspokojivého stavu a nevyuziva viechny
ptilezitosti, které ji dava maly pocet zakii na jednoho pedagoga. Ve skole chybi soustavna
individualni préce s neprospivajicimi a nehodnocenymi zaky ptedevs§im v ramci ¢innosti
SPP. Hodnoceni vysledkii vzdélavani neni G¢inn& vyuzivano pii identifikaci zaki se SVP
pro poskytovani podpirnych opatieni prvniho stupné a naslednou spolupréci se Skolskym
poradenskym zaiizenim (dale SPZ).

Zapojovani zakt do védomostnich a odbornych soutézi, piehlidek a projektovych ¢innosti
je realizovano miniméalné. Zakaim i ucitelim tak chybi srovnani se stejné zaméfenymi
Skolami. Jedinym prosttedkem pozitivni motivace zaka k dosahovani dobrych vysledki je
jejich tspésna prace pii praktickém vyucovani a nabidka pracovniho mista ve firm¢, ve které
se praktické vzdélavani uskuteciiuje.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Ptesun sidla skoly z Dlouhé Lhoty do budovy v Mladé Boleslavi.
- Vyrazny pokles poctu zakt ve skole.

- ZhorSeni celkovych vzdélavacich vysledka zaka.

- Pokles aktivity skoly pfi zapojovani zaki do projektt a odbornych soutézi.



Silné stranky

- Skole se daii diky nizkému poétu zakii ve tfidach vytvatet pii vyudovani piijemnou
atmosféru a podporovat bezprostiedni pozitivni vztahy, které piasobi jako ucinna
prevence socialné-patologickych jevi.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Malé vyuziti aktiviza¢nich a motiva¢nich metod a forem ve vyuCovani, nedostate¢na
individualizace vyuky, nizk& ndzornost vyuky odbornych piedméta.

- Vysoky pocet neprospivajicich a nehodnocenych zaku. Ptiiny Spatnych vysledkii nejsou
dostate¢né vyhodnocovany a nedochézi k nastavovani systematickych u¢innych opatteni
pro jejich zlepsSovani.

- Milo Gginna &innost SPP v oblasti vyhledavani 7k s potiebou podptirnych opatieni
a nasledné spoluprace se SPZ.

- Chybg¢jici systematickd komunikace mezi instruktory odborného vycviku a uditeli
odbornych pfedméta snizuje propojeni praktické a teoretické vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit aktivitu a motivaci zaka k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledkt vyuzivanim
riznych metod, forem a vétsi ndzornosti vyuky, individualizaci a diferenciaci prace
se zaky nebo aktivni podporou jejich zapojovani do projektti a odbornych soutéZi.

- Analyzovat pfi¢iny vysokého podilu neprospivajicich a nehodnocenych zaka
a systematicky hledat vhodna opatieni k zlepSeni stavu.

- Zefektivnit ¢innost $kolniho poradenského pracovisté v oblasti prace s zaky SVP.

- Zvysit propojeni teoretického a praktického vyucovani posilenim vzajemné komunikace
mezi instruktory a Skolou.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, ptedSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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33.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska smlouva HERMES MB s. r. 0 ve znéni notaiského zapisu sepsaného
dne 20. 5. 2004 NZ 142/2004 — N 153/2004

Z¥izovaci listina Stiedni §kola tradi¢nich femesel HERMES MB s. r. 0. ze dne 1. 9.
2012

Jmenovaci dekret do funkce feditele Stfedni Skoly tradi¢nich femesel HERMES MB
s.r.o. ze dne 23. 8. 2011

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 27. 10. 2017

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2015, ¢j. MSMT-43337/2014-4 ze dne
3.3.2015 (vymaz obori vzdélani)

V/ypis z obchodniho rejstiiku ze dne 20. 11. 2012

Personalni dokumentace zaméstnanct skoly, slozky dokumentt

Dlouhodoby plan rozvoje SSTR HERMES MG s. r. 0. na obdobi 2014-2017
Organiza¢ni fad Skoly, platny od 1. 9. 2011

Skolni fad, platny od 30. 8. 2012

Seznameni zaku se $kolnim fadem, dokumenty s podpisy

Seznameni zaméstnanct se $kolnim fadem, dokument s podpisy

Skolni matrika K terminu inspekéni &innosti

Zé&znamy z jednéni pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Z&pisy z provoznich porad, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Statistiky vysledkt vzdélavani zaka 2016/2017

Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2016/2017, slozka dokumentt

Dokumentace maturitni zkousky ve §kolnim roce 2016/2017, slozky dokumentt
Dokumentace zavérecnych zkousek ve skolnim roce 2016/2017, slozky dokumenti
Vyroéni zprava 2016/2017 ze dne 30. 9. 2017, ¢j. 1/2017-18

SVP oboril vzdélani 33-56-H/01 Truhlat (denni forma), 65-51-H/01 Kuchai-&isnik
(denni a dalkova forma), 65-41-L/01 Gastronomie (denni forma), 65-41-L/51
Gastronomie (kombinovana forma), 64-41-L/51 Podnikéni (denni a kombinovana
forma), platné k terminu inspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Zavéretné hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2016/2017
Program proti Sikanovani

Plan préce vychovného poradce pro $kolni rok 2017/2018

Plan Skolniho metodika prevence pro $kolni rok 2017/2018

Dokumentace 74kt se SVP - svazky dokumentli

Rozvrhy vyucovacich hodin a konzulta¢nich hodin ve skolnim roce 2017/2018
Rozpis dohledl nad Zaky ve Skolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Inspekéni zprava ze dne 27. 1. 2012

Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakt pro skolni rok 2017/2018, soubor
dokumentii

Deniky praxe pro Skolni rok 2017/2018, soubor dokumenti



34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

Hodnoceni odborné praxe, soubor dokumentt za Skolni rok 2016/2017

Pouceni zakt o bezpeCnosti a pozarni ochrané, tematicky plan a Casovy rozvrh
opakovaciho $koleni o pozarni ochrané pro zaky ze dne 4. 9. 2017

Kniha urazii zaki, zdznamy o Urazu za skolni rok 2016/2017

Zaznam o vzdélani - Instruktaz o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci na pracovisti
pro zaméstnance véetné prezencni listiny ze dne 4. 9. 2017

Smlouva &. S-8236/SKS/2016 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace na $kolni rok
2016/2017 ze dne 17. 2. 2016

Veiejnopravni smlouva &. S-0362/SKS/2017 o poskytnuti datace a o zvyseni dotace
na skolni rok 2017/2018 ze dne 25. 1. 2017

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2016 ze dne 6. 1.
2017

Ucetni zavérka za rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Placha, skolni inspektorka Mgr. lva Plachav. r.

Mgr. Hana Havelov4, skolni inspektorka Mgr. Hana Havelova v. r.
PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor PhDr. Filip Dostél v. r.

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerovav. r.
Ing. Martina Faltysov4, ptizvana osoba Ing. Martina Faltysovav. r.

V Praze 28. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Milous KasSpar, teditel Skoly Mgr. Milous Kaspar v. r.

V Mladé Boleslavi 5. 1.2018
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