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Mgr. Anna Doskocilova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a pribéh vzdelavani

Koncepce $koly, pracovni plan, ¥ad $koly, doklad MSMT CR
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
ze dne 1. 12. 1998 ¢&.j. 10/12/98, statisticky vykaz, vyrocni zprava
za Skolni rok 1997/98, zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,
zapisy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad, vychovné-
vzdélavaci plan, ptehled vychovné prace, piehled denni dochazky
déti, povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich predpisti, hospitacni
zdznam CSL

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Na zékladé dlouhodobé koncepce jsou v mateiské skole (dale jen MS) vytvaieny
podminky pro télesnou, dusevni a spolecenskou pohodu ditéte, pro trvalé uspokojovani
jeho potieb a ziskavani navykd zdravého Zivotniho stylu. Svym programem MS vhodné
dopliuje rodinnou vychovu. Pracovni plan, ktery je zpracovan na obdobi jednoho roku, je
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obsahové 1 Casov€ strukturovan. Cile pro oblasti vychovnou, personalni, materidlniho
rozvoje, spoluprace srodinou a vefejnosti jsou jasné formulovany se stanovenim
konkrétnich prostfedkti jejich plnéni. Ve vlastnich vychovné-vzdélavacich planech,
vychézejicich z Programu vychovné prace, jsou rozpracovany ukoly pro vSechny slozky
vychovy na zdklad¢ obsahovych souvislosti.

Kvalitni koncepce diisledné vychdzi z podminek MS. Stiednédobé plinovini je
promyslené, velmi dobie fungujici. Spolu s vychovné-vidélavacimi plany tvoii
obsahové jednotny celek. Inspekce hodnoti kvalitu oblasti planovani nadpriimérné.

. Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

V dobg inspekce bylo v MS evidovano dvacet Sest pravidelné dochazejicich déti
a Ctyfi déti s nepravidelnou dochazkou. Tento stav je vyssi nez pocet uvedeny ve
statistickém vykazu ke dni 30. zaii 1998. MS vyuzivaji déti z 10 lokalit (Horni Kruty,
Dolni Kruty, Skvriiov, Bohounovice II., Hryzely, Piestavlky, Ujezdec, Radlice,
Barchovice, Sazava). Dobu provozu MS stanovila feditelka podle potieb rodi¢t od
6:30 do 16:00 hodin. Organiza¢ni struktura je jednoduchd, vsSichni zaméstnanci jsou
pfimo podfizeni feditelce. Jasna a logicky sestavena pravidla pro zaji§téni chodu skoly
jsou obsaZena ve vnitinim 1 organiza¢nim fadu. Vnitini ad je zvefejnén ve vstupnich
prostorech, rodice s nim byli prokazatelné seznameni. Organizacni fad stanovi popisy
praci jednotlivych zaméstnancti specifikujici pracovni prava a povinnosti vzhledem
k jejich zafazeni. Rozvrh sluzeb ucitelek je z hlediska vyuziti pracovnich tvazkl i
zajiSténi bezpecnosti déti pfi pobytu venku sestaven efektivné. Dalsimi organizacnimi
prostiedky jsou pedagogické rady a pracovni porady. Programovy obsah jednani plné
odpovida jejich ucelu.

Zavedeny organizacni systém je z hlediska potieb MS promysleny, zajistuje jeji
bezproblémovy provoz.

2.2 Personalni struktura

Reditelka byla ve funkci potvrzena 1. srpna 1997 na zakladé periodického hodnoceni
vedoucich pracovnikil. Je odborné a pedagogicky zptlisobild, v oboru pracuje 17 let.
Druha ucitelka, kterd zde pracuje prvni mésic, spliiuje také pozadavky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Ma uzavienou pracovni smlouvu na dobu urc¢itou. Vice
nez rok zde pracovala ucitelka bez kvalifikace.

DalSim zaméstnancem MS je uklizecka.

Organizacni struktura md jasnd a piedem stanovend pravidla, ktera jsou zdakladem
plynulého chodu MS. Persondlni situace odpovida skutecnym potiebam Skoly.

4

Pedagogické a odborné iizeni je nadpriimérné uirovné.
. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka predlozila inspekci pisemné zaznamy z hospitaci, které vykonala v tomto
meésici u ucitelky a vminulém obdobi u pracovnice bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Ze zapisi jednoznacné vyplyva zaméfeni kontroly ke zvySeni odbornosti
a kvality pedagogické ¢innosti, k metodické pomoci pracovnici bez kvalifikace. VSechny
kontroly vychézeji z planu, ktery komplexné postihuje viechny tseky provozu MS.
Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednany (dolozeno podepsanymi zaznamy
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z kontrol), zavéry sméfuji k odstranéni negativnich zjisténi. Kritéria pro hodnoceni jsou
stanovena, pracovnici s nimi byli prokazatelné seznadmeni. Zpétna vazba funguje.

Reditelka systematicky kontroluje prdci v§ech zaméstnancii. Kontrola a hodnoceni
Jjsou funkcni, ucinné, obsahuji vyraznou pievahu pozitiv.

we

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Inspekce zaznamenala plynuly tok informaci od vedeni k pracovnikiim MS. Vnitini
informacni systém se opird o planované pedagogické rady a pracovni porady, které jsou
svolavany podle potieby. Z pisemnych dokladii je ziejmé, ze ptfeddvané informace jsou
relevantni a maji souvislost s problematikou ptedskolni vychovy i ¢innosti Skoly. Aktualni
informace jsou pfedavany Ustn€ pii jednani feditelky s pracovniky. Pro informovanost
rodiét je vyuzivano viech vMS bé&né uzivanych forem (osobni kontakt, informaéni
nasténky, tfidni schiizky, besidky). Pravidelné (3x rocn€) jsou svolavany tiidni schiizky,
dale se rodi¢e ucastni spole¢nych oslav a dalsich kulturnich aktivit.

Informovanost pracovnikii i rodi¢it je prokazatelnd. Informacni systém je
promysleny, jeho uroveii je spise nadpriimérna.

. Vedeni povinné dokumentace

V MS je vedena dokumentace v rozsahu stanoveném § 45 odst. 1, zakona &. 76/1978
Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich ptedpisti. VSechny doklady ptedlozené
feditelkou ke kontrole odpovidaji skutecnosti, jejich vedeni je systematické a piehledné.
Dokumenty jsou priibézné¢ aktualizovany.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s vySe uvedenymi platnymi prdavnimi
piedpisy.
. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Poznatky o plnéni vychovné-vzdélavacich cili jsou vysledkem rozboru tematickych
plant, zdznaml v prehledu vychovné-vzdelavaci prace a kontrolni hospitace. Vzdélavaci
program je dopliiovan témito aktivitami: pravidelnd navsStéva divadelnich predstaveni,
predplavecky vycvik, zdjmové cviceni.

Zvoleny program je bezesporu plnén na vysoce kvalitni urovni.

. Efektivnost vyuzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet poskytovany Skole ziizovatelem feditelka zna, podili se vyhledové na jeho
tvorbé (plan materialniho rozvoje MS). P¥idélené finance dostateéné pokryvaji provozni
potieby (viz bod 8.), k doplnéni materidlniho vybaveni jsou vyuZzivany také sponzorské
ptispévky. Rodige zfizovateli na provozni niklady MS nepfispivaji. Mzdové prosttedky
jsou vyuzivany efektivné a promyslend ve vztahu k potiebam MS (viz. 2.1).

Hospodareni s pridélenymi finanénimi prostiredky je zjevné efektivni. Dokladem je
urovei materidalnich podminek Skoly i promyslené rozvrieni pracovni doby vsech
zaméstnancit.

. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ugelova budova funguje jako predskolni zafizeni od roku 1980. Jeji kvalitni technicky
stav je vysledkem stalé pribézné Udrzby. DéEti i personal maji k dispozici Gcelné zatizené
prostory. Nadstandardni je sortiment i mnozstvi hracek, pomticek a didaktického materialu.
Pro plnéni vychovného programu je mimo jiné vyuZzivana také audiovizudlni technika.
Budovana videotéka mé v soucasné dob¢ vice nez 30 tituli. Také zakovska a ucitelska
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knihovna jsou dopliiovany, v poslednich dvou letech zde ptibylo vice nez 30 titult. Vzorné
udrZzovana zahrada MS, vybavend piskovistém, bazénem, zahradnim domkem a prilezkami
je vodna pro rizné aktivity déti v pfirode.

Materialni vybaveni Skoly inspekce hodnoti jako piikladné.
Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostiedi MS je Cisté, svétlé, dostatednd vytapéné, vkusné upravené a didakticky
podnétné. Hracky jsou détem volné€ pfistupné, prostor tfidy je vhodné clenén pro
individudlni a skupinové c¢innosti. Denni rezim zohlediiuje podminky Skoly
a psychohygienické pozadavky ptedSkolniho veéku. Doporucené intervaly pro podavani
stravy jsou dodrzovany, pitny rezim je zaveden. Volné a uclitelkou fizené Cinnosti jsou
v rovnovaze. Pravidelné¢ jsou zafazovana télesnd cviCeni a pobyt venku. Hygienicka
kapacita MS neni poétem pfitomnych déti porusovana.

Psychohygienické podminky jsou vytvaieny promyslené, v navaznosti na koncepcni
zaméry Skoly. Jejich uroveii je nadpriimérna.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Inspekce sledovala vychovnou praci uéitelky. Reditelka byla v celém pribéhu kontroly
pfitomna jako hospitujici.

Persondlni podminky umoziiuji kvalitné realizovat zvoleny vychovny program.

11. Plnéni uéebnich osnov

Na zdkladé piedloZené dokumentace a vysledkit kontrolni hospitace hodnoti
inspekce plnéni vychovné-vzdélavacich ukoli jako nadpriimérné.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni didaktické prace ucitelky na zaklad€ hospitace feditelky i inspekce bylo
v podstaté shodné. Preferovan byl citlivy a vstiicny piistup ucitelky, kterd vytvaii ve tfidé
klidnou a podnétnou atmosféru. Ve sledované cinnosti volila ucitelka piimétené tkoly
i spravné didaktické postupy sohledem na vékové zvlastnosti skupiny déti. Cinnosti
vychézeji z kvalitni motivace a prozitkll. V praci je cilené plnéna ptiprava starSich déti na
budouci vzdélavani.

Didakticka prdace je planovité promyslend, odborné a tvorivé provedend na
nadprimérné urovni.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Komplexni plisobeni sméfuje k vSestrannému rozvoji osobnosti. Dé&ti maji zajistén
prostor pro rozvoj rozumovych, pohybovych a socialnich schopnosti. Jsou motivovany
k novym ¢innostem. Heterogenni slozeni tfidy z hlediska véku posiluje vytvéareni Zadoucich
socidlnich vztahd. DéEti nendsiln€ navazuji kontakt s dospélym, komunikace je spontanni.
Dobte zvladaji sebeobsluhu, zékladni hygienické a spolecenské navyky maji osvojeny,
pfimétené k svému veéku jsou samostatné. Vysledky ve vytvarné a pracovni vychové jsou
nadpriimérné kvality, jejich prace zdobi interiér celé MS.

Systematické vychovné pitsobeni na zakladé proZitkového uceni piinds$i vyraznou
PFevahu pozitivnich poznatkit v této oblasti.

14. Vyro¢ni zprava

Informace uvadéné ve vyro¢ni zprave plné odpovidaji zjisténym skutecnostem. Zprava
podrobné& analyzuje ¢innost Skoly. Byla ptedana SU a zfizovateli.
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Obsah a ¢&lenéni vyrocéni zpravy je v souladu se zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii. Jeji zpracovani md
nadpriumérnou uiroveri.

ZAVERY

Mateiska Skola ma v obci a p¥ilehlém regionu nezastupitelné misto. Jeji funkci
vyuzivaji rodice 7 deseti obci. V oblasti ucitelka - dité vykazuje harmonické vztahy, svou
Cinnosti  pFispiva  k pFipravé déti na budouci vzdélivini. Uroveii odborného
a pedagogického ¥izeni je nadpriimérnd, shodné je hodnoceni vychovné piisobeni Skoly.
Diky vzorné pédi ziizovatele a koncepéni prici vedeni ma MS p¥ikladné materidlné
technické podminky. Také kvalitni persondlni situace prispiva k celkové pozitivnim
predpokladiim pro prdci Skoly v dalSim obdobi.

Podpis inspektorky: Mgr. A. Dosko€ilova v.r...........cc......

V Koliné dne 4. kvétna 1999

Ptilohy: nejsou

Inspekeni zpravu jsem prevzala dne 6. kvetna 1999........cooiiiiiiiiiiiiiie e,

razitko

podpis feditelky Skoly Radka Vedralova v.r........................

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: OU Horni Kruty 14 17. kvétna 105/99 - 1030

Skolsky uifad: Kolin, Kutnohorské 50 17. kvétna Ing. J. Kejklicek

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky Feditelky §koly

Datum Cj. CSI Text

nebyly vzneseny
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Pro hodnoceni vyuZiva inspekce tuto tabulku :

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici nadprimeérny | spise priumeérny spise podprimérny | naprosto
nadprimerny podprimerny nevyhovujici
zcela vyraznd dilci pozitiva | pozitiva a citelna slaba |vyrazné nutne
mimoradny, | prevaha nad béznou negativa v mista, nutnd | nevyhovujici, | okamzité
prikladny pozitiv uroven rovnovaze zvySend silné Feseni
pozornost nedostatky
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