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Inspekéni ¢innost na misté 16.5.2023 — 18. 5. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdejsich predpisti pro ucely ptiznani dotaci podle zvlastniho pravniho piedpisu na
zakladé zadosti pravnické osoby, ktera vykonava cCinnost Skoly.
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Charakteristika

Hudebni gymnazium Ceské Budgjovice s. r. 0. (dale $kola) poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou ve Etyfletém oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium v denni formé.
Jednd se 0 nové vznikly subjekt, ktery svou ¢innost zahajil ve Skolim roce 2022/2023.
K terminu inspekce navstévovalo Skolu 12 zaka v 1. rocniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly zpracoval struénou koncepci rozvoje s ambiciozné stanovenymi cili, které
reflektuji situaci na trhu prace a spolecenskou poptavku. Zakladni vizi Skoly je poskytnout
plhohodnotné gymnazidlni vzdélani a soucasné rozvijet pod vedenim vyraznych uméleckych
osobnosti umélecky potencial ziki. Skola tak chee pfipravit zaky nejenom pro dalii studium
na uméleckych i neuméleckych vysokych Skolach, ale i pro jejich budouci uplatnéni
v hudebni praxi.

Systém fizeni je vzhledem k velikosti Skoly jednoduchy. Kli¢ovou roli hraje feditel, ktery
pii fizeni Skoly uplatiuje své mnohaleté zkuSenosti z fizeni zikladni umélecké skoly i viastni
bohaté umélecké zkuSenosti, a je tak garantem Kvality poskytovaného hudebniho vzdélani.
Nékteré své kompetence vhodné delegoval na svou zastupkyni, ktera fesi zejména prakticky
chod Skoly a oblast vedeni povinné dokumentace. Vedeni $koly ma diky Getné hospitaéni
¢innosti dobry piehled o kvalit¢ poskytované vyuky. Zpétnd vazba poskytovand pedagogim
vSak wykazuje Vv nékterych aspektech rezervy, jednd se zejména o oblast sledovani
aktivizaénich metod a forem prace, formativni hodnoceni, podnécovani ke kritickému
mysleni a diferenciaci zadavanych Ukoli. Povinna dokumentace je vedena odpovidajicim
zpisobem, diléi neptesnosti byly odstranény Vv pribéhu inspekéni ¢innosti.

Vedeni skoly v uzké spolupraci se ziizovatelem mtenzivné pracuje na vytvoreni kvalitniho
materidlntho zdzemi pro provoz Skoly. Momentdln¢ finalizuje dostavba Spickového
nahravaciho studia, ve stadiu dokonfené projektové dokumentace je piistavba nového
pavilonu s nékolika kmenovymi a odbornymi udebnami. Skolou v sou¢asnosti vyuzivané
prostory jsou dostacujici. Vyuka probihd ve dvou kmenovych ucebnach, pro individualni
wyuku hudebnich predméti skola vyuziva také kvalitné vybavené prostory hudebni $koly
sidlici ve stejném objektu. Vyuka pirodovédnych piedmétd a télesné vychovy je po
materialni strdnce zajisténa v laboratotich a v télocviéné v blizkych zikladnich $kolach.
Dojizd&jici zaci jsou ubytovani v domové mladeze dosazitelném méstskou hromadnou
dopravou.

Pedagogicky sbor se tvoii, v jeho sloZeni dochazi k pribéznym obménam, patrny je diraz
na kvalitu. Personalné je vyuka zabezpecena dvéma internimi uciteli, zbytek tvoii externi
spolupracovnici, znichz jsou mnozi vykonnymi umélci S velmi kvalitnim vzdélanim
a bohatymi zkuSenostmi ze zahrani¢i. Cinnost $kolnho poradenského pracovisté efektivné
zajistuyje vychovnd poradkyn¢ a metodicka prevence v jedné osob¢, kterd vychazi
z dlouhodobych zkuSenosti v této oblasti v jné Skole. Spoluprace pedagogii probiha
vzhledem K velikosti Skoly na bazi kazdodenniho osobniho styku a zejména pomoci
efektivni elektronické komunikace. Dalsi vzdélavani vyucujici zpravidla absolvuji v ramci
plnéni svych pracovnich povinnosti v jiné Skole. Vyucujici hudebnich pfedméta jsou
uzndvanymi vykonnymi umélci, proto je jejich zajem o profesni rist samoziejmy.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Skola v souasnosti vzdélava ve viech &tyfech nabizenych zaméfenich, tj. hudebni obor,
hudebni reZie, zvukova tvorba a hudebni produkce. Ugelné vyuwZiti disponibilni Gasové
dotace s ohledem na profil absolventa a moznost profilace vybérem z bohaté nabidky
volitelnych a nepovinnych predméti podporuje hlavni koncepéni zamér Skoly, kterym je
pfiprava zakt nejen pro dalsi studium na vysoké Skole, ale i pro jejich budouci uplatnéni
v umélecké praxi.

Hospitované hodiny vychazely v osnov $koliho vzdélavaciho programu a z dosavadnich
malosti a dovednosti zakt. Ve vSech hospitovanych hodindch vytvéateli vyuCyjici pozitivni
tiidni klima podporujici u€eni, k Zakim pfistupovali s respektem a vstficnosti,. Komunikace
mezi 7aky a vyuCujicimi probihala zdvofilym a pratelskym zplsobem, Zici dodrzovali
nastavena pravidla komunikace a chovani. Vyuka byla vzdy srozumitelnd a vétSinou i dobie
organizaén¢é zvladnuta, pouze v malém poctu hodin bylo zaznamenano nevhodné nacasovani
vyuky, které mélo za nasledek absenci zavérecného shrnuti uciva. V hodinach ptevazovala
frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci. Prace ve dvojici nebo skupiné, kterd
nenasilné podporovala vzajemnou komunikaci a spolupraci zakd, se vyskytovala v mensim
poctu hodin. Vyucujici Casto vyuzivali predchozi znalosti a zkuSenosti zakt a propojovali
uCivo s realnymi situacemi. Velmi zdafile byli Zaci vedeni k praktickému uplatiovani
teoretickych poznatki véetné vyuzivani mezipfedmétovych vazeb v predmétu zvukova
tvorba. Pedagogové dbali na nazornou prezentaci uciva a aktivné vyuzivali digitalni
technologie, ¢imz zvySovali efektivitu vyuCovaciho procesu, podporovali zijem zakh
0 vyuku arozvijeli pocitatovou gramotnost. UCitelé poskytovali zakim pravidelné¢ zpétnou
vazbu K jejich praci, avsak ke zhodnoceni hodiny zaky dochazelo pouze sporadicky. Jiné
zpusoby formativniho hodnoceni 74k byly zazmamenany pouze okrajoveé. Vyjimkou
Vv tomto sméru byly hodiny individudlni vyuky hudebnich predméti. Ve vétsSin¢ hodin se
vyucujicim nedafilo podporovat kritické mysleni a rozvijet postojovou slozku vzdélavacich
cili. Pozadavky kladené na Zaky byly pfiméfené a srozumitelné, v nékterych hodinach byly
zdafile vyuzivany problémové ukoly, pii kterych byli Zaci vedeni k vyvozovani viastnich
zavéra. Efektivni préce s informa¢nimi zdroji a informacemi a diferenciace uciva podle
schopnosti jednotlivych Zaki, napiklad vyuzitim gradovanych dloh, se vsak v hodinach
nevyskytovaly.

V individualni wvyuce hudebnich predmétd se poztivné odrazela vysokd erudovanost
pedagogi s viastni uméleckou praxi, ktefi ve wyuce vyuzivali své zkuSenosti ze spoluprace
s pfednimi C¢eskymi 1 zahraninimi umélci a pedagogy. Pfi vyuce hry na nastroj a zpévu
cilené propojovali teoretické poznatky s praktickymi dovednostmi, konkrétné pracovali
s problémovymi misty a vytvareli navyky pro uméleckou praxi a prezentaci vysledku
vzdélavani. Zajem zakt vzbuzovalo vlastni nazorné predvedeni pedagogem. Efektivitu
vyuky podporovalo rovnéz vhodné uplatfiovani hudebnich doprovodu. V individuéIni wyuce
poskytovali  vyuCujici kvalitni  zhodnoceni wykonu v pribéhu vyuky a vedli Zaky
k sebehodnoceni vlastniho posunu, ¢imz napomahali ke zkvalitnéni domaci piipravy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K hodnoceni 8kola vyuziva Kklasifikaci zndmkami. Uroven individualnich i skupinovych
vysledkll vzdélavani zakl je zjistovana pomoci standardnich hodnoticich nastroji, jakymi
jsou pisemna a uGstni zkouSeni. V hudebnich pifedmétech jsou v pribéhu vyuky a pii
vefejnych prezentacich, popiipade uasti v soutéZich oveéfovany mstrumentalni a pévecké
dovednosti. Zaci také konaji zavéreéné zkousky z hlavniho uméleckého predmétu v ramci
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svého zaméfeni. Externi testovani pro sledovani objektivity vlastniho hodnoceni $kola zatim
neprovadi. Nizky pocet zaku ve tfidé a realizace individudIni vyuky hudebnich predmétt
jsou G¢inn¢ vyuzivany ke sledovani individualniho pokroku kazdého Zaka. Pozitivem jsou
pravidelnd setkani feditele s tfidni ucitelkou a vychovnou poradkyni k analyze a feSeni
pribémych problémi zaka, kterd se konaji kazdy mésic. V piipadé potieby jsou piijimana
konkrétni opatfeni ke zlepSeni, kterd maji zpravidla podobu individudInich konzultaci.
V malém kolektivu ziku se daslednym individualnim piistupem dafi dodrZzovat nastavena
pravidla pii vzdélavani. Diky efektivni praci Skolniho poradenského pracovisté Skola
nezaznamenala zddnou neomluvenou absenci, udélena nebyla ani zZadnd kazenska opatieni.
Pochvala tfidni ucitelky, udélend tiem zikiim za vyborné Skolni vysledky, slouzi jako
vyrazny motivacni nastroj. Na prevenci rizikovych jevii ma ptiznivy dopad pestra nabidka
volitelnych predmét, zijmovych a dalich aktivit Skoly 1 adaptacni kurz pro Ziky
nastupyjici do prvniho rocniku. Rozvoj demokratickych hodnot Uceln€é podporuje ¢innost
tfidniho parlamentu.

Skola se jiz v prvnim roce studia snazi umoZiiovat Zakim prezentace na vefejnosti v ramci
koncertni ¢innosti. Motivaci pro Zaky jsou i koncerty vynikajicich umélcti, ktefi ptisobi jako
pedagogové Skoly. Tato prezentaéni ¢innost Skoly zaroven cili na ziskavani dalsich zijemcu
o studium. Skola zaznamenala prvni Gspéchy vumélecké oblasti, jedna Zakyné se zi¢astnila
mezindirodni  soutéze ve hfe na klarinet, dalsi Zikyné postoupila do semifindle
celorepublikového kola pévecké soutéze.

Vyzmamnym pifnosem pro rozvoj Skoly je partnerstvi zaméfené na umélecké stfedni
a vysoké Skoly, mistni divadlo a filharmonii. Efektivné podporuje rozvoj talentu Zaki
a napomahd vytvofit optimalni pfedpoklady pro kvalitni piiprava zakli na studum na
uméleckych vysokych Skolach, pifpadné na profesni drahu. Ve faz jednani je spoluprace se
zahranicnimi  uméleckymi  Skolami. Vyznamnou motivaci pro zidky je setkdvani
svyznamnymi umélecky ¢innymi domacimi i zahraniénimi osobnostmi a organizace
exkurzi.

Zavéry
Silné stranky

- Vysoka erudovanost pedagogickych pracovniki umélecky zaméfenych predmétl
a vyrazny individualni pfistup ve wyuce pikladné motivuje Ziky ke studiu a vyznamné
podporuje rozvoj umeleckého nadani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve skupinové wyuce neuméleckych piedméti nejsou V dostate¢né mife vyuzivany
efektivni vzdélavaci strategie a tato skuteCnost omezuje UCinnost dosahovani klicovych
kompetenci u ¢asti zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vytvorit stabilizovany pedagogicky sbor.
- Pokracovat ve vytvaieni kvalitniho materialniho zazemi.

- Dalsi vzdélavani zaméfit na efektivni metody vyuky, formativni hodnoceni, podporu
rozvoje Kritického mysleni a praci s informacemi.
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- Ve wuce vSeobecné vzdélavacich predmétl vice vyuzivat metody a formy podporujici
spolupréci 7aka, zaméfit se na vyuzivani formativniho hodnoceni, rozvoj kritického
mysleni, préci s informacemi a diferenciaci zadavanych ukolu.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Vypis spravnho fizeni ze dne 19. 8.2021 s &. MSMT-9809/2021- 14, kterym MSMT
zapisuje Udaje vedené v rejstitku kol a Skolskych zatizeni s platnosti od 1. 9. 2021

2. Rozhodmuti OSMT KU Jihodeského kraje ze dne 23. 8. 2021 s¢&j. KUICK
92766/2021 ve véci zmény zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti
od 1. 9. 2021

3. Zakladatelska listina o zaloZeni spoleCnosti s ru¢enim omezenym s ndzvem Hudebni
gymnazium Ceské Budgjovice s. r. 0. ze dne 23. 9. 2019, znacka NZ 546/2019

4.  Jmenovani do funkce feditele Skoly vystavené dne 30. 7.2021 jednatelem spole¢nosti
na dobu neur¢itou s ucinnosti od 1. 8. 2021

5. Organiza¢ni tad s ¢j. 1/2022 G¢inny od 1. 9. 2022
6.  Skoli ¥ad platny a u¢inny od 1. 9. 2022
7. Skolni vzd&lavaci program Hudebniho gymnazia Ceské Budgjovice s.r. o. platny od
1.9.2022
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022-2025
9.  Plan personalniho rozvoje a dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii
10.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
11.  Ekonomicka dokumentace Skoly za rok 2022
12.  Dokumentace tykajici se oblasti BOZ v¢etné¢ knihy traz(
13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)
14. Smlouvy o podnajmu budovy, uceben a télocvicny a zajisténi Skolniho stravovani
platné pro skoli rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, ato do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Hana Bezd¢kovad, skolni inspektorka

Bc. Jitna Svobodova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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